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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 17 de JULIO de 2026

Sefor

DORIS JUDITH VARGAS VILLAMIL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8955873

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO - INSTRUCTOR
Dependencia COORDINACION ACADEMICA TITULADA
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Informe mensual
de ejecucion contractual Mes JULIO del afio 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.8955873 del afio 2026

DAVID EDUARDO OCHOA RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania

No. 91.517.149 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de

Servicios Empresariales y de Turismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de

Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
Objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS MCTE ($49.585.802) pagaderos de
La siguiente forma: a) Un (1) primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
Enero de 2026. b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero y noviembre de 2026 por valor
De CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA' Y SIETE MIL
PESOS MCTE ($4.737.497). c) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de
Diciembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, PARA ORIENTAR

FORMACION TITULADA, COMPLEMENTARIA Y/O VIRTUAL SEGUN LOS MODELOS FORMATIVOS
ESTABLECIDOS POR EL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS- SENA REGIONAL
SANTANDER

Ejecuciéon mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir el objeto del contrato de manera | Realizar el alistamiento del | Se relacién evidencia
personal, disponiendo de toda su programa de _C,U“Wa fisica de registro
capacidad, seriedad, Y la planeacion de para fotografico
. . . implementar con la fichas.
responsabilidad, profesionalismo y Del 1 AL 31 de JULIO
eficiencia en su desarrollo, que derive en DEL 2026
excelente calidad de la Mes de JULIO
formacion técnica en el area para la cual e 14. GESTION
se ha contratado, en las fechas, tiempos y LOGISTICA
lugares establecidos 3409754 en el mes
para impartir la formacién y de acuerdo de JULIO en el dia
con la programacién realizada y asignada 1- 2 -3 - de julio.
por la Entidad en virtud
de la necesidad del servicio, de tal forma total ,de 18 horas
. . e 15.TECNICO
gue no se interrumpa dichos procesos
formativos ofrecidos por AUXILIAR E[\l
El SENA de acuerdo a sus requerimientos. ENFERMERIA
3408241 en el mes
de JULIO en los
dias9-10-14 -
15-16-17 de
junio. total de 42
! horas
e TECNICO EN
APOYO

ADMINISTRATIVO
EN SALUD en el
mes de JULIO en
los dias 16, 17, 21,
22, 23, 24 de julio.
total de 42 horas

Clases virtuales
e 10. ANALISISY

DESARROLLO DE
SOFTWARE.
(3186680) en el
mes JULIO en los
dias 2, 9,16, 23 de
julio total horas 48
horas.
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TOTAL HORAS EN
JULIO: 102 HORAS
TOTAL HORAS

VIRTUALES EN JULIO:
48 HORAS
TOTAL HORAS: 150

Realizar planeacion y alistamiento del
programa o competencia a orientar.

Programacion
correspondiente al mes de
JULIO para implementar el
madulo de cultura fisica a

los aprendices.

Se relacion evidencia
de registro
fotografico

Orientar formacion a aprendices de
conformidad al programa asignado.

Cumplir con la
programacion asignada en
el mes JULIO con la
fichas:

Terminaciones del | Se relacion evidencia
programa de cultura fisica de registro
fotogréfico

Evaluar y reportar los juicios evaluativos
en el sistema SOFIA PLUS en un plazo
maximo de cinco (5)
dias una vez culminada la competencia
orientada garantizando la calidad de la
informaciény su
coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas,
asociacion de aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacidn

Se realiza evaluacion y
reporte de juicio valorativo
en SOFIA PLUS Y
ZAJUNA en el mes de
JULIO 2026

Se relacion evidencia
de registro
fotogréfico

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion de aprendices.

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”

No se relaciona
evidencia

Registrar la informacidn de conformidad
con el portafolio en el sistema LMS
(Learning Management
System)

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”

Evidencia fotografica
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Asistir y participar de las reuniones y/o
eventos y/o comités citados y/o por el

Se realiza reunidn de
alistamiento 2 Trimestre

’ Supervisor del contrato. en el mes de JULIO No Se_ reIa(?iona
evidencia
Realizar la gestion y aportar la “Para el periodo del
documentacion requerida en lo referente | informe no se ejecutaron ]

8 al aseguramiento de la calidad acciones referentes al No se relaglona
en todas sus etapas (Autoevaluacion, cumplimiento de esta evidencia
Registro calificado y Plan de mejora). obligacion”

Realizar la entrega oportuna de los “Para el periodo del
documentos establecidos por el SIGA en el | informe no se ejecutaron | EVvidencia fotografica
9 cumplimiento de la guia acciones referentes al
de desarrollo curricular. cumplimiento de esta
obligacién”
Contar con disponibilidad para brindar Se realiza actividad de Evidencia fotografica
formacién profesional integral de torneo de voleibol en la
aprendices conforme a las jornada manana y tarde.
. . En el mes de JULIO
necesidades y la misidn del SENA en las
10 diferentes jornadas de atencion a los
aprendices (mafnana,
Tarde o mixta) en los diferentes lugares
del drea metropolitana donde el CSET
orienta formacidn.
Apoyar las respuestas a peticiones y “Para el periodo del
parsd, oficios y requerimientos informe no se ejecutaron No se relaciona
11 presentados al Centro de Servicios acciones referentes al evidencia
Empresariales y turisticos cumplimiento de esta
obligacion”
Dar estricto complimiento al acuerdo de “Para el periodo del
confidencialidad firmado por las partesa | informe no se ejecutaron )
12 la suscripcion del acciones referentes al No se relaqlona
Contrato. cumplimiento de esta evidencia
obligacion”
Conocer, observar y cumplir, en el marco “Para el periodo del
de la ejecucién del objeto contractual, el | informe no se ejecutaron )
Protocolo del Servicio acciones referentes al No se_drelac_:lona
Nacional de Aprendizaje — SENA para la cumplimiento de esta evidencia
Prevencién y Atencién de las Violencias obligacion”
13 Basadas en Género,

Acoso Sexual y otras Violencias (Cédigo
GTH-PR-007), disponible en el aplicativo
CompromlSO,
actuando con autonomia técnicay
responsabilidad contractual en la
adopcidn de acciones de
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prevencion, atencion y aplicacion de las
medidas de proteccidn que resulten
procedentes, frente a todas
las formas de violencia contra las mujeres,
las violencias basadas en género, por
orientacién sexual,
identidad de género, condicién diversay
el acoso sexual, en los ambitos,
contractual y de la formacidn
y de la Formacion Profesional Integral del
SENA.

14

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las
6rdenes de viaje, de acuerdo con los
términos y lineamientos
Del SENA, una vez culminado el
desplazamiento.

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién”

No se relaciona
evidencia

15

El instructor (contratista) deberd contar
con la disponibilidad para atender las
fichas programadas de
Acuerdo a la necesidad de la Entidad.

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”

No se relaciona
evidencia

16

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto
Del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los
drganos de control
Fiscal y disciplinario, de ser procedente.

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”

No se relaciona
evidencia

17

Atender la formacién titulada y apoyar la
formacién complementaria, segun las
necesidades del Centro
De Formacion.

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”

No se relaciona
evidencia

18

Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las acciones

encomendadas y los productos

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al

No se relaciona
evidencia
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resultantes de procesos de aprendizaje, cumplimiento de esta
desarrollados por los Aprendices a obligacion”
quienes imparte Formacion
Profesional Integral.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizadosy el pago de la planilla
de seguridad social y parafiscal N°. 92996920, mi planilla Referente mes de JUNIO 2026

Cordialmente,
Firma.

9N Vw2t Van

David Eduardo Ochoa Rodriguez
Contratista

C.C. 91.517.149.

Recibi a satisfaccion: Firma

©or?s

S Vacnos

RIS JUDITH VARGAS VILLAMIL
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8955873
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO - INSTRUCTOR

EVIDENCIAS DOCUMENTAL —MES JULIO
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8955873—- DAVID
EDUARDO OCHOA RODRIGUEZ

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 DE AL

31 DE JULIO DEL 2025

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en calidad de la
formacidn técnica en el drea en la cual se ha contratado, en las fechas, tiempos y lugares
establecidos para impartir la formacién y de acuerdo con la programacién realizada y asignada
por la Entidad en virtud de la necesidad del servicio, de tal forma que no se interrumpa dichos
procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus requerimientos.

JULIO DE 2026
LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOoM
1 2 3 4 5
2409754 3409754 3409754
31 T i 9 10 1 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 237 23 24 25 26
27 28 29 30 3
Mes de JULIO

14. GESTION LOGISTICA 3409754 en el mes de JULIO en el dia 1- 2 -3 - de julio. total de 18
horas

15. TECNICO AUXILIAR EN ENFERMERIA 3408241 en el mes de JUNIO en los dias 9 —10—-13 - 14
—15-16-17 de junio. total de 42 horas

TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD en el mes de JUNIO en los dias 16, 17, 20,
21, 22, 23, 24 de julio. total de 42 horas

Clases virtuales
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e 10. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3186680) en el mes JUNIO en los dias 2, 9,16, 23 de
julio total horas 48 horas.

TOTAL HORAS EN JUNIO: 102 HORAS

TOTAL HORAS VIRTUALES EN JUNIO: 48 HORAS

TOTAL HORAS: 150

En evidencia se muestran se reporte DE REATFORA donde aparecen las fichas presenciales y el reporte de
las fichas virtuales y el consolidado de horas del mes de JULIO del 2026 OBSERVACION LAS FICHAS DE
ENFERMERIA NO ESTAN AUN RELACIONADAS EN EL REATFORA.

2 Reallzar planeaaon y aI|stam|ento del programa o competenua a orlentar

- —— [ —— - PR S e

10. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3186680) 5/07/2026 11:25 a. Carpeta de archivos

14, GESTION LOGISTICA 2408754 By
15, TECMICO AUXILIAR EN EMFERMERIA 3408241 9/
16, TECMICO APOYQ ADMIMNISTRATIVO EMN SALUD 9

0 p. Carpeta de archivos

0
0
5 3:23 a.m.  Carpeta de archivos

)26 3:55 p. m.  Carpeta de archivos

En evidencia fotografl'a se muestran las carpetas con las fichas presenciales y virtuales del mes de JULIO.

3. Orientar formacién a aprendices de conformidad al programa asignado.

H
H

° Eh évidencia fotografica se muestra a los aprendices viendo el tema de nutricidn y preparando
para la exposicién que deben realizar con la ficha de 14. GESTION LOGISTICA 3409754 en el mes
de julio.
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e En evidencia fotografica se muestra a los aprendices realizando ¢ Qué es actividad fisica? Y por
GAES realizando su actividad de recreacion o ejercicio y representa la actividad fisica con la 15.
TECNICO AUXILIAR EN ENFERMERIA 3408241 en el mes de julio.

R LR T ey -n sew
< [ [ < Ayt =

"""""" 100 o10)

En evidencia fotografica se muestra el programa de la bascula con la que se toman las medidas a los
aprendices de la ficha 14. GESTION LOGISTICA 3409754 en el mes de julio 2026.

e En evidencia fotografica se muestra a los aprendices realizando de los test de cualidades fisica
con la ficha 14. GESTION LOGISTICA 3409754 en el mes de julio 2026.

e En evidencia fotografica se muestra a los aprendices creando y realizando la rutina de
acondicionamiento con la ficha 14. GESTION LOGISTICA 3409754 fisico en el mes de julio 2026.

4. Evaluary reportar los juicios evaluativos en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de cinco
(5) dias una vez culminada la competencia orientada, garantizando la calidad de la informaciéon y
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su coherencia en el proceso formativo tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de
rutas, asociacién de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar oportunamente al coordinador académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de informacion.

B e T

SN R

EURE RN N -
SR A M O s
——

En evidencia fotografia se muestran los documentos de organizacidn de los juico valorativo calificacion en
Zajuna y en Sofia y plan de trabajo de las fichas del mes de julio.

5. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices.
No aplica

6. Registrar la informacion de conformidad con el portafolio en el sistema LMS (Learning
Management System)No aplica este mes

7. Asistir y participar de las reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o por el Supervisor
Del contrato.

Magdalena (ﬂ, Sena

N

ACTA e, 01

ONRSRE BLL COUNTY & 5 CXRUNDH Fisteriovs Fed de il

{owl g T T
(b b0 224 T8 |10 pm

et 'd;n?- mes do N B s o s 1. . ACTA TERCER ALISTAMIENTO
26 . 020 7 L
> : : > 2026.pdf
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En evidencia fotogréafica se muestra la reunion de alistamiento de la red de integralidad 2026 en el ambiente
B2 403 en los dias 6, 7, 8, de julio del 2026

8. Realizar la gestion y aportar la documentacion requerida en lo referente al aseguramiento
De la calidad en todas sus etapas (Autoevaluacion, Registro calificado y Plan de mejora).

No aplica este mes

9. Realizar la entrega oportuna de los documentos establecidos por el SIGA en el cumplimiento
De la guia de desarrollo curricular.

10. Contar con disponibilidad para brindar formacién profesional integral de aprendices
Conforme a las necesidades y la mision del SENA en las diferentes jornadas de atencion a los
aprendices (mafana, tarde o mixta) en los diferentes lugares del area metropolitana
Donde el CSET orienta formacion.

En evidencia fotogréfica se muestra pausas activas en apoyo con el instructor Eder de bienestar el dia 9
de junio del 2026 con la ficha 15. TECNICO AUXILIAR EN ENFERMERIA 3408241.

11. Apoyar las respuestas a peticiones y pgrs, oficios y requerimientos presentados al Centro de

servicios Empresariales y turisticos.

12. Dar estricto cumplimiento al acuerdo de confidencialidad firmados por las partes a la suscripcién
del contrato.

11
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14.

15.

16.

17.

18.
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Conaocer, observar y cumplir, en el marco de la ejecucion del objeto contractual, el Protocolo del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA para la Prevencion y Atencion de las Violencias
Basadas en Género, Acoso Sexual y otras Violencias (Cédigo GTH-PR-007), disponible en el
aplicativo Compromiso, actuando con autonomia técnica y responsabilidad contractual en la
adopcién de acciones de prevencion, atencion y aplicacion de las medidas de proteccion que
resulten procedentes, frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, las violencias
basadas en género, por orientacién sexual, identidad de género, condicién diversa y el acoso
sexual, en los ambitos, contractual y de la formacién y de la Formaciéon Profesional Integral del
SENA

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legalizar las érdenes de viaje, de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

El instructor (contratista) debera contar con la disponibilidad para atender las fichas programadas
de acuerdo a la necesidad de la Entidad.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a
los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Atender la formacion titulada y apoyar la formacién complementaria, seguin las necesidades del
Centro de Formacion.

Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes
imparte Formacion Profesional Integral.

LA 2240

DAVID EDUARDO OCHOA RODRIGUEZ
C.C. 91517149
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8955873
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