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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, Julio de 2026 

 

 

Señor(a) 

Leonardo Enrique Esguerra Hoyos 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9079023 

Coordinador Académico  

Dependencia: Coordinación Académica  

Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Julio de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9079023 de 2026 

 

Mario Andres Osuna Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 79803214 de Bogotá, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la 

suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CINCUENTA Y TRES 

PESOS M/CTE ($ 47.217.053). 

 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer 

pago, correspondiente al mes de FEBRERO DE 2026 por el valor de CUATRO MILLONES 

QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS. ( $ 4.579.580). b) Nueve 

(9) pagos mensuales iguales correspondientes a los meses de MARZO A NOVIEMBRE de 

2026, cada uno por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 

CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 4,737,497). 

 

Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2026. 

 

Objeto: Contratar la prestación de servicios profesionales autónomos e independientes para apoyar 

la formación profesional integral en las áreas de Construcción y Materiales para la Industria en el marco 

del programa de articulación con la media. 
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Prestar los servicios 
profesionales autónomos e 
independientes conforme a 
lo establecido en el contrato, 
apoyando la formación 
profesional integral en el 
programa y modalidad 
asignada, de acuerdo con las 
necesidades del centro de 
formación. 

Se imparte formación 
profesional en los 
programas técnicos de 
Articulación con la media 
para el grado 10° Ficha No. 
3445516 y 11° Ficha No. 
3163029 de la IED Colegio 
Rural José Celestino Mutis 
en Jardinería e Instituto 
Técnico Industrial Piloto 
en Fabricación de Mueble 
Contemporáneo y 
Modular grados 10° Fichas 
No. 3463178 y 3463219 y 
grados 11° 3170394 y 
3170418 
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2 

Registrar los juicios 
evaluativos máximo 8 días 
después de  f i n a l i z a d a  
la competencia 

Se evalúa resultados de 
aprendizaje de la Ficha No. 
3163029 
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3 

Aplicar el Acuerdo 0009 de 
2024 por medio del cual se 
adopta el reglamento del 
aprendiz. 

Para los grados 10° durante 
la inducción se les enseñó y 
explicó la importancia de 
seguir y adoptar el 
reglamento del aprendiz, y 
aplicarlo de igual manera 
para los grados 11° de las 
distintas IED´s durante 
todo el proceso de la 
formación para una mejor 
convivencia   

4 

Apoyar, Planear y ejecutar 
las actividades  de   
formación profesional 
integral que le sean 
asignadas según la 
programación de los 
grupos- fichas en la 
modalidad en la que se 
oriente el programa, 
teniendo en cuenta el 
acompañamiento  a  la 
formación en las sedes y 
subsedes del centro de 
formación, de acuerdo con 
las necesidades del servicio. 

Orientar la formación 
profesional integral de las 
fichas 3463178, 3463218 
grados 10° y 3170394 y 
3170418 en el pro grados 
11° de la IED ITIP en el 
programa Tc. FMCM; y las 
fichas del grado 10° y 11° 
de la IED CRJCM del 
programa Tc en Jardinería. 
Realizar planeación 
pedagógica (alistamiento 
de clases, evaluaciones), 
ejecución de sesiones 
presenciales, y 
acompañamiento continuo 
en la matrícula de los 
aprendices, así como subir 
a la plataforma 
información de los 
aprendices para el proceso 
de inscripción a la ARL. 

 

 

5 

Reportar en el sistema SOFÍA 
PLUS, todas las actividades 
de acuerdo con los procesos 
que son su responsabilidad y 
que se deriven de las 
obligaciones contractuales, 
de acuerdo con el calendario 
académico, garantizando la 
calidad de la información y 
su coherencia en el proceso 
formativo, tales como: a) 
Registro de los juicios 
evaluativos. b) Creación de 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
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rutas y asociación de 
aprendices. c) Registro de 
juicios evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos. d) 
Comunicar al coordinador 
académico oportunamente 
las anomalías, 
inconsistencias, novedades 
de aprendizaje y hallazgos en 
el registro de la información. 

6 

Entregar informes y acta de 
cierre de trimestre 
correspondiente como líder o 
integrante de los equipos 
ejecutores. 

Se realiza y se sube al drive 
el acta de informe mensual 
correspondiente al mes de 
mayo. 

 

7 

Apoyar y participar en la 
ejecución del proceso de 
inducción de los aprendices 
trimestralmente y el 
reconocimiento de 
aprendizajes previos 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

8 

Brindar un trato digno, 
respetuoso, igualitario y 
justo a toda la comunidad 
educativa 

Se logra mediante los 
tratados de convivencia y 
respeto para todos, 
siguiendo los lineamientos 
del reglamento del 
aprendiz y buen 
comportamiento y trato 
ciudadano a Aprendices 
como a los docentes pares 
técnicos.  

9 

Apoyar y Participar 
activamente en el equipo 
ejecutor del programa de 
formación y en el Comité de 
Evaluación y Seguimiento 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

10 

Apoyar y Participar de 
acuerdo con necesidades del 
servicio y según asignación 
en las actividades de diseño y 
desarrollo curricular 
entregando los productos de 

Se realiza verificación de 
novedades sobre ARL 
según petición vía correo. 

 



 

7 

GCCON-F-087 V2 

acuerdo con el plan de trabajo 
y parámetros del equipo. 

11 

Apoyar y Participar 
activamente en las reuniones 
de equipo ejecutor y en los 
comités de evaluación y 
seguimiento, entregando los 
reportes y la documentación 
que evidencien la aplicación 
del debido proceso, 
conforme a lo establecido en 
el Acuerdo 009 de 2024. 

Se participa y asiste a 
reuniones programadas 
por la coordinación revisar 
conjuntamente el 
desarrollo de la 
ejecución del programa de 
Articulación con la Media, 
compartir avances y 
coordinar aspectos clave 
del programa. 

 
 

 
 

12 

Apoyar, Diseñar y aplicar 
herramientas pedagógicas y 
didácticas que fortalezcan las 
competencias técnicas, claves 
y transversales de los 
aprendices. 

Se apoya, diseña y aplica 
herramientas pedagógicas 
y didácticas en las 
competencias técnicas y se 
imparte formación 
profesional en los 
programas técnicos de 
Articulación con la media 
para el grado 10° Ficha No. 
3445516 y 11° Ficha No. 
3163029 de la IED Colegio 
Rural José Celestino Mutis 
en Jardinería e Instituto 
Técnico Industrial Piloto en 
Fabricación de Mueble 
Contemporáneo y Modular 
grados 10° Fichas No. 
3463178 y 3463219 y 
grados 11° 3170394 y 
3170418 
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13 

Apoyar y Desarrollar las 
actividades formativas según 
los términos del calendario 
académico vigente para el 
2026 

Se cumple con la 
organización de las 
actividades para el 
desarrollo de la formación 
y se cumple con el horario 
estipulado por las IED al 
igual que se acata el 
periodo de vacaciones de 
los estudiantes. 

 

14 

Apoyar y Ejecutar los 
procesos de formación de 
acuerdo con la normatividad 
institucional, lineamientos 
del SENA y estándares de 
calidad establecidos para la 
formación profesional. 

Se realiza los procesos de 
formación conforme a los 
lineamientos establecido 
IED - SENA. 

 

15 

Informar periódicamente al 
supervisor del contrato 
sobre el desarrollo de las 
actividades, avances y 
resultados obtenidos. 

Se informa mediante el 
acta mensual de cualquier 
situación a desarrollar ene 
este caso la del mes de 
Junio. 
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16 

Garantizar el uso responsable 
de ambientes, materiales y 
equipos asignados para la 
formación. 

Se realiza el uso de 
ambientes en las 
instituciones de forma 
responsable. 
Se garantiza que los 
equipos y materiales que 
fueron asignados para la 
IED ITIP se utilicen de la 
mejor manera en pro del 
proceso formativo de los 
aprendices.  
 
 
Igualmente se desarrolla el 
acta con el informe 
semestral de evaluación de 
ambientes. 

 

 

 

17 

Mantener reserva sobre la 
información institucional y 
actuar conforme a principios 
éticos y de transparencia. 

Se hace el debido uso de 
las claves y usuario 
asignados para el 
desarrollo de las 
actividades durante la 
vigencia 2026, así como 
la información que se 
suministra en SENA 
SOFIA, Teams y APE. 
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mosuna@sena.edu.co 

18 

Participar en reuniones, 
capacitaciones y 
actividades convocadas por 
el Centro de Formación 
para fortalecer y 
mantenerse actualizado 
de los procedimientos 
asociados a lo 
formación profesional 
integral y garantizar la 
articulación y  mejoramiento 
del proceso educativo. 

Se participa en actividades 
por periodo de vacaciones 
de los aprendices, 
convocadas por la 
coordinación de 
Articulación y de la gestora 
Yoliseth Cardozo. 

 
 

 

19 

Apoyar la divulgación de la 
oferta de Formación para 
el trabajo y metas del 
Centro de Formación, con 
los gremios, empresas, 
organizaciones, 
comunidades, entre otras 
entidades con el fin de 
fortalecer el cumplimiento 
de las metas de formación 
asignadas al Centro de 
Formación para la presente 
vigencia. 

Se hace divulgación de los 
programas que el centro 
de formación ofrece, pero 
sobre todo aquellos 
programas que tienen que 
ver con la línea de 
formación de los 
aprendices a los cuales se 
les imparte formación, 
entre estos el tecnólogo en 
dibujo y Modelado y el 
Tecnólogo en Gestión de 
Procesos y Producción de 
Mobiliario.  

20 

Apoyar el proceso de 
estructuración y supervisión 
de los procesos contractuales 
de bienes y servicios cuando 
sea requerido por el 
supervisor del contrato. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

mailto:mosuna@sena.edu.co
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21 

Apoyar la gestión 
contractual del Centro de 
Formación requerida en 
aspectos técnicos y de 
experticia según las 
necesidades para la 
adquisición de bienes y 
servicios requeridos para la 
formación de conformidad 
con la Ley 1474 de 2011; a su 
vez, participar en las labores 
de montaje y puesta en 
marcha de equipos y 
maquinaria necesarios para 
la Formación Profesional 
Integral, en los casos en 
los que se requiera. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

22 

Entregar con oportunidad 
los documentos 
correspondientes para 
garantizar el pago de 
honorarios dentro de los 
tiempos establecidos 
incluyendo  los  necesarios 
para inicio, ejecución y 
finalización de este, según 
los parámetros 
determinados por el 
manual de contratación, 
supervisión y los demás de 
la plataforma Compromiso 
SENA. 

Se realiza el informe 
mensual correspondiente a 
cada mes en la vigencia del 
contrato, para este caso GF 
y GC del mes de mayo de 
2026. 

 
 

 

 

 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1082622762 de SIMPLE S.A. referente al mes de 

junio. 

 

 

 

 

 

 

Cordialmente, 

 

 
MARIO ANDRES OSUNA RODRIGUEZ 

Contratista 

C.C. 79803214Bta. 

 

 

 

 

 

 

 

LEONARDO ENRIQUE ESGUERRA HOYOS 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9079023 de 2026 
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Centro de Tecnologias para la Construcción y la Madera 

Programa de Articulación con la educación Media 

ANEXO EVIDENCIAS. CO1. PCCNTR. 9079023 del 2026 

 

Evidencia de Asistencia Grado 10° Ficha No. 3445516 IED CRJCM 
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Evidencias fotograficas 
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Evidencia de Asistencia Grado 11° Ficha No. 3163029 IED CRJCM 
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Evidencia fotografica                       

 

 

  
 

 

Evidencia de Asistencia Grado 11° Ficha No. 3170394 IED ITIP 
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Evidencia Fotográfica 
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Evidencia de Asistencia Grado 11° Ficha No. 3170418 IED ITIP 
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Evidencias Fotográficas 
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Evidencia de Asistencia Grado 10° Ficha No. 3463178 IED ITP 
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Evidencia Fotográfica                
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Evidencia de Asistencia Grado 10° Ficha No. 3463219 IED ITP 
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    Evidencia Fotográfica 

                               

     

                                   
     

     

     

     

     

     

     

 

 

 

 
MARIO ANDRES OSUNA RODRIGUEZ 

Contratista 

C.C. 79803214Bta. 
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