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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4, Julio de 2026

Sefior(a)

Leonardo Enrique Esguerra Hoyos

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9079023
Coordinador Académico

Dependencia: Coordinacién Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Julio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9079023 de 2026

Mario Andres Osuna Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79803214 de Bogot4, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la
suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CINCUENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($ 47.217.053).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer
pago, correspondiente al mes de FEBRERO DE 2026 por el valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS. (S 4.579.580). b) Nueve
(9) pagos mensuales iguales correspondientes a los meses de MARZO A NOVIEMBRE de
2026, cada uno por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 4,737,497).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: Contratar la prestacién de servicios profesionales auténomos e independientes para apoyar
la formacion profesional integral en las areas de Construccion y Materiales para la Industria en el marco

del programa de articulacion con la media.
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Ejecucidon mensual de actividades
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profesional integral en el
programa y modalidad
asignada, de acuerdo con las
necesidades del centro de
formacioén.

en Jardineria e Instituto
Técnico Industrial Piloto
en Fabricacion de Mueble
Contemporaneo y
Modular grados 10° Fichas
No. 3463178 y 3463219y
grados 11° 3170394 y
3170418

GCCON-F-087 V2

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Se imparte formacion
profesional en los
programas técnicos de

Prestar los servicios | Articulacion con la media

profesionales autonomos e |para el grado 10° Ficha No.

independientes conforme a |3445516y 11° Ficha No.

lo establecido en el contrato, |3163029 de la IED Colegio

1 apoyando la  formacién |Rural José Celestino Mutis

75
35-73 Calle 52a Sur
Tunjuelito
Bogota
Altitud:2577.7msnm
Velocidad:0.0km/h
Nimero de indice: 52

Nimero de indice: 40
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Registrar los juicios
evaluativos maximo 8 dias
despuésde finalizada
la competencia

Se evalla resultados de
aprendizaje de la Ficha No.
3163029

g
Altitud:2588.8msnm
Numero de indice: 38
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Aplicar el Acuerdo 0009 de
2024 por medio del cual se
adopta el reglamento del
aprendiz.

Paralos grados 10° durante
lainduccidn se les ensefd y
explicé la importancia de
seguir 'y adoptar el
reglamento del aprendiz, y
aplicarlo de igual manera
para los grados 11° de las
distintas IED’s durante
todo el proceso de la
formacién para una mejor
convivencia

REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA

El reglamento del aprendiz SENA son los derechos y las obligaciones que
fienen las personas matriculadas en alguno de los cursos del SENA El
reglamento del aprendiz SENA se organiza a través de un documento muy
extenso que consta de 12 capitulos.

Capitulo |
Capitulo I1.
Capitulo 1ll
Capitulo IV
Capitulo V.
Capitulo VI.
Capitulo VII
Capitulo VIIl
Capitulo IX_
Capitulo X_
Capitulo XI.
Capitulo XII

Principios Generales
Derechos del Aprendiz SENA
Deberes del Aprendiz SENA
Prohibiciones
Desamollo de la Etapa Productiva
Gestion Académico Administrativa
Proceso de Formacion, Incumplimiento y Desercion.
Faltas Académicas y Disciplinarias
Medidas Formativas y Sanciones
Procedimiento para la Aplicacion de Sanciones
De la Representacion de los Aprendices
De la Representatividad de los voceros de Programa

Apoyar, Planeary ejecutar
las actividades de
formacién profesional
integral que le sean
asignadas segun la
programacioén de los
grupos- fichas en Ia
modalidad en la que se
oriente el programa,
teniendoen cuenta el
acompafiamiento  ala
formacion en las sedes y
subsedes del centro de
formacion, de acuerdo con
las necesidades del servicio.

Orientar la  formacion
profesional integral de las
fichas 3463178, 3463218
grados 10° y 3170394 vy
3170418 en el pro grados
11° de la IED ITIP en el
programa Tc. FMCM; vy las
fichas del grado 10° y 11°
de la IED CRICM del
programa Tc en Jardineria.
Realizar planeacién
pedagdgica (alistamiento
de clases, evaluaciones),
ejecucion de  sesiones
presenciales, y
acompafnamiento continuo
en la matricula de los
aprendices, asi como subir
a la plataforma
informacion de los
aprendices para el proceso
de inscripcién a la ARL.

Reporte de Aprendices

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS, todas las actividades
de acuerdo con los procesos
gue son su responsabilidad y
que se deriven de las
obligaciones contractuales,
de acuerdo con el calendario
académico, garantizando la
calidad de la informacién vy
su coherencia en el proceso
formativo, tales como: a)
Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacién de

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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rutas y asociacion de
aprendices. c) Registro de
juicios  evaluativos  del
reconocimiento de

aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador
académico oportunamente
las anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendizaje y hallazgos en
el registro de la informacion.

Entregar informes y acta de
cierre de trimestre

Se realiza y se sube al drive
el acta de informe mensual

6 |correspondiente como lider o .
. . correspondiente al mes de
integrante de los equipos I
. mayo.
ejecutores.
- 2 @ -
Apoyar y participar en la
ejecucién del proceso de Para el periodo del informe . .
. . . . ) Para el periodo del informe no se
induccién de los aprendices | no se ejecutaron acciones . .
7 . .. ejecutaron acciones referentes al
trimestralmente y el referentes al cumplimiento . .
- S, cumplimiento de esta obligacion.
reconocimiento de de esta obligacidn.
aprendizajes previos
Se IO ra medlante |OS REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA
g . . El reglamento del aprendiz SENA son los derechos y las obligaciones que
tratados de convivencia y Iecmento 5l cendis SENA o6 otz 5 vt u docamerio iy
respeto para todosl e:lem:q‘ueco:stadekﬂcapllu:us
apitulo nncipios Generales
Brindar un trato digno, siguiendo los lineamientos Captuo I Derechos ce Aprenciz SENA
. . . Capitulo Il Deberes del Aprendiz SENA
g respetuoso, igualitario y del reglamento del CopiioV.  Pranicanss
H H H Capitulo V.  Desamollo de la Etapa Productiva
JUStO a tOda Ia Comunldad aprendlz y buen Capitulo VI.  Gestion Académico Administrativa
educativa comportamiento y trato Capitulo VI Proceso de Formacion, Incumplimiento y Desercion.
. . Capitulo VIII. Faltas Académicas y Disciplinarias
ciudadano a Aprendices Ceptio . Medidas Fommalas y Sanciones
I d Capitulo X.  Procedimiento para la Aplicacion de Sanciones
C0m0 a OS Ocentes pares Capitulo XI. De la Representacion de los Aprendices
téc n i COS . Capitulo XIl. De la Representatividad de los voceros de Programa
Apoyar y Participar . .
P . yary P . Para el periodo del informe . .
activamente en el equipo . ) Para el periodo del informe no se
. no se ejecutaron acciones . .
9 |ejecutor del programa de o ejecutaron acciones referentes al
., " referentes al cumplimiento o S
formacidn y en el Comité de de esta oblieacion cumplimiento de esta obligacion.
Evaluacién y Seguimiento g )
Apoyar y Participar de ’
acuerdo con necesidades del . e . e ‘
servicio v seetin asienacion Se realiza verificacién de| - —u
10 ysee g novedades sobre ARL| -

en las actividades de disefio y
desarrollo curricular
entregando los productos de

segun peticidn via correo.
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acuerdo con el plan de trabajo
y parametros del equipo.

11

Apoyar y Participar
activamente en las reuniones
de equipo ejecutor y en los
comités de evaluaciony
seguimiento, entregando los
reportes y la documentacién
gue evidencien la aplicacion
del debido proceso,
conforme alo establecido en
el Acuerdo 009 de 2024.

Se participa y asiste a
reuniones  programadas
por la coordinacidn revisar
conjuntamente el
desarrollo de la
ejecucion del programa de
Articulacién con la Media,
compartir  avances Yy
coordinar aspectos clave
del programa.

12

Apoyar, Disefiar y aplicar
herramientas pedagodgicas y
didacticas que fortalezcan las
competencias técnicas, claves
y transversales de los
aprendices.

Se apoya, diseia y aplica
herramientas pedagdgicas
y didacticas en las
competencias técnicas y se
imparte formacion
profesional en los
programas técnicos de
Articulacion con la media
para el grado 10° Ficha No.
3445516 y 11° Ficha No.
3163029 de la IED Colegio
Rural José Celestino Mutis
en Jardineria e Instituto
Técnico Industrial Piloto en
Fabricaciéon de Mueble
Contemporaneo y Modular
grados 10° Fichas No.
3463178 y 3463219 vy
grados 11° 3170394 vy
3170418
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Apoyar y Desarrollar las
actividades formativas segun

Se cumple con Ia
organizacién de las
actividades para el
desarrollo de la formacion

13 |los términos del calendario |y se cumple con el horario
académico vigente para el |estipulado por las IED al
2026 igual que se acata el

periodo de vacaciones de
los estudiantes.
Apoyar y Ejecutar los
procesos de formacidn de .
L Se realiza los procesos de
acuerdo con la normatividad .
o ) . formacién conforme a los
14 |institucional, lineamientos . . .
. lineamientos establecido
del SENA y estandares de
. . IED - SENA.
calidad establecidos para la
formacidn profesional.
Informar periddicamente al |Se informa mediante el
supervisor del contrato |acta mensual de cualquier
15 |sobre el desarrollo de las |situacion a desarrollar ene

actividades, avances y
resultados obtenidos.

este caso la del mes de
Junio.
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16

Garantizar el uso responsable
de ambientes, materiales y
equipos asignados para la
formacion.

Se realiza el uso de
ambientes en las
instituciones de forma
responsable.

Se garantiza que los
equipos y materiales que
fueron asignados para la
IED ITIP se utilicen de la
mejor manera en pro del
proceso formativo de los
aprendices.

Igualmente se desarrolla el
acta con el informe
semestral de evaluacién de
ambientes.

17

Mantener reserva sobre la
informacién institucional y
actuar conforme a principios
éticos y de transparencia.

Se hace el debido uso de
las claves vy usuario
asignados para el
desarrollo de las
actividades durante Ia
vigencia 2026, asi como
la informacidén que se
suministra en  SENA
SOFIA, Teams y APE.

Bienvenido a SOFIA PLUS

Seleccion
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Leonardo Esguerra Hoyos te ha
invitado a editar una carpets

Participar en reuniones,
capacitaciones y
actividades convocadas por
el Centro de Formacion
para fortalecer y

Se participa en actividades
por periodo de vacaciones

.

. de los aprendices,
mantenerse actualizado
18 L convocadas por la
de los procedimientos S
. coordinacion de
asociados a lo . .,
L . Articulacion y de la gestora
formacidn profesional .
. . Yoliseth Cardozo.
integral y garantizar la
articulacion y mejoramiento
del proceso educativo.
Apoyar la divulgacion de la Se hace divulgacion de los
Y s programas que el centro g L s &
oferta de Formacién para . yTecnologica (&
el trabajo y metas del de formacién ofrece, pero et reencity s i B &
del 05 al 09 de junio
L sobre  todo  aquellos
Centro de Formacidn, con roeramas que tienen que S aehibL000
. v 1ON DE MOBILIARIO
los gremios, empresas, Prog quetienenq )
L ver con la linea de 2 27 eses
organizaciones, ..
. formacion de los u
19 |comunidades, entre otras .
. ) aprendices a los cuales se
entidades con el fin de . L,
o les imparte formacion,
fortalecer el cumplimiento ,
., entre estos el tecndlogo en
de las metas de formacion o
. dibujo y Modelado y el
asignadas al Centro de X L
L, Tecndlogo en Gestion de Constmich
Formacidn para la presente ., i ks
vieencia Procesos y Produccion de
& Mobiliario. P . . G
Apoyar el proceso de
estructuracion y supervisiéon | Para el periodo del informe . .
. ) r ri informe n
Para el periodo del informe no se
de los procesos contractuales | no se ejecutaron acciones . .
20 ejecutaron acciones referentes al

de bienes y servicios cuando
sea requerido por el
supervisor del contrato.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

cumplimiento de esta obligacion.
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21

Apoyar la gestidon
contractual del Centro de
Formacidn requerida en
aspectos técnicosyde
experticia segun las
necesidades para la
adquisicion de bienes y
servicios requeridos para la
formacidén de conformidad
conlaley 1474 de 2011; asu
vez, participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
maquinaria necesarios para
la Formacién Profesional
Integral, en los casos en
los que se requiera.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

22

Entregar con oportunidad
los documentos
correspondientes para
garantizar el pago de
honorarios dentro de los
tiempos establecidos
incluyendo los necesarios
para inicio, ejecucién y
finalizacion de este, segun
los pardmetros
determinados por el
manual de contratacién,
supervision y los demds de
la plataforma Compromiso
SENA.

Se realiza el informe
mensual correspondiente a
cada mes en la vigencia del
contrato, para este caso GF
y GC del mes de mayo de
2026.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

GCCON-F-087 V2
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1082622762 de SIMPLE S.A. referente al mes de

junio.

Cordialmente,

MARIO ANDRES OSUNA RODRIGUEZ

Contratista
C.C. 79803214Bta.

F )

LE ENRIQUE ESGUERRA HOYOS
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9079023 de 2026

GCCON-F-087 V2
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SENA

Centro de Tecnologias para la Construcciéon y la Madera
Programa de Articulacion con la educacion Media
ANEXO EVIDENCIAS. CO1. PCCNTR. 9079023 del 2026

Evidencia de Asistencia Grado 10° Ficha No. 3445516 IED CRICM

£ Buscar
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat 15 Compartir
BH Insertar ~ =
[T | o o | [Genera OB B e e 2 O ®,
Pegar 5 F Darf Eetosde | 2 RS " o B oo
egar N K § « i . om | &0 00 ormato arformato Estilosde | rdenary  Buscary rear
- ¥ = 5% ® 90 condicional v comotabla~ celdav | EHFemate | €~ fiare seleccionar~ | unPDF
Portapapeles [ Fuente 51 Nimero = Estilos Celdas Edicién Adobe Aaobat ~
AC26 ~ f Sl he
44 B | C | D E | F u | v L w | X | Y | z AL AB | AC . AD Als]
3] la educacién media
4 || Institucion educativ]
5 || [Programa tecnico: m
6 | Instructor SENA: |MARIO ANDRES SOUNA | PROFESOR TECNICO ALEX CASTRO 21-Apr 26-apr | 05-May 12-May 15-May 26-May 02-Jun 0%-Jun 07-Jul 05-Sep|
P TIPOS DE
7 | INFORMACION PERSONAL APRENDICES No de ficha: sde MOBILARIO ACTIVIDAD ACTIVIDAD \DAD
8 | [Nolipo de Document] Numero de Documento. Nombre(s) Apellido(s) PRESENCIAL | PRESENCIAL |[PRESENCIAL| PRESENCIAL | PRESENCIAL | PRESENCIAL | PRESENCIAL | PRESENCIAL
12| a T 1024544756 LUISA BARRAGAN st st st st st st s I -
13]]5 T 1033748869 JUAN BORDA Bl £ £ Sl sl Sl Sl
146 T 1027530292 KAREN [CARDENAS Bl £ £ Sl sl Sl Sl
157 T 1023385710 ALEXA [CARDONA Bl £ £ Sl sl Sl Sl
16| 8 Tl 1014671821 |ovian GONZALEZ sl sl sl sl s1 sl sl
179 T 1033751249 LAURA GONZALEZ st El El i Ell sI sI
18 |[10 T 1127924200 KEIBER GUDING s El El E] Bl SI SI
19|11 T 1023385872 UBALDO LUNA s El El E] Bl SI SI
20 (12 T 1031137512 JUAN MENDOZA s El El st 1 sI sI
21[13 T 1022983598 ANGEL MORENO s S1 El E] Bl SI SI
22 [12 Tl 1029284179 ANGELA MORENO Sl s1 sl H] H H L
23 |[15 Tl 1013132184 ANA MUNOZ st Sl Sl st sl si si
24 |[16 Tl 1099547718 NICOLE [ORREGO st 51 Sl E] El H] S|
2517 T 1027526573 JOSE [QUICEND Bl S Bl B S|
26| [18 T 1028786825 DANIEL REVES s1 ] 0] s 1 S| sl
27|19 T 1111125035 LRURA [SERRATO
2 |[20 T 1033756400 ALIZON [TAMAYD Bl S S Bl Bl Bl = S| S|
2 |[21 T 1012390599 DIDIER [VERIAN si B B E] E] E] St S| S|
EIED) T 1121899087 [ZARATE Si B B E] E] E] St sl sI
31 Evaluar en una esacala
32 Aprobacién con ]
| estapo | 3170394 | p.prOcESC | @ i [ —— D
Listo % Accesibilidad: es necesario investigar B mMm -— -+ + 8&m
— - -~ = 324 PM
= N @ - 140 ~ 5] ESP
A Buscar il G n @ e @ =) e Gezsy TG @ f 2006-07-09
E 2 ¢ e =
- T =
{ote B it —
Eg en Roges |
— - o
] 5 | y p) ¥
b oy ) 1 =
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SENA

Evidencia de Asistencia Grado 11° Ficha No. 3163029 IED CRJCM

PROCESO Ficha 3163029 JARDINERIA VIERNES - Excel £ Buscar
Archiva Inici Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat 12 Compartir
ELHD 4 Calibri dn Ja s | EE=2- 2 General . el @ @ E'"_“'_w 2 Asp /O
Pegar =R g o m Formato  Darformato Estilos de ESENie @ Ordenary  Buscary Crear
- DA ” i TS %l B ot~ como tabla celda | EFomatoy | € fiar seleceonar= | unPOF
Portapapeles 5 Fuente 5} Alinzacién 5} Nimero 1 Estilos Celdas Edicién Adobe Acrabat ~
AC28 - f S
4B c D E F T u | v | w X v |z A | aB | oAc | Ara
3] ion con la educacion media
4 Institucidn educativ:
5 | Programa tecnico: ||
6| Instructor SENA: | MARIO ANDRES SOUNA }|_PROFESOR TECNICO GILMA CRUZ 14-Apr 21-Apr 28-Apr | 08May 15-May 22May | 29:May | O5dun 12-4un 0]
" PLANGS, | DiSpositve TIPOS DE
7 INFORMACION PERSONAL APRENDICES Mo de ficha: EXCEL sde MOBILIARIO ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVI
8 | |Nolipo de Document| Numero de Documento Nombre(s) Apellido(s) PRESENCIAL| PRESEMNCIAL | PRESENCIAL |PRESENCIAL|  PRESENCIAL PRESENCIAL | PRESENCIAL | PRESENCIAL [ PRESENCIAL
? 5 T 1033748889 INGRITTATIANA (CUETO PORRAS sI sI sI sI SI sI S SI
14 ) T 1027530292 JHOJAN ALEXIS (GIRALDD DUQUE sI SI S S S SI Sl SI
15| 7 T 1023385710 ERIK ANGEL | GONZALEZ CORTES sI S S S S S1 sl S1
16 [& T 1014671921 MIGUEL ANGEL (GUZMAN OMEN s s s s s1 . s
177 9 T 1033751249 NICOLAS ALEXANDER HERNANDEZ OTALORA sI S| sl sl sl sI Sl sl
13: 10 Tl 1127924200 | JHOSTIN SEBASTIAN MARENTES SANABRIA Sl Sl Sl Sl Sl 3l Sl S|
19_ 11 Tl 1023385872 JUAN PABLO MONTENEGRC ROMERO Sl Sl Sl Sl Sl 3l Sl S|
20 |12 Tl 1031137512 JEFERSON ANDREY MORATORRES Sl Sl Sl Sl Sl SI Sl Sl
21_ 13 Tl 1022983588 JAZMIN VIVIANA |CRREGO TAMAYD Sl Sl S| Sl Sl Sl Sl
2|[1a T 1028284178 [ANDRES MAURICIO__|RUEDALEON B =] H sI SI SI sI
L’._ 15 Tl 1013132184 LISBETH DANIELA IDOVAL QUICAZAQUE Sl S S S Sl Sl sl
2 |16 T 1088547718 KEVIN AVIER SOTOAVILA B B H] si B H] B =
25| [17 T 1027526573 FAIVER ALEXIE TIQUERUBID E] E] H Bl El S| sI
2 [18 il 1028786825 AN \VANEGAS FONSECA S sl sl s1 s [ = H] S
27 |19 T 1111125935 MNASLY TATIANA VIVAS GAITAN Sl sl
25|20 B si si si si sI si
29 (|21 B si st st si sl sI si
30 B s1 st st si B sI sI
31 Evaluar en una esacala
32| Aprobacion con 38
33| ESCALADE  [Excelente [+
| EsTADO | 3163020 | D.PROCESO | @& [« ] [v]
Listo {5 Accesibilidad: es necesario investigar i3] B -—8+——+ 8%
O Buscar E @ ™ @ SN 14°C Nublade A T Gt d) b ESP Z;Eﬂ':"m ) ‘
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SENA

Evidencia fotografica

TIKAL SAS
Ladrillera Granito de Oro.

on ©,

Bogota
LOYOLA

UG’ 2598 6 SIS
Numerg 1dicEes 88|

Evidencia de Asistencia Grado 11° Ficha No. 3170394 IED ITIP

53 ] PROCESO Ficha 3170394 - Excel £ Buscar Mario Andres Osuna Rodriguez (=]
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat ¥ Compartir
- | = FH Insertar ~ >~ A
= P
E"D & | [caibn dn xR EE=2 & | |cenenl - el % ﬁ?’/ o o
pegar 11 F Darf Estos de | 5 Eominer Ord B c
gar N K S ~ . A . O om | &8 80 ormato  Darformato Estilosde | rdenary  Buscary rear
- = - $ % 30| condicional v comotablav celda~ | EHFormator | €< figar~  seleccionar v un PDF
Portapapeles 5 Fuente 5} Alineacién 5} Nimero [ Estilos Celdas Edicion Adabe Acrobat ~
AF17 = A | NO -
2B c D E F AL 4B AC AD AF AG AH Al A | AR | AL | [a
3
4 Institucidn educativ:
5 Programa tecnico: GUIA No
3 Instructor SENA: | MARIO ANDRES SOUNA F_PROFESOR TECNICO' RICARDO MALAGON 20-May 27-May 03Jun_ | 10dun 08-Jul 05-5ep 12-5ep 19-5ep
5 ) TIPOS DE
2 INFORMACION PERSONAL APRENDICES No de ficha: MOBILIARID ACTIVIDAD ACTIVIDAD scrvioan | acrvioan | 4
8 il No|ipo de Document| Numero de Documento Nombre(s) Apellidofs) PRESENCIAL | PRESENCIAL | PRESENCIAL | PRESENCIAL | PRESENCIAL
9 |1 sl sl sl
10| 2 1022371705 SARA CAMILA BERNAL RAMIREZ SI SI St SI
n 3 m 1013629519 BRAYAN FELIPE MENDOZA CAMELO SI SI St
12 ]2 m 1014671636 DAVID SANTIAGO OSORIO CASTARO SI SI St
135 m 1025540842 JUAN ESTEBAN REYES CAJAMARCA S1 S Sl
14]s m 1071252321 LEIDY ALEXANDRA _ |RIANO MARTIN S1 S Sl
1517 m 1029884021 JHON SBLEIDER SAAVEDRA YASNO Sl S Sl
16 |8 T 1188213244 MARIA JOSE SANCHEZ TORRES Sl
17| e il 1025538199 DAIRON LOPEZ SUESCA
18| [1a
19 [15
0 |
21 |17
2 [
2|19
21|20
25 |[21
26
27 Evaluar en una esacala 1a50
28 Aprobacion con 38
2 ESCALADE  |Excelente 42250 -
| PRIMER CORTE | RICARDO | D.PROCESO | (& . v
Listo {5 Accesibilidad: es necesario investigar B | - B + 80%
5:15PM
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Evidencia Fotografica

8/07/2026 9 3
eve 89° 17/06/2026 10:54:43 a. m.
i alle 52a 296° NW
elito 35-73 Calle 52a Sur
Bogota Tunjuelito
A d:260 Bogota
elocidad:0.0

Altitud:2589.2msnm
Numero de indice: 36
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Evidencia de Asistencia Grado 11° Ficha No. 3170418 IED ITIP

PROCESO Ficha 317041 }3 Buscar Mario Andres Osuna Rodriguez
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat ¥ Compartir
= tH Insertar ~ -
Lﬂi A caibn EE=z%- General - = % E/ - z é? /C)
Pegar 12~ F Dar f By || I " ow B c
egar N K § . . O o &8 &0 ormato ar formato Estilosde | rdenary uscar y rear
- = $-% 90 38| condicional v comotablav celda~ | [EIFormata~ | € fitrars seleccionar= | unPDF
Portapapeles 1S Fuente & Alineacion & Nimero [ Estilos Celdas Edicion Adabe Acrobat ~
ADI13 h I Sl v
£B c D E F X ¥ z AA AB AC AD AE AF AG | AH | Al &
3
4 Institucion educativ:
5 Programa tecnico: GUIA No
5 instructor SENA: | MARIO ANDRES SOUNA F_PROFESOR TECNICO. LEONARDO MUROZ 13-May 20-May 27-May | 03-Jun 10-Jun 17-Jun 08-Jul 15-Jul 12-5ep 15-5ep
. - TIPOS DE
7 INFORMACION PERSONAL APRENDICES No de ficha: MOBILIARIO ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
8 | [Nofipo de Documentd Numero de Documento Nombre(s) Apellidols) PRESENCIAL | PRESENCIAL | PRESENCIAL | PRESENCIAL | PRESENCIAL
9 |1 ANGIE PAOLA QUEMBA CANTOR sl sl sl sl sl
102 DANNA VANESA MATIZ DIAZ s sI sl 51 sl
13 Tl 1025544438 DYLAN GABRIEL CAMPUZANO CORREA s sI sl sl
2|2 Tl 1025543055 GERALDINE FRANCO RIANO s sI sl sl sl
E B Tl 1025542620 JOHAN DAVID IBANEZ GARCIA 50 S 5| sI s1
14 [e Tl 1028863511 JUANACAROLINA __|VARGAS PENA Bl 5| sl
157 Tl 1033723511 LAURA SOFIA FENA BEJARANOD Bl sl
168 Tl 1025540843 LISSETH GABRIELA _|PERA HERNANDEZ Bl sl sl
17| e Tl 103058015 LUNA ALEJANDRA __|RODRIGUEZ DELGADILLO Bl sl sl
18| [10 T 1023384129 WIARIA FERNANDA _|SANCHEZ DEANTONIO Bl s s
19|11 T 1033737783 WIGUEL DAVID GOMEZ CARD s Bl Bl s s
20|12 T NICOLAS AREVALO PALACIOS Bl s s
21 13 T 1029283917 NIKOLLJULIETH ANTIVAR FARFAN s
22 12 T 1028491865 SALOME RIVERA MOTTA s
23 [15 T 1023387736 SERAVALENTINA _ |MURIOZ ALDANA s
2 16 il 1031130304 SARAY ANDREA VIRGUEZ CAPERA
227 il 1033735772 VALERY ALEXANDRA | LOPEZ LOPEZ
26 [18 il 1013123773 ZHARICK DANIELA | CETINA TORRES
27 |13 il 1025145339 VIVIAN ALEJANDRA _|PRADA CONTRERAS.
28 [20
29[ [ | | -
| EsTADO | 3170394 | D.PROCESO @ « v
Listo & Accesibilidad: es necesario investigar H |- 1 + 80%
g - i = 512 PM
g ~ 5] ) ESP N
AR Buscar = n B O C 3 3 G @ jEicRiblado Homa p osoros B
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Evidencia de Asistencia Grado 10° Ficha No. 3463178 IED ITP

P Buscar
Archiva Inicio Insertar Disposicién de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat 12 Compartir
o - -

E”D 4 Calibri | |Generl - B @ @ e z Q? /O

pegr (B Formato  Dar formato Estilos d & Fiminar " o B

egar = " «0 g rmato  Darformato Estilosde | rdenary  Buscary

- 0E = $ v %om B el comotablae celav | BHFormato | € fitrare seleceionar-
Portapapeles & Fuente & & Nimero =] Estilos. Celdas Edicién Adobe Acrobat ~
AAZL N A | NO v

NEEN C o 1 3 F T 1] v AR S R 1 2 LX) ] AC | AD RE | AF | AG | AH AL | AJ | AK (.

i6n media

3|

[l educat]

5 || Programa tecnic|

6 || Insuuctor SENATMARIO ANDRES SOUNA RODFROFESOR TECNICC_EMILIODURAN | 07-May | 14-May | 2-May | 28-May | Od-dun | Tbun | WB-Jun | 09-Jul | T7-Jul | t6-dun

P INFORMACION PERSONAL APRENDICES Mo de ficha: ACTIMVIDAD

& | [Nofipo de Documers Mimera de Dacumenta Hombre(s] Apelidals) PRESENCIALPFESENCIALPRESENCIAIPPESENCIAL

e |1 Tl 0205350 LESLY TATIANA | AHUMADA PULIDD! El E ] El £l
o | 025542 764 WILMAR ANDRES | ALEA QUNTERD! E] E Gl El
no 1025541575 MARIAFERNANDA  |BELLO MONSALVE 3l
2 1013007020 EMILY ALEJAMDRA |BELLO QUIRDGA El E
LE 1021683472 DANNAISABELLA CARDENAS CIRO S El
" 1015434656 AMGELOMATED CARRANZA PERDOM| El S E
5 1025786453 ATALIAMICHAEL | CERA VARGAS El Sl E
% |8 [AERE AFIR ALEJANDRA | CIFLENTES TORFES E E E E E
7 |3 34604 AROLJULIETH GATANBENAVIOES El E El E E E E
1| [10] 023560615 AREN SOF 1A GELISFOJAS = = =] E E E E
1 | [ 023665244 ISABELA GUERRERD ALDANH El El E E E E -
20 |12 i 025800008 CAMLA ANDREA | HENRIGUEZ PALOMIN El El El El El
21 |13 i 037507 HERMANDEZ TOPPECH 31 El El El El El
2 |14 i 025546527 LARAMOPEND El El El El EXC El El
N 1183715523 LOPEZ BETAMCURT
24 | M205570 LOPEZ ECHE!
25 | 33106654 ARTINEZ BA
26 | 74133531 ELO GUTIER
2 2366350 IORALES SAT
28 |20 31655614 FARDO SA
2 | [21 027523308 FIVERD GUERRERD
a0 | [22 025557 756 LEIT TATIANA FILIZ ALVARE:

0 E il 0TI205373 DANNAVALEFIA _ |SAENZ BALLEN
32 Euslusr enuna esacala e [+]
Informe Estado | Asistencia @ i [ [ ] []

Listo {5 Accesibilidad: es necesario investigar i3] mo- ¥ + o70m
i e = 305 PM
~
Q, Q Préximas ganancias 0 md) b EsP b % ‘

i
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Evidencia Fotografica

9/07/2026 8:32:22 a. m. wa. © chvene 18/06/2026 11:18:10 a. m.
259° W LY 258° W

37A-17 Calle 54 Sur 2 35-73 Calle 52a Sur
Tunjuelito A ' Tunjuelito

Bogota R Bogota
Altitud2589.1Tmsnm & \ Altitud:2589.1Tmsnm
Numero de indice: 86 AL Numero de indice: 39

11/06/2026 9:31:51 a. m.
301° NW
35-73 Calle 52a Sur

Altitud:2589.4msnm
Numero de indice: 35
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Evidencia de Asistencia Grado 10° Ficha No. 3463219 IED ITP

PROCESO Ficha P Buscar Mario And

Archiva Inici Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat 12 Compartir

o - v
ELHD 4 Calibri WA A General - B @ @ e z Q? /O
[~ X Eliminar ~ -
Pegar N K S - e A $ ~ 9 om | &5 &0 Formato  Darformato Estilosde | Ordenary  Buscary
- = B30 | condicional + comotabla > celda~ | BEFormato €~ firare seleccionar -

Portapapeles & Fuente & Alineacién & Nimero =] Estilos Celdas Edicién Adobe Acrobat ~
AAI4 ~ B | sl v
aq B | c o E F 1] LYW ® v 2 | aa | AB AT D AE | AF | AG | AH AL AJ | AK AL

3|
[l educatiy
5 Programa tecnico] Wi JuLig
6 Insuuctor SENA: [MARIO ANDRES SOUNA RODFROFESOR TECNIC(_JAVIER TAUTIVA 1a-May 21May | 28-May | Dd-hun -dun | 03-dul | -l 24-Jul 31l
P INFORMACION PERSONAL APRENDICES No de ficha: ACTMDAD
8 M ipo de Docum<fl ero de Documento |3 ombre - Apellido - ~ PRESENCIAIPAE SENCIAL PRESENCIAL PRESENCIALPRESENCIALPRESENCIAPRE SENCIAIPRESENCIALPRESENCIAL]
R Tl 1028333878 JUANDAYID ALEIS PEREZ El Bl El Bl
0 1022372763 KARER JULIETH AREVALD MALAVER
| (PR IEanAs BAGUERD GARZON
2 | 3136655 SAFANICOLE CARABALL CASTILLD)
| 3136685 ALEON CARDUNA, | CARAEALLD CASTILLD
BN 025545450 VALENTINE. CARDOZD ABFIL
15 ([ FRENK CARMONE CASTILLD
® [ 8 2SI DAVAN MICHELL CONTRER. E E E E
w3 1025545958 SEBASTIANDAVIDL | CORTES OROZEO E] S
% |[ 10 037786950 VALERIA SMITH CUEWAS LOZAND El El El E m
|1 TozgstzETs GAEFIELA. DAVILA SOLAGUE El El [ s [ =
2 [ Tl (CEEE TIFFANT SARAT FLOREZ El El El El El
2 [ il 0T7E+025 LITZY ¥ALENTINA, GLUERRERD NARYAEZ El El E] H El E]
2 [ 4 Tl 28800278 VALEFIA: JARAMLLO FIVIERTA, El El El El El | |
] THZE060021 TARFIR FERNANDA | JIVENEZ ]
2 | (T LIZZ7 JASHERY LOFEZ URGUIZA
25 | 028787271 R AT TAEDINE, M0 A0
2 | (el LUSAFERNANDA | MESA MARTINEZ
| (P RE ENGELFELPE DE0RI ATUESTA
| (R TEME PINILLE, AREVALD El E T T T T T
23 (EELEE] SAMUEL FELIPE PULECID JATMES El E E
a0 |[zz 1026573027 DARNA KARINS, GUINTERD MARTINEZ 5| S S | I | I I
3t |23 TO44EH4T SOL TERALDIN REAL HERRERA El 5 5 Si 5 | = | I | I I
S S E s s ] [ [ [ [ (-]

-——+ %

2 ¢ [ ] @ @ (%) FRA-MARGoll A~ &1 G md) o EP a;';”ﬂ':"m %‘

Listo {5 Accesibilidad: es necesario investigar
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Evidencia Fotografica

9/07/2026 5:13:51 p. m:
292@

35-73 Calle 52a Sur

Tunjg_elito

Bogota
Altitud:2589.0msn

Numero de indice: 87

MARIO ANDRES OSUNA RODRIGUEZ
Contratista
C.C. 79803214Bta.
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