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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Berrio 31 de Julio de 2026

Sefor

JUAN DAVID VALENCIA TRUIJILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9115281
Coordinador Académico de Programas Especiales
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Puerto Berrio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9115281 del afio 2026

MAURA ALEJANDRA SOTO OSORIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.039.692.118 de Puerto
Berrio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES  DOSCIENTOS  DIECISIETE ~MIL  CINCUENTA Y CUATRO PESOS (S
47.217.054) IVA incluido. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y UN PESOS (5 4.579.581) por el mes de febrero. b) nueve (9) pagos iguales
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por valor CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS (54.737.497) por los meses de marzo a noviembre de 2026 IVA INCLUIDO.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: 5_9502_379 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacién Profesional Titulada o complementaria en la linea tecnoldgica cliente, modalidad
presencial para el programa integracién con la media en el Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar las actividades de |Impartir formacion ala Listas de asistencia
acuerdo con los planes que se|siguiente ficha: . -
elaboren  previamente con|3153758 registro fotografico
personal que cumpla con las|3153539 Guia de aprendizaje
exigencias de formacién | 3156939

1 académica y pedagdgica que el|3153678
SENA determine

de acuerdo con la

programacion establecida.
Seleccionar y programar | Para las formaciones Técnico | Guia de
actividades de ensefanza —|en Recursos Humanos Ficha:|aprendizaje.
aprendizaje — evaluacién segun | 3153758, 3153539, 3156939 y
el programa de Formacion|3153678. Listado de
profesional, calendario de Asistencia.
formacion 'y el enfoque|Se realizaron actividades
metodolégico adoptado como desarrollar la etapa|Registro fotografico

5 productiva  aplicando  los

conocimientos, habilidades vy
destrezas adquiridas durante
el desarrollo del programa de
formacion.

Se comparte formato de
Bitdcoras y se revisa el
seguimiento de etapa
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productiva de los aprendices.

Se inicia sesiones de
formaciéon sobre los temas
formulacion de proyectos.

Seleccionar  ambientes de
aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos
de los aprendices

Se brinda formacién en los
ambientes de formacion de
Ambientes de la IE Alfonso
Lépez Pumarejo, I.E Antonio
Narifio e IE inmaculada.

Registro Fotografico,
listas de asistencias y
clases presenciales en
el ambiente de
formacion.

Desarrollar las  actividades
contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los
procesos formativos del centro
de formacién.

Impartir formacién a la
siguiente ficha:
3153758

3153539

3156939

3153678

de acuerdo con la
programacion establecida.

Listas de asistencia
registro fotografico

Guia de aprendizaje

Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en
la ejecucion de la formacion de
acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas desde la
Direccién de Formacion
Profesional: formulacién de
proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje,
elaboracion de talleres,
estrategias  pedagogicas a
implementar en la formacion,
elaboracién de pruebas, items
gue alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar,
entre otras

Se elaboré la guia de
aprendizaje sobre el resultado
de aprendizaje Desarrollar la
etapa productiva aplicando los
conocimientos, habilidades vy
destrezas adquiridas durante
el desarrollo del programa de
formacion.

Se implementaron estrategias
de enseflanza como Técnicas
como talleres, conversatorios,
analisis de documentos, lluvia
de ideas, exposiciones,
estudios de €asos y
elaboracion de informes.

Guias de Aprendizaje

Actividades de
aprendizaje.

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
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induccion de aprendices de
formacion  titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacién
de la matricula de los
aprendices que no se presentan
en la fase de Induccion vy
manifiesten su deseo de no
continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes
de asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje

referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacién que le
sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecuciéon de la
formacidn: proyecto formativo,
guias de aprendizaje,
planeacién  pedagdgica del
proyecto formativo, Portafolio
de evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general
los informes que la formacién
por competencias exija.

Actualizacién de la carpeta de
evidencias dispuesta en el
drive por el supervisor de
contrato para su revision.

Guias de aprendizaje,
Listas de asistencia
Registro Fotografico

Informar en un plazo maximo de
8 dias habiles a los aprendices el
juicio de aprendizaje obtenido
en cada fase y/o competencia
del proceso de formacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

Orientar la Formacion
Profesional Integral como un
proceso educativo tedrico-
practico, de cardcter integral
orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes vy
valores para el desarrollo
humano y la convivencia social,
gue le permitan a la persona

Formacioén Titulada
Se impartié formacion:

Programa: Técnico En
Recursos Humanos

Ficha: 3153758.

Dias de ejecucién: 6, 7, 14, 21,
27 y 28 de julio de 2026.

Listas de asistencia
registro fotografico,

Guia de aprendizaje
Instrumentos de
Evaluacion.
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actuar critica y creativamente
en los contextos productivos y
sociales, la interiorizacién de
valores éticos, la utilizacion de
las cuatro  fuentes del
conocimiento.

Programa: Técnico En
Recursos Humanos.

Ficha: 3153678

Dias de ejecucién: 8, 15, 22,y
29 de julio de 2026.
Programa: Técnico En
Recursos Humanos.

Ficha: 3153539.

Dias de ejecucién: 9, 16, 23, y
30 de Julio 2026.
Programa: Técnico En
Recursos Humanos.

Ficha: 3156939.

Dias de ejecucidén: 10, 17,24y
31 de Julio de 2026.

Actividad de aprendizaje:
Desarrollar la etapa
productiva  aplicando los

conocimientos, habilidades vy
destrezas adquiridas durante
el desarrollo del programa de
formacion.

Resultado de aprendizaje:
Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector

productivo, los
conocimientos,

habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del programa

de formacién
asumiendo  estrategias vy
metodologias de autogestion.

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica.
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Dias de ejecucién: 1, 2,y 3 de
Julio de 2026

Evento: Participar en
transferencia focalizada sobre
inteligencia artificial.

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del supervisor
del contrato) en los primeros
dias habiles de cada mes y
demas soportes requeridos para

Enviar formato de Planeacion
metodoldgica.

Subir el informe mensual de
ejecucion contractual y la
planilla de pago del aplicativo

Archivo de Excel:
Formato planeacién
metodoldgica

Horario Diagramado y

10 la legalizacion del pago de los |SI Contratista en la Plataforma | Registro de tiempos
honorarios. Secop Il en las fechas|en Plataforma Sofia
establecidas por el supervisor. | plus
Se realiz6 el pago de la
seguridad social del | Planilla PDF de pago
correspondiente mes. de Seguridad social.
Participar en los comités de |Para el periodo del informe no
evaluacién y seguimiento | se ejecutaron acciones
ordinario y extraordinarios, que | referentes al cumplimiento de
11 se programen para los|esta obligacién.
aprendices, garantizando en
todo momento el debido
proceso definido en el
Reglamento de Aprendices
Ejercer las actividades con|Se realiza registro de|Formato de
estricta observancia del | asistencia en el formato GFPI- | asistencia. GFPI-PO06
12 Reglamento de aprendices del |PO06 de la ficha: 3153758,
SENA 3153969, 3153539.
Desarrollar las actividades de |Disminuir la utilizacion de|Herramientas
formacion, aplicando las| papel utilizando  medios | digitales: correo
normas técnicas y legales que |digitales. Electrénicoy
garanticen el cumplimiento de WhatsApp
13 las buenas practicas
ambientales, con el fin de

garantizar la proteccién de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
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Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de
2002, 1140y 1505 de 2003, 838
de 2005 y Resolucion 555 de
2006 del SENA y demds normas
concordantes.

14

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de |Ia
informacidn y su coherencia con
el proceso formativo tales
como: inasistencias de
aprendices a la formacion,
creacién de rutas de aprendizaje
y asociacion de aprendices a la
ruta, registro de juicios
evaluativos, reconocimiento de
aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del
contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

15

Desarrollar acciones de
formacién Titulada y
Complementaria de forma
presencial, de acuerdo con la
demanda de la oferta educativa
y la programacion establecida
por el supervisor de contrato.

Impartir formacién a la
siguiente ficha:
3153758

3153539

3156939

3153678

3545960

de acuerdo con la
programacion establecida.

Listas de asistencia
registro fotografico,

Guia de aprendizaje.
Instrumentos de
Evaluacion.

16

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.
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relacionado con su rol,
actualizando vy registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

17

Brindar apoyo en el proceso de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales (ECCL),
segun la necesidad del Centro
de Formacioén.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

18

Participar en la generacion vy
desarrollo de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y
desarrollo  tecnolégico, de
interés institucional.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

19

Realizar apoyo técnico en el
Disefio y Desarrollo Curricular
de los programas de formacion
que requiera el Complejo
Tecnolégico Minero
Agroempresarial.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

20

Orientar y propiciar en los
procesos de aprendizaje el
emprendimiento, la elaboracién
de proyectos productivos y la
participaciéon en diferentes
eventos (Renovacion cultural,
ciudadania digital, y worldskills),
gue fortalezcan la formacién del
aprendiz.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

21

Orientar al aprendiz sobre las
diferentes modalidades de
etapa practica establecidas
institucionalmente.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

22

Brindar apoyo técnico a los
procesos de compras de bienes
y servicios, acorde a su
especialidad técnica, segun Ia
necesidad del Centro de
Formacioén.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.
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23

Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado
de Gestion de la Calidad.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

24

Elaborar solicitudes de
materiales de formacion
necesarias para la ejecucion de
la  formacién, asi como
codificacion y apoyo técnico en
la recepcion de estos vy
evaluacién de proveedores.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

25

Aportar certificado de
aprobacion o la evidencia de
inscripcidon efectiva al proceso
de evaluacion de competencias
de las normas “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION  CONCERTADOS
240201044” o la actualizacion
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056”, lo
anterior conforme a los plazos
establecidos en la circular N°: 3-
201-000208 del 21 de
noviembre de 2017 y/o en la
que modifique y/o adicione o
derogue la misma”.

Certificado en la Norma de
competencia laboral
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS 240201044” o
la actualizacién “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056”

Norma de
competencia laboral

26

Realizar el apoyo técnico en la
divulgacion de la oferta
educativa del Complejo
Tecnolégico Minero
Agroempresarial, acorde a la
especialidad técnica.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

27

Implementar estrategias para la
retencién de los aprendices vy
justificar plenamente de
acuerdo con el reglamento del

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.
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aprendiz cuando se presente la
desercion.

Apoyar otras actividades de|Para el periodo del informe no
acuerdo con la especialidad del | se ejecutaron acciones
programa de formacién y el|referentes al cumplimiento de
objeto contractual. esta obligacidn.

Apoyar al Complejo Tecnoldgico | Para el periodo del informe no
Minero Agroempresarial en el|se ejecutaron acciones
proceso de registro calificado | referentes al cumplimiento de
en: documentacién de las|esta obligacion.

29 condiciones de calidad para Ila
obtencién de Registros
calificados, alistamiento de las
visitas de los pares académicos
y proceso de autoevaluacion.

28

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del
supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAIJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
110826 Santo Domingo 6/07/2026 08/07/2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro 92822174 del operador Mi PLANILLA
referente al mes de Junio de 2026.

10
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Cordialmente,

Qpork S

MAURA ALEJANDRA SOTO OSORIO
Contratista
C.C. No. 1.039.692.118

Recibi a satisfaccion:

- ';f;*- ,r";.‘-’n-’--ffﬂ." e

P /jf]AN DAVID VALENCIA TRUIJILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9115281 de 2026
COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES
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VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en
virtud de su migracion del proceso de Gestién del
Talento Humano al proceso de Gestién Contractual,
conforme a la actualizacién documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la
cual se sustituyo la expresidon “No se requirié la
actividad” por “Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CIUDAD Y FECHA: Puerto Berrio, 8 de Julio de 2026

PRESENTADO A: FERNANDO CANO GOMEZ (SUBDIRECTOR DE CENTRO)

ORDEN DE VIAIJE No: | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
110826 6 de Julio de 2026 8 de julio de 2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA:
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Santo Domingo

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Orientar a los aprendices de la IE. Técnico Industrial Tomas
Carrasquilla del municipio de Santo Domingo

sobre temas de salud mental.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Desplazamiento de Puerto Berrio al municipio de Santo Domingo.
Orientar a los aprendices de la IE. Técnico Industrial Tomas Carrasquilla del municipio de Santo
Domingo sobre temas de salud mental.

3. Entre los temas abordados en la reunidn esta la problematica sobre salud mental que existe en
los aprendices que pertenecen a la media, problematica que se ha venido apoyando vy
asesorando desde la vigencia 2025 y los temas mas importantes a trabajar son:

- El suicidio.

- Factores del riesgo de suicidio

- Depresion y tipos de depresion

- Conducta suicida

- Autoagresién no suicida

- Sefiales de advertencia del suicidio
- Estrategias de prevencion
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- Recursos de ayuda y apoyo

- Rol de la comunidad educativa en la prevencion del suicidio.
- Cuidado y apoyo a los sobrevivientes.

- Llamado a la accién.

- Motivacion

- Estilos de vida saludable

4. Se realizaron asesorias psicoldgicas individuales con los aprendices de los Técnicos Asistencia
Administrativa y Torno; con el objetivo de brindar acompafiamiento, orientacion y herramientas
profesionales para que ellos puedan superar situaciones de crisis, tomar decisiones o resolver
conflictos emocionales especificos que afectan su bienestar mental.

5. Desplazamiento del municipio de Santo Domingo al municipio de Puerto Berrio.

RESULTADOS:

1. Se abordaron los temas necesarios para lograr realizar un plan de trabajo y seguir apoyando a
los aprendices sobre sus dificultades socioemocionales, con el fin de lograr un equilibrio mental
y poder asi responder a sus compromisos académicos en el proceso de formacion.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

Registro fotografico y lista de asistencia

-
~Timemark
£ % Real

I5 2] 06 deul 2026
: Lun

18-100-18-2 Calle 16, Santo
Domingo, Antioquia

(&) Cadigo de Foto” LLPBEUNEHE3KY1

GCCON-F-101 V01




B

I5 2] 06 de jul 2026
Lun

18-100-18-2 Calle 16, Santo
Domingo, Antioquia

@ Cadigo de Foto: PCDILKN

®
SENA

Timemark
Foto 100% Real

I 5 22 06 de’jul 2026
: Lun

18-100-18-2 Calle 16}Santo
Domingo, Antioguia

© Cédigo de Foto: GMCNMC

aSOSIU[BbBO‘ 88 8[
nud

otns2 ol slls] S-8r-001:8§
siUpoifnA opfiimiod

2TATITOR (@

‘Fimemark
Foto 10078Real

Geben s registradas oportunamente en softa plus
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Seguimiento a los procesos sobre Maura Soto Pendiente por confirmar
salud mental.

CONCLUSIONES:

Se logro abordar todos los temas necesarios para lograr realizar un plan de trabajo y seguir apoyando
a los aprendices sobre sus dificultades socioemocionales, con el fin de lograr un equilibrio mental y
poder asi responder a sus compromisos académicos en el proceso de formacion.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

MAURA ALEJANDRA SOTO OSORIO Q}&&\\\Sﬁ
VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

COORDINADOR ACADEMICO DE | JUAN DAVID VALENCIA PR

PROGRAMAS ESPECIALES TRUJILLO ’
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SENA Versién: 02

W e

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Puerto Berrio 8 de Julio de 2026 Cédigo Regional : 5
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MAURA ALEJANDRA SOTO OSORIO Cédigo Centro: 950210
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1039692118 Fecha de elaboracién:

En desarrollo de la comision No. 110826 durante los dias del 6 al 8 del mes de Julio, se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin
generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
6/6/26 Puerto Berrio - Santo Domingo Bus $35.000
8/6/26 Santo Domingo- Puerto Berrio Bus $35.000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 70.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el ¢ doy su jefe i diato, se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre pl MAURA ALEJANDRA SOTO OSORIO|Nombre completo: JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO Nombre completo: FERNANDO CANO GOMEZ
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.9115281 Cargo: COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES Cargo: SUBDIRECTOR
ol P —
Firma: Firma: ¥ Firma:




