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Generalidades:

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista
desarrolla con ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion.

2) Laacreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucion del contrato para efectos de pago.

3) El formato esta asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual
Supervision e Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la
gestion contractual de la entidad.

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del
contrato. De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

5) Sudiligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

7) Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en
las tablas de retencion documental de la entidad.

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo
“[]” son orientaciones para el diligenciamiento del formato.

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al
momento de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa
impresion o suscripcion del mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento

pueden ser remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, Julio de 2026

Sefior(a)

ARISTIDES FLOREZ CARO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9140814 de 2026
Coordinador Académico

Formacion Profesional

Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Julio de
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9140814 de 2026

Elkin Leandro Rodriguez Zamudio, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.018.460.749,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho
millones setecientos noventa y seis mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. ($48.796.219). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres
mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de
Marzo de 2026 hasta Noviembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y
siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno, ¢) Un (01) ultimo
pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de Un millén ochocientos noventa y cuatro mil
novecientos noventa y nueve pesos M/CTE. ($1.894.999).

Plazo: Sera hasta el (12) de (diciembre) de 2026

Objeto: Prestar servicios personales para la orientacion, desarrollo y acompafiamiento de los
procesos de formacion profesional integral en los programas que conforman la oferta académica
del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes
modalidades de formacion definidas por la Entidad; pertenecientes al programa
AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS.
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Ejecucion mensual de actividades
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utilizando las herramientas,
metodologias y plataformas
definidas por la Entidad, dentro
de los plazos establecidos.

competencias a la siguientes
fichas:

1:?‘ Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar la formacion Se ejecuta la formacion Sena SofiaPlus y
profesional integral en los profesional integral con los Plataforma Teams
programas que le sean programas:
asignados por el Centro de -Tecndlogo en https://sena4-
Formacion, en las modalidades | Automatizacion de Sistemas | my.sharepoint.com/:f:/g/
titulada, complementaria Mecatronicos ficha 3317525. |personal/elrodriguez _sen
presencial y/o virtual, y en las |-Técnico en mantenimiento de |a_edu_col/IgDyaUkq7P

1 jornadas establecidas, automatismos industriales INRpK1Y7xI11F6IAdwX
conforme a la normatividad ficha 3454055 7qHbXgXQUIWg c6Np
institucional vigente del -Tecndlogo en mM
SENA. Automatizacion de Sistemas

Mecatronicos ficha 3410637

-Tecnologo en

Automatizacion de Sistemas

Mecatronicos ficha 3410642
Disefiar, planear y ejecutar el | Se realiza la planeacion y Sena SofiaPlus y
proceso formativo de los ejecucion del desarrollo Plataforma Teams
programas asignados, curricular de los programas:
garantizando la correcta -Tecnologo en https://sena4-
estructuracion del proyecto Automatizacion de Sistemas | my.sharepoint.com/:f:/g/
formativo, la planeacion Mecatronicos ficha 3317525. |personal/elrodriguez_sen
pedagdbgica, técnicas -Técnico en mantenimiento de |a_edu_col/IgDyaUkq7P

2 |didacticas, las guias de automatismos industriales INRpK1Y7xI1F6IAdwX
aprendizaje, los instrumentos | ficha 3454055 7qHbXgXQUIWg c6Np
de evaluacion y los materiales |-Tecnologo en mM
de formacion. Automatizacion de Sistemas

Mecatronicos ficha 3410637
-Tecndlogo en
Automatizacion de Sistemas
Mecatronicos ficha 3410642
Evaluar el desempeiio de los Se evalta el desempefio de los | SofiaPlus
aprendices y emitir los juicios |aprendices y se emite los
valorativos sobre el juicios valorativos sobre el
cumplimiento de los resultados | cumplimiento de los
3 | de aprendizaje y competencias, |resultados de aprendizaje y
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/elrodriguez_sena_edu_co1/IgDyaUkq7PJNRpK1Y7xl1F6lAdwX7qHbXgXQUIWg_c6NpmM
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/elrodriguez_sena_edu_co1/IgDyaUkq7PJNRpK1Y7xl1F6lAdwX7qHbXgXQUIWg_c6NpmM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/elrodriguez_sena_edu_co1/IgDyaUkq7PJNRpK1Y7xl1F6lAdwX7qHbXgXQUIWg_c6NpmM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/elrodriguez_sena_edu_co1/IgDyaUkq7PJNRpK1Y7xl1F6lAdwX7qHbXgXQUIWg_c6NpmM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/elrodriguez_sena_edu_co1/IgDyaUkq7PJNRpK1Y7xl1F6lAdwX7qHbXgXQUIWg_c6NpmM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/elrodriguez_sena_edu_co1/IgDyaUkq7PJNRpK1Y7xl1F6lAdwX7qHbXgXQUIWg_c6NpmM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/elrodriguez_sena_edu_co1/IgDyaUkq7PJNRpK1Y7xl1F6lAdwX7qHbXgXQUIWg_c6NpmM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/elrodriguez_sena_edu_co1/IgDyaUkq7PJNRpK1Y7xl1F6lAdwX7qHbXgXQUIWg_c6NpmM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/elrodriguez_sena_edu_co1/IgDyaUkq7PJNRpK1Y7xl1F6lAdwX7qHbXgXQUIWg_c6NpmM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/elrodriguez_sena_edu_co1/IgDyaUkq7PJNRpK1Y7xl1F6lAdwX7qHbXgXQUIWg_c6NpmM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/elrodriguez_sena_edu_co1/IgDyaUkq7PJNRpK1Y7xl1F6lAdwX7qHbXgXQUIWg_c6NpmM
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-Tecnodlogo en
Automatizacion de Sistemas
Mecatronicos ficha 3317525.
-Técnico en mantenimiento de
automatismos industriales
ficha 3454055

-Tecndlogo en
Automatizacion de Sistemas
Mecatronicos ficha 3410637
-Tecndlogo en
Automatizacion de Sistemas
Mecatronicos ficha 3410642

Registrar, custodiar y mantener
actualizada la informacion
académica, administrativa y
formativa de los aprendices en
los sistemas, tiempos y
plataformas institucionales
dispuestas para tal fin.

Se mantienen organizadas y
actualizadas las evidencias en
las plataformas destinadas a
ello, considerando los
lineamientos institucionales

Sena SofiaPlus y
Plataforma Teams
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/
personal/elrodriguez_sen
a_edu_col/IgDyaUkq7P
INRpK1Y7xI1F6IAdwX
7qHbXgXQUIWg c6Np
mM

Velar por el cumplimiento del
Reglamento del Aprendiz,
reportando de manera oportuna
al Coordinador Académico las
novedades, inconsistencias o
situaciones relevantes
relacionadas con la
permanencia y el proceso
formativo de los aprendices.

Se vela por el cumplimiento
del Reglamento del Aprendiz,
reportando de manera
oportuna al link de desercién
en este mes al aprendiz Miguel
Andrés Barrera de la ficha
3410637 del programa
automatizacion de sistemas
mecatronicos

Reporte Link de
Deserciones

Participar activamente en las
actividades institucionales de
apoyo a la formacion
convocadas por el Centro de
Formacion, tales como
induccion, bienestar al
aprendiz, emprendimiento,
SENNOVA, equipo
pedagdgico, autoevaluacion,
registro calificado, auditorias y
divulgacion de la oferta
formativa en los 27 municipios

Participé activamente en las
actividades institucionales de
apoyo a la formacion,
convocadas por el Centro de
Formacion, en la jornada de
alistamiento.

Jornada de alistamiento
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de influencia del centro de
formacion.

Acreditar durante la ejecucion
del contrato, como minimo,
dos (2) certificaciones
distribuidas en el primer
semestre del afio en curso que
soporten: estudios,

Se acredita las certificaciones
de dos diplomados del
Politécnico Superior de
Colombia: Diplomado en
Neuroeducacion y Diplomado
en Diserio Curricular por

- Certificado
Diplomado
Neuroeducacion

- Certificado
Diplomado en

7 | capacitaciones, relacionadas Competencias, programas de Disefio Curricular
con los componentes técnico | formacion orientados al por
y/o pedagdgico, idiomatico, fortalecimiento de Competencias
habilidades blandas, orientadas | competencias pedagdgicas y
al fortalecimiento de su técnicas, que contribuyen al
desempefio como instructor. mejoramiento del desempefo
en el rol de instructor.
Adelantar el proceso de Se realiza al proceso de Certificado Norma
certificacion o actualizacion en | certificacion de la norma de ORIENTAR
la norma de competencia competencia de la norma FORMACION
laboral relacionada con la “ORIENTAR FORMACION |PRESENCIAL DE
orientacion de procesos PRESENCIAL DE ACUERDO CON
8 | formativos, o aportar el ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
certificado correspondiente PROCEDIMIENTO TECNICOS Y
dentro del primer semestre del | TECNICOS Y NORMATIVA, cédigo:
afio vigente. NORMATIVO” NIVEL 240201056 Version 2
INTERMEDIO coédigo:
240201056. Version 2
Cumplir con los lineamientos, |Se Cumple con los https://compromiso.sena.
procedimientos, politicas y lineamientos, procedimientos, |edu.co/
directrices del Sistema politicas y directrices del
9 Integrado de Gestion y Sistema Integrado de Gestion
Autoevaluacion del SENA, y Autoevaluacion del SENA,
garantizando la calidad, garantizando la calidad,
trazabilidad y oportunidad de | trazabilidad y oportunidad de
la informacidn registrada. la informacién registrada
Atender y cumplir de manera | Se Atienden y se cumplen de | Agendas con las
oportuna las instrucciones, manera oportuna las competencias y
requerimientos y solicitudes instrucciones, requerimientos | resultados
impartidas por el Supervisor y solicitudes impartidas por el
10 del Contrato, siempre que se Supervisor del Contrato, como

encuentren directamente
relacionadas con el objeto
contractual y el desarrollo
adecuado de la formacion
asignada.

la asignacion de cada una de la
competencias y resultados
para impartir en los diferentes
programas técnicos y
tecnologos.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del
supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE
NRO. DE FECHA DE
ITEM | LA ORDEN LUGAR DE DESPLAZAM DESPLAZAMIENT
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO IENTO O FINAL
INICIAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (ii1) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 93288454 y Operador Miplanilla
referente al mes de junio.

Cordialmente,

f_,/}ﬁ,q Leandra Fﬂiﬁ:vﬂ? z
ELKIN LEANDRO RODRIGUEZ ZAMUDIO

Contratista
C.C. No. 1.018.460.749

e
ARISTIDES FLOREZ CARO

Supervisor(a) Contrato No.CO1.PCCNTR.9140814 de 2026
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Control de Cambios
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FECHA DE
VERSION | ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en
| Marzo 2026 virtud de su migracion del proceso de Gestion del
Talento Humano al proceso de Gestion Contractual,
conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realiz6 ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en
la cual se sustituy6 la expresion “No se requirio la
2 Abril 2026 actividad” por “Para el periodo del informe no se

ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

GCCON-F-087 V2




SENA

EVIDENCIAS
Obligacion 1.

L d

5;: OneDrive 0 Buscar &£ € 7 EkinLleandroRod.. @
+ Crear o cargar [ Compartir G2 Copiarvinculo 4 Descargar P Automatizar v IF Ordenar v = ~ [ Detalles
Elkin Leandro Rodriguez Zamu... ) .

B Mis archivos > PORTAFOLIO ELKIN LEANDRO RODRIGUEZ ZAMUDIO &
() Inicio
| @@ Mis archivos D Nombre ~ Meodificado ~ Modificado por ~ Tamafio... Compar... ~ Actividad
&5 Bl “FICHA 3317525 hace 26 minutos Elkin Leandro Rodriguez Za 5 elementos @ Comparti
- ) 9

vy Favoritos
T —— & FICHA 3410637 15 de abril Elkin Leandro Rodriguez Za 5 elementos &8 Comparti
Examinar archivos par & CFICHA 3410642 hace 7 minutas Elkin Leandro Rodriguez Za 5 elementos & Comparti
& Contactos & FICHA 3454055 15 de abril Elkin Leandro Rodriguez Za 5 elementos &3 Comparti
Reuniones
@ Elementos multimedia
Acceso rapido

Area Industrial CDA
Bl Coordinacion Elkin Prieto
(@ Robot Universal Robot SE
#5 SUPERVISION AMM-FSC ..
B Tec Mantenimiento Auto...
B 2875074 8 ASM
B oacan £niADNA ADENIA

. .,

Obligacion 2.
.
B i{" OneDrive O Busear £ @ 7 dkinLeandroRod O
[ Compartir &3 Copiarvinculo 4 Descargar  #f Automatizar v IF Ordenar v = ~ D Detalles

Ll e e » FICHA 3410637 » 1.Plan de trabajo concertado con el aprendiz > 6. Instrumentos de evaluacion 25

[ Inicia
| 8 Mis archivos D) Nombre - Modificado ~ Modificado por - Tamafio.. ~  Compar. -  Adtividad
Compartid
S5 Compartido J| Lista de Chequeo AutoCAD pdf 17 de abril Elkin Leandro Rodriguez 7a  52.5 KB 2 Comparti
¥y Favoritos
I Lista de Chequeo Neumatica pett 17 de abril Elkin Leandro Rodriguez Za 146 KB & Comparti

 Papelers de reccaje

Examinar archivos por
& Contactos
B Reuniones
B Elementos multimedia
Acceso ripido

Area Industrial COA
B coordinacién Elkin Prieto
I8 Robot Universal Robot SE.
# SUPERVISION AMM-FSC
@ Tec Mantenimients Aute.
W 2875074 B ASM

B cacan ERVIASAA ADEUA
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SENA

a7r;<a OneDrive 0N Basear & @ 7 EkinLeandro Rod.. O
+ [ Compartr G2 Copiarvincule L Descargar §§ Automatizar v [F Ordenar v = v [ Detalles
S kS “+ > FICHA 3410637 > 1.Plan de trabajo concertado con el aprendiz > 5. Guias de aprendizaje 22
[ Inicio
| @8 Mis archivos B Nombre - Modificado ~ Modificado por ~ Tamaiio.. ~  Compar.. ~  Actividad
8 C tid
e Lt J| GFPIF-135FormatoGuiadeAprendiz. de abri Elkin Leandra Rodriguez Za 914 KB parti
17 Favoritos
J|  GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendiz... 13 de mayo Elkin Leandro Rodriguez Za 985 KB 3 Comparti

TW Papelera de reciclaje

Examinar archivos por
& Contactos
E Reuniones

B Elementos multimedia

Acceso rapido
Area Industrial CDA
B Coordinacién Elkin Prieto
@ robot Universal Robot SE
4 SUPERVISION AMM-FSC
B Tec Mantenimiento Auto.
B 2875074 B AsM

B oarafi ENIIADNA ADERIA

Obligacion 4.

sea Versam 11
7AT ‘Generado Par
Sagicda
Reporte Mensual de Asistencias
FIGHA: 3410642 - AUTOMATZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS |1ORNADA: baiana MES: Juio 2026
Aprondiz Documanta 1z s a | s || 7| 8|9 [10frnfrzfs|ra|s|vefrr e |19 |a|a ||| |25 |26 |2r|2m|29|5|m =

ANDERSON CAMILO ARENAS ZABALA suzeszaTrT X X 2
[ANNY VALENTINA DE LAS SALAS QUINTEROD | 1oassanss. X 1
BRAYAM STIVEN GONZALEZ SORIANG 1orassnn X 1
CRISTIAN CAMILO GARZON MENDEZ sumarsezs X X 2
CRISTIAN SANTIAGO GARCIA ALVARADG s X X X 3
DANIEL ESTEBAN TRIANA COTACIO 1mpe0sss X X z
DYLAN SANTIAGO MORALES SIERRA somaazense X % .
EDUARD SANTIAGO AREVALO AREVALD e X X X 3

GUERRERD Tz v
FREOT ALEXANDER PENAGOS LIZARAZD a7 X X X 3
HEGTOR DAVID BOLARO PITRE viaagezie X 1
JAIME ORLANDO GARZON GOMEZ 1oTaams X 7
IHONATAN STIVEN PLAZAS SOTO 1marmone X 1
MY ASHMED POVEDA NIETO ] X X z
JOAN STIVEN CELY BELTRAN 1091zt X 7
JUAN DAVID BELTRAN AGUILAR o X 1
JUAN ESTEBAN GONZALEZ CAMAGHO 1oznssas X 1
JUAN SEBASTIAN OLAYA PARRA 1orarasnse X X X )
JUANA VALENTINA GARCIA MARROQUIN w2 X X z
KEINER SANTIAGO CASTILLO TORRES 1onatseszn X X z
LUIS ALEJANDRO JIMENEZ RODRIGUEZ 1arasanz X X 2
LUIS ALEJANDRO MORENO MOREND 31man X X z
LUt ROJAS RODRIGUEZ 1orzsian 13 X X z
MANUEL DAVID DE FREITAS JULIO 1aas1znnT X X 2
MEYDER ANDRES MARTINEZ JARA om0 X X z
NICOLAS EOUARDO RAMIREZ TRMVING Tt X 1
NILSON ESTIVEN SANCHEZ AMARILES 1zt X X z
(0SCAR DAVID PRIETO FUENTES Varnaass X X z
SAMUEL ISAAC GOMEZ JuLIG torzss0asz X X z
SEBASTIAN LOZANO MONTES 101 X X z
THALIANA MICOLE FUENTES CIFUENTES, Tzt X 1
TiMOTHY STYLES GAMARGD 11TsenEEs X X z
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SENA

FICHA: 3454065 - MANTENMIENTO DE AUTOMATISMOS INOUSTRIALES. JORNADA: Wisfsrs es: aso 2026
Aprandis Documems Al E 3 4 5 & T . L] o " 12 |1 s w7 w W) n n|»n » L L“-.
[ANORES FELIPE ROJAS MURCIA oo res X X 2
ARMANDD ROMERD KINO 10076E3606 X X X 3
CARLOS GERARDO CHAVES RODRIGUEZ 10786017 X X X 3
CRISTIAN CAMILO DELGADO 107ROM 141 X X X 3
CRISTIAN HUMBERTO ROJAS GARZON rarsssoss X 1
DANY DANIEL BLANCO MERCADO 1109818087 X X X 3
£ GO ARMANDO GOMEZ PEORAZA waarest x| x X )
DIOMAR DA BERTO FUENTES ALGARIN Touasons % | % X 3
1UPREAO08S. L)
EDISON FERNEY ACERD CASTRO T o
FREDY FERNANDO BENITES LANGHEROS 11380534 X X X 3
[VAN DARIO GARCIA MURCIA i 0
VAN DARIO MEDINA BAQUERD 1OTSETE0 X X X 3
JADER MANUEL VILLADIEGO DE ARCE 1062041 X X X 3
JAIVER DAVID SALINAS BOTONERO 1072640147 X X X 3
JAVIER ALEXANDER PERA ACOSTA sarssrsuas x| x X 3
JERSON LIBAN QUIROGA QUIROGA mramise X X 2
IHON JAIRG SOTO TORRES Jarnire % | x X )
JOHN FREDY AREVALO GVALLE Jarasenrs X | x X 3
JORDAN ESHEIDER RODRIGUEZ MURCIA \oosesten x| x X L
JORGE ARMANDO PERALTA ROMERO 11901 FRtze. o
JORGE LUIS APONTE GALINDO 1084700081 X X X 3
JOSE ANIBAL DAGUA DELGADO 1OTHETR0R. L)
JOSEPH CAMILD CASTAREDA BELTRAN Jawaree % | x X 3
JUAN DIEGO ESCARLANTE MORALES pL Lo X X X 3
JUAN SEBASTIAN CLAVLIO AVILA Tz X | x X 3
JULIAN CAMILO CASTRLO GOMEZ R X X X 3
MIGUEL ANGEL CALDERON MOYA 1 IIBRIO6TS X X X 3
MIGUEL ANGEL GURGGA RUZ Tz 0
PEDRO NEL TRIANA TELLEZ T e X X X 3
RAFAEL EDUARDO LEON PEREZ 1 s T4 1 X X x 3
RUBEN DARIO SANCHEZ SALAZAR 1OTHOSTSN X X X 3
[WILLIAM ROBERTO ZAMBRANO ZAMBRANG reeuane X X 2

Obligacion 5.

CDA Chia Deserciones 2026

A través de este formulario se pueden reportar deserciones segiin Reglamento del Aprendiz.
Favor diligenciar un (1) formulario por cada aprendiz

1. Por medio del presente y de conformidad con lo dispuesto en las normas
vigentes sobre proteccion de datos, autorizo libre, expresa e inequivocamente al
SENA, para que realice la recoleccion y tratamiento de los datos suministrados en
Forms * [T}

sl

2. Desercion presentada en: * [T

Etapa lectiva
Etapa productiva

Etapa productiva incumplimiento F023

3. Ficha en que se encuentra matriculado (a) el / la aprendiz * [}

3410637

GCCON-F-087 V2




SENA

N

5. Nombre del programa en mayuscula * (1}

AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS

6. Tipo de formacién * [T

Presencial

Virtual

A distancia
Complementaria presencial

Complementaria virtual

7. Nombre del (la) aprendiz (Max. 25 caracteres) - Se reporta un solo aprendiz con
nombre completo * [T}

Miguel Andrés Barrera Mufioz

Obligacion 6.

GCCON-F-087 V2
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Obligacion 7.

Obligacion 8.

SENA

REPUBLICA DE COLOMBIA

aj, POLITECNICO
SUPERIOR de Colombia

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucion N°007 185 de 2016 de la Secretaria de Educacion de Medellin NIT 900.914,208-2 - Matricula Mercantil N° 21- 549966 - 12

HACE CONSTAR QUE:

ELKIN LEANDRO RODRIGUEZ ZAMUDIO

Con Documento de Identidad No 1018460749

CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN NEUROEDUCACION

MEDELLIN - 21 DE MARZO DE 2026

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas ¢
Registrado en el Libro de Actas No 0020260321 \\

NIT. 500.914.

[ FiRMA ¥ CODIGO DE SEGURIDAD 260321A-329301 |

www.politecnicosuperior.edu.co

La i d pued mediante solicitud al i i ior.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo.

REPUBLICA DE COLOMBIA

q; POLITECNICO
SUPERIOR de Colombia

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucion N°007 185 de 2016 de la Secretaria de Educacion de Medellin NIT 900.914.208-2 - Matricula Mercantil N° 21- 549966 - 12

HACE CONSTAR QUE:

ELKIN LEANDRO RODRIGUEZ ZAMUDIO

Con Documento de Identidad No 1018460749

CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN DISENO CURRICULAR POR COMPETENCIAS

MEDELLIN - 21 DE MARZO DE 2026 AL 24 DE ABRIL DE 2026

POLITECNICO | (
SUPERIOR@aenft ) A A
NIT. 800.914.208.2 — | |

[ FiRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 260424A-332556 |

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas | &
Registrado en el Libro de Actas No 0020260424 \\

www.politecnicosuperior.edu.co

La de puede ser i licitud al correo asi: i i ior.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo.

GCCON-F-087 V2
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Obligacion 9.

!wr\nm mmlso 7AV g Iv, !

REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

Certificado de Competencia Laboral a
ELKIN LEANDRO RODRIGUEZ ZAMUDIO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1018460749
Quien demostré su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cédigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los doce (12) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por
2048995 - 12112024
No Y. FCHA RRGHTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La sumsscidad de e documenwmo pocde ser verifiads en o mginwo clecminico que % encscnia e fa pigina web hip: fkcruficados sens.eda.co, bejo o mimem
951 300240201056242CC1018460749C.

‘Sestoma integrado de Geation y Autocontrol

jActualizamos el
Mapa de procesos
SIGA!

Actualizacién de proceso

GCCON-F-087 V2
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SENA

Obligacion 10.

REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

AGENDA PROGRAMACION DE ACCIONES DE FORMACION
FICHA: 3454055 TEG. EN MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES MUNICIPIO: ZIPAQUIRA JORNADA M | T | N |FDS| No. 25
Fast sy COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAE "ﬂ'“m HORASRAP [ NSTRUCTOR HORARID [ I I I It mao o~
Realizar el disefio
ded sntocutisne | Raparae aatrntiancy de RAE 10: Instalar PLL, variadares de velodidad y arrancadores suaves para motores AC y OC segin T A 1100
PLANEACION deun procesa de  [acuerdo m.m:.:;a ¥ s bt £ a8 RAFAEL ARENAS SO * 2noTs| 2ms|
anlicanda
| Efecuar prustas de
rmscroeients,  |Cormeriar el sstema de
R4 17 Realizar mactenimiento cormectivg y preventig 3 uia micuin automatizada segin T A 100
¥ . y
|saguimiestade los  |instructiv téonien de de sy trabaje. = b RAPAEL ARENAS V1860 A 1900 * ] o)
|ecpinas irferveridos | mantenimierta preventiva
[Cosarrailar s Renarar automatismos de.
EIECUCION [eelemnas sbickicos, ¥ |RAE 15 Implemantar automstismos cleohicriulions de acuerda 3 nommativa. sz 48 v’:‘fm‘?n oo % 2u0mzs| 28|
i) ELKIN RODRIGUEZ
|Desarrallar los
[sisternas séckicas. |oeourar aumomatismas de
EECUCION [shectnicos [acusrda con metodslagia ¥ [RAiE 16: Implemantar automatiomos electratidriulicos de aouerdo 3 Rt s a8 LS x 2n0mas| prnn
| fiom it zados en las ¥ 1500 A 1900
. procsdmientaécric
|ecpipas de
ELKIN RODRIGUEZ
Realizar el disedio
del automatisma meparar utomatisme de TO0 A 1100
PLANEACION <! acuerdo con metodsiogla RAE 7 Emmamblar cas sz 48 ELKIN RODRIGUEZ X 278 ns|
deunpracstade | o gmienta téoricn e
[Btoctur prustias de | Conseryar o satema de
M 5 48 MIGUEL AREVALG. IS X 200728 282
£ nctructi téericn e ¥ 15004 1990
|snumierna de oz
i 02 13 Dt o i s st i it bl i
T A 110 } i
TRANSVERSALES ¥ 1580 A 1900 x 78| ns|
Cl A - CENTRO DE DESARROLLO
AGENDA PROGRAMACION DE ACCIONES DE FORMACION
FICHA: 3410637  |PROGRAMA: TECNOLOGO EN AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS MUNICIPIO: CHIA JORNADA M| T|N ._ No. APRENDICES 25
ACTMIDAD DEL HORAS
Fase COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE HORAS RAP | INSTRUCTOR HORARIO RO ERE oo -
PROYECTO COMPETENCA
Rogarar sntomatismos de acuerdo
con metadoiopa y procedmiarto | RALLS . implemen tar automatnmos obeo-hidrhulicos de scwerdo 2 normativa 960 @ ELKIN RODRIGUEZ 7:00 A12:00 x 2107726 2W/09/26
recnca
REAUZAR LA |negarar sssometimos de acuerdo
PLANEACION DE LAS fcon metackiogss y procedimerto | RAELT: imphermenar controles eictricos de motores o de scuerda # planas y nommativa 560 e |EoNRODRIGUEZ 7:00 A12:00 x 2107126 W109.26
ATMDADES teenca
NECESARARIAS
PLANEACION | Pasa 1 Deseio,
MANTENMENTO v [Resarar smeomatssmas de scusrd [ oo e i
AUTOMATZACION [(on metackiogia y procedemerna | 960 % 7:00 A12:00 ¥ 2107726 W92
DE SISTEMAS Wi, MIGUEL AREVALD
MECATRONICOS. [irogramar scusp de corrt oo
acusndo con disedio de- RAE21: Desamroliar aplicacian informitica con imterfar grifica de acuerdo a requerimientos. 48 M 960 9% 7:00 A12:00 X
[Puscemsmckin MIGUEL AREVALO
[S——
ausomarzacen sepin RAES: de rdad N
260 % |ELONRODRIGUEZ 7:00 A12:00 x 210726 280926
eoectacones y rormatica | CAD 3D
TRANSVERSALES 7:00 A12:00 2107126 28/09/26
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