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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Julio de 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

Generalidades:

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

2) La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

3) El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

5) Sudiligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

7) Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcidn del mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

GCCON-F-087 V2



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, julio de 2026

Senor:

ARISTIDES FLORES CARO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9103477 del ailo 2026

Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9103477 del afio 2026

Irina Mercedes Canizares Pacheco, identificado con la cédula de ciudadania No. 27605322 de
Cucuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area al programa Institucional de Pedagogia
— Ciencias Naturales., en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones
doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de
Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta
y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta
septiembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos
noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre
de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE.
(5789.583).

Plazo: Hasta el Cinco (05) de octubre de 2026 sin superar la vigencia presupuestal.

OBJETO: Prestar servicios personales para la orientacidn, desarrollo y acompainamiento de
los procesos de formacion profesional integral en los programas que conforman la oferta
académica del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las
diferentes modalidades de formacién definidas por la Entidad; pertenecientes al programa
Institucional de Pedagogia — Ciencias Naturales.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

programas que le sean
asignados por el Centro de
Formacion, en las modalidades
titulada, complementaria
presencial y/o virtual, y en las
jornadas establecidas,
conforme a la normatividad
institucional vigente del SENA.

Mafiana la integralidad ciencias
naturales ficha 3065050
TECNOLOGO AUTOMATIZACION
DE SISTEMAS MECATRONICOS
en el municipio Chia para la
competencia 220201501
APLICACION DE CONOCIMIENTOS
DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

El dia viernes 03 y 31 de julio
jornada mafiana del municipio de
Chia, realicé la formacion
presencial integralidad ambiental
de la ficha 3471574 TECNICO
MECANICA INDUSTRIAL

para la competencia 240201526
Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una
cultura de paz.

220601501 APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Los dias viernes 03, 17 y 23 de
julio jornada tarde en el
municipio de Chia realicé
formacion integralidad ciencias
naturales con la ficha 3411025
TECNOLOGO ANIMACION 3D
220201501 APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la formacion | El dia jueves 02 de julio realicé la
profesional integral en los | formacion presencial jornada e Listado de

asistencia
aprendices

e Listado de carpetas
creadas por los
aprendices en el
drive autorizado.

e Pantallazo
programacion
asignada
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Los dias 04 y 05 de julio realicé la
formacion presencial jornada fin
de semana para las fichas
3402037 y 3402038 TECNICO
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES del municipio de
Simijaca para la integralidad
Ambiental y las competencias
asignadas 240201526 Enrique
Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos
para la construccion de una
cultura de paz.

220601501 APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

El dia martes 21 de julio jornada
Tarde realicé la formacién
integralidad ambiental presencial
de la ficha 3411025 TECNOLOGO
ANIMACION 3D para la
competencia 240201526 Enrique
Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos
para la construccion de una
cultura de paz.

220601501 APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE

los dias 25 y 26 de julio jornada
fin de semana realicé formacién
integralidad ciencias naturales
para la ficha 3411110 TECNICO
PROMOTORIA EN MANEJO
AMBIENTAL del municipio de
Guacheta para la competencia
220201501 APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE

Listado de
asistencias de
aprendices y
evidencias
fotograficas

Pantallazo
programacion
asignada

Pantallazo
programacion
asignada
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ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

Los dias martes 07,21y 28 de
julio realicé la formacién
presencial jornada tarde en el
municipio de Chia para la
integralidad de ciencias naturales
para la ficha 3235500 A
TECNOLOGO PRODUCCION
MULTIMEDIA y la competencia:
220201501 APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

Los dias miércoles 22 y 29 de julio
realicé la formacion jornada
mafiana para la integralidad
ambiental ficha 3235508
TECNICO ELABORACION DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS del
municipio de Chia en la
competencia y los resultados de
aprendizaje asignados para la
integralidad de ambiental
240201526 Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la
construccién de una cultura de
paz.

220601501 APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Los dias jueves 25y 30 de julio
realicé la formacion jornada
mafiana para la ficha 3235450
TECNICO GESTION
ADMINISTRATIVA DEL SECTOR
SALUD del municipio de Chia en

Listado de
asistencia
aprendices.

Programacion
asignada por
coordinacion.

Pantallazo de
programacién
asignada
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la competencia y los resultados
de aprendizaje asignados para la
integralidad de ambiental
240201526 Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la
construccién de una cultura de
paz.

220601501 APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Disefiar, planear y ejecutar el

proceso formativo de los
programas asignados,
garantizando la correcta
estructuraciéon del proyecto
formativo, la planeacion
pedagdgica, técnicas
didacticas, las guias de

aprendizaje, los instrumentos
de evaluacion y los materiales
de formacién.

Se disefian las guias de
aprendizajes con las actividades
para la integralidad de ciencias
naturales y para la integralidad
de ambiental para las jornadas y
fichas asignadas para impartir
formacion

Se anexa el link del drive
actualizado portafolio del
instructor afio 2026.

Evaluar el desempefio de los
aprendices y emitir los juicios
valorativos sobre el
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje y competencias,
utilizando las herramientas,
metodologias y plataformas
definidas por la Entidad, dentro
de los plazos establecidos.

Se realizan las evaluaciones,
inasistencias y se emiten los
juicios evaluativos
compartiéndolos con los lideres
de las fichas asignadas para la
integralidad de ambiental y de
ciencias naturales.

Evidencias fotograficas de
correos a lideres de las fichas
asignadas con los juicios
evaluativos por ejemplo el
correo el dia 07 de julio de
2026 al lider de la ficha
3317610 TECNICO
PROGRAMACION DE
SOFTWARE impartida de
manera  virtual jornada
noche, compartiendo juicios
evaluativos y reporte de
inasistencias de plataforma
SAGI.

Registrar, custodiar y mantener
actualizada la  informacién
académica, administrativa y
formativa de los aprendices en
los sistemas, tiempos vy

Evidencias subidas en el drive
portafolio del instructor afio 2026
donde se suben las actividades
presentadas por los aprendices,
se revisan evaluando las

Toma de asistencias e
generacion de informes

de inasistencias
mediante plataforma
SAGI, inasistencias

GCCON-F-087 V2




SENA

N

plataformas institucionales
dispuestas para tal fin.

actividades, se suben las guias de
aprendizajes y los juicios de
evaluacion compartidos a los
lideres de ficha.

creadas en Sofia plus y
asi mismo compartir la
informacion  con los
lideres de ficha a sus
correos institucionales.

Velar por el cumplimiento del
Reglamento del Aprendiz,
reportando de manera
oportuna  al  Coordinador
Académico las novedades,
inconsistencias o situaciones
relevantes relacionadas con la
permanencia y el proceso
formativo de los aprendices.

Evidencia del envio correo
electrénico con el reporte de los
juicios evaluativos reportando las
novedades a los lideres con las
fichas asignadas para hacer el
tramite correspondiente.

Consolidado que se pasa al
lider de las fichas 3410665 y
3471574 TECNICO
MECANICA INDUSTRIAL para
citar a plan de mejoramiento
el dia 31 de julio por
inasistencias y la no entrega
de evidencias a los
aprendices pendientes por
evaluar

Participar activamente en las
actividades institucionales de
apoyo a la  formacion
convocadas por el Centro de

Formacion, tales como
induccidn, bienestar al
aprendiz, emprendimiento,
SENNOVA, equipo pedagdgico,
autoevaluacion, registro
calificado, auditorias %

divulgacion de la oferta
formativa en los 27 municipios
de influencia del centro de
formacion.

El dia 02 de julio se realiza la
participacion en las actividades de
Bienestar al aprendiz sobre
primeros Auxilios.

Evidencia de la actividad
desarrollada en Chia por
Bienestar al aprendiz, para la
ficha Automatizacion de
sistemas mecatroénicos.

Acreditar durante la ejecucion
del contrato, como minimo, dos
(2) certificaciones distribuidas
en el primer semestre del afio
en curso que soporten:

estudios, capacitaciones,
relacionadas con los
componentes  técnico  y/o
pedagdgico, idiomatico,

habilidades blandas, orientadas
al fortalecimiento de su
desempefio como instructor.

Se finaliza el curso de segundo
curso sobre HERRAMIENTAS TIC
PARA LA CREACION DE RECURSOS
DIDACTICOS en la plataforma
Zajuna

Evidencia del certificado
segundo curso sobre
HERRAMIENTAS TIC PARA LA
CREACION DE RECURSOS

Adelantar el proceso de
certificacion o actualizacidn en
la norma de competencia
laboral relacionada con la
orientacion de procesos

Las certificaciones se tienen afio
2025 sin embargo a la espera que
se inicien actualizaciones.

Pendiente a las indicaciones.
Hasta el momento no hay
avances para este mes.
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formativos, o aportar el
certificado correspondiente
dentro del primer semestre del

afo vigente.

9
Cumplir con los lineamientos, | Se realiza la actualizaciéon de la Realicé la actualizacion de la
procedimientos, politicas vy | contrasena del correo contrasefia del correo
directrices del Sistema | institucional para dar respuesta a | institucional
Integrado de Gestion vy | solicitud de correos. icanizares@sena.edu.co
Autoevaluaciéon  del  SENA, debido al bloqueo de usuario
garantizando la calidad, que ocurrié en la jornada de
trazabilidad y oportunidad de la alistamiento.
informacion registrada.

10
Atender y cumplir de manera | Se realizan las actividades segun Se comparte pantallazo del
oportuna las instrucciones, | agenda compartida por apoyo correo con la Agenda
requerimientos y solicitudes | administrativo los dias 8, 9y 10 compartida por parte del
impartidas por el Supervisor del | de julio para el alistamiento de apoyo administrativo de la
Contrato, siempre que se | tercer trimestre afio 2026. coordinacidn evidencias de la
encuentren directamente | . participacion en actividades.

relacionadas con el objeto
contractual y el desarrollo
adecuado de la formacién
asignada.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y
el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No 4655637946 operador SOl y periodo de
junio.

Cordialmente,

’Ehu_) OES-
f

Firma

Irina Mercedes Caiizares Pacheco
Contratista

C.C. No. 27605322 de Cucuta
Recibi a satisfaccion.

Firma

£
ARISTIDES FLOREZ CARO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9103477 de 2026
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

Obligacion 1: Ejecutar la formacion profesional integral en los programas que le sean asignados
por el Centro de Formacién, en las modalidades titulada, complementaria presencial y/o virtual, y
en las jornadas establecidas, conforme a la normatividad institucional vigente del SENA.

Formacién presencial jornada Mafiana la integralidad ciencias naturales ficha 3065050 TECNOLOGO
AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS en el municipio Chia.
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Formacién presencial integralidad ambiental de la ficha 3471574 TECNICO MECANICA INDUSTRIAL en el

municipio de Chia.
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Formacién presencial para la integralidad de ciencias naturales con la ficha 3411025 TECNOLOGO
ANIMACION 3D en el municipio de Chia.
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Formacidn presencial para integralidad ambiental de la ficha 3411025 TECNOLOGO ANIMACION 3D en el
municipio de Chia.
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Formacién presencial jornada fin de semana para las fichas 3402037 y 3402038 TECNICO CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES del municipio de Simijaca para la integralidad Ambiental.
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Formacién en la integralidad ciencias naturales jornada FDS para la ficha 3411110 TECNICO PROMOTORIA
EN MANEJO AMBIENTAL del municipio de Guacheta

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Power Pivot 14 ¢
b ; o ol = b e BHinsertar ~ | T~ A
e s a K SEz o B B @ B2 b
[~ % Eliminar ~
Pegar N K & e F) A = =(|=5 @l «0 00 Formato Darformato Estilos de . Ordenary  Buscary
- | B . - - | = =|e= 5| trar ~ - oo . .
- - - - - E = | & | Hentmmyet $-% 000 | Condicional v comotablav celdav | [ Formato P e sz
Portapapeles & Fuente ] Alineacién [F] Nimero ] Estilos Celdas Edicién

AC111 v| H | x Jx H

PROMOTORIA EN MANEIO AMBIENTAL

8,15,22,28, septiembre 30 de junio, 07 21,28 julio, 4,11,18,25
6,13 20 octubre de 2026 Agosto de 2026
Wiliam Rivera Johanna Henao

FROMOTORIA EN MANEID AMBIENTAL

2152229, septiembre | 30 de junio, 07,21,28 julio, 4,11,18,25
5,13,20 octubre de 2026 Agosto de 2026 Ni&
Wiliam Rivera Johanna Henao

PROMOTORIA EN MANEIO AMBIENTAL

20
PROMGTORIA EN MANEID AMBIENTAL 25y28deuliolrina | 14) 15 de Marmo Hemando 23y24deMayo
Cafizares. 2026 Térres. 2026 Johanna Henso 2025
ProgramacionGeneral | Hojal | Transversales ‘ Ingles ‘ Listad i | Listado - ® ]

Formacién presencial jornada tarde en el municipio de Chia para la integralidad de ciencias naturales para
la ficha 3235500 A TECNOLOGO PRODUCCION MULTIMEDIA
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Formacién jornada mafiana para la integralidad ambiental ficha 3235508 TECNICO ELABORACION DE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS del municipio de Chia

O Buscar Inic. ses. [ia] — [a]

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas. Datos. Revisar  Vista Ayuda Power Pivot 1% Compartir

R Bl Insertar ~ v
4 Calibri Joo WA N EE= ® Bajustartede General v ez z- A
Uy = o e z
o iminar
Pegar NT R e === == . .0 ool <y o | Formato  Darformato Estlosde | Ordenary  Buscary
B 4 > = E = == [ Combinary centar $-% W 30| Condicional v comotabla v celdav | EHFormato~ | €~ fitrarv  seleccionar~
Portapapeles N Fuente & Alineacién N Nimero ] Estilos Celdas Edicién
A2 .| £ || 3235508

11,18, 25,4

b2y 29 de Julic 22, 29- AGOSTO 07,14, 21,28 de Octubrey 04 de
DICIEMBRE

12de 2026 Noviembre de 2026

—

Johanna Henzo

Formacién jornada mafana para la ficha 3235450 TECNICO GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR
SALUD

£ Buscar
Archiva Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Power Pivot 1= Comparti
o el = B Insertar ~ ~

ﬁj & Calibri Jo A A =EE= # Bt General - A @ @ B inserto %? p

P - Formato  Darformato Estilos d 58 Eliminar Ord B

egar N K S+ ifie & Av | = = &= 5= B combi I . o | €3 00 rmato  Darformato Estilosde | . rdenary  Buscary

- 2= - SR=== mbinary centrar $ % W 38| ondicianal ~ como tabla~ celda~ | [EIFormato~ | € fitrar~ seleccionar~
Portapapeles K Fuente 7] Alineacién N Mumero N Estilos Celdas Edicién

AC111 M b3

4

Irina Cafiizares 0512 Y 19

23,30 Julio y 06 Agosto 2026 > 2026, Pendiente 05,12,192
CONSUEL(

e Obligacidon 2. Disefiar, planear y ejecutar el proceso formativo de los programas asignados,
garantizando la correcta estructuracion del proyecto formativo, la planeacién pedagdgica,
técnicas didacticas, las guias de aprendizaje, los instrumentos de evaluacidn y los materiales de
formacion.

Se anexa drive actualizado del portafolio del instructor afio 2026.
https://drive.google.com/drive/folders/1QF6CSPFCT6vmK2AdBbOa-
iMNGXxG8WChg?usp=sharing
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e Obligacién 3. Evaluar el desempefio de los aprendices y emitir los juicios valorativos sobre el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje y competencias, utilizando las herramientas,
metodologias y plataformas definidas por la Entidad, dentro de los plazos establecidos.

Evidencias fotograficas de correos a lideres de las fichas asignadas con los juicios evaluativos por ejemplo
el correo el dia 07 de julio de 2026 al lider de la ficha 3317610 TECNICO PROGRAMACION DE SOFTWARE
impartida de manera virtual jornada noche, compartiendo juicios evaluativos y reporte de inasistencias de
plataforma SAGI.

-«

L )

&

P> E Y

B

< @ = outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKAGEOZWZIYzeSLTEIYTYINDINIOSN2UTLTY1 Y2Q2N2IwNDgaNwA. B %a o OVPN @ @
3
A @ Buscar i @
AL Outleok 2 L =

= Archivo Inicio  Vista Ayuda

(- 5 “ Responder e &9

“#. Responder atodos g i

0 Pasos rapin [f:‘,.l <7 Clasificar ~ _F# a

Leido / No | Marcar

Mueve Eliminar Archivar Compartir en Directiva > Copilat
- * Reenvia Teams - leido & Chincheta .
Nusvo Exeninar Intoernar Respondsr Tears Movar Paon ripidos -
> Favoritos Elementosenvic W O [ = Tl @ Irina Mercedes Canizares Pacheco Q@ « & -~ 3 @ [E3)
Para: @ Javier Hernando Valbuena Gomez Mar 07/07/2026 8:00
~ icanizares@sena.edu.co w SOnEEOEETED CC: ® Aristides Florez Caro: @ Claudia Patricia Colorado Tinjaca
4 Javier Hernanda Valbuena Gomez 2
£ Bandeja de entra... 159 : ira: y
i e T Py M by IR s @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 04/07/2036 8:00
#7 Borradores m Buenos dias profe Javier, me permito co...
[z Asistencias_Ficha_3317610_J... gt Reporte de Juicios Evaluativa...
. [#] Asistencias_Fic. @l Reporte de Juic.. 25 kB 299 KB
P Elementos enviados
W Elementos eliminados German Antonio Cujaban Acero 2 2 archivos adjuntes (328 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
Juicios evaluativos ficha 3493...  Mar 07/07
E3 correo no deseado Buenos dias Cordial saludo, me permito L Descargar todo
@ Notas @l Reporte de luic.

Buenos dias profe Javier, me permito compartir los juicios evaluativos de la ficha
& Archivo 5 3317610 TECNICO PROGRAMACION DE SOFTWARE para la integralidad ambiental, asi
Mara Almanza Maria Johanna a mismo comparto las asistencias por la plataforma Sagi.

JUICIOS EVALUATIVOS FICHA ... Lun 06/07 Quedo atenta a sus inquietudes y feliz dia.
Cordial saludo, profe Johana y coordinad...

B3 Historial de conversaci...

Fa Carpetas de busqueda @) Reporte de Juic. N
“~ Responder % Responder a todos 7 Reenwviar

e Obligacion 4. Registrar, custodiar y mantener actualizada la informacién académica,
administrativa y formativa de los aprendices en los sistemas, tiempos y plataformas institucionales
dispuestas para tal fin.

Toma de asistencias e generaciéon de informes de inasistencias mediante plataforma SAGI,
inasistencias creadas en Sofia plus y asi mismo compartir la informacion con los lideres de ficha a sus
correos institucionales.

Asistencias_Ficha_3317610_Junio_2026.p... i Descargar = Imprimir (6 Guardar en OneDrive I @
[ —
SENA L. .
7/\'?‘— pem——— Juicios evaluativos ficha 3317610 TECNICO
PROGRAMACION DE SOFTWARE integralidad
P 710 PRoGRANCON K SorTARE [romnsais e e S s ez ambiental @ Piblica
a3 : ; s T e : : == [3} Resumir este correo electronico
|AMDRES PELIPE GONZALEZ MORENO X X x| ox 0
% | X X X
%X [ X X
% | % X X X X @ Irina Mercedes Canizares Pacheco @
Canios aLegnTo casraLa nor % x X © B
[CARLOS ANORES SUTRAGO BUTRACD L X N S Para: y 1 mas Mar 07/07/2026 8:00
aamo x| X X [N o
[FRETMAN CAYAN BELTRAN MARTIEZ % | K i X [l I L] CC: y 2 mas
| S101AN ANDRES FONSECA CORDOEA 10 0 0 :
S ST GORCALEE TCRRES W ; ]
AN SESASTAN BALLEN EONTES i X o X - . P
= T T - n - @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie
o kv moomauez e e N X X s ¥ 04/07,/2036 8:00
%] x : X [ x
e awart 0w v [ X X [l I X
e e AR AR % | x X X [ X )
[PAULA CAMEA TLE BALLESTERGE x| x X X x| x X E] Asistencias_Ficha_3317610_)...
SaMIEL G PUENTES PEREE e x| x X i ] T a9ke
o A X [ x
SERGID ALEANORD ROORIUEE ChAPARIG ez ; ]
e TR pAEE CatTaRED s % | % X [ X )
T pe— A T Tx X @l Reporte de Juicios Evaluativo...
A avea L GALLD. " % | X X [ X 299KB
[Eammani e caroCa vaEna TEv = A 3 X X X
z = C ' -t' £ 2 archivos adjuntos (328 KB)

Guardar toda en OneDrive - Servicio Nacional de
Aprendizaje
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e Obligacién 5. Velar por el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz, reportando de manera
oportuna al Coordinador Académico las novedades, inconsistencias o situaciones relevantes
relacionadas con la permanencia y el proceso formativo de los aprendices.

Consolidado que se pasa al lider de las fichas 3410665 y 3471574 TECNICO MECANICA
INDUSTRIAL para citar a plan de mejoramiento el dia 31 de julio por inasistencias y la no entrega
de evidencias a los aprendices pendientes por evaluar:

= Ta
i 9/7/2026 a la(s) 417 p.m

B8 Editerimagen Q@ B « % L © » & X
1
MECANICA INDUSTRIAL
de EN EJECUCION
02026 | |
03212028
acién: PRESENCIAL
25- REGIONAL CUNDINAMARCA
6ne 9513 . CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
iGmero de ~[Nombre ~ [Apetidos r[Competencis r[Resultado de Aprendizaje r[Juicio de x[i
w2085 VAN ANDRES ESPITIA CANASTO ENFORMACION | 96100 - Eiique Low MUtia o actuas o FIGOTER 0 produativo ) socilde | 63565 - 0. PHONIOVER EL USO RACIONAL DE LUS FECURS0S POR EVALUAR
scuerdo NATURALES A PARTIA DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
iz8anazon SAMUEL ANDFES VAL MONGZ 36180 - Envique Low Multa keraoluaren elcontento productiva ) socialde | 6353653 PRONOYER EL USC RACIONAL DE LOS FECURSOS FOR R
souerdo #ioos p NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD v
AT Y S Sy wtri-cry e ——
175651185 JOSE ALBERTO MARTINEZ LOZAND 36180 - Envique lDwMullll Interactuar en Ile!NlO productiva y soclal de | 635365 . 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR AR
scuerdo P NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD ¥
YR THNE DN EMETEY Y oW T N NYG S VR oy Sy 1% ¥ S—
Tezazea3 JURN ALEJANORD SANCHEZ DELGADO FEI0 - Enfique Low M3 nierctuar en ¢l comento produotivs § social de | 635365 - 3 PROMOVER EL LSO RACIONAL DE LOS FECURS0S POR EVALUAR
scuerdo & NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD ¥
MICTEMT ACIG AD T
1PE244729 CAROL SANTIAGO BACHILLER FOREROD ENFORMACION 26180 - Ennique Low Murtr a-inter sotuaf en el Gonteito productivo y socialde | 636365 . 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POREVALUAR
sousrdo #tivos paralac p NATURALES A PARTIA DE CRITERIOS DE SOSTEMIBILIDAD ¥
e —
TTETAM05 DVLANSTIVEN VALDEZ FORMAS ENFORMACION [ 6180 - Enrique Low Murts -nteractuar en el contento productivo § socialde | 635365 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS FECURSOS POR EVALUAR
scuerdo NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
v —
TEEHITE KEINEF LEANDAD UREINA CARVAJAL T30 - EnviqUe Low MU THer30ar €7 e1oonteio productiva ) sooialde | 635385- 3 PRONOVER EL USO RACIONAL DE LUS FECURSOS FOR EVALUAR
acuerdo #tioos p. 2 NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD v
PRV S Sy utri-cry e ——
anreTe ALEJANDAO VILLAMIL CAUCAL ENFORMACION [ 36180 - Envique Low MUt a-Interaciuar en ol contexio productiva y social de | 635365 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS FECURS0S POR EVALUAR
acuerdo & NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD ¥
& ecuze
&« c 25 web.whatsapp.com = & Im} H @
- ) B3 ditarimagen @ B « % I @ » & X
9/7/2026 a la(s) 5:36 p. m.
" QSHOTIZIZE
Rzacitn: uTBH
| "o4T500
1
MECANICA NDUSTRIAL
1 de Caracterizacion: ENEJECUCION
| W02
[ wosizozs
—_—
| 25 FEGIONAL CUNDINAMARCA.
== wn OLLO.
Namero de ~ [Nombre ~ [Rpetiigas -
_— |7
'g_ [CUVANTARNUEL ZAFATAMANANCHE
[DUVANTARRUEL ZAFATATARMANCHE
Tootzz0em [DUVANTARREL ZAPATATARMANCHE
T loesa & e
WZE2T [CRISTIANMATED VANEGAS EELTRAN = 3 7 535365 -3 PROMOVER EL USD
Yorzzzs CRETIRNMATED VANEGAS BELTRAN 37759 APLICAR FRACTICAS O PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD | 635346 - | DENTFICAR LAS NORMAS PARA FEALIZAR TRABAJOSDE | POR EVALUAR.
¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS FoRx RESPL
ORGANZACIONALES ¥LA NORMATVIDAD VIGENTE.
] [CRIETANMATED VANEGAS BELTRAN 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL SEGUFIDAD | 625343 2 CUMPLITLAS NDRMAS,
¥ SALUD EN E1L TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
TorzeeEsT [JOSEDAYD MARTINEZ FRODRIGUEZ FOREVALUAR:

e Obligacidn 6. Participar activamente en las actividades institucionales de apoyo a la formacién
convocadas por el Centro de Formacion, tales como induccidén, bienestar al aprendiz,
emprendimiento, SENNOVA, equipo pedagdgico, autoevaluacion, registro calificado, auditorias y
divulgacion de la oferta formativa en los 27 municipios de influencia del centro de formacidn.
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Evidencia de la actividad desarrollada el dia 02 de julio de 2026 con la ficha 3065050 TECNOLOGO
AUTOMATIZACION EN SISTEMAS MECATRONICOS en Chia sobre PRIMEROS AUXILIOS por Bienestar al
apren_c_ii_z.

——

e Obligacion 7. Acreditar durante la ejecuciéon del contrato, como minimo, dos (2) certificaciones
distribuidas en el primer semestre del afio en curso que soporten: estudios, capacitaciones,
relacionadas con los componentes técnico y/o pedagdgico, idiomatico, habilidades blandas,
orientadas al fortalecimiento de su desempefio como instructor.
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Certificado de curso VIRTUAL sobre PEDAGOGIA HUMANA FICHA 3463247

Ubertad yomen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que
IRINA MERCEDES CANIZARES PACHECO
Con Cédula de Ciudadania No. 27605322
Curso y aprobo la accion de Formacion
PEDAGOGIA HUMANA.
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Cantagena. a los veintiocho (28) dias del mes de abril de dos mil veintiseis (2026)

Firmado Digitalmente por

/" : 3 - ——
%Onérq.m'«exﬁ
e —

SANDRA PATRICIA TORRES BENAVIDES

Subdirecton (E) 111852372 - 28/04/2026
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLIVAR
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web hip: feertificados senaeduco, bajo el némero

9104003463247CC27605322C.

Certificado curso Herramientas Tic para la creacidn de recursos didacticos desde las plataformas SOFIA y
Zajuna.

| Ubemady omden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que
IRINA MERCEDES CANIZARES PACHECO
Con Cédula de Ciudadania No. 27605322
Curso y aprobo la accion de Formacion
HERRAMIENTAS TIC PARA LA CREACION DE RECURSOS DIDACTICOS
con una duracion de 40 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Duitama a los dos (2) dias del mes de junio de dos mil veintiseis (2026)

Firmado Digitalmente por
=0
/ -

ENITH YADIRA RAMIREZ CAMARGO 113002079 - 02/06/2026

Subdirectom (E)
CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO ¥ AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL BOYACA

La autenticidad de este documento puede ser verficada en o registro electrinico que se encuentra en la pigina web htp: fertificados sena educa, bajo el nimera
2110003 498736CC27605322C.
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e Obligacién 8. Adelantar el proceso de certificacién o actualizacién en la norma de competencia
laboral relacionada con la orientacién de procesos formativos, o aportar el certificado
correspondiente dentro del primer semestre del afio vigente.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion o
avances solicitados.

Ubesad y omden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oorgEa
Certificado de Competencia Laboral a

IRINA MERCEDES CANIZARES PACHECO

Con CEDULA DE CIUDATANLA Na. 276 2

Quien demosted su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos v normativa - NIV EL
INTERMEDIO
Cédigo: 240201056 - Versidn: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los veinticinco (25) dias del mes de Agosto de dos mil veinticineo (2025)
Firmado Digitalmente por

2500468 - 25 08 2025 J
No Y FECHA REGISTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) CENTRO DE (SARROLLO AGROEMPRESARIAL

REGIONAL JINIMNAM ARCA
Li anentcidd de este documeno poede ser verificads en el repimo elecwdinico que se encuenwa en la pdgin web hipeibert Geados sena edu oo, bjo e mimero
9513002402001 015,62 52002 76015 3220

Uibesad y omden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
IRINA MERCEDES CANIZARES PACHECO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 27605322

Quien demostrd su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Codigo: 240201081 - Versidn: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en C. 'HIA. A los veinticinco (25) dias del mes de A gosto de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

7
2500500 - 25082025

No ¥ FRCHARECISTRO JAVIER RICARDO J IMENEZ RINCON
Subditector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAM ARCA
1a auenscdhd de este documento puede ser verificads en el regiswo clecwbnico que se encuenwa en la pigima web hip:/bersficados senaeduco, tajo e mimero
9513002420 A8 1251CC276 3
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SENA

[ ]
Integrado de Gestién y Autoevaluacién
oportunidad de la informacidn registrada.

Realice la actualizacidon de la contraseia del co
bloqueo de usuario que ocurrié en la jornada de ali

Ver la navegacion reciente entre las ventanas y los dispuswlivos}:Ioud.microsof't.‘m;|L"mbax.‘\c KAGEOZWZIYzcS

Obligacion 9. Cumplir con los lineamientos, procedimientos, politicas y directrices del Sistema

del SENA, garantizando la calidad, trazabilidad y

rreo institucional icanizares@sena.edu.co debido al
stamiento.

202N2IwWNDgaNwAQAL: B3 R % OVPN @

LTETYTYtNDIINIOSN2UTLTY Y.

[
577%5 Outlook Q) Buscar @ £ 0 9= .‘
| =] = Archivo Inicio Vista Ayuda
= E/ < Ignorar @T E @ “ Responder ? & Limpiar O Pasos répiv @ < Clasificar ~ G) ﬁ ',h
e ~ Lo - Bz v ~ . ~ P
Nugvo <2 BlOQUS3r ~ gpiar Archivar  Informar Responder 210995 gounisn  Compartren  Mover = (59 Leido/No F* Marar ~ pocponet Directiva | » Copilol
o v v <7 Reenviar ~ Teams v leido > Chincheta v v
Musvo Eliminar Informar Responder Teams Mover Pasos répidos Etiquetas -
e Randeia d ﬁ o \f 1 Para: ® Irina Mercedes Canizares Pacheco Sab 11/07/2026 12:34
e > Favoritos andeja de entr = -
s Este remitente
v 0 Externo  Microsoft en nombre de Servi... & msonlineservicesteam@microsoftonline.com es de Bloguear remitente | Mostrar contenido bloqueado
~ icanizares@sena.edu.co S e e . SR fuera de su organizacion.
=l ks Bandeja de entr... 162 Notificacion de restablecimiento de cont... @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 08/07/2036 12:34
Z° Borradores m - Externo  Microsoft en nombre de Servi...
& Se ha restablecido su contras... Sdb 12:25 i iEm e i d ~
B> Elementos enviados 1 Notificacién de restablecimients de cont... Notificacion de restablecimiento de contrasefa
@ -
Elementos eliminados i i
M Externo M'Cms_‘m en nombre de S‘e"‘"'" La contrasefia de la cuenta se ha restablecido recientemente. Si ha realizado este
B3 C d d Se ha restablecido su contras... Sab12:20 restablecimiento de contrasefia, este mensaje es solo para su informacién.
arrea no deseado Notificacién de restablecimiente de cont...
(@ Notas « |d. de usuario: icanizares@sena.edu.co
M Externo  Microsoft en nombre de Servi...
> T Archivo Se ha restablecido su contras... Sib12:05
Mo suele recibir correo electrénico de m. 5i no estd seguro de si usted o su administrador ha realizado este restablecimiento de
B Historial de conversaci contrasefia, debe ponerse en contacto con su administrador inmediatamente.
c Claudia Patricia Colorado Tinjaca
EQ Carpetas de busqueda Juicios pendientes transversal ...  Vie 17:35 Recuerde: asegurese de actualizar todos sus dispositivos (teléfonos, tabletasy PC) con la

Buenas tardes instructoras. De manera at...

Obligacion 10. Atender y cumplir de m

nueva contrasefia.

anera oportuna las instrucciones, requerimientos y

solicitudes impartidas por el Supervisor del Contrato, siempre que se encuentren directamente

relacionadas con el objeto contractual y el

Correo de apoyo administrativo compartiend
fotograficas de asistencia.

< alistamiento
Ayuda  Buscar
'9) @)
O )
Importancia  Para Cerrar
alta mi blisqueda
Herramisntas de bisqueds
=
[[] Resultados o
~ Resultados principales
) Claudia Patricia Colorado Tinjaca
Socializacion agenda de trab... Jue 02/07
Buenas tardes: ... Bandeja de entr... -1
N Jose Alvaro Hermandez Veloza Z
Alistamiento Il Trimestre 202...  13/04/2026
Cordial saludo, esti... Bandeja de entr...
1-03775 - CAL..
N Jose Alvaro Hernandez Veloza Z O
Alistamiento Coordinacion ... 15/04/2026
Cordial saludo, esti... Bandeja de entr...
N Irina Mercedes Canizares Pacheco

02/09/2025

Flementns eni..

Lista de chequeo interna pr...

Ruenas tardes nrofe

desarrollo adecuado de la formacion asignada.

o agenda para los dias de alistamiento y evidencias

Copilot

@ « &

Para: & Mausa Vasquez Patricia: v 23 mas
CC: @ Aristides Florez Caro

Claudia Patricia Colorado Tinjaca
Jue 02/07/2026 13:AT7

W

@ Retencitn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 29/06/2036 13:47

Buenas tardes:
Mis apreciados companeros instructores:

De acuerdo con lo analizado y aprobado en nuestra mesa de trabajo, me permito remitir la
agenda de trabajo de actividades para instructores correspondiente a la Jornada de
Alistamiento para la Ejecucién de la Formacidn Profesional Integral, la cual se llevara a cabo
los dias 8, 9y 10 de julio de 2026 en las instalaciones del Centro de Desarrollo
Agroempresarial - CDA Chia.

Esta agenda fue concertada teniendo en cuenta los lineamientos institucionales definidos
para este proceso, especialmente las orientaciones establecidas en el Instructivo para el
Alistamiento Previo a la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral - GFPI-1-016. Dicho
documento busca garantizar las condiciones necesarias para un inicio organizado, pertinente y
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Control de Cambios

i FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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