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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Chia, julio de 2026

Sefior (a)

ARISTIDES FLOREZ CARO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9156997 de 2026
Coordinador Académico

Formacion Profesional

Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de julio del afio 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9156997 de 2026

JHEYSSON FERNANDO MONTANO SANTANA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79.169.401
de Ubaté, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
Cuarenta y ocho millones setecientos noventa y seis mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. ($48.796.219).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de Junio de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil
setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de Junio de
2026 hasta Noviembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos
noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno, ¢) Un (01) ultimo pago por el mes de diciembre de
2026, por valor de Un milléon ochocientos noventa y cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos M/CTE.
($1.894.999).

Plazo: Hasta el doce (12) de diciembre de 2026, sin superar la vigencia presupuestal.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente para los aprendices que hagan parte del Fondo de la
Industria de la Construccién - FIC del Centro de Desarrollo Agroempresarial en el programa DIBUJO Y
MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
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Ejecucion mensual de actividades
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No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

establecidas, conforme a

del SENA.

1 Ejecutar la formacion profesional
integral en los programas que le
sean asignados por el Centro de
Formacion, en las modalidades
titulada, complementaria presencial
ylo virtual, y en las jornadas

normatividad institucional vigente

Se impartié formacion profesional integral
aplicando  estrategias ensefianza -
aprendizaje de acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto de formacion
correspondiente a los grupos: a).
3493338 B Tg. Dibujo y modelado
arquitecténico y de ingenieria, jornada
mafana, inscrita en la sede principal
CDA CHIA, b). 3410946, Tg. Dibujo y
modelado arquitecténico y de ingenieria,
jornada tarde, inscrita en la sede principal
CDA CHIA, c) 3402037. Tc Construccion
de edificaciones, jornada fds, inscrita en
Municipio de Simijaca, d). 3493425, Tc
Construccion de edificaciones, jornada fds,
inscrita en la subsede del Municipio de
Zipaquira las cuales fueron asignados por
la Coordinacion Académica del area
industrial del Centro

Programacion asignada por
la Coordinaciéon Académica.

Drive del grupo o de la
formacion

SharePoint de la
coordinacién academica

estructuracion del
formativo, la
guias de aprendizaje,

materiales de formacion.

2 Disefiar, planear y ejecutar el
proceso formativo de los programas
asignados, garantizando la correcta

proyecto
planeacion
pedagogica, técnicas didacticas, las

instrumentos de evaluacion y los

Se participa en la planeacion de los
procesos formativos, implementando
estrategias de aprendizaje de acuerdo con
los lineamientos pedagodgicos y
metodoldgicos de la Entidad. Ejecutando
actividades como: a). Definiciéon de
competencias y resultados de aprendizaje.
b). Planeacion pedagdgica. c).
Identificacion de requerimientos técnicos y
metodoldgicos, d). Desarrollo de
materiales de apoyo (presentaciones,
lecturas, ejemplos), e). Disefio y aplicacion
de instrumentos de evaluacién alineados
con los resultados de aprendizaje, f).
Elaboracion de la guia de aprendizaje
estructurada, y g). Programaciéon de
actividades de aprendizaje tedricas vy
practicas para los grupos asignadas por la
Coordinacion Académica del Centro.

Proyecto de formacion
Planeacion Pedagdgica

Portafolio del Instructor de
cada Ficha asignada

Agendas de programacion

3 Evaluar el desempefio de

utilizando
metodologias
definidas  por

competencias,
herramientas,
plataformas

establecidos.

aprendices y emitir los juicios
valorativos sobre el cumplimiento
de los resultados de aprendizaje y

Entidad, dentro de los plazos

Se realiza la revisidon, valoracion vy
aprobacion de los RAPS asignados segun
programacion y agendas para el segundo
corte academico de los grupos: a).
3410946, Tg. Dibujo y modelado
arquitecténico y de ingenieria, jornada
tarde, b). 3402037. Tc Construccion de
edificaciones, jornada fds, asignados por la
Coordinacion  Académica del area
industrial del Centro.

Reporte de juicios
evaluativos.

actualizada la
académica, administrativa

fin.

4 Registrar, custodiar y mantener
informacion

formativa de los aprendices en los
sistemas, tiempos y plataformas
institucionales dispuestas para tal

Se realizd la actualizacion y organizacion
del portafolio del instructor en SharePoint,
incluyendo las evidencias académicas y
administrativas del proceso formativo.

Enlace adjunto portafolio del
instructor actualizado, con
las evidencias
correspondientes

RED DE CONSTRUCCION FIC
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CDAC/CoordinacionesCDA/IgCv2JgDW9hETo357u9Cym5qAQ-QxucIkAdlVx5uDvyywA4?e=h9Mg16
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5 Velar por el cumplimiento del | Se socializo el acuerdo 009 de 2024 y se Se garantiza la aplicacion
Reglamento del Aprendiz, | garantizd el cumplimiento del reglamento | del reglamento del aprendiz
reportando de manera oportuna al | del aprendiz para los grupos de la red de
Coordinador Académico las | construccion.
novedades, inconsistencias o
situaciones relevantes relacionadas
con la permanencia y el proceso
formativo de los aprendices.

6 Participar activamente en las | Participacion integral en los dias de Actas de reunion y
actividades institucionales de apoyo | alistamiento de la formacion para la tercera Formatos solictados
a la formacion convocadas por el | oferta academica, cumplimiento con la
Centro de Formacion, tales como | agenday los entregables solicitados
induccioén, bienestar al aprendiz,
emprendimiento, registro calificado
autoevaluacion, SENNOVA, equipo
pedagogico, auditorias y
divulgacion de la oferta formativa en
los 27 municipios de influencia del
centro de formacion.

7 Acreditar durante la ejecucion del | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe.
contrato, como minimo, dos (2) | ejecutaron  acciones referentes al No se requirio.
certificaciones distribuidas en el | cumplimiento de esta obligacion
primer semestre del afio en curso
que soporten: estudios,
capacitaciones, relacionadas con
los componentes técnico y/o
pedagogico, idiomatico, habilidades
blandas, orientadas al
fortalecimiento de su desempefio
como instructor.

8 | Adelantar el proceso de | Serealizo el proceso de actualizacion de la Certificado de la norma
certificacion o actualizacion en la | norma obteniendo la certificacion en el
norma de competencia laboral | NIVEL INTERMEDIO de la norma Orientar
relacionada con la orientacion de | formacion presencial de acuerdo con
procesos formativos, o aportar el | procedimiento técnicos y normativa,
certificado correspondiente dentro | codigo: 240201056, version 01. Con
del primer semestre del afio | VIGENCIA HASTA EL 07 DE AGOSTO DE
vigente. 2026.

9 Cumplir con los lineamientos, | Durante el periodo reportado se dio Formatos institucionales
procedimientos, politicas y | cumplimiento a los lineamientos y diligenciados y cargados
directrices del Sistema Integrado de | procedimientos institucionales mediante la | conforme a los lineamientos
Gestion 'y  Autoevaluacion del | utilizacion de los formatos establecidos en establecidos en la
SENA, garantizando la calidad, | la plataforma CompromISO, tales como: plataforma CompromISO.
trazabilidad y oportunidad de la | informe mensual de contratistas GCCON-
informacion registrada. F-087, acta GOR-F-084 (Acta FIC) y acta

de entrega de materiales de formacion
GFPI-F-201.
10 | Atender y cumplir de manera | Se dio cumplimiento oportuno a las Correos institucionales

oportuna las instrucciones,
requerimientos y solicitudes
impartidas por el Supervisor del

Contrato, siempre que se
encuentren directamente
relacionadas con el objeto
contractual 'y el desarrollo

adecuado de la formacion asignada.

orientaciones y requerimientos impartidos
por el Supervisor del Contrato,
relacionados con la entrega de informes
mensuales, la actualizacion de la
informacion académica, la organizacion
documental de las fichas asignadas y la
participacion en actividades institucionales

enviados y recibidos.

Documentos cargados en
carpeta compartida.

Actas y soportes entregados
segun solicitud
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

: . Lugar de Fecha de Fecha de
Item Nro. De la orden de viaje R . s . .
desplazamiento desplazamiento inicial desplazamiento final
1 124726 MANTA 07_ Julio_ 2026 07_ Julio_ 2026
2
3
4

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal Nro 9506421766 de la planilla, APORTES EN LINEA referente al
JUNIO de 2026

Cordialmente,

Jheysson Fern yMontafo Santana
Contratista
C.C. No. 79.169.401

fr=§ = J
=
Aristides Flérez Caro
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9156997 de 2026

Coordinador Académico

GCCON-F-087 V2



RED DE CONSTRUCCION - CDA_CHIA
EVIDENCIAS - Julio 2026

=

-
=
@
>
- |
- ]
g
|

10- 5[]

Susa, Camarca

Apoyo en la entrega de Materiales y EPP
Construccion Placa Huella — Proyecto FEC
Zona veredal del Municipio de Susa - Cundinamarca

Foto'100% Real
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Apoyo en la entrega de Materiales y EPP
Construccion Placa Huella — Proyecto FEC
Zona veredal del Municipio de Susa - Cundinamarca

Instructor : FERNANDO MONTANO SANTANA
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Apoyo en la entrega de Materiales y EPP
Construccion Placa Huella — Proyecto FEC
Zona veredal del Municipio de Susa - Cundinamarca

Apoyo en la entrega de Materiales y EPP
Construccion Placa Huella — Proyecto FEC
Zona veredal del Municipio de Susa - Cundinamarca

Instructor : FERNANDO MONTANO SANTANA
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Apoyo en la entrega de Materiales y EPP
Construccion Placa Huella — Proyecto FEC
Zona veredal del Municipio de Susa - Cundinamarca

Apoyo en la entrega de Materiales y EPP
Construccion Placa Huella — Proyecto FEC
Zona veredal del Municipio de Susa - Cundinamarca

Instructor : FERNANDO MONTANO SANTANA




RED DE CONSTRUCCION - CDA_CHIA
EVIDENCIAS - Julio 2026

Participacion - Jornada de Alistamiento Formacién
Tercera trimestre Academico - FIC
Sena CDA-CHIA - Cundinamarca

Participacion - Jornada de Alistamiento Formacién
Tercera trimestre Academico - FIC
Sena CDA-CHIA - Cundinamarca

Instructor : FERNANDO MONTANO SANTANA
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Participacion - Jornada de Alistamiento Formacién
Tercera trimestre Academico - FIC
Sena CDA-CHIA - Cundinamarca

Participacion - Jornada de Alistamiento Formacién
Tercera trimestre Academico - FIC
Sena CDA-CHIA - Cundinamarca

Instructor : FERNANDO MONTANO SANTANA
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EVIDENCIAS - Julio 2026

Participacion - Jornada de Alistamiento Formacién
Tercera trimestre Academico - FIC
Sena CDA-CHIA - Cundinamarca

Participacion - Jornada de Alistamiento Formacién
Tercera trimestre Academico - FIC
Sena CDA-CHIA - Cundinamarca

Instructor : FERNANDO MONTANO SANTANA




RED DE CONSTRUCCION - CDA_CHIA
EVIDENCIAS - Julio 2026

Actividad de inauguracion y entrega a la comunidad
Placa Huella — Proyecto FEC
Zona veredal del Municipio de Manta - Cundinamarca

CONSTRUCCION

DE PLACA HUELLA

Programa

¢ campesena

Actividad de inauguracion y entrega a la comunidad
Placa Huella — Proyecto FEC
Zona veredal del Municipio de Manta - Cundinamarca

Instructor : FERNANDO MONTANO SANTANA
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CONSTRUCCION
DE PLACA HUELLA
Programa -
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CPj5E"'™  VEREDA CABRERA

Actividad de inauguracion y entrega a la comunidad
Placa Huella — Proyecto FEC
Zona veredal del Municipio de Manta - Cundinamarca

Instructor : FERNANDO MONTANO SANTANA




RED DE CONSTRUCCION - CDA_CHIA
EVIDENCIAS - Julio 2026

Jornada de entrega final — Cierre trimestre
Elementos Constitutivos de la edificacion
Tg. Dibujo y modelado Arquitectonico y de Ingenieria — Jornada tarde

Jornada de entrega final — Cierre trimestre
Elementos Constitutivos de la edificacion
Tg. Dibujo y modelado Arquitectonico y de Ingenieria — Jornada tarde

Instructor : FERNANDO MONTANO SANTANA
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EVIDENCIAS - Julio 2026

SENA

Jornada de entrega final — Cierre trimestre
Elementos Constitutivos de la edificacion
Tg. Dibujo y modelado Arquitectonico y de Ingenieria — Jornada tarde

Instructor : FERNANDO MONTANO SANTANA




RED DE CONSTRUCCION - CDA_CHIA
EVIDENCIAS - Julio 2026

Jornada de entrega final — Cierre trimestre
Elementos Constitutivos de la edificacion
Tg. Dibujo y modelado Arquitectonico y de Ingenieria — Jornada tarde

Reunion Cierre administrativo proyecto FEC
Construccion Placa Huella — Municpio Manta
Subsede Sena Cajica - Cundinamarca

Instructor : FERNANDO MONTANO SANTANA
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EVIDENCIAS - Julio 2026 7Av

Organizacion ambiente especializado
Alianza Saint Gobain — Red de Construccion CDA-CHIA
Subsede Sena Municipio de Cajica - Cundinamarca

Instructor : FERNANDO MONTANO SANTANA
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Consolidaciéon ambiente especializado
Alianza Saint Gobain — Red de Construccién CDA-CHIA
Subsede Sena Municipio de Cajica - Cundinamarca

Consolidacion ambiente especializado
Alianza Saint Gobain — Red de Construccion CDA-CHIA
Subsede Sena Municipio de Cajica - Cundinamarca

Instructor : FERNANDO MONTANO SANTANA
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Apoyo y acompaiamiento comité de infraestructura
Subdireccion del Centro
Subsede Sena Municipio de Cajica - Cundinamarca

Instructor : FERNANDO MONTANO SANTANA
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Apoyo y acompaiamiento comité de infraestructura
Subdireccién del Centro
Subsede Sena Municipio de Cajica - Cundinamarca

Instructor : FERNANDO MONTANO SANTANA
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Apoyo y acompaifamiento comité de infraestructura
Subdireccion del Centro
Subsede Sena Municipio de Cajica - Cundinamarca

Apoyo y acompaiamiento comité de infraestructura
Subdireccién del Centro
Subsede Sena Municipio de Cajica - Cundinamarca

Instructor : FERNANDO MONTANO SANTANA




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
JHEYSSON FERNANDO MQNTANO SANTANA

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los siete (7) dias del mes de Agosto de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1644971 - 07 08,2023 4
No Y FECHA REGISTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON hasta el 7 de Agosto de 2026
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951300240201056231CC79169401C.

Vigencia:



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHEYSSON FERNANDO MONTANO SANTANA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3493338 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

7/15/26 10:30 PM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

7/15/26 10:30 PM Page 2 of 15



Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RAL.
APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA2.
ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
tecnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72.00

FICHA 3493425 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L i
reglamento técnico de construccion

7/15/26 10:30 PM Page 3 of 15



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2
CARACTERIZAR PARAMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGUN TECNICA DE CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y hormativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnica

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
planos y normativa técnica de construccion
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Preparar concretos y morteros segun normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P Lo y
especificaciones técnicas de construccion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RAL.
APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA2.
ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 75.00

FICHA 2996564 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Inspeccionar instalacién de acabados de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

7/15/26 10:30 PM
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MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPROBAR EL FUNCIONAMIENTO DE REDES HIDRAULICAS Y SANITARIAS DE ACUERDO CON NORMAS Y REQUERIMIENTOS
TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR EL MONTAJE Y FUNCIONAMIENTO DE ACUERDO A PLANOS Y MANUALES DEL FABRICANTE
VERIFICAR EL PROCESO CONSTRUCTIVO DE INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS SEGUN NORMAS Y PLANOS

VERIFICAR LAS INSTALACIONES PARA GAS COMBUSTIBLE CONFORME A NORMATIVIDAD Y REGULACION VIGENTE

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
de planeacion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L !
técnicas de construccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RAL.
APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA2.
ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

Verificar construccion de preliminares de obra segun planos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e .
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 125.00

FICHA 3402037 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2
CARACTERIZAR PARAMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGUN TECNICA DE CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros segin normativa y
especificaciones técnicas de construccion

7/15/26 10:30 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RA1L.
APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA2.
ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 125.00

FICHA 3389228 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

7/15/26 10:30 PM
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. REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RAL.
APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA2.
ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 396.00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410946 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

7/15/26 10:30 PM
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~ MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

. REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | oRMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RAL.
APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA2.
ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién
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Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 95.70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  888.70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

02/02/2026 27/02/2026 DESARROLLO CURRICULAR 35.00
23/02/2026 27/02/2026 DESARROLLO CURRICULAR 10.00
01/03/2026 31/03/2026 DISE¢O CURRICULAR 35.00
01/04/2026 30/04/2026 DISE¢O CURRICULAR 35.00
15/04/2026 16/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 16.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 131.00

INSTRUCTOR: JHEYSSON FERNANDO MONTANO SANTANA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHgrobayo
36-02-00-025-

951310

GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

viernes, 3 de julio de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 124726 Fecha Solicitud 2026-07-02 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-025-951310 CENTRO DE DESARROLLO
. AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-07-03 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CDA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 5026 . . 951364 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA-FORMACION CONTINUA
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante ESPECIALIZADA Y FEEC EEEP
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClO’DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACIO'N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALECIMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PRQFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
IMPARTIR FORMACION EN
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
0,5 4.737.497,00 251.640,00 125.820,00 38.000,00 163.820,00 | oM PLACA HUELLA PARA VIAS
TERCIARIAS
JHEYSSON
ARG cc: 79169401 [SONTRATIS | Autorizada
/ /
SANTANA 2026-07-07 2026-07-07 CUND'%Q’}’LARCA CUND"\AN:MQRCA 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 125.820,00 38.000,00 163.820,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION EN CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 3173348 Nombre: GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL - CUNDINAMARCA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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__J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
n- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHgrobayo GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ
36-02-00-025- CENTRO DE DESARROLLO
951310 AGROEMPRESARIAL-

CUNDINAMARCA
viernes, 3 de julio de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: MAURELI AGUDELO

Fecha Verificacion:

03/07/2026 12:53:31
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certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.




SENA Version: 02

7AV Codigo:

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Chia, Julio 07 de 2026 Cédigo Regional : 25
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jheysson Fernando Montaiio Santana Cédigo Centro: 951310
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 79.169.401 Fecha de elaboracién: 15 de Julio de 2026

En desarrollo de la comision No. 124726 durante los dias 07 del mesde julio de 2026 seinforma que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar
transporte informal sin generacidn de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
07/07/2026 Chia - Manta - Chia Terrestre S 38.000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 38.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Jheysson Fernando Montafio |Nombre completo: Aristides Florez Caro Nombre completo: [German Raimundo Robayo Cruz
Numero de Contrato: | CO1.PCCNTR.9156997%de 2026 |Cargo: Coordinador Academico Cargo: Subdirector E
| -
Firma: d@ Firma: L7 7/15'5 Firma:




SENA
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Chia, Julio 14 de 2026

PRESENTADO A:

German Raimundo Robayo Cruz
Subdirector (e) Centro de Desarrollo Agroempresarial

ORDEN DE VIAJE No:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

124726 07 de Julio de 2026 07 de Julio de 2026
LUGARA DpNDE Egﬁ::l):lé\ll(.)/NCENTRO DE OTRA: Vereda de Cabrera
REALIZO EL

DESPLAZAMIENTO

Cundinamarca

Municipio de Manta

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacién en construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Punto de encuentro Centro de Desarrollo Agroempresarial CDA-CHIA
2. Desplazamiento terrestre hasta la vereda Cabrera en el Municpio de Manta.
3. Desarrollo de la formacidn tecnica para la construccion de placa huella —Jornada

Manana
4. Almuerzo

5. Desarrollo de la formacién tecnica para la construccion de placa huella —Jornada

Mafana

6. Desplazamiento terrestre desde el lugar de formacioén en la vereda Cabrera hasta el

CDA-CHIA

RESULTADOS

Formacién técnica impartida a los aprendices en construccién de placa huella para vias
terciarias, cumpliendo con la jornada programada.

Fortalecimiento de competencias préacticas de los aprendices en la ejecucidon de este
sistema constructivo, conforme a la normatividad técnica vigente.

EVIDENCIAS O SOPORTES

Registro fotografico del desarrollo de la jornada de formacién en la vereda Cabrera

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Realizar seguimiento al avance
de la practica de placa huella
construida durante la jornada

Julio 14 de 2026

GCCON-F-101 V01
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CONCLUSIONES

1. La jornada de formacién cumplié con el objetivo propuesto, permitiendo a los
participantes apropiar conocimientos técnicos y practicos sobre la construccidon de
placa huella para vias terciarias.

2. Eldesplazamientoy desarrollo de las actividades se ejecutd conforme a lo planeado, sin
novedades que afectaran el cronograma establecido.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMAXW\‘
Jheysson Fernando Montafio Santana &@
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOI\;?’F;EE;G:E)L;IDO FIRMA
Coordinador Academico Aristides Florez Caro tﬁé

GCCON-F-101 V01
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