SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Chia, julio de 2026

Sefor

ARISTIDES FLOREZ CARO
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9145128 del aiio 2026

Coordinador Académico
Centro de Desarrollo Agroempresarial
Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual julio del afio
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9145128 del afio 2026

Johanna Alexandra Henao Cristancho, identificado con la cédula de ciudadania nro. 39804924 de
Cajica, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones
doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta
y siete pesos. M/Cte. (54.263.474), b) Siete (07) pagos desde el mes de Marzo, de 2026 hasta
septiembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos
noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre
de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE.
($789.583)

Plazo: Hasta el Cinco (05) de octubre de 2026, sin superar la vigencia presupuestal
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Objeto: Prestar servicios personales para la orientacién, desarrollo y acompafiamiento de los
procesos de formacion profesional integral en los programas que conforman la oferta
académica del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las
diferentes modalidades de formacion definidas por la Entidad; pertenecientes al programa
Institucional de Pedagogia- Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en el trabajo.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participé de acuerdo con los
lineamientos institucionales en los
procesos de la planeacién de la
formacion profesional integral para
las fichas del programa que me
fueron asignadas por la
Coordinacién Académica haciendo
Ejecutar la  formacidén | parte del equipo ejecutor
profesional integral en los | correspondiente, apoyando
programas que le sean |todas las actividades
asignados por el Centro de | tendientes a garantizar la
Formacion, en las | calidad y pertinencia de la

1 modalidades titulada, | formacién, de acuerdo a las Foto de asistencia
complementaria presencial | directrices del Centro de
y/o virtual, y en las jornadas | Desarrollo Agroempresarial,

establecidas, conforme a la | dando cumplimiento a la guia
normatividad institucional | de desarrollo  del proceso
vigente del SENA. formativo (GFPI-G-013) en lo

relacionado con el disefio
curricular, el Proyecto de
Formacién, la Planeacién
Pedagodgica, las guias de
aprendizaje, los instrumentos de
evaluacion y toda la normativa
inherente a la FPISENA.

Disefiar, planear y ejecutar
el proceso formativo de los
programas asignados,
garantizando la correcta | Se lleva a cabo la formacion de

estructuracién del proyecto | acuerdo con la programacion que es

: formativo, la planeacidn | asignada por la coordinacién, se Guias, taller de refuerzo y
pedagodgica, técnicas | manejan actividades establecidas en material de formacion
didacticas, las guias de |guias, talleres de refuerzo y material
aprendizaje, los | de formacién

instrumentos de evaluacion
y los materiales de
formacién.
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Evaluar el desempefio de
los aprendices y emitir los
juicios valorativos sobre el
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje y
competencias, utilizando las
herramientas,

metodologias y plataformas
definidas por la Entidad,
dentro de los plazos
establecidos.

Se evaliua la ficha 3410858 -
PELUQUERIA, 3471244 Sistemas
teleinformaticas de acuerdo con lo
establecido en la programacién del
mes de julio.

Pantallazo de juicios evaluados

Registrar, custodiar y
mantener actualizada la
informacion académica,

administrativa y formativa
de los aprendices en los
sistemas, tiempos y
plataformas institucionales
dispuestas para tal fin.

Se solicitan actividades en classroom

Pantallazo de classroom

Velar por el cumplimiento

del Reglamento del
Aprendiz, reportando de
manera oportuna al

Coordinador Académico las
novedades, inconsistencias
o situaciones relevantes
relacionadas con la
permanencia y el proceso

Para el periodo objeto de este pago, la
necesidad del servicio no requirid
ejecutar actividades correspondientes
a esta obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

formativo de los
aprendices.

Participar activamente en
las actividades

institucionales de apoyo a la
formacién convocadas por

el Centro de Formacion,
tales como induccidn,
bienestar al aprendiz,
emprendimiento,
SENNOVA, equipo
pedagdgico,
autoevaluacion, registro
calificado, auditorias vy
divulgaciéon de la oferta
formativa en los 27

municipios de influencia del
centro de formacién.

Asisti a la actividad programada,
por parte de relaciones
corporativas, para dar informacion
sobre contrato de aprendizaje,
asisti a reunion por el coordinador
para revisar temas importantes de
programacion, asisti a los dias de
alistamiento.

Fotos evento

Acreditar durante la
ejecucion del contrato,
como minimo, dos (2)

certificaciones distribuidas

Me encuentro realizando la
especializacion en Seguridad y Salud
en el trabajo y me encuentro en
proceso de certificacion del curso

Pantallazo de plataforma
universidad y curso
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en el primer semestre del
afio en curso que soporten:
estudios,  capacitaciones,
relacionadas con los
componentes técnico y/o

Conocimientos especificos sobre el
Sistema general de riesgos laborales

trazabilidad y oportunidad

pedagadgico, idiomatico,
habilidades blandas,
orientadas al
fortalecimiento de  su
desempefio como
instructor.
Adelantar el proceso de Cuento con la certificacién de la
certificacién o actualizacién | Norma de Competencia Laboral
en la norma de | “Orientar formacién presencial de
competencia laboral | 3cuerdo con procedimientos Certificado SENA de NCL
relacionada con la . A, “Orientar formacién presencial de
8 |orientacion de procesos secnicos y norr.n,atlva » codigo: acuerdo con procedimiento

formativos, o aportar el 240201056, version 2 - i A

! técnicos y normativa”.
certificado correspondiente
jgr;:ﬁoo?/?é:r:'lczer semestre Vigencia de la norma: 03 demayo

de 2027
Cumplir con los
lineamientos,
procedimientos, politicas y
directrices del Sistema | Se mantienen ambientes organizados,
9 Integrado de Gestion y|se adjunta link en donde se| Foto orden en los ambientes, link

Autoevaluacién del SENA, | encuentran evidencias en portafolio evidencias.
garantizando la calidad, | del instructor.

de la informacion
registrada.

Atender y cumplir de
manera oportuna las
instrucciones,
requerimientos y

solicitudes impartidas por el
10 | Supervisor del Contrato,
siempre que se encuentren
directamente relacionadas
con el objeto contractual y
el desarrollo adecuado de la
formacién asignada

Se da cumplimiento a la formacidn de
acuerdo con la programacion,
entregada por la coordinacion.

Programacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 92881429 de la planilla, operador Ml PLANILLA
referente al periodo de junio.

Cordialmente,

Johanna A.venoo C.
Contratista
C.C. No. 39804924 de Cajica.

pf=)
=
ARISTIDES FLOREZ CARO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 9145128 del afo 2026
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

o Obligacion 1: Ejecutar la formacién profesional integral en los programas que le sean
asignados por el Centro de Formacion, en las modalidades titulada, complementaria
presencial y/o virtual, y en las jornadas establecidas, conforme a la normatividad
institucional vigente del SENA.

o Fecha: 04/07/2026
o Descripcion
Participé de acuerdo con los lineamientos institucionales enlos procesos
de la planeacion de la formacién profesional integral para las fichas del
programa que me fueron asignadas por la Coordinacion Académica
haciendo parte del equipo ejecutor correspondiente, apoyando
todas las actividades tendientes a garantizar la calidad vy
pertinencia de la formacion, de acuerdo a las directrices del Centro de
Desarrollo  Agroempresarial, dando cumplimiento a la guia de
desarrollo del proceso formativo (GFPI-G-013) en lo relacionado con
el disefio curricular, el Proyecto de Formacion, la Planeacién
Pedagdgica, las guias de aprendizaje, los instrumentos de evaluacion vy
toda la normativa inherente a la FPI SENA.
o Anexo
Formacion ficha 3410882 Enfermeria
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o Obligaciéon 2: Disefiar, planear y ejecutar el proceso formativo de los programas
asignados, garantizando la correcta estructuracion del proyecto formativo, la planeacién
pedagégica, técnicas didacticas, las guias de aprendizaje, los instrumentos de evaluacion
y los materiales de formacion.

o Fecha: 04/07/2026

o Descripcidn: Se lleva a cabo la formacion de acuerdo con la programacién que es asignada
por la coordinacion, se manejan actividades establecidas en guias, talleres de refuerzo y
material de formacion

o Anexo:

Guia y material de formacién
Fundacién Creinser
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

Denominacion del Programa de Formacion: Teonico Promotoria y manejo ambiental.
Codigo del Programa de Formacion: 222321
MNombre del Proyecto Formativo (si aplica): Dezarrollo de Estrategias de promocion y gestion
ambiental para la adaptacion climatica y el recurso hidrico.
Fase del Proyecto (=i aplica): Ejecucion.
Actividad de Proyecto Formativo: Implementar acciones enfocadas a la gestion ambiental y
promotoria bajo el cumplimiento normativo.
Competendia:
1. Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la normatividad vigente
Generar habitos saludables de vida mediante |a aplicacion de programas de actividad fisica en

los contextos productivos y sociales

Resultados de Aprendizaje.
1.1 Verficar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos establedidos para el
area de desempenio laboral.
1.2 Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente y la sst, de
aouerda con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y socal
2. Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la fundon
productiva

Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): HD: 28 HI 10
2. PRESENTACION
3, FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE

En la actualidad, |as organizaciones enfrentan grandes desafios relacionados con la proteccion de la salud de
los trabajadores v |2 conservacion del medio ambiente. La Seguridad y Salud en =l Trabajo (55T) se ha
convertido en un pilar fundamental para garantizar condiciones laborales seguras, prevenir accidentes,

reducir enfermedades laborales y promover el bienestar integral de los colaboradores. Mas que un requisito

legal, la 55T representa un compromiso etico y social gque fortalece la preductividad, mejora el dima

organizacional y contribuye al dezarrollo sostenible.
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Material de formacion:

DIFERENCIA ENTRE

®
PELIGRO - _RIESGO | e
Es todo aquello que puede Es la posibilidad de que el peligro A
causar dafio. cause daiio a las personas.

{8 e |

Enfermedades
@ (infecciones)

d3 Accidentes
o (caidas)

El peligro existe, esté o no El riesgo depende de la exposicion de
presente la persona. las personas al peligro.

PELIGRO = FUENTE O SITUACION @um)  RIESGO = PROBABILIDAD DE QUE ESE DARO
B RESUNEN CON POTENCIAL DE DARAR OCURRA Y LA GRAVEDAD DEL MISMO

o Obligacion 3: Evaluar el desempefio de los aprendices y emitir los juicios valorativos sobre
el cumplimiento de los resultados de aprendizaje y competencias, utilizando las
herramientas, metodologias y plataformas definidas por la Entidad, dentro de los plazos
establecidos.

o Fecha: 04/07/2026

o Descripcion: Seevalia la ficha 3410858 -PELUQUERIA de acuerdo con lo establecido en la programacion
del mes de junio.

Reporte de Juicios de Evaluacion

10
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3471244 Sistemas teleinformaticos

SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

T
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.
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auneiznge
PRESENCIAL
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3 < [Hombre T e Teon: Reivdo e & Sricie 3 Evaieact 7] =
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SALLID ENEL TRAEAJD GE ACUERDO GO LAS POLTICAS ¥ EL CONTROL DELA S5, DE AGUERDA CON ESTRATEGIAS DETRABAD,
AL ENEL TRABA/0 DE ACUERDD GO LS POLTICAS [E 0% PLAES Y PROGRAMAS AMBIENTALES 1 55T, SEGUMEL AREA DE
e TPRIEADT el
O (T L B e [Prosros e
SALLID ENEL TRAEAJD GE ACUERDO GO LAS POLTICAS ¥ EL CONTROL DELA S5, DE AGUERDA CON ESTRATEGIAS DETRABAD,
AL ENEL TRABA/0 DE ACUERDD GO LS POLTICAS [E 0% PLAES Y PROGRAMAS AMBIENTALES 1 55T, SEGUMEL AREA DE
B e TPRIEADT el
T L B e [Prosros e
SALLID ENEL TRAEAJD GE ACUERDO GO LAS POLTICAS ¥ EL CONTROL DELA S5, DE AGUERDA CON ESTRATEGIAS DETRABAD,
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(@)

Obligacion

administrativa

Fecha: 04/07/2026

4.

Registrar, custodiar y mantener actualizada la informacién académica,

y formativa de los aprendices en los sistemas, tiempos y plataformas
institucionales dispuestas para tal fin.

Descripcidn: Se solicitan las actividades en classroom

Anexo:

B Classroom

(@ Pagina principal

[ calendario

&2 Cursos que dictas ~

) Pendientes de revisisn
¢ Fotografia y procesos digit
323544

A Apoyo Administrativo en sa
sst
¢ Control de calidad enlaind.

¢ Complementario en SST
chia

® .

¢ Cuidado estético de manos.
247250

¢ Cocina-Chia
e

p  Peluqueria

341085

P il&c\\ﬁuene

p  Promotoria ambiental
34110 Guacheta

g Enfermeria
3410882

3 s

Intogracion de oparacionss logisti

Jueves.

Apoyo Administratiyo e
SST

Cuidado estético
3487390

Control de calidad e
SST

Cocina - Chia
3317630

Promotoria ambiengal ,

3411110 Guacheta
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Obligacion 5: Velar por el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz, reportando de
manera oportuna al Coordinador Académico las novedades, inconsistencias o situaciones
relevantes relacionadas con la permanencia y el proceso formativo de los aprendices.

Fecha: 04/07/2026

Descripcidn: Para el periodo objeto de este pago, la necesidad del servicio no requirid
ejecutar actividades correspondientes a esta obligacién.

Anexo

Obligacion 6: Participar activamente en las actividades institucionales de apoyo a la
formacién convocadas por el Centro de Formacidn, tales como induccidn, bienestar al
aprendiz, emprendimiento, SENNOVA, equipo pedagdgico, autoevaluacion, registro
calificado, auditorias y divulgacién de la oferta formativa en los 27 municipios de
influencia del centro de formacion.

Fecha: 04/07/2026

Descripcidn: Asisti a la actividad programada, por parte de relaciones corporativas, para dar
informacién sobre contrato de aprendizaje, asisti a reuniéon por el coordinador para revisar temas
importantes de programacion. Anexo
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Actividad programada, por parte de relaciones corporativas, para dar informacion sobre contrato de
aprendizaje.

Reunidn de alistamiento

o Obligacion 7: Acreditar durante la ejecucidon del contrato, como minimo, dos (2)
certificaciones distribuidas en el primer semestre del afio en curso que soporten: estudios,

capacitaciones, relacionadas con los componentes técnico y/o pedagdgico, idiomatico,
habilidades blandas, orientadas al fortalecimiento de su desempefio como instructor

13
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o Fecha: 04/07/2026

o Descripcion: Me encuentro realizando la especializacion en Seguridad y Salud en el trabajo y me
encuentro realizando el Diplomado Conocimientos especificos sobre el Sistema general de riesgos
laborales

o Anexo

Especializacidn Seguridad y Salud en el trabajo

Cotagarss«  Pigina Prncpsl  Areapersonal Mizcusos  Catilogo C
Linea de tiempo ‘
Prinkos 7dine « | Ordenarporfecha x| Q) Buscar poripo o nombra do at
miércoles, 8 de julio de 2026
se nrega 2
R o™ [S05 GUIICOS ¥ BIDLOGKCOS| F57I0/GRUPOAY3 - Vancimiento do Tarea -
z
" —
R o o Tore -
i
= e L]
%0
Calendario e
S — em 2
2028 [5)

Diplomado Sistema general de riesgos laborales

(/ DPPIEIIEEEIBQQ INICIO CAMPUS VIRTUAL PAGOS EN LINEA INSTRUCTIVOS DE PAGO

Diplomados Pendientes por Certificar

/
A

- i M

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS SOBRE EL SISTE

16°C 5 r: ] -
W \yorm nubiado BB Q Buscrr i, L] OmGg A O F S

Me encuentro en proceso de pago del certificado, ya que culmine el curso
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Obligacion 8: Adelantar el proceso de certificacién o actualizacidon en la norma de
competencia laboral relacionada con la orientacién de procesos formativos, o aportar el
certificado correspondiente dentro del primer semestre del afio vigente.

Fecha: 04/07/2026
Descripcion: Cuento con la certificacion de la Norma de Competencia Laboral “Orientar

formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, codigo:
240201056, version 2. Vigencia de la norma: 03 de mayo de 2027

Anexo:

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

EnC 072 de 2015

«

JOHANNA ALEXAN

a Laboral a

NAO CRISTANCHO

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
056 - Version: 2

CHIA. A los tres (3) dias del mes de Mayo de dos mil veinticuatro (2024)
ado Digitalmente por

¢ (F) CENTRO DE DESARROLEC
REGIONAL CUNDINAM

Obligacion 9: Cumplir con los lineamientos, procedimientos, politicas y directrices del
Sistema Integrado de Gestidn y Autoevaluaciéon del SENA, garantizando la calidad,
trazabilidad y oportunidad de la informacién registrada.

Fecha: 04/07/2026

Descripcidn: Se mantienen ambientes organizados.

Anexo: Foto orden en los ambientes, se adjunta link en donde se encuentran evidencias
en portafolio del instructor

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
https://classroom.google.com/c/NzkAMTEONDgwMzQ4?cjc=6zaq57b4 AIPI Cucunuba
https://classroom.google.com/c/Nzk4dMDgxMzlwOTMO?cjc=4cgb6cadg Cuidado estético de manos
y pies

https://classroom.google.com/c/Nzk30Tk2NzUyMDUOQ?cjc=h3ubl33w Peluqueria miércoles
https://classroom.google.com/c/Nzk30TYxM|E3MTA1?cjc=tanijzbp Peluqueria jueves

15
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jahenaoa_sena_edu_co/IgAYSZmrChEzRaTOC4tCwrjVAT44akBJAygHUPltDmuqDJ8?email=aflorezc%40sena.edu.co&e=bfibVp
https://classroom.google.com/c/Nzk4MTE0NDgwMzQ4?cjc=6zaq57b4
https://classroom.google.com/c/Nzk4MDgxMzIwOTM0?cjc=4cq6ca4g
https://classroom.google.com/c/Nzk3OTk2NzUyMDU0?cjc=h3ubl33w
https://classroom.google.com/c/Nzk3OTYxMjE3MTA1?cjc=tanijzbp
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https://classroom.google.com/c/Nzk20TczMzUzMTY3?cjc=lwltlghl Coordinacion de sistemas

integrados

https://classroom.google.com/c/ODYxODEwWMTA40DAw?cjc=bu2pt6gh Enfermeria
https://classroom.google.com/c/ODY40TYxMDYyMTMz?cjc=33fah4vm Fotografia y procesos
digitales

https://classroom.google.com/c/ODY40TI10TcONTE1 ?cjc=jt7yssmw Apoyo administrativo en

salud
https://classroom.google.com/c/Nzk4AMzU1NTg3NzE4?cjc=emyjcbyb Control de calidad en la

industria de alimentos
https://classroom.google.com/c/Nzk4MzEOMTkyMzQ5?cjc=3kn3deoj Complementario SST
https://classroom.google.com/c/Nzk20TczMzUzMTY3?cjc=lwltlghl Coordincion en sistemas

integrados de gestion

Ambiente CDA

Ambiente subsede Cogua
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https://classroom.google.com/c/Nzk2OTczMzUzMTY3?cjc=lwltlqhl
https://classroom.google.com/c/ODYxODEwMTA4ODAw?cjc=bu2pt6gh
https://classroom.google.com/c/ODY4OTYxMDYyMTMz?cjc=33fah4vm
https://classroom.google.com/c/ODY4OTI1OTc0NTE1?cjc=jt7yssmw
https://classroom.google.com/c/Nzk4MzU1NTg3NzE4?cjc=emyjcbyb
https://classroom.google.com/c/Nzk4MzE0MTkyMzQ5?cjc=3kn3deoj
https://classroom.google.com/c/Nzk2OTczMzUzMTY3?cjc=lwltlqhl

SENA

Obligacion 10: Atender y cumplir de manera oportuna las instrucciones, requerimientos y
solicitudes impartidas por el Supervisor del Contrato, siempre que se encuentren
directamente relacionadas con el objeto contractual y el desarrollo adecuado de la
formacién asignada

Fecha: 04/07/2026

Descripcidon: Se da cumplimiento a la formacién de acuerdo con la programacion,
entregada por la coordinacion.

Anexo:

17
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RAZONAMIENTO

SENA

CIENCIAS NATURALES

CULTURA FISICA

SEGURIDAD Y SALUD

FICHA PROGRAMA FORMACION AMBIENTAL
IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE 3,10,17, 24 de
N 12, 19, 26 de Mayo y 2 de. 6, 13, 20y 27 de Octubre 11,18, 25 de Agosto 01 | 14, 21, 28 de Abril y 05 8, 15, 22 y 29 de Septiembre
3410638 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS Jamio Ll Nicol MNoviembre y 1 de e Saptianbrc b e Mavo H . ok
unio Liliana icolas e Septiembre Irina e Mayo Hernando ohanna
COMUNICACIONES Diciembre Irina " "

3411060 |CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE . 5, 6 de Diciembre. Nicolas - TETED 17y 18 de Octubre 2026 . | 14, 15 de Noviembre 2026. Johana
ALIMENTOS Echeverry. Hernando Torres. Henao
e —— 07,21, 28 de Julio 15, 22,29 27 de Octubre Noviembre | 16, 23, 30 de JUNIO, 06, 13 y 20 de

3410667 | oS Septiembre de 2026, 2027 2027 TECNICO 3,10,17,24 y Diciembre 1. Octubre de 2026

LILIANA VILLAR Hernando Torres Johanna Henao
- . 9, 16, de Marzo6, 13,20 Y27 de Abril, 4 Y11
3464259 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 2027 w27 TECNICO 2021 2027 BEMAYE Johams
IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE 3, 31 de Julio 14 y 21 de Agosts de 10,24 de abril
-4 . i deabri
3471244 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS 206 5. 12, 18 26 de Junio, Hicolas 2027 2027 2027 81522429 damaye tahanna Henzo
COMUNICACIONES Liliana Villar Echeverry
2,9, 16y 23 de Octub 17 de Julio 6 d 19, 26 de J 3,10, | 21,28 de Agostoy 4, 11 | 14 de Agosto, 13, 20 de N b
3411025 ANIMACION 3D e 08 de Mayo Nicolas siasabom e s SOMSES e

Liliana

Noviembre Irina

da Julio Irina

Septiembra Hernando

Johanna

sto

adoAmbientes
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