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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, JULIO de 2026
Sefior(a)
ARISTIDES FLOREZ CARO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9223009
Coordinador Académico
Centro de desarrollo Agroempresarial
Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes de JULIO del
ano 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9223009 de 2026

Laura Jimena Pereira Herrera, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.007.694.717, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones
setecientos noventa y seis mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. (548.796.219). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de JULIO
de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos
M/CTE. (54.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de JULIO de 2026 hasta Noviembre de 2026, por
un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte.
($4.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de Un millon

ochocientos noventa y cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos M/CTE. ($1.894.999).

Plazo: Hasta el doce (12) de diciembre de 2026, sin superar la vigencia presupuestal
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Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente para los aprendices que hagan parte del Fondo de la
Industria de la Construccion - FIC del Centro de Desarrollo Agroempresarial en el programa
CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES

Ejecucidon mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar la formacién
profesional integral en los
programas que le sean
asignados por el Centro de
Formacion, en las modalidades
titulada, complementaria
presencial y/o virtual, y en las
jornadas establecidas,
conforme a la normatividad
institucional vigente del SENA.

Durante el periodo reportado se
ejecutd la Formacion Profesional
Integral de conformidad con el
disefo curricular y los proyectos
formativos de los grupos
asignados por la Coordinacion
Académica del Centro de
Desarrollo Agroempresarial
(CDA). Se desarrollaron
actividades de formacion,
orientacion y acompafiamiento
pedagdgico en los siguientes
programas de formacién titulada:
Ficha 3493338_A: Tecndlogo en
Dibujo y Modelado
Arquitectdnico y de Ingenieria.
Ficha 3471579: Tecndlogo en
Dibujo y Modelado
Arquitectdnico y de Ingenieria.
Ficha 3317517: Tecndlogo en
Construccién de Edificaciones.
Ficha 3493394: Tecndlogo en
Construccién de Edificaciones.
Las actividades desarrolladas
comprendieron sesiones de
formacién presenciales,
planeacién y ejecucion de
actividades de aprendizaje,
orientacion académica y técnica,
seguimiento al proceso formativo
de los aprendices,
acompafnamiento en el desarrollo
de evidencias de aprendizaje,
evaluacion y retroalimentacién

Listados de asistencia descargados
de SOFIA Plus y SAGI CDA
correspondientes al periodo
reportado. Registros fotograficos
de las sesiones de formacion
desarrolladas. Planeaciones, guias
de aprendizaje, evidencias
académicas y seguimiento
registrados en las plataformas
institucionales.
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de los resultados de aprendizaje,
registro oportuno de la
informacién en las plataformas
institucionales y demas
actividades propias del proceso
de Formacién Profesional
Integral, garantizando el
cumplimiento de la programacion
académica establecida para el
periodo reportado.

Disefiar, planear y ejecutar el
proceso formativo de los
programas asignados,
garantizando la correcta
estructuracioén del proyecto
formativo, la planeacion
pedagdgica, técnicas didacticas,
las guias de aprendizaje, los
instrumentos de evaluacion y
los materiales de formacién.

Durante el periodo reportado se
realizé el disefio, planeaciény
ejecucion del proceso formativo
de los programas asignados,
conforme a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos
establecidos por el SENA. Se
desarrollaron actividades
relacionadas con: a) definicion de
competencias y resultados de
aprendizaje; b) elaboracion de la
planeacién pedagdgica; c)
identificacion de requerimientos
técnicos y metodoldgicos; d)
disefo y elaboracién de
materiales de apoyo como
presentaciones, lecturasy
ejemplos practicos; e) disefio y
aplicacién de instrumentos de
evaluacion alineados con los
resultados de aprendizaje; f)
estructuracion y ajuste de guias
de aprendizaje; y g)
programacion y ejecucion de
actividades tedricas y practicas
para las fichas asignadas por la
Coordinacién Académica del
Centro. Asimismo, se realizd
seguimiento permanente al
desarrollo de las actividades
formativas y al cumplimiento de
la programacion establecida para
cada grupo.

Proyecto formativo desarrollado y
actualizado. Planeaciones
pedagdgicas y agendas de
programacién correspondientes al
periodo reportado. Portafolio del
instructor por cada ficha asignada.
Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion,
materiales de apoyo elaborados y
registros de seguimiento
académico.
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Evaluar el desempeiio de los
aprendices y emitir los juicios
valorativos sobre el
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje y competencias,
utilizando las herramientas,
metodologias y plataformas
definidas por la Entidad, dentro
de los plazos establecidos.

Seguimiento académico %
administrativo a los Grupos
3389228 y 3493394, en calidad de
lider de ficha,

verificacion del

mediante la

proceso
formativo, control de registros
institucionales, acompafiamiento
a los aprendices y gestién de las
novedades académicas. De igual
forma, se realizd la evaluacion de
los resultados de aprendizaje
(RAPS) asignados segun la agenda
de formacién de las fichas
3471579 — Tecndlogo en Dibujo y
Modelado Arquitecténico y de
Ingenieria y 3402038 — Técnico en
Construccion de Edificaciones,
emitiendo los respectivos juicios
evaluativos conforme a los
criterios de evaluacion

establecidos.

Registros y soportes institucionales
de seguimiento académico de los
Grupos 3389228 y 3493394;
registros de evaluacién, juicios
valorativos, evidencias de
aprendizaje y demas soportes
correspondientes a los RAPS
evaluados en las fichas 3471579 y
3402038.

Registrar, custodiar y mantener
actualizada la informacién
académica, administrativa y
formativa de los aprendices en
los sistemas, tiempos y
plataformas institucionales
dispuestas para tal fin.

Se realizé el registro y
actualizacion permanente de la
informacién académica de los
aprendices en las plataformas
institucionales (SOFIA Plus y
SAGI), incluyendo asistencia,
seguimiento formativo,
novedades académicas e
inasistencias. Asimismo, se
garantizé la custodia y
organizacion de los soportes
académicos y administrativos
correspondientes al periodo
reportado.

Pantallazos de registros en SOFIA
Plus y SAGI. Listados de asistencia.
Reportes de novedades
académicas.

Portafolio instructor

1. INSTRUCTOR LAURA PEREIRA

Velar por el cumplimiento del
Reglamento del Aprendiz,
reportando de manera
oportuna al Coordinador
Académico las novedades,
inconsistencias o situaciones
relevantes relacionadas con la
permanencia y el proceso
formativo de los aprendices

Se socializo el acuerdo 0009 de
2024 y se
cumplimiento del reglamento del

garantizé el

aprendiz para los grupos de la red
de construccion.

Se garantiza la aplicacién del
reglamento del aprendiz
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Participar activamente en las
actividades institucionales de
apoyo a la formacién
convocadas por el Centro de
Formacion, tales como
induccidn, bienestar al
aprendiz, emprendimiento,
SENNOVA, equipo pedagdgico,
autoevaluacion, registro
calificado, auditorias y
divulgacién de la oferta
formativa en los 27 municipios
de influencia del centro de
formacion.

Participacion activa en las
actividades institucionales
convocadas por el Centro de
Desarrollo Agroempresarial
durante la semana de
alistamiento para el inicio del
nuevo trimestre de formacion,
incluyendo jornadas de
planeacién académica,
coordinacién con el equipo
pedagdgico, revision de
lineamientos institucionales,
organizacion de la programacion
de formacidn, alistamiento de
ambientes de aprendizaje y
demas actividades orientadas a
garantizar el adecuado desarrollo
del proceso formativo.

Listados de asistencia, actas de
reunién, agenda de la semana de
alistamiento, registros
fotograficos, comunicaciones
institucionales y demas evidencias
de participacion en las actividades
convocadas por el Centro de
Formacion.

Acreditar durante la ejecucion
del contrato, como minimo,
dos (2) certificaciones
distribuidas en el primer
semestre del afio en curso que
soporten: estudios,
capacitaciones, relacionadas
con los componentes técnico
y/o pedagdgico, idiomatico,
habilidades blandas, orientadas
al fortalecimiento de su
desempefio como instructor.

Actualmente me encuentro
cursando un diplomado en BIM
con Revit, Gestion de Proyectos
Basicos y MS Project, orientado al
fortalecimiento de competencias
técnicas relacionadas con el area
de construccién y gestidn de
proyectos.

Certificado o constancia de
matricula del diplomado

Adelantar el proceso de
certificacion o actualizacion en
la norma de competencia
laboral relacionada con la
orientacion de procesos
formativos, o aportar el
certificado correspondiente
dentro del primer semestre del
afo vigente.

Se cuenta con certificacién
vigente en la Norma de
Competencia Laboral 240201056
— Orientar formacion presencial
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa (Nivel
Intermedio), con resultado
Competente, cumpliendo con lo
establecido en la obligacion
contractual.

Certificado de Competencia
Laboral expedido por el SENA,
firmado digitalmente y con
numero de registro
correspondiente.

Cumplir con los lineamientos,
procedimientos, politicas y
directrices del Sistema
Integrado de Gestiény

Durante el periodo reportado se
dio cumplimiento a los
lineamientos y procedimientos
institucionales mediante la

Formatos institucionales
diligenciados y cargados conforme
a los lineamientos establecidos en
la plataforma CompromISO.
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Autoevaluacion del SENA, utilizaciéon de los formatos

garantizando la calidad, establecidos en la plataforma

trazabilidad y oportunidad de la | CompromISO, tales como informe

informacioén registrada. mensual de contratistas GCCON-
F-087 v2 y acta GOR-F-084 (Acta
FIC)

10 | Atender y cumplir de manera Se dio cumplimiento oportuno a Correos institucionales enviados y
oportuna las instrucciones, las orientaciones y recibidos. Documentos cargados
requerimientos y solicitudes requerimientos impartidos por el | en carpeta compartida. Actas y
impartidas por el Supervisor del | Supervisor del contrato, soportes entregados segun
Contrato, siempre que se relacionados con la entrega de solicitud.
encuentren directamente informes mensuales,
relacionadas con el objeto actualizacion de informacion
contractual y el desarrollo académica, organizacion
adecuado de la formacién documental de las fichas
asignada. asignadas y participacién en

actividades institucionales.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
B NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9506573585, pagada a través del operador Aportes
en Linea, referente al mes de junio de 2026.

Cordialmente,

GCCON-F-087 V2
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Firma

LAURA JIMENA PEREIRA HERRERA
Contratista

C.C. No. 1.007.694.717 Chia (Cundinamarca)

Firma l_f_é

ARISTIDES FLOREZ CARO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9223009 de 2026
Coordinador Académico

OBLIGACION 1.

Listado de asistencia SAGI — Ficha 3493338 CDA CHIA

L] Version: 01
SENA
y/\y p——
Sagicda
Reporte Mensual de Asistenc:
FICHA: 349333 - DIBUIO Y MODELADO ARQUITECTONICO ¥ DE INGENIERIA JORNADA: Manana MES: Julio 2026
Aprendiz Documento 1|2z |3 | a|s |6 | 7|8 |9 [10]1n]|12]|3|wm|15]| .17 w|1w|2|2n|220|25|20|2|2|20|28|20]|3:]|mn ;:'

ALISON JINETH CORTES ROZO 1072662204 X X X 3
ALLISON SOFIA GARNICA BOBADILLA 1076739580 X | % X 3
ANA KARINA GARCIA MANTILLA 1073482476 X X X 3
ANDREA JULIET DIAZ BARRAGAN 70075 x| % X 3
ASTRID DAYANA ZIPAZUCA LOPEZ 1ai6243822 []
ASTRYTH VIOLETA CUFIND TARQUING 1028888150 X | X X 3
[BRAYAN STIVEN VELASQUEZ GOMEZ 1071482740 X | % X 3
DAILY SAMANTHA SALAMANCA 107268 3928 X X X 3
IDANIEL FELIPE CASTILLO FUENTES 1034416645 x| X X 3
[DANNA YUMAR ALVAREZ MONTARO e X | X X 3
DYLAN ALEXANDER GARCIA BEOCANEGRA 1025144367 X | % X 3
EDGAR ALBERTO DELGADILLO PAEE 1077113802 x | x X 5
ESTEBAN MATEO BOLAROS ROBAYO 1076244178 X | X X 3
EVAN SANTIAGO LINARES GONZALEZ 1140813554 x| % X 3
FELIPE ALEJANDRO CIFUENTES CORTES oz X | X 2z
(GABRIEL ESTEBAN PACHON RODRIGUEZ aizEse 5 x| X H
JOSE FERNANDO RODRIGUEZ CARRANZA 107BE26618 X X X 3
JOSEPH TORRES ALVARADD 10iMe2a1 X | % X 3
JUAN DAVIO GALVIS GARCIA 1076248025 X X X 3
JUAN DAVID TLIO CASTILLO 1072687408 X | X X 3
JUAN ESTEBAN BERNAL PEREZ 1033089461 x| x X 5
JUAN ESTEBAN JIMENEZ RESTREPO 13641323 X 1
JUAN MANUEL GONZALEZ VARGAS. 1027828075 X | X X 3
UDY ALEJANDRA GUERRA RICO e X | X X 5
JULIAN CAMILO RAMOS NARVAEZ 11446261 24 o
JULIAN ESTEBAN LEON HEREDIA 103141788 x| x " 5
JULIANA VALENTINA ALARCON BERNAL 1013268036 X | X X 3
KAREN AMAYA CARDONA 1ns0z620 X ® a
KAREN YISELL MORENO LOPEZ 100813487 X 1
KARINA CASTILLO RIAfIO 1088842058 X | X X 3
KAROL DAYANNA SUAREZ? MOTENEGRO 1016741250 X X X 3
KAROLL ALEXANDRA VASOQUEZ MORA 05TEIE85E X | x| x 3

GCCON-F-087 V2



SENA

Listado de asistencia SAGI — Ficha 3471579 / T_TG Dibujo y Modelado

SE?\I.A Version: 01
7/\T p———
Sagicda
Reporte Mensual de Asistencias
FICHA: 3471579 - DIBLJO Y MODELADO ARQUITECTONICO ¥ DE INGENIERIA, JORMADA: Tarse: MES: Juso 2026
Apeendiz Documento 1|z | s|a|s|e| 7| 8| e[|z ||| 8| 19|20 2|2 |2 |2a| 2|26 |27 |28 20| 30]m ;_“f'
ANGIE KATALINA MOSCOTE TOV) 107288037 X X X 3
[BRAYAN DAVID RAMIREZ SILVA 01E075856 X X X 3
LEEN ALEJANDRA LEYVA REVES WIS X % X 3
ERWIN TOMAS HERRERA VERA 1014B8681S X x x 3
JHOAN EDILSON MURILLO CESPEDES ms1Iz X X X X 4
JINETH VALENTINA TIBAQUICHA BONILLA 100E197T50 x X X X 4
JORGE LUIS GARCIA BELEND 1072658935 X X X 3
JUAN DAVID BETANCOURT VELOZA 1023867781 X X X 5
JUAN ESTEBAN ORTIZ SUAREZ 242806 X X X 3
JUAN SEBASTIAN AREVALO RAMIREZ 10318056EE X X X 3
JULIANA AGUILAR VILLEGAS arasssss x X X 3
KAREN YAIRETH GOMEZ QUINTERQ rassaRas X % 2
KAROLL LIZETH MELD ADAMES 10728t X X 2
LEYDY WANESA MELO CHAPARRO 1020743955 X X 2
LUISA FERNANDA LOPEZ MONTARNA 2se48TTT x X 2
MAICOL ALE JANDRO SEPULVEDA FONSECA 1072652056 X X 2
MARIA JOSE GIL AVILA 1076741413 X X 2
MILEIDYS ANDREA MANJARRES MORALES T0BEIS1958 X X 2
(OMAR FABIAN GOMEZ POVEDA 1072650334 X X z
PAOLA LORENA RAMIREZ DAZA r— X 7
ROSA ISELA LONDORIO ARDILA 28472 X % 2
SARA JULIETH MONCADA FRANCO 1072880008 X % 2
SARA PAULINA CORREDOR ARBOLEDA 1020756216 X X 2
SILVIA PINZON BOHORQUEZ 8473248 X X 2
VALERIA CASTANEDA DELGADILLO 1073382488 % x 2
VICTOR MANUELLE NIRO CAMARGO 102288617 % X 2
YENIFER YULIANA SAGANOME BOYACA 1076741970 x X 2
Asistencia SAGI - Ficha 3493394.
[ Vession: 01
SENA
7/\\' p———
Sagicda
Reporte Mensual de Asistencias
FICHA: 3493384 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. JORNADA: Matana MES: Juso 2026
Aprendiz Documents 123 afs| 6|7 |89 [1w0[nv|[12]|3|w|w|w|178|w|220|n|002|n | 5| 2% 2 2w|22)|:n|n ;ﬁ'
ABEL SANTIAGO CORTES MELO Ttz x| x 7
ANTONIO JOSE GOMEZ ROJAS THEAETE X | X 2
CARLOS ANORES BARRIGA HERNANDEZ TEIL06ET XX 2
CRISTIAN CAMILO FANDINO GOMEZ 1076685650 X | x 2
DANIEL ESTEBAN MUROZ HERRERA 10ET823 []
DANIEL STIVEN PEREZ RODRIGUEZ 1072683663 X | % 2
DANIELA MILAGROS URRUTIA GOMEZ 1002448052 2z
DIANA CAROLINA ALONSO LOPEZ Nz []
DIANA MARLENE GELVEZ VARGAS 1662072 []
HAIDER AL GOMEZ 10036850728 o
HUGO HERNAN BELLO RODRIGUEZ Mamn x| x 2
JAIDER ANDRES CASTANEDA HURTADO WD X | X 2
JHAN CARLOS TONCON ESTEPA 1003833293 XX 2
JIMNY ALEXANDER ARIAS PARRA 1000706843 x| x a
JOHN EDISSON SALAMANCA VANEGAS 074 682 XX 2
JOHN SANTIAGO SARMIENTO PEREZ 072 []
JUAN DAVID BARRAGAN MARTINEZ WHEI0IITE X | X 2
LEVDER DUVAN HERRERA MARTINEZ Tarssase []
LISDEY YURANY CHAVEZ GOMEZ e x| x 7
MANUEL FELIPE SANCHEZ BORDA 02757 XX 2
NEIDY FERNANDA GALEAND SANCHEZ 000197 []
VICTOR ALEJANDRO LOPEZ ORTEGA 1070020805 []
YINA FERNANDA CAMAYO TOMBE 081395335 X | x H
YUDY TATYANA RODRIGUEZ JAIMES Tt 168 []
'YURANY LIZETH GOMEZ LOPEZ 107M1E38405 0
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Registro fotografico de formacién — Ficha 3493338

N

-
b

v

| \I"‘".ﬁ

¢

Registro fotografico de formacion — Ficha 3471579 — T_TG Dibujo y Modelado
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Registro fotografico de formacidén — Ficha 3493394 — FDS_TG Construccion Cajica
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Guias de aprendizaje

& Laura Jimena Pereira Herrera @ | € Responder | €\ Responderatodos  Reenviar I ]

Para: cristian.fange1076@gmail.com Dom 5/07/2026 8:29

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mié 2/07/2036 8:29

& 1. Guia de aprendizaje.pdf ~
923 KB
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OBLIGACION 2

B e & @ & ¢ ¢ o @8 D

/\ Outlook Q Buscar & © 0 ® &

@ Compartir G Copiarvinculo | Descargar (% Automatizar v F Ordenar v = v Detalles

Laura Jimena Pereira Herrera

Mis archivos > 1. INSTRUCTOR LAURA PEREIRA &2

Q@ Inicio
@ Misarchivos O Nombre * v Modificado Modificado por ~ Tamafio.. ¥ Compar.. v  Actividad
&% Compartido & . . y B
& 1. LIDER FICHA 3389228A MANANA 11 de junio Laura Jimena Pereira Herrera 6elementos & Comparti... B2 Usted comparti6 este archivo - 14...
¥ Favoritos
& 2. LIDER FICHA 33892288 MANANA 11 de junio Laura Jimena Pereira Herrera 6elementos S5 Comparti...
T Papelera de reciclaje
_ . & 3.3471579 TARDE 17 de abril Laura Jimena Pereira Herrera 6elementos &5 Comparti...
Examinar archivos por
o N . "
S Contactos 22 4.3317539 FDS 16 de abril Laura Jimena Pereira Herrera 6 elementos & Comparti...
Reuniones
& 5. 3402038 SIMUACA 14 de mayo Laura Jimena Pereira Herrera 6elementos S5 Comparti...
@ Elementos multimedia
& 6. Ficha 3493338 MANANA 11 de junio Laura Jimena Pereira Herrera 6 elementos 88 Comparti..
Acceso rapido
B TL CONSTRUCCIONES BIO... & 7. LIDER FICHA 3493394 CONSTRUCCION CAJL.. 11 de junio Laura Jimena Pereira Herrera 6elementos S5 Comparti...

i PRODUCTOS DESARROLL..

“SEMANA ALISTAMIENTO Hace unos segundos Laura Jimena Pereira Herrera Telemento S5 Comparti..
@D EquIPO EJECUTOR COOR...

TL OPERACION DE MAQU...
SEGUIMIENTO PROCEDIM...
B 272230

B Desarrolio Curricular 2024

Mss lugares...
b Q buser muecr.odRae Pa ~few D eem S

Envio de agendas de formacién - Lider de ficha Grupos 3389228 y 3493394 [ Resumir este correo electrénico

& Laura Jimena Pereira Herrera () 4 Responder % Responderatodos ¥ Reenviar - i v &

Para: ® Jheysson Fernando Montafio Santana Mar 14/07/2026 18:14

] 1. AGENDA _Ficha 3389228 T... @ 2. AGENDA _Ficha 3493394 T...
56 KB 106 KB

2 archivos adjuntos (162 KB) ¢~ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buen dia, dinamizador
En mi calidad de lider de ficha, me permito remitir las agendas de formacién correspondientes a los siguientes grupos, para su revision y seguimiento:

= Grupo 3389228 - Tecndlogo en Dibujo y Modelado Arquitecténico y de Ingenieria.
* Grupo 3493394 - Tecnologo en Construccion de Edificaciones.

Agradezco la atencidn prestada y quedo atenta a cualquier observaciéon o requerimiento adicional.
Cordialmente,

Laura Jimena Pereira Herrera
Lider de Ficha e Instructora
Centro de Desarrollo Agroempresarial - SENA

“~ Responder = Reenviar

GCCON-F-087 V2
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BLIGACION 3.

SENA

ATCVTAC DnANLICTIIA Y caciaL
678408 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
es. [MATEMATICOS CONFORME CON LOS
DCALCRUACATAC AC 1 AC MICCNCMTE S AAMTIVTAC
16n| 677808 - RA1 APROBADO 08/07/2026 13.54 a CC 1007694717 - LAURA JIMENA PEREIRA HERRERA
ARMAR ENCOFRADOS DE ACUERDO CON SISTEMAS Y PLANOS DE
677125 - RA4 POR EVALUAR
ENSAMRI AR SISTEMAS METAILCOS SEGIIN ESPECIEICACIONES
677126 - RA1 POR EVALUAR
DEDI ANTEAR DI ANOS SEGIIN DISERIO EGPECIEICACIONES Y NORMAS,
677127 - RA6 POR EVALUAR
ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO CON
nLAMAC v ConCoInic A IO TEAR
677128 - RA3 APROBADO 08/07/2026 13.49 a GG 1007624717 - LAURA JIMENA PEREIRA HERRERA
ENSAMRI AR ESTRIICTIIRAS PARA CONCRETO SECIIN BEOIIERIMIENTO)!
677122 - RAS POR EVALUAR
ENSAMBI AR EQTRIICTIIRAS EN MADERA Y GUADIIA SEGIN EI DISERIO
677130 - RA2 POR EVALUAR
CARACTERIZAR PARAMETROS DE HABITABILIDAD V ECOEFICIENCIA
PN weTn)
697645 - RAG VERIFICAR LA INSTALACI ON DE REDES TECNICAS DE APROBADO 10/07/2026 21.40 a CC 1049609660 - CAMILA NATALIA SANTAMARIA IBANEZ
ACHERNO CON NORMAS Y ESPECIEICACIONE! _
697646 - RA1. ALISTAR ELEMENTOS PARA INSTALACIONES TECNICAS DE  |POR EVALUAR
' __|ACHERDO CON PIANOQS NORMAS Y ESDECIEICACIONES
697647 - RA2. ENSAMBLAR REDES TECNICAS DE ACUERDO CON POR EVALUAR
DISERING NORMAS Y ESPECIEICACIONES TECNICAS
677761 - RA1 APROBADO 08/07/2026 13.57 a CC 1007694717 - LAURA JIMENA PEREIRA HERRERA
DOSIFICAR MATERIALES SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.,
33 DI ANOS Y ESDECIEICACIONES DEL PROVECTO
572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA APROBADO 09/07/2026 14.53 a CG 1007694717 - LAURA JIMENA PEREIRA HERRERA
5 EDIFICACION DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE
34 LA NTCOonAM v CLIC DDOCCOAC coMCTRLICTIIOC
572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO |APROBADO 08/07/2026 14.26 a CC 1072655101 - JOHNNATHAN HERNANDEZ GUTIERREZ
B | IDIOS DE SISTEMAS DE PROVECCIAN
572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS, POR EVALUAR -
s SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS
36 AC NCNNCOCMTAALAM NIAITAL FoTiunanco
572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y POR EVALUAR -
37 PRESENTACION DEL DRONIICTO FINAL SEGIIN BEQUERIMIENTOS DEL
572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
38 TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL _ESTANDARES GRAFICOX
572377 - INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA Y TECNICA DE UN POR EVALUAR -
. PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION
39 OO COTRATCAIAC v LICTARAL AAIAC DI
572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN POR EVALUAR -
0 TECNICAS NE REDDESENTACION DIGITAL ESTANDARES CRAEICO)
572379 - GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES[POR EVALUAR -
f 4D OF ACHEANO CON | OS REQLERIMIENTOS DF1 PROYECTO
572380 - DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA POR EVALUAR -
2 PRESENTACIAN DE PROVECTOSNE ACHIERNO CON REQ] IERIMIENTOX
572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE POR EVALUAR -
ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES
6] DACIAAC v LICTANAL AAIAG fan v D
572382 - REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 3D PARA POR EVALUAR -
f4 PROYECTOS NE AROUITECTIIRA E INGENIERIA SEGIIN 1O
705572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES POR EVALUAR -

(o)

# Disefio Curricular

4

BLIGACION 4.

Sofiarius e

Instructor

Ejecucion de la Formacién
Consultar Fichas de Caractenzacion”

Gestion de Ambientes

Gestién de Tiempos Consultar Aprendiz™

>onsultar Inasister

Consultar Inasistencias de Aprendices

3471579 - DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

C 1C 222 JOHNATAN RICARDO
CASTANEDA CANCHON

Clave Salir

ndeja de tareas 7 LMS SENA

o4

Inaad i 5 di
del Api
s de
02/06/2026 02/06/2026 EL APRENDIZ NO ASISTE Y NO PRESENTA JUSTIFICACION 6
fel 04/06/2026 04/06/2026 EL APRENDIZ NO ASISTE Y NO PRESENTA JUSTIFICACION 6
B 0I06/2026 00672026 EL APRENDIZ NO ASISTE Y NO PRESENTA JUSTIFICACION 6
1108/2026 1110812026 ELAPRENDIZ NOASISTE Y NO PRESENTA JUSTIFICACION )
1de 1
Aprendiz
LMS
Matricula
Planeacion de la Formacion
Reportes
SGS
SOFIA Plus Versior Powered by SENA -+ © SENA "
1 ~ - ESP = F23p.m
N Q 8y al-'-‘—e-@ﬁsce‘a R w| L, TRNE 00
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OBLIGACION 6

SENA
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SENA

OBLIGACION 7

NIPLOE

Neiva-Huila 2026
Uniplus Academy

Direccién Administrativa

CERTIFICA

Que LAURA JIMENA PEREIRA HERRERA i con el niimero de i 6
N°1.007.694.747 expedida en la ciudad de Chia hace parte del Diplomado en Bim Con Revit con
duracién de (3) tres meses, actualmente estd cursando en el horario e clases los dias lunes,
miércoles y viernes de 06:00 pm a 09:00 pm el cual pertenece al centro de estudio laboral
profesional Uniplus Academy Colombia,

La presente certifica que este documento debe ser utilizado con fines académicos y representativos
del estudiante inserito en el diplomado

La presente informacion se entrega a los 11 dfas del mes de Junio de 2026.

DIRECCION ADMINISTRATIVA
Esp. ADOLFO ASPRILLA
UNIPLUS ACADEMY

Pl
= Ry
AESING  CenDEL

CIERO

OBLIGACION 8

Libertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiente del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a

LAURA JIMENA PEREIRA HERRERA

Con CEDULA DECIUDADANIA Mo, 1007694717

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Versidn.

- se firma el pres en CHIA. A los veinticinco (25) dias del mes de Agosto de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

2500478 - 250182025
No ¥ FECHA REGISTRO

AVIER RICARDO JIMENEZ RI

Subdirector (E) NTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

st scnn. o

Evidencia Certificacién para la norma 240201056, con resultado Competente.

GCCON-F-087 V2



SENA

OBLIGACION 9

v competencias daves yfo 4. Camila Santamaria — Instructora técnica
ACTA No. 01 transversales. 5. Johnnathan Hernandez
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: 6 Andrés Devia: Ejercer derechos fundamentales en
Equipo ejecutor de la formacion — Ficha No. 3388228 — Programa Tecndlogo en Dibujo y Modelado &l marco de | Constitucién Politica v Iz ley.
Ar énico y de Ingenieria - Jornada: Maiana Planeacion de s de aprendizsje a crientar 7 Sandrs Gomez - Instructora integral de Frica
CIUDAD Y FECHA: HORA INICI HORA FIN: -
chia Cundinamarca | .0 om 5200 pm 8. Johans Salarte / Sandra Murcia: Err
: 3 8 Lilisns Villar / Maribel Csfion — Instructoras
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / integrales de Cuzntitativo
CENTRO: Regional Cundinamarca 10. Nohors  Marin - Instructors integral de
CDA CHIA ~ Centro de Desarrollo -
11 Johans Solarte / Sandra Murcis — Instructoras
Agroempresarial (CDA) - Chi integrales de Ambiental
12. William Rivera — Instructor integral de Cultura
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Fisica.
1. Informacion general de la ficha 3389238 y verificacion de aprendices activos. 13. Tatians Pinto - Instructors integral de Seguridad y
2 Revision del proyecto formativo: Modelado de i i6n grafica para la i6n de Saluden el Trabejo
proyectos de arquitecturs e ingenieria 14 Jchn Jiménez / Fabidn Arias — Instructores
3. Revision v sjuste de |a planeacion pedagdgica de acusrdo con las competencias, resultados de Integrales de lnglés.
aprendizaje y sctividades del proyecto 15 Alex Pates — Instructor integral de Utilizar
4. Definicion de estrategias para el desarrollo de actividades preseniales, evidencias de Herramientas Informatica
aprendizaje y procesos de evaluacion.
5. Organizacidn de carpetas LMS, registro de evidencias y seguimiento académico. Listado de Aprendices Registrados en el Aplicativo Sofia Plus
6. Revision de materiales, equipos, software y recursos requeridos para las sctividades de dibujo
manusl, modelado digital y elaboracion de maquetas S SN CHA S - ESTHIR
7. Aplicacién del formato de notificacion de navededes de ambiente GFPI-F-021, en caso de CC 20256505 MICTOR HUGO VERIAN INDUCCION
requerirse. T1 1015030093 NICOLE ALEXANDRA GARCIA \NDUCG?N
5 Varies 1015628389 GINETT YESSENIA ABRIL INDUCCIGN
OBIETIVO(S) DE LA REUNIGN: oC 1018555358 DAVID FELIPE SAINEA INDUCCISH
Fanar corinrts st dods de v e n oo d rracin Tedlogo I~ IR
en Dibujoy itectonico y d ia,para la ficha 3386228, garantizando la articulacién CC 1076739787 | MICOLE VALENTINA CUSILLOS INDUCCIGN
entre el proyecto formativo, las competencias, los resultados de aprendizaje, las evidencias requeridas CC 1018413560 |15 NICOLE LONDORO INDUCCIGN
v los recursos necesarios para el desarrollo de Is formacicn. CC 1015953478 KEVIN ALEJANDRO MIFIO INDUCCIGN
DESARROLLO DE LA REUNION CC 1072645708 JUANITA CASTILLO INDUCCIGN
1 INFORMACION GENERAL DE LA FICHA 11028943274 SERGIO ANDRES PIRA INDUCCION
CC 1003924507 SERGIO ANDRES NEUSA INDUCCIGN
Nimero de Ficha PR T 1076741042 WMARIA PAULA LAITON INDUCCION
711071838138 DAYANA SOFIA CARDONA INDUCCIGN
Director de Ficha Leura Jimena Pereira Herrera T1 1072657309 DILLAN ESTEBAN BERNAL INDUCCION
Fecha Inicio Ftapa Lectiva 11 de diciembre de 2025 CC 1073482244 DAYANA BUSTOS INDUCCION
Fecha Fin Etapa Lectiva 10 de septiembre de 2027 CC 1072642909 HAROLD RAUL PACHON INDUCCION
Fecha Inicio Etapa Prictica 11 d= septiembre de 2027 Tl 1068927640 JORGE ANDRES UMBA INDUCCION
Equipo ejecutor i6n, 1 Lsura Pereira — Instructora tecnica T1 1076654278 NICOLAS YOEL BRICERIO INDUCCION
incl do i dela 2. Diego Galean structor técnico. TI 1015955104 CAROL TATIANA HUERTAS INDUCCIGN
formacién integralidad, Bilinguismo 3. Fernando Montafio = Instructor técnico 711013288110 HANNA SOFIA GIL INDUCCIGN

GOR-F-084

OBLIGACION 10

DEPENDENCIA/ |  APRUEBA on | FIRMAO PARTICIPACION
NOMBRE oo, OBSERVACION PARTCl
Arstides Flérez | Coordinador
Académico FIC sl NIA
Fermando Montaro | Dinamizador Red s NiA
Santana de Construccion
nstructor do
DiegoGerman | Planta Red de s NiA
Constrceién
Laura J Instruct - 7/
aura Jimena nstructor s NIA e T o
Pereira Ténico
GOR-F-084V02
3
SENA
Camila

Santamaria netructor si NA
Ibaiiez A

Instructor

Juan Carlos Pinto, | 17Ut si NA
Eddie Andrew Instructor

Martinez Técnico st NIA

Johnnathan Instructor o NIA
Hernandez Téenico

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Anexo 01. Seguimiento al cumplimiento académico FIC.
Anexo 02. Normas de Seguridad ambientes industriales.
Anexo 03. Portafolio del aprendiz.

GCCON-F-087 V2



Control de Cambios

SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

MAYO 2026

Se realizd ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA JIMENA PEREIRA HERRERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3493338 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

14/07/26 19:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

14/07/26 19:25
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3493394 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

14/07/26 19:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar instalacion de acabados de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

14/07/26 19:25
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PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L !
técnicas de construccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

Verificar construccion de preliminares de obra segun planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
especificaciones técnicas

14/07/26 19:25 Page 5 of 13



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,50

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3389228 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

14/07/26 19:25
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/07/26 19:25 Page 7 of 13



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :/éaclrl]oilfésplanos de acuerdo con normativa y requerimientos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3402038 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construccién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2
CARACTERIZAR PARAMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGUN TECNICA DE CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros segiin normativa y
especificaciones técnicas de construccién

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,50

FICHA 3471579 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 49,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LAURA JIMENA PEREIRA HERRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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