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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Chia, julio de 2026

Sefior

ARISTIDEZ FLOREZ CARO

Supervisor(a) contrato nro CO1.PCCNTR.9094930 del aifio 2026
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual julio del afio
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9094930 del afio 2026

Oscar Nicolas Echeverry Piraban, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1070012207 de Cajic3,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones
doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de
Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta
y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta
septiembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos
noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre
de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE.
($789.583).

Plazo: Hasta el cinco (05) de octubre de 2026 sin superar la vigencia presupuestal.
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Objeto: Prestar servicios personales para la orientacion, desarrollo y acompafiamiento de los
procesos de formacién profesional integral en los programas que conforman la oferta académica
del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes
modalidades de formacidén definidas por la Entidad; pertenecientes al programa Institucional de

Pedagogia — Emprendimiento.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la  formacién
profesional integral en los
programas que le sean
asignados por el Centro de
Formacion, en las
1 modalidades titulada,
complementaria presencial
y/o virtual, y en las jornadas
establecidas, conforme a la
normatividad institucional
vigente del SENA.

Se desarrollo formacion

profesional integral aplicando

estrategias ensefianza

aprendizaje de acuerdo con el
disefio curricular, el proyecto de
formacidon correspondiente a las

siguientes fichas:

3450914 A PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

3450914 B PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

3410858 PELUQUERIA

3235449 FOTOGRAFIA Y PROCESOS DIGITALES

3317555 CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS
3493314 A ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

Evidencia: anexo fotografico
correspondiente al desarrollo
de la formacidn, listado de
asistencias de aprendices e

imagenes en formacion.

Disefar, planear y ejecutar
el proceso formativo de los
programas asignados,
garantizando la correcta
estructuracién del proyecto

5 formativo, la planeacion
pedagodgica, técnicas
didacticas, las guias de
aprendizaje, los

instrumentos de evaluacion
y los materiales de
formacién.

Se planea y ejecuta la formacion
teniendo en cuenta la
programacion de resultados de
aprendizajes, bajo la revision
inicial de planeacién pedagdgica 'y
guias establecidas en el programa.

Evidencia: Guias de aprendizaje,

planeacién pedagdgica e

instrumentos de evaluacidn
utilizados en el periodo del mes

de Julio

Evaluar el desempeiio de
los aprendices y emitir los
juicios valorativos sobre el
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje y
3 competencias, utilizando las
herramientas,

metodologias y plataformas
definidas por la Entidad,
dentro de los plazos
establecidos.

Se realizan los juicios valorativos
segun el cumplimiento de las
actividades correspondientes en el
periodo aplicado, asociado a las
fichas:

3235450 GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD

3238259 GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS

3317473 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

3402027 TRATAMIENTO DE AGUAS

3410954 COORDINACION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

3410591 COORDINACION DE SISTEMAS INTREGADOS DE GESTION

3310044 SISTEMAS TELEINFORMATICOS

3235450 GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD

3387767 TECNICO INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS (SUNSHINE)
3387776 TECNICO INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS (SUNSHINE)

Evidencia: anexo de tabla de los
juicios de evaluacion a realizar.
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Registrar, custodiar y
mantener actualizada la
informacion académica,

administrativa y formativa
de los aprendices en los
sistemas, tiempos v
plataformas institucionales
dispuestas para tal fin.

Registré asistencia, novedades
académicas y juicios evaluativos
en los sistemas institucionales
dentro de los tiempos
establecidos. Mantengo
actualizada la informacion
formativa de los aprendices,
garantizando trazabilidad y
coherencia documental.

Evidencias: anexo fotografico
de la gestidn de la informacion
en los sistemas institucionales

establecidos para el fin,
adicional de la gestion de
informacién segun el portafolio
del instructor:

Velar por el cumplimiento

del Reglamento del
Aprendiz, reportando de
manera oportuna al

Coordinador Académico las
novedades, inconsistencias
o situaciones relevantes
relacionadas con la
permanencia y el proceso

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Evidencias: Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

formativo de los

aprendices.

Participar activamente en| Para el periodo del informe no se Evidencias: Para el periodo del
las actividades | ejecutaron acciones referentes al informe no se ejecutaron

institucionales de apoyo a la
formacién convocadas por
el Centro de Formacion,

tales como induccidn,
bienestar al aprendiz,
emprendimiento,
SENNOVA, equipo
pedagadgico,
autoevaluacion, registro
calificado, auditorias vy
divulgaciéon de la oferta

formativa en los 27
municipios de influencia del
centro de formacion.

cumplimiento de esta obligacion

acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Acreditar durante la
ejecucion del contrato,
como minimo, dos (2)

certificaciones distribuidas
en el primer semestre del
afio en curso que soporten:
estudios, capacitaciones,
relacionadas con los
componentes técnico y/o

pedagdgico, idiomatico,
habilidades blandas,
orientadas al

fortalecimiento de su

Se realizaron los cursos
correspondientes a:

“Innovacién para
emprendimiento social usando
Design thinking y MVPs”.

Curso de escritura creativa

Evidencias: certificados de los
cursos
1. “innovacion para
emprendimiento social
usando Design thinking y
MVPs” .
2. Curso de escritura creativa.
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siempre que se encuentren
directamente relacionadas
con el objeto contractual y
el desarrollo adecuado de la
formacién asignada

desempefio como
instructor.
Adelantar el proceso de | Se realizo la aplicacién al proceso de Evidencias: certificado
certificacion o actualizacion | certificacion correspondiente de la | correspondiente a la certificacion
en la norma de norma segun los criterios de orientar formacién presencia
competencia laboral establecidos. de acuerdo con los

g |relacionada  con  la requerimientos técnicos y
orientacion de procesos normativa
formativos, o aportar el
certificado correspondiente
dentro del primer semestre
del afo vigente.
Cumplir con los Apligué los lineamientos del Evidencias: anexo fotogréfico la
lineamientos, Sistema Integrado de Gestién en la | actividad con sistemas integrados
procedimientos, politicas y ejecucion de la formacion, de gestion.
directrices  del ~ Sistema diligenciando los formatos

9 Integrado de ~Gestion y requeridos y participando en los
Autoevaluacién del SENA, . .

. . procesos de seguimiento y mejora

garantizando la calidad, ; .
trazabilidad y oportunidad continua cuando fui convocado.
de la informacion
registrada.
Atender y cumplir de Atendi oportunamente los Evidencias: anexo fotografico de
manera oportuna las | requerimientos e instrucciones las actividades correspondientes
instrucciones, impartidas por el Supervisor del al alistamiento del trimestre
requerimientos y Contrato seglin requerimiento del
solicitudes impartidas por el supervisor.

10 |Supervisor del Contrato,

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 93471474 Compensar mi planilla referente al
mes de junio de 2026.

Cordialmente,

Firma| |
Oscar 'Nic'olas-'ﬁéﬁevér”r'nyifa ban
Contratista '

C.C. No. 1070012207 de Cajica

i /p? =
<
ARISTIDEZ FLOREZ CARO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9094930 del afio 2026

Coordinador Académico

S
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EVIDENCIAS

e Obligacién 1: Ejecutar la formacién profesional integral en los programas que le sean
asignados por el Centro de Formacion, en las modalidades titulada, complementaria
presencial y/o virtual, y en las jornadas establecidas, conforme a la normatividad
institucional vigente del SENA.

o Descripcion:

Durante el periodo reportado ejecuté la formacién profesional integral en los
programas asignados en modalidad titulada y/o complementaria, conforme al
cronograma establecido por el Centro de Formacién. Orienté sesiones formativas
enfocadas en cultura emprendedora, formulacién de modelos de negocio,
estructuracion de planes de empresa y validacion de ideas productivas. Se
desarrollaron actividades tedrico-practicas bajo la metodologia por proyectos,
garantizando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje programados para
el periodo en las fichas asociadas a:

o Anexo

3450914 A PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

3450914 B PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

3410858 PELUQUERIA

3235449 FOTOGRAFIA Y PROCESOS DIGITALES

3317555 CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS
3493314 A ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

Listados de asistencia

llustracion 1 Listado de asistencia peluqueria
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llustracion 2 Evidencia fotografia formacion promotoria manejo ambiental fundacion discapacidad
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e Obligacion 2: Disefiar, planear y ejecutar el proceso formativo de los programas
asignados, garantizando la correcta estructuracién del proyecto formativo, la planeacién
pedagdgica, técnicas didacticas, las guias de aprendizaje, los instrumentos de evaluacion
y los materiales de formacién.

o Descripcion
Realicé la planeacién pedagodgica correspondiente al mes, elaborando y ajustando
guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material didactico alineado a
los resultados de aprendizaje del programa. Se estructuraron actividades basadas
en estudio de casos, construccidn de pitch empresarial y desarrollo de modelos de
negocio, asegurando coherencia entre resultados, actividades y evidencias.

o Anexo
= QGuias de aprendizaje

PROCESO DE GESTKON DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDEHTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

6 IMEGTal 3 3 primers infanca

3. FORMULACIGN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAN
 Descripeion de las Actividades.
1.1 Actividades de refiexién Inicial;

3.3 Actividades de apropiacitn:

5185 CoDrTINaaDs ok gestide. Descripcidn de a actividsd:
i

carrollointegral &n covrdinacién de

tivis Trérne & 13 necesidates de las

llustracion 3 guia de aprendizaje

10
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Estrategias o técnicas diddcticas activas: Expicacion o6l INSITLCTor, MesK reE0dA. Apcennaje
Do Tninking.

Meateriaies de formacion:
o (iles y papeieria
4 Tableroacriice
¥ Marcadores borrables
4 Borrador te wblere
+ Gula de aprendizae
 Piantills de pian e sccién emprendzdor

Material de apoyo:
« fccesaaintemet
 Guia o Aprendizsje
 Videgs de crestivded e innavesicn.
v Mirol.
 Casos de emprendimienios innavadares

Evidendias de aprendizaje:

€1 aprenaia dederd entregar bos sgulertes productes:
Documento escrio del pisn Be accién emprendesor. EVOL
Presertacin el pion en mesa recanda, EV02

Insirumentos de evakiaciin:

Ver anxs, Rubrica 0¢ vauscdn EVDL, VO

Duracidn de 1 activigad: 20 noas.

3.4 Actividades de Transterencia o) Conocimiemto:

Deseripeltn de ia acthvidaa:

Juego de roles: simulacidn de una negatiacién con aliaas.
el pl i

“piten
Evaluscién y revroslimentseidn entre pares.

Ambiente requerido; Ambieraz convencional

Estrategias o técnicas diddeticas activas: Explcacié del nstructor, mesa redonds Bole g8
aprendizaje colabarativo, exposicion oral tio gyatar tch

UNIDAD DE
COMPETENCIA P

SOMCNIAR CLLTLAA EMPREMEORA S0 AL EWES Gesinses o 51 cmamis, wpn &

Contenido de aprendizaje

Sercemr

Compmmans Lrgrensncorn
Setoorsosdosd Emgeesseoms

SENA

Materiales de formacion:

[—

Tabéero acrinco.

Marcadores borabies

Sorrador de ablero

Ribricasde svalaciin de pich

Material audiovisual de apoyo {presentaciones, diapasitivas, videns).

[SESPNPI

Material te apaye:
¥ hereso s Imermer
v Guls de prendizsje
Evidenias de sprendizaie:
Acta de negociacicn simulads. £403
Presentacion del plan de accidn tipo pich. EVD4
Instrumentos de evaluaciin:
er anexs, Rubrics d evaluscion V03, V04

cidn de 12 actividad: 12 narss.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDEH(IAS DF APRENDIZAJE PARA LA EVALUACKIN EN EL PROCESO

£ FORMATIVO.

i

. proyecto, su equpo
12 sociedad, actuando de forma ética y consciente.

. e legr adecusd
Para resoiver una STUACIGN O BANZAT U D)

vo.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Drucker, P. F. (2007)

Osterwalder, A, & Pigneur, Y. (2010), Generacin de modeios de negocio, Edtorial Deusto.
Kuratko, D.F. [2017). EQlepge0eucskio: Theory, Process, and BIaciic. Cengage Leaiog-
Bygrave, W & Zacharakis, A. (2014). The Portabie MBA in EDEREDSLRIR, Wiley.

Ministerio de Educacién Nacional de Colombia (2016]. Lin
primera intancla. MEK

mientos de atencén mtegrel & s

Blank, 5, & Dorf, B, 2012). The Stum Quosrs Menual XS Ranch.

SENA (2021). Normas de competenca laboral: Codigo 240201533 - Fomenmar culturs

Robbins, 5. P & Counter, M. {2018}, Administracién. Pearson Educacién.

Ries, E.(2013) [ o
para crear empresas radicalments exitosas. Crown Pubkshing

Lépez, €. A, & Gomez, ). €. (2019). Emprendimiento & innovaodn socia en América Latina: Retos y
‘oportunidages. Universidad Nacional de Colombia

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Autor (es] | Oscar Nicolas Echeverry | Instructor- | Formacon | 2025
Contratsta | protesional
Integral

8. CONTROL DE CAMBIOS (iigencier Unicamente 5 realiza sjustes & 1 guis

llustracion 5Guia de aprendizaje

Resultados de
aprendizaje

e
4 Feacarar i porc e negSEACen 50

mare o
s o s vegucacn

.
w

F -

e

T

o e

4

llustracion 6 Herramientas de formacion
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e T sesion 1

1. GLDSARIO DE TERMINGS

= Aditud emprencedora; Disposicidn persanal que combina mathvadin, creativdad y
conflanza para inkiar y sostener proyectas.

Andlisis de rlesgos: Proceso de identficar gosibles dificutades o problemas que pueden
atectar un empe

. Creancis en s propia lograr objerivos y superar retos

= Campetenciss emprendesoras: Conjunto s habilidsses, canocimizntos v sctitudes que
permitan transformar idess en acriones qus genersn vele

Crestiidad: Capacidd e g ¥ itiles pars resaiver pro

proceses
+ Eovatags emorengedors: Flan Grganado de MOOner Para BKIALr un cdjetive de

o , tiempay
= Innovacién: implementatin de ideas nuevas o mejoraas que aportan valer sacial,
econdmico o educative
Maps e metss: Herramienta visual e1 |a que una persons organiza sus susfios, chietivos y
mativacianes para daries claridad y dreccidn.
= NegociKIGN: PrOCESD €N ¢l QUE 005 © M DETSaNas BUSCIN HEZAT 3 ACLENI0S Ve SATFIEIN
545 InTeneses meckanse el AHIORD.
= Persissancia: Hadildas para mantener o esfuerto v la metiacién, incus frene 3 a5
aficuitages.

= Pian de accidn: Documento que GFEARKA 105 PRSGS, MEKUTSOR ¥ TIEMPOS MECESATos pars
slcanzar un objetive se emprendimiento

Red g 2p0Y0: Grupo S persons, IMGHITLCIONE 0 CONTACTOR QuE Brindan ayuds, Ecursos o
ocompaiamiento en el proceso emprendedar

GFPLF-135 D
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.
“El Camino del Emprendedor: De la Idea a la w
Accién"

Sor omprondocin g7tcs eeficaruna

porturidad y sohocién e
penera vaor,asumien0resgos y tomando acion,
ncso cusndo 10 1056 66t daro

40 2 ko “mrtar un negocc’

Es imposible vivir sin fracasar en
slgo, a menos que vivas con
tanta cautela que bien podrias no
haber vivido en absoluto; en
cuyo caso, fracasas por defecto”

s,
Caracteristicas Emprendedoras Personales ‘}}\?

- vwow

- lnwcasna
Acalan s asparar 3 e 1505 503 petect Empasan y stan en o camns
« Croaivaiod

e y

* Restieacis
N6 rden ara 0z roves: soenden de 4oz  Suen adeirte
+ Toms ds nesgos

o
Ormiaciin o chestny o vik
Prenten an Vo racecotes rases y DS ATORCD DOTND

3

llustracion 7 Herramientas de formacion

.
Caracteristicas Emprendedoras Personales ‘}K

Dinqueda de oportenidsdes -+ et protéemssy
comreeics an oo
Persistanci - Casos o acasos convirtdos e s,

con e contrato de trabofo = Fespensabiviad y

compromso.
+ Caliad  eficacs » Diferancsa ntre hacr ago Ben y hocaris
Py
riesgo - Evaksacn de benefcos y pérddas

.
Objetivos Personales y Contexto del Emprendedor 'fj&‘

Vst g e g emgreedimiecte
Anslita: e ocusos, tandencas y cporteidades
Mentifar ocarces eceiams y iucons,
Oocifi:Temae acsin o0 mosmontosce.

Dlsstar: Crear esratagasy roduces,

Actar et o g €09 dWtseminRC,

9 10
Objetivos Personales y Contexto del Emprendedor ¢ Responsabilidad emprendedora e
i
+ P
:
o
L
: et
s s
|
-
b
" 12
llustracion 8Herramientas de formacion
- - as g a S
Taller personal b/ Busqueda de Informacion: Técnicas y Estrategias ”w
N
1
Actvidad 1:"Mi Mapa de Habildades*: Autoevaluar
caracteristicas emprendedoras y priorizar reas de 1
e
5
Py L) 2402 : - 2
Proceso de Toma de Decisiones w Analisis de Riesgo: Técnicas w
—————p
o
plmcna.
15 16

llustracion 9 Herramientas de formacion
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.
Fijar Metas: Criterios 7,’.{‘ Analisis holistico de modelo emprendimiento w

s ™M A R T
ame e S e

17
.
Analisis holistico de modelo emprendimiento w
4008 s B Mool Cams?
Defin: et srthgs s s
arliary ot modeios ¢ regocs’ Fropuestade vlor [ recomes’)
Orgen: e et 2000, e e NS )
Vestaos: Componsntes:
S Froce, i, Ssahe aanenc, cesdid.
- - - DR
Pt paa artups 0 erpesas coniol dici. Nt
19 20
llustracion 10 Herramientas de formacion
Analisis holistico de modelo emprendimiento ‘},,\\‘ Analisis holistico de modelo emprendimiento w
Cansos 46w ogamen 3 o)
Pregmta dave: " D650 50 e ANGS o1
e comtes?
Segmenton de Clhetes | Quidres son?]

Progunta clave: .92 quien reams vake Tipos:
Directas tends isca, web) vz wdirectos
Tipos de segmentos: (marbstplaces, dstrzuriors|
SMercado mashe, s NG, egentade, otc.

g
“Reppr: App move + shanzes con restaurantes”.

21 22

Analisis holistico de modelo emprendimiento b Andlisis holistico de modelo emprendimiento 7

Fuestes d bgreson oo ganaenos dineso?)

eachi com Chtes (;Cma s fdeaamen?] lave: ;006 estin dspuestos  pags
Pregunta dave: *,Cue bpo de experinca les os et
ey
Modelos comures:
Veta s, uicrgen, pusicdad, ruemiam.
23 24

llustracion 11 Herramientas de formacion

Anlisis holistico de modelo emprendimiento ‘7;\\‘ Anlisis holistico de modelo emprendimiento '7/'\\‘

Actdades Clav (O acoman)
Pregunta clave:"(Gue scones imputsin

Gemglos:
140, produccée, mackstng Agta, logitica

25 26

st

Andlisis holistico de modelo emprendimiento Andlisis holistico de modelo emprendimiento '7}\?

Estractuns do Costin (460 qué gastamon?)
P O— .
ks o b sporl) R oLt 2 s
optienizen recursos”

Toes: Lo’ ot maen
PO kg i e g

27 28

llustracion 12Herramientas de formacion
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sesion 3

:7;\%

8 ® , existen tres tipos

estori: Consste en comiomas dess o eestertes e
« Ejmpis: Los smartphones combinan tsone,

05
Creatidad trmormadoes: 2o o asabiseds ¢ 2203
completiments nuer.

+ Eiempi: B ernet cambi a forms en g Interactarmas con s
atermacizn

2g0 novedom
* Ejempi: Arte mecdo s edutris oteler con eccnmis
eciaboratna.

Creatividad 7%

2Qué e Ia creatividad?
Es el proceso mental que llewva 3 a originalidad
¥ la innovacién. No se trata solo de inventar
cosas nuevas, sino de ver las cosas desde una
perspectiva diferente. Se puede sphicar en
productos, procesos, modelos de negocio e
incluso en la forma de gestionar una empresa.

30
. sda
Barreras para la Creatividad ®"
Mucho ree e a cretidad o "o, garan el
L DAt 5¢ Pt et AR OaTens COmunes
S —
3 Rutina y pensamiento rigdo (hacer siempre 1o mismol.
3t ematoy vriasd
# Epemplo: Kodak imvents 'a camar
Comarcataspor e perdar s g e rolcs oot
Teming esapaecendol
32

llustracion 13Herramientas de formacion

.
La Creatividad en el Emprendimiento w

n
Técnicas para Fomentar la Creatividad e
33
35
£Qué es la innovacién? 7%
e
ey
37
aeha
Tipos de Innovacién =
—
e s ikt
s
i ol e oy ot
ol
N
e R S
Eprrrgho WOMADD agrogando videollamadas 4 w app de
@
39

£

40

Tipos de Innovacién ®
[RRR e — amazon

1 i de rcct " pa—

= e n vo predrtoo e no xstrts

enun solo dsposite.

Y —
s e crgque s s cobeg v rodoiaherce, |
omplo: Amason con o st gk G s cRTApon

T —
— oy

i sfe
Barreras a la Innovacion %4 w

3 Resitencis al camblos 'Siemre o emas hecho a5 .
3 Faita de recurses o ioversion: innovar requisre tameo y
3K Miedo o fracaso: Misches empresas nose atreven s

npermentar.

3K Peasamionto rigido: No ver s 2l do 1 tradicionsl,
Ejemplo: Blockbuster turo b cpertunkdad de comprar
Natfi, o0 00 creyd on of straamingy tarmind,

despaecendo YaHoO!

llustracion 15 Herramientas de formacion
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Métodos y herramientas para innovar #§ = Innovacién en el Emprendimiento X =

3 Decign Thinking: Matoda cantrado sn anteedar al
usabro  coear salociones eaadors.
[59 Lean Startup: Desarroliar idess rapdamente, probarias

Dara incwar an un negocs, sigus estos pascs:

1. identifica un problema o necesidad en e mercado.
con ol marcadoy meprariascon daos resls. 2 Gonera doas crestivis para
o Mot et i parsdise e moseos 5. Deswrollaun pototipo o i inicia.
e negocrn reovadores. . Prueba con dlientes y obtén retrosimentacion.
[l Open Innoration: Coisborar con ctras empresas o 5. Mejor y esca o
Startups paca it mis 3pidos

o real:

“Rappi vio 1 necesidad de entregas r3pidas en Latincamésica
¥ 80 una Spaeagn con MAlTpIEs SOrvcos

DEvS

4 )

Tabla Comparativa

= e |
o e sesion 4
thmate Dlr i iblrs con ologrames | gt 7% 4 el e
Hewade e e
e e Ll
it s g et e, |
43 44
llustracion 16 Herramientas de formacion
NEGOCIACION: EL ARTE DE LLEGAR A ACUERDOS 7;\? £Qué es la Negociacion? ’;\?

La negociacién es una habilidad clave en el
emprendimiento, los negocios y la vida cotidiana.
€5 el proceso mediante el cual dos o mas partes
con intereses diferentes buscan un acuerdo
mutu

Definicién: Proceso de comunicacién entre dos o mis

tienen intereses en comin o en conflicto,

amente beneficioso Objetivo: Lograr un acuerdo beneficioso para ambas .
partes.
" Importancia: Permite cbtener mejores condiciones,
N fortalecer relaciones y resolver conflictos de manera
D efectiva,
45 2
Tipos de Negociacién 7% Tipos de Negociacién b
o0 Distrbutv (Ganar Peder . Negocaciin por Acomendacin (Ceder para Ganar)

Lis artes compiten 9ot na cantidd T o recursos na parte sacrficasu posicn para mantener a relscin

Lo que gans uno, fo perde efctro, Ejomplo: Un clonts insatstecho s aus 5o frecs un

Elomplo: ogatase o preco do un auta sado,

2 ntegrats (Gonar Gonwr)

usca manimizar beneficios para ambas partas.

Se basn n n coopersciiny el valor agregado,

Elemplo: Dos empresas que nacen una alanza etratégca.

3. Negociackin por Compromisa (unto Medio) Raya mas infermagen.
47 48

llustracion 17 Herramientas de formacion
S st 3 S st
Elementos Claves de la Negociacion w Técnicas de Negociacion w

2. Warnes: Lo e oot i CaSa pata

marcado, aguiaconss, ) L) S e
i L o e s pr 0 ot et (] iy
sagocacenes e et s e e e e 3 e
o s s e s fraduprmiatmisihdmirssos
& Pderde egecaion:Fcrs .8 e e agacsisd vy
el A s i i i 8t
7. 2onde Posble Acverdo (ZOPN) R cone s s G U e s e e o1 4 e e
surden coneiat 7z -
Roer 1o g8 i scoer
49 50
Técnicas de Negociacion ‘?/‘\? Analisis de Intereses y Consensos ’)kf

Kdenbificar os ntereses detrss de las posiciones: No 301>

Var qu pida 3 0t parts, 540 por Qud 10 PG,

ncontrar putos en comsn: Buscar dress de acuerdo paa

construr sohuciones,

Explorar ahemativas roativas: No quadirse can a peimera
o

conflanza: Generar relaciones 3 largo pazo
facAta futuras negocacionss.

51 52

llustracion 18 Herramientas de formacion
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Negociacién de un conflicto =n

GRACIAS

000000

53 54

llustracion 19Herramientas de formacion

INTEGRALIDAD EMPRENDIMIENTO Segin Iip;as’amac\dmLQuésigmﬂca realmente serun *
PELUQUERIA ; ’

iHola, Aprendiz! El presente formulario tiene como objetivo evaluar y afianzar los
conocimientos adquiridos durante las sesiones dela unidad de competencia "Fomentar la
Cultura Emprendedora’.

() denticar una opartunidady convertia en una solucién que genera valor,
‘asumiendo riesgos y tomando accion

() TrbRar e maner ncivicual s necesldaa de conectar Con s de 30070 0
La evaluaci6n consta de dos partes: las primeras 8 preguntas son de seleccion miltiple terceros
sobre “’”,"”c:‘“z“s’su,ﬁ:::s"‘s‘“ enla presentacion (Metas SMART, Canva, Innovacién y (y Espereraque as condicones delentomo sean perfectas afes e niiarcualquer
apliques estos conceptos & tu entomo profesional en Iz Industria de peluqueria proyecto
Instrucciones: (O otros:
+ Lee atentamente cada enunciado antes de responder.
+ Asegirate de argumentar muy bien us respuestas ena seccion abierta.
+ Responde de manera honesta y calmata, {Mucho éxito en tu proceso de formacion!
Nota importante: Se adjunta el documento "PRESENTACION 1 EMPRENDIMIENTO paen Relacione la caracteristica emprendedora con su definicion
I plataforma para que puedas repasar los conceptos clave y contar con todo el contexto correcta
necesario antes de responder
Actuar con Norendrse ~_ACtUarsin
ttps:/ciive. google. com/file/ /1 KBJHSEXTKWoE: KPVAOiew? j Imaginar esperara que
. informacién antelos errores,
uspssharing oportunidadies 100 sea
analizada yno aprender de
donde otros solo perfecto,
por mero ellos y sequir
ven problemas ajustando en el
*Indica que la pregunta es abligatoria impulso adelante. POy

Visidn 0] O 0]
Nombre completo *

Iniciativa
Tu respuesta

Ficha de caracterizacion * Toma de.
riesgos
calculados

(@]

O O O (@]

Resillencia O O O o
O O O (@]

Turespuesta

llustracion 20 Elementos de evaluacion de conocimiento

Cuando un emprendedor define un objetivo bajo los criterios "SMART", las * 1 surs i d N N b I .
siglas en espafiol significan Una negociacion de tipo "Ganar-Ganar’, que busca maximizar los punto

beneficios para ambas partes mediante la cooperacién y el valor agregado,

(O sencillo, Motivador, Atractive, Resolutivo, Técnico P
se denomina:

O superior, Medible, Amplio, Retador, Total
(O Especifics, Medible, Alcanzable, Relevante, Temporal (O) Negociacién Distributiva
O Estratégico, Moderado, Asignable, Realista, Tecnoldgico.

O Negociacion Integrativa

(O) Negociacion por Acomodacién.
En el disefio de un modslo de negocio a través del Business Model .
Canvas, ;Cual es la pregunta clave que define a la “Propuesta de Valor™ O Negociacion por Evitacion
(O ¢Quiénes son nuestros socios estratégicos e inversores?.

£Qué problema resolvemos o qué necesidad cubrimos con nuestra
producto/servicio?.
(O Gusles son 1os costes fijos y variables indispensables para operar”. En las técnicas de negociacion, |a estrategia de "Escucha Activa’ consiste * 1 pune
5 X . en:
(O ¢Através de qué canales fisicos o web interactuamos con los usuarios?

O Establecer una oferta inicial muy alta para presionar de inmediato a la otra parte.

i una empresa introduce al mercado un producto o servicio 1 pumo
completamente nuevo que transforma por completo las reglas de una
industria entera, st realizando una

O Permanecer en completo silencio para observar si la contraparte disminuye sus
costos.

(O Innovacién Incremental O Comprender |las necesidades e intereses reales de |a otra parte antes de estructurar

o una respuesta o contraoferta.
Innovacion de Procesos.

) mnovacion Disruptiva O Ceder inmediatamente en los puntos mas importantes para no dafiar la relacion

comercial
(O Negociacién Distributiva

llustracion 21 Elementos de evaluacion de conocimiento
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Obligacion 3: Evaluar el desempeiio de los aprendices y emitir los juicios valorativos sobre
el cumplimiento de los resultados de aprendizaje y competencias, utilizando las
herramientas, metodologias y plataformas definidas por la Entidad, dentro de los plazos

establecidos.

o Descripcion

Evalué las evidencias de conocimiento, desempeiio y producto presentadas por los

aprendices, emitiendo los respectivos juicios valorativos conforme a los criterios

establecidos. Realicé retroalimentacidon individual y grupal para fortalecer

competencias emprendedoras y registré oportunamente los resultados en la

plataforma institucional. Participé en los procesos de seguimiento académico

requeridos.

o Anexo

3450914 A PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
3450914 B PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
3410858 PELUQUERIA
3235449 FOTOGRAFIA Y PROCESOS DIGITALES
3317555 CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS

® 3493314 A ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

FICHA | PROGRAMA TITULADA |EVALUADO|FECHA |OBSERVACION
FEBRERO
3064486 A ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE - EEEE PLICA
3295915 SISTEMAS TELEINFORMATICOS FLICA
4541 ATENCION INTEGRAL A LA PRIVERA INFANCIA PLICA
7583 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA PLICA
1307 ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS PLICA
5466 GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL PLICA
35338 TNTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS ] PLICA
MARZO
3064486 A ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE ] PLICA
3064436 B ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE PLICA
3295915 SISTEMAS TELEINFORMATICO: PLICA
3354307 ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS FLICA
3235466 GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL PLICA
2996592 COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION ] PLICA
2996596 COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION ] PLICA
3310044 SISTEMAS TELEINFORMATICO |- ] PLICA
BRI
3064486 B ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 11/03/2026|NO APLICA
7767 TECNICO INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS (SUNSHINE 70772026]NO APLICA
7776 TECNICO INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS (SUNSHINE) ® [ 3/07/2026[NC APLICA
5150 ESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD ® [ 11/06/2026[NO APLICA
5250 GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS O O TENE COMPETENCIA
MAYO
235450 GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD ® [ 11/06/2076]N0 APLICA
3402027 TRATAMIENTO DE AGUAS ] 17/06/2026|NO APLICA
410954 COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION 3/07/2026|NO APLICA
17473 TNTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 3/07/2026[NO APLICA
411025 ANIMACION 30 [m] SOLO RESULTADO #1
TONO
3317610 PROGRAMACION DE SOFTWARE AfﬂTfZUQErND APLICA
345091 A PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL (UNIDAD DISCAPACIDAD] (=] I
3450914 B PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL (UNIDAD DISCAPACIDAD) [m]
3410858 PELUQUERIA 4/0772026]NO APLICA
TMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA
3471244 INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES 4/07/2026|NO APLICA

llustracion 22 Cuadro de control resultados de aprendizaje

GCCON-F-087 V2
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g1 2996592 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

3/07/2026 8:50a.m. Hoja de calculo d.. 534 KB
b‘ﬂ 2996596 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION 3/07/2026 8:52a.m. Hoja de calculo d. 371KB
b’ﬂ 3064486 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 3/07/2026 8:25a.m. Hoja de calculo d.. 1.083 KB
b’ﬂ 3064486 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 3/07/2026 8:45a.m. Hoja de calculo d.. 1.083 KB
%) 3235338 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 3/07/2026 843 a.m. Hoja de calculo d... 431 KB
b‘ﬂ 3235466 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL 3/07/2026 8:39a.m. Hoja de calculo d... 440 KB
b‘ﬂ 3295915 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS 3/07/2026 8:29a.m. Hoja de calculo d. 196 KB
b’ﬂ 3304541 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA 3/07/2026 8:32a.m. Hoja de calculo d.. 331KB
%) 3317473 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 8/07/2026 11:55a.m. Hoja de calculo d... 497 KB
b‘ﬂ 3317583 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA 3/07/2026 8:36a.m. Hoja de calculo d... 279 KB
b‘ﬂ 3317610 - PROGRAMACION DE SOFTWARE . 4/07/2026 12:54 p.m. Hoja de calculo d... 287 KB
b‘ﬂ 3354307 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS 3/07/2026 8:3T a.m. Hoja de calculo d. 327 KB
b’ﬂ 3387767 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 3/07/2026 10:29a.m. Hoja de calculo d.. 366 KB
%] 3402027 - TRATAMIENTO DE AGUA 3/07/2026 11:47a.m. Hoja de calculo d... 246 KB
b‘ﬂ 3410858 - PELUQUERIA. 4/07/2026 1:04 p.m. Hoja de calculo d... 395 KB
b‘ﬂ 3410954 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION 3/07/2026 11:45a.m. Hoja de calculo d. 502 KB
b’ﬂ 3471244 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFO..  4/07/2026 1:13p.m. Hoja de calculo d.. 358 KB
Ilustracion 23 Evaluacion de resultados de aprendizaje
Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
Ficha de caractenzacion® 3410858-PELUQUERIA.
p
Competenda de aprendizale® Fomentar cuitura emprendedora segun habilidades y
competancias personales
p
Aprendices
a CC 1076737455 LUISA FERNANDA RUIZ PALACIOS Farmacion
(m) CC 1093787731 LISETH MABEL MORENO PEREIRA Formacion
a TI 1076622089 LUNAVALENTINA CALDERGN GARCIA Formacion
(m] CC 1106712240 YULY PAOLA BERRIQ CORTES Formacion
a CC 1076739480 TOMAS SANTIAGO SALAZAR ORTIZ Formacion
(m) CC 1073482271 MARIAN BGARZON Formacion
a TI 1054254743 MERY LIZETH PEREZ MENDIVELSO Formacion
(] CC 1075660276 ANGIE VALENTINA RODRIGUEZ ACHUR| Formacion
m} TI 1076741615 PAULA ESTEFANIA PACHON BUITRAGO Formacion
() CC 1014859690 SANDY PAOLA MORENO FALLA Formacion
a CC 1076740194 LAURAALEJANDRA CASTIBLANCO ROZO Formacion
a TI 1075661592 ANYI XIMENA RODRIGUEZ OVIEDO Formacion
a T 1076621978 NICOLL DAYANNA BELTRAN LINARES Formacion
(m} T 1090433465 STEPHANIA ROLON TABARES Formacion
a TI 1072655432 ARIAN SOFIA VALBUENA ALDANA Formacion
o £rANIRIITE. SAMMY IANALLIBE. ENRERN 71IRICA Enemarinn
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -- Bogotd - Colombia- +-a162,
B Qs €@ ltCL20C0a::aw S vt

llustracion 24 Evaluacion resultados de aprendizaje
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e Obligacion 4: Registrar, custodiar y mantener actualizada la informacién académica,
administrativa y formativa de los aprendices en los sistemas, tiempos y plataformas
institucionales dispuestas para tal fin.

o Descripcion
Registré asistencia, novedades académicas y juicios evaluativos en los sistemas
institucionales dentro de los tiempos establecidos. Mantengo actualizada Ia
informacién formativa de los aprendices, garantizando trazabilidad y coherencia
documental.

o Anexo

& Drive Q Buscaren Drive = ® B 4 A @
+ Nuevo Miunidad » PORTAFOLIO DELINST.. » TITULADA - =2 ~¥= B0 -
R personas + | [ Modifcado -
o] Nombre Propietari Fect Tomatia del = Orden ®
@ ow BB 3410858 PELUQUERA [ .
e a
BB 5336647 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DF LA INFORMACION ¥ LaS CoMumcact.. @) 1o
[ — e .- +
= BB TRATAMIENTO OE AGUAS @
o B 3235450 GESTION ADMINSTRATIVA EN SALUD ® o
|
- [ — e,
BB 299592-COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION ® o
B 2996599 A DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA ® -
B 5064486 6 -ANAL 50T ® -
[ — R— e.
BB 3054486 A -ANALSIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE o,
BB 3235339 - NTEGRACION DE OPERACIONES L |
I3 236450 CESTION ADUNISTRATIVA DEL SECTOR SALUD e
e Howe @GEeC=o2BNE@O&aaPe naE ewo S

https://drive.google.com/drive/folders/1dD-NVzJ1LCFTpn1UbUEIvJz6qOsRYTDy?usp=drive link

llustracion 25 Portafolio del instructor

-
Q Osc > Documentos > SENAZ026 >
[ D vi
e
oo
S
(- Mo EGILCE=ZOME@OaaPe e 3 veo S0

llustracion 26 Gestion de informacion

19
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e Obligacion 5: Velar por el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz, reportando de
manera oportuna al Coordinador Académico las novedades, inconsistencias o situaciones
relevantes relacionadas con la permanencia y el proceso formativo de los aprendices.

©)

O

Descripcion

Realicé seguimiento permanente al cumplimiento del Reglamento del Aprendiz,
promoviendo disciplina, responsabilidad y compromiso con el proceso formativo

Anexo

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacién

20
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Obligacion 6: Participar activamente en las actividades institucionales de apoyo a la
formacién convocadas por el Centro de Formacidn, tales como induccién, bienestar al
aprendiz, emprendimiento, SENNOVA, equipo pedagdgico, autoevaluacidn, registro
calificado, auditorias y divulgaciéon de la oferta formativa en los 27 municipios de

influencia del centro de formacion.

o Descripcion

Participé activamente en reuniones de equipo pedagdgico y actividades
institucionales convocadas por el Centro de Formacién. Apoyé acciones
relacionadas con fortalecimiento del emprendimiento, acompafiamiento a
proyectos productivos y procesos de mejora continua.

o Anexo

L d
SEnA

N

== ummnrmm/mﬂo,w“uégl‘m DELARO 2026 B = "W

!anwom @Q b\oo % ast el e QA

ru:’ NOMBRES Y APLLIOCS No. nocﬂlm L

Lliona Villor, 10w 260288

i la u;«ml?ﬂw%\
Faokna Lpee-6 11017267372

| Tinor Canitare?| 22608322
DiedeaEoanet HoTacR26Y
Honad U A3%A04 34

v N]n-

alep @l dod Lcanrzaverd loachs 3

&H*HA fadninnt Dieroadoco |

AaE;

F |

7 |Hareomlo Tocas| 4525

8 [Tationa Fnto | 103263320

A Rovkfoheiabon, LS5

10 3\ sy, THRIORTL
A - Tzl ’ML

R P * s ¥ x
A b 3 X )()(Xxg

MARN ELAA |5 00033

cidn de los datos
cuerdo | de Aprendizaje SENA, se mmp«omﬁe a nunﬂur la seguridad y protec
La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional
pode el y les dard el

q en este

GOR-F-085 V02

llustracion 27 Listado de reunion programacion equipo transversal
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Obligacion 7: Acreditar durante la ejecucién del contrato, como minimo, dos (2)
certificaciones distribuidas en el primer semestre del afio en curso que soporten: estudios,
capacitaciones, relacionadas con los componentes técnico y/o pedagdgico, idiomatico,
habilidades blandas, orientadas al fortalecimiento de su desempeino como instructor.

o Descripcion en proceso de certificacion del curso Curso de Innovacién para
Emprendimiento Social Usando Design Thinking y MVPs

o Anexo

Platzi

Certifica a

OSCAR NICOLAS ECHEVERRY PIRABAN

Por participar y aprobar el

CURSO DE

DESIGN THINKING PARA
EMPRENDIMIENTO SOCIAL

Qendar Z
00 0EPLATZ cEovEpLATA
:
.

llustracion 28 Gestion del curso innovacion para emprendimiento social

Platzi

Certificaa

OSCAR NICOLAS ECHEVERRY PIRABAN

Por participar y aprobar el

CURSO BASICO DE

ESCRITURA CREATIVA

Qerdam =

acion de aprol
Aprobado UNIO de 2026
6 hor: y prictica
hitps://platzicom/@Oscarecheverryp/

lustracion 29 Certificado curso Escritura Creativa
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Obligacion 8: Adelantar el proceso de certificacién o actualizacién en la norma de
competencia laboral relacionada con la orientacién de procesos formativos, o aportar el
certificado correspondiente dentro del primer semestre del afio vigente.
o Descripcion
Adelanté el proceso correspondiente a la certificacion y/o actualizacion en la
norma de competencia laboral relacionada con la orientacién de procesos
formativos, conforme a los lineamientos establecidos.
o Anexo

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

OSCAR NICOLAS ECHEVERRY PIRABAN

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1070012207
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los veinticinco (25) dias del mes de Agosto de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

2509469 - 25082025 s g
No Y FECHA REGISTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autcnicidad de este documento puede ser verificada en el registro clectronico que se encuentra cn la pigina web hap: jkerificados.sena.cdu.co, bajo ¢l nimero

951300240201056252CC1070012207C.

llustracion 30Certificado orientacion formacion presencial
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e Obligacién 9: Cumplir con los lineamientos, procedimientos, politicas y directrices del
Sistema Integrado de Gestién y Autoevaluacion del SENA, garantizando la calidad,
trazabilidad y oportunidad de la informacion registrada.

o Descripcion

Apliqué los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién en la ejecucion de la
formacidn, diligenciando los formatos requeridos y participando en los procesos
de seguimiento y mejora continua cuando fui convocado.

o Anexo

I.x SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN L TRABAJ ' a fi(]O ®

Subsistema de Gestion de

et =
Politica y objetivo de Seguridad

y Salud en el Trabajo

} Normas de seguridad Definiciones Bdsicas {

Peligros asociados Derechos y Debares
las actividades

de los Trabajadores

Procedimiento en caso
de emergencias

..... 1to de reporte de actos.

Procedimiento en caso
condiciones inseguras @ incidentes.

de accidentes

llustracion 31 sistemas integrados de gestion SENA
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Obligacion 10: Atender y cumplir de manera oportuna las instrucciones, requerimientos y
solicitudes impartidas por el Supervisor del Contrato, siempre que se encuentren
directamente relacionadas con el objeto contractual y el desarrollo adecuado de la

formacién asignada.
o Descripcion

Atendi oportunamente los requerimientos e instrucciones impartidas por el
Supervisor del Contrato dadas en el alistamiento trimestral correspondiente.

o Anexo

llustracion 33 Jornada 2 de alistamiento
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llustracion 34 Jornada 3 de alistamiento

[ ]
SENA
usmoummm/nhgﬁmmueg}_m_ouwﬂ({ (g:m (ﬂ\}
ento T Yvineshe  702C
PLANTA oo DEPENDENCIA/ CORREQ AUTORZA FIRMA O
DOCUMENTD. CONTRATETA SaAl> sk TELEFONO/EXT. GAABAOOH VIRTUAL
19217
x COA edu 3132825901 N/A
x oA 3212020590 NA
% DA mbeltrang @sena edu.co 3132543376 WA
12640666
= x COA 3208020289 NA
25
x CDA 3115754792 NA
5823 5 = macastror@sena.edu.co uovenas ||
[ 799m131 A e maarevalol@senaeduco | 3184469617 &
[ 79187685
U 2 oA mcarrenor @sena edu.co 3208507205 WA
| 35197981
4 x oA educo | 3132370623 | WA
52557360
x coa 3143085305 N/A
65739891 " oA ntmarin@sena edu co 3192486257 A
79557684
X €oA edy 3204144987 !‘A
1070012207
X COA 134641611 NA
80544813 2 coA pmartineth @sena. edu co 3132445820
A
1076655753
x oA A edu co 3222199638 yl
1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Serviclo Naclonal de SENA, 50 rantizar la
ntran eneste vles dard ol pibasbaeofes il Aigtos
GOR-F-085 V02

llustracion 35 Listando asistencia alistamiento
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3488037

PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

PELUQUERIA

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

31deJulio 14,21, 28
Agosto 2026
Sandra Gémez

SENA

ubre, 3, 24,
Noviembre 01 Diciembre
de 2026
Maria Edil aBe n
27 octubre, 3,10,17,24,
noviembre 1 diciembre de
2026 Maria Edilma Beltrdn

4,11, 18, Septiembre 2 de
Octubre 2026
Maria Edilma Beltrdn

22,29 deJulioy5, 12 de
Agosto Paulina. 2026

26 de Junio 3, 17, 24 de Julio
2026
Paulina Lopez

PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

11y 12 de Abril
Maria Angelica. 2026

17y 18 de Octubre de
2026. Sandra Gomez.

12 y 13 de Septiembre
Paulina L6pez. 2026

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

FOTOGRAFIA Y PROCESOS DIGITALES

GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR
SALUD

PELUQUERIA

3334647

IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

8,22,29 de abri y 06 de mayo

de 2026
Eva Marquez

2027

21, 28 de Octubre, 04 de
Noviembre de 2026.
Maria Edilma Beltran

19, 26 Agosto 02, 09,16,
23. Septiembre de 2026
Maria Edilma Beltran G.

28 de Mayo 4, 11 de
Junio. Melanie

23 de Septiembre 07, 14 Ocubre de
2026
Paulina Lopez

30 de Julioy 06, 13 de Agosto de
2026.
Paulina Lépez

09, 23,30 Noviembre y 7, 14

20y 21 de Junio
Liliana Villar. 2026

03, 10, 17, 24 de Septiembre
de 2026
Lilina Villar

30 dejunio, 07,21,28 julio,
4,11,18,25 agosto de 2026
Nicolds Echeverry

30 dejunio, 07,21,28 julio,
4,11,18,25 agosto de 2026
Nicolas Echeverry

09, 16, 23 y 30 de Octubre de
2026
Nicolds Echeverry

1y 2 de Agosto de 2026
Nicolas Echerry.

2,09, 16 de Septiembre de 2026
Nicolds Echeverry

23y 30 de Julio, 06, 13 de
Agosto de 2026.
Nicolds Echeverry

25Junio 02, 16 Julio 2026
Liliana Villar.

1,22 de Junio y 6, 27 de Julio,

9,23,30 de abril
7,14y 21 de mayo 2026
Nicolds Echeverry

19, 26 de Noviembre 3, 10 de
Diciembre de 2026.
Nicolas Echeverry

21, 28 de Septiembre y 05,19y

Paulina Lopez.

2027 de Diciembre de 2026 03 de Agosto. 26 de Octubre de 2026
Paulina L6pez Liliana Villar Nicolds Echeverry
9, 16, 23, 30 de Octubre y 6 de 13,20, 27 de Noviembre y 4, 11| 24,31 de Julio, 14,21y 28 de
2027 Noviembre de 2026. de Diciembre de 2026. Agosto de 2026.

Liliana Villar

Nicolas Echeverry

IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE

10, 17, 24 de Marzo y

9, 16, 23 y 30 de Junio de

14, 21, 28 de Julio y 04 de

12,19, 26 de Mayo y 2 de

6, 13, 20y 27 de Octubre

MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

05,12 de Agosto de

06, 13 de Agosto de 2026
Maria Edilma Beltran G.

Paulina Lépez

3410638 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS 07 de Abril Maria 2026 MARIA ANGELICA Agosto Paulina Junio Liliana Nicolas
COMUNICACIONES Angelica GUZMAN
5, 6 de Diciembre 2026
2027 2027 2027 2027
Nicolas Echeverry.
IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE 3, 31de Julio 14y 21 de Agosto de )
3471244 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS 2027 2027 2027 2026 & 12, 19y 26 de Junio de 2026
. N Nicolas Echeverry
COMUNICACIONES et
24 de Abrily 24,31 13, 20, 27 de Marzo y el N 2,9,16y 23 de Octubre de
3411025 ANIMACION 3D Julio de 2026 10de Abrilde 2026 | 2 d€ Noviembredy 11 de 2026 08de Mayo
N N R Diciembre Paulina . N Nicolas Echeverry
Maria Angelica Melanie Liliana Villar
03, 10, 17 Junio 2026 26 de Agostn, 02, 09, 16 de 29 de Julio, 05, 12, 19 de
3493314 A [ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA Septiembre de 2026 NA Agosto de 2026
EVA MARQUEZ . "
Paulina Lépez Nicolas Echevarry
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS 03,10,1’7 Junl’o_2026 24 Junio 01, 22, Julio 09, 16, 23 de Septiembre de 07, 14, 21 de Octubre de 2026 28 d(_e Octubre, 04 de
3493375 RESIDENCIALES Y COMERCIALES Maria Angélica 2026 2026 Liliana Villar Noviembre de 2026
Guzman Maria Angélica Guzméan Francy Garzon Nicolas Echeverry
23y 30 de Octube de | 20, 27 Noviembre de ici i i
4 04, 11 de Diciembre de 2026 | 18, 25 de Noviembre de 2026 | 06, 13 de Noviembre de 2026
3493339 A |MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL 2026' 2026 Francy Garzén Liliana Villar Nicolés Echeverry
Sandra Gomez | Maria Edilma Beltran G.
17, 24 de Septiembre de 2026 Pendiente 2027 03, 10 de Septiembre de 2026

Nicolas Echeverry

02, 09, 16 de Septiembre de

14, 21 de Octubre de 2026

23 de Septiembre, 07 de

Maria Edilma Beltran

3493322 2026 2026 Liliana Villar Octubre de 2026
Sandra Gémez Francy Garzén Nicolas Echeverry
05,06 de Septiembre . . .
3493394 CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES 01,02 de Agolsto 2026 2026 27,28 de Junio 2026 25y 26.(.ie Jl.lllf) de 2026 |21y 22'de l'\lowembre de 2026
Sandra Gomez . . Francy Garzon Liliana Villar Nicolas Echeverry
Maria Edilma Beltran
21, 22 de Novi
3536033 MECANICA DE MAQUINARIA ’ dem"z":mm de 05, 06 de Diciembre de 2026 | 03,04 de Octubre de 2026
INDUSTRIAL*** Liliana Villar Nicolas Echeverry

llustracion 36Programacion correspondiente al trimestre

GCCON-F-087 V2

27



Control de Cambios

SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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