
 

1 

GCCON-F-087 V2 

 

 

 

 

Mayo de 2026 

 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  



 

2 

GCCON-F-087 V2 

Generalidades: 

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con 

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 

2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le 

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 

3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. 

De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades. 

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 

tablas de retención documental de la entidad. 

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 

suscripción del mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Chía, julio de 2026 

 

Señor 

ARISTIDEZ FLOREZ CARO  
Supervisor(a) contrato nro CO1.PCCNTR.9094930 del año 2026 

Coordinador Académico 

Centro de Desarrollo Agroempresarial 

Chía 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual julio del año 

2026 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9094930 del año 2026 

 

 

Oscar Nicolas Echeverry Piraban, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1070012207 de Cajicá, 

en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones 

doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma será pagada por 

el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de 

Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta 

y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta 

septiembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos 

noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre 

de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE. 

($789.583). 

 

Plazo: Hasta el cinco (05) de octubre de 2026 sin superar la vigencia presupuestal. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: Prestar servicios personales para la orientación, desarrollo y acompañamiento de los 

procesos de formación profesional integral en los programas que conforman la oferta académica 

del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes 

modalidades de formación definidas por la Entidad; pertenecientes al programa Institucional de 

Pedagogía – Emprendimiento. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Ejecutar la formación 
profesional integral en los 
programas que le sean 
asignados por el Centro de 
Formación, en las 
modalidades titulada, 
complementaria presencial 
y/o virtual, y en las jornadas 
establecidas, conforme a la 
normatividad institucional 
vigente del SENA. 

Se desarrollo formación 

profesional   integral aplicando 

estrategias enseñanza - 

aprendizaje de acuerdo con el 

diseño curricular, el proyecto de 

formación correspondiente a las 

siguientes fichas: 

3450914 A PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL 
3450914 B PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL 
3410858 PELUQUERIA 
3235449 FOTOGRAFÍA Y PROCESOS DIGITALES 
3317555 CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS 
3493314 A ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA 

Evidencia: anexo fotográfico 
correspondiente al desarrollo 

de la formación, listado de 
asistencias de aprendices e 

imágenes en formación. 

2 

Diseñar, planear y ejecutar 
el proceso formativo de los 
programas asignados, 
garantizando la correcta 
estructuración del proyecto 
formativo, la planeación 
pedagógica, técnicas 
didácticas, las guías de 
aprendizaje, los 
instrumentos de evaluación 
y los materiales de 
formación. 

Se planea y ejecuta la formación 
teniendo en cuenta la 

programación de resultados de 
aprendizajes, bajo la revisión 

inicial de planeación pedagógica y 
guías establecidas en el programa. 

Evidencia: Guías de aprendizaje, 
planeación pedagógica e 

instrumentos de evaluación 
utilizados en el periodo del mes 

de Julio 

3 

Evaluar el desempeño de 
los aprendices y emitir los 
juicios valorativos sobre el 
cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje y 
competencias, utilizando las 
herramientas, 
metodologías y plataformas 
definidas por la Entidad, 
dentro de los plazos 
establecidos. 

Se realizan los juicios valorativos 
según el cumplimiento de las 
actividades correspondientes en el 
periodo aplicado, asociado a las 
fichas: 
3235450 GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD 
3238259 GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS 
3317473 INTEGRACIÓN DE OPERACIONES LOGÍSTICAS 
3402027 TRATAMIENTO DE AGUAS 
3410954 COORDINACION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION 
3410591 COORDINACION DE SISTEMAS INTREGADOS DE GESTION 
3310044 SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS 
3235450 GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD 
3387767 TECNICO INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS (SUNSHINE) 
3387776 TECNICO INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS (SUNSHINE) 

Evidencia: anexo de tabla de los 
juicios de evaluación a realizar.  
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4 

Registrar, custodiar y 
mantener actualizada la 
información académica, 
administrativa y formativa 
de los aprendices en los 
sistemas, tiempos y 
plataformas institucionales 
dispuestas para tal fin. 

Registré asistencia, novedades 
académicas y juicios evaluativos 
en los sistemas institucionales 

dentro de los tiempos 
establecidos. Mantengo 

actualizada la información 
formativa de los aprendices, 
garantizando trazabilidad y 

coherencia documental. 

Evidencias: anexo fotográfico 
de la gestión de la información   
en los sistemas institucionales 

establecidos para el fin, 
adicional de la gestión de 

información según el portafolio 
del instructor:   

5 

Velar por el cumplimiento 
del Reglamento del 
Aprendiz, reportando de 
manera oportuna al 
Coordinador Académico las 
novedades, inconsistencias 
o situaciones relevantes 
relacionadas con la 
permanencia y el proceso 
formativo de los 
aprendices. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

Evidencias: Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

6 

Participar activamente en 
las actividades 
institucionales de apoyo a la 
formación convocadas por 
el Centro de Formación, 
tales como inducción, 
bienestar al aprendiz, 
emprendimiento, 
SENNOVA, equipo 
pedagógico, 
autoevaluación, registro 
calificado, auditorias y 
divulgación de la oferta 
formativa en los 27 
municipios de influencia del 
centro de formación. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

Evidencias: Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

7 

Acreditar durante la 
ejecución del contrato, 
como mínimo, dos (2) 
certificaciones distribuidas 
en el primer semestre del 
año en curso que soporten: 
estudios, capacitaciones, 
relacionadas con los 
componentes técnico y/o 
pedagógico, idiomático, 
habilidades blandas, 
orientadas al 
fortalecimiento de su 

Se realizaron los cursos 
correspondientes a: 

  
1. “Innovación para 

emprendimiento social usando 
Design thinking y MVPs”. 

2. Curso de escritura creativa  

Evidencias: certificados de los 
cursos  

1. “innovación para 
emprendimiento social 
usando Design thinking y 
MVPs” . 

2. Curso de escritura creativa.  
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desempeño como 
instructor. 

8 

Adelantar el proceso de 
certificación o actualización 
en la norma de 
competencia laboral 
relacionada con la 
orientación de procesos 
formativos, o aportar el 
certificado correspondiente 
dentro del primer semestre 
del año vigente. 

Se realizo la aplicación al proceso de 
certificación correspondiente de la 

norma según los criterios 
establecidos.   

Evidencias: certificado 
correspondiente a la certificación 
de  orientar formación presencia 

de acuerdo con los 
requerimientos técnicos y 

normativa 

9 

Cumplir con los 
lineamientos, 
procedimientos, políticas y 
directrices del Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autoevaluación del SENA, 
garantizando la calidad, 
trazabilidad y oportunidad 
de la información 
registrada. 

Apliqué los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión en la 

ejecución de la formación, 
diligenciando los formatos 

requeridos y participando en los 
procesos de seguimiento y mejora 

continua cuando fui convocado. 

Evidencias: anexo fotográfico la 
actividad con sistemas integrados 

de gestión.  

10 

Atender y cumplir de 
manera oportuna las 
instrucciones, 
requerimientos y 
solicitudes impartidas por el 
Supervisor del Contrato, 
siempre que se encuentren 
directamente relacionadas 
con el objeto contractual y 
el desarrollo adecuado de la 
formación asignada 

Atendí oportunamente los 
requerimientos e instrucciones 
impartidas por el Supervisor del 

Contrato 

Evidencias: anexo fotográfico de 
las actividades correspondientes 

al alistamiento del trimestre 
según requerimiento del 

supervisor.  

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 93471474 Compensar mi planilla referente al 

mes de junio de 2026.  

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

Firma 
Oscar Nicolas Echeverry Piraban 
Contratista 
C.C. No. 1070012207 de Cajicá 
 
 

 

 

ARISTIDEZ FLOREZ CARO  
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9094930 del año 2026 
Coordinador Académico 
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EVIDENCIAS 
 

• Obligación 1: Ejecutar la formación profesional integral en los programas que le sean 
asignados por el Centro de Formación, en las modalidades titulada, complementaria 
presencial y/o virtual, y en las jornadas establecidas, conforme a la normatividad 
institucional vigente del SENA. 
 

o Descripción:  
Durante el periodo reportado ejecuté la formación profesional integral en los 
programas asignados en modalidad titulada y/o complementaria, conforme al 
cronograma establecido por el Centro de Formación. Orienté sesiones formativas 
enfocadas en cultura emprendedora, formulación de modelos de negocio, 
estructuración de planes de empresa y validación de ideas productivas. Se 
desarrollaron actividades teórico-prácticas bajo la metodología por proyectos, 
garantizando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje programados para 
el periodo en las fichas asociadas a:  
 

o Anexo 
 
3450914 A PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL 
3450914 B PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL 
3410858 PELUQUERIA 
3235449 FOTOGRAFÍA Y PROCESOS DIGITALES 
3317555 CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS 
3493314 A ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA 

 
Listados de asistencia 
 

 
Ilustración 1 Listado de asistencia peluquería 
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Ilustración 2 Evidencia fotografía formación promotoría manejo ambiental fundación discapacidad  
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• Obligación 2: Diseñar, planear y ejecutar el proceso formativo de los programas 
asignados, garantizando la correcta estructuración del proyecto formativo, la planeación 
pedagógica, técnicas didácticas, las guías de aprendizaje, los instrumentos de evaluación 
y los materiales de formación. 
 

o Descripción 
Realicé la planeación pedagógica correspondiente al mes, elaborando y ajustando 
guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación y material didáctico alineado a 
los resultados de aprendizaje del programa. Se estructuraron actividades basadas 
en estudio de casos, construcción de pitch empresarial y desarrollo de modelos de 
negocio, asegurando coherencia entre resultados, actividades y evidencias. 
 

o Anexo 
 

▪ Guias de aprendizaje 

 
Ilustración 3 guía de aprendizaje 
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Ilustración 4 Guia de aprendizaje 

 

 
Ilustración 5Guia de aprendizaje 

 
Ilustración 6 Herramientas de formación 
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Ilustración 7 Herramientas de formación 

 

 
Ilustración 8Herramientas de formacion 

 

 
Ilustración 9 Herramientas de formación 
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Ilustración 10 Herramientas de formación 

 
Ilustración 11 Herramientas de formación 

 
Ilustración 12Herramientas de formación 
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Ilustración 13Herramientas de formación 

 

 
Ilustración 14Herramientas de formación 

 

 
Ilustración 15 Herramientas de formación 
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Ilustración 16 Herramientas de formación 

 

 
Ilustración 17 Herramientas de formación 

 

 
Ilustración 18 Herramientas de formación 
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Ilustración 19Herramientas de formación 

 

 
Ilustración 20 Elementos de evaluación de conocimiento 

 

  
Ilustración 21 Elementos de evaluación de conocimiento 
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• Obligación 3: Evaluar el desempeño de los aprendices y emitir los juicios valorativos sobre 
el cumplimiento de los resultados de aprendizaje y competencias, utilizando las 
herramientas, metodologías y plataformas definidas por la Entidad, dentro de los plazos 
establecidos.  
 

o Descripción 
 
Evalué las evidencias de conocimiento, desempeño y producto presentadas por los 

aprendices, emitiendo los respectivos juicios valorativos conforme a los criterios 

establecidos. Realicé retroalimentación individual y grupal para fortalecer 

competencias emprendedoras y registré oportunamente los resultados en la 

plataforma institucional. Participé en los procesos de seguimiento académico 

requeridos. 

o Anexo 
 

▪ 3450914 A PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL 
▪ 3450914 B PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL 
▪ 3410858   PELUQUERIA 
▪ 3235449   FOTOGRAFÍA Y PROCESOS DIGITALES 
▪ 3317555   CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS 

▪ 3493314 A ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA 
 

 
Ilustración 22 Cuadro de control resultados de aprendizaje 
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Ilustración 23 Evaluación de resultados de aprendizaje 

 

 
Ilustración 24 Evaluación resultados de aprendizaje 
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• Obligación 4: Registrar, custodiar y mantener actualizada la información académica, 
administrativa y formativa de los aprendices en los sistemas, tiempos y plataformas 
institucionales dispuestas para tal fin.  

o Descripción 
Registré asistencia, novedades académicas y juicios evaluativos en los sistemas 
institucionales dentro de los tiempos establecidos. Mantengo actualizada la 
información formativa de los aprendices, garantizando trazabilidad y coherencia 
documental. 
 

o Anexo 
 

 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1dD-NVzJ1LCFTpn1UbUElvJz6qOsRYTDy?usp=drive_link 
 

Ilustración 25 Portafolio del instructor 
 

 
Ilustración 26 Gestión de información 

https://drive.google.com/drive/folders/1dD-NVzJ1LCFTpn1UbUElvJz6qOsRYTDy?usp=drive_link
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• Obligación 5: Velar por el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz, reportando de 
manera oportuna al Coordinador Académico las novedades, inconsistencias o situaciones 
relevantes relacionadas con la permanencia y el proceso formativo de los aprendices. 
 

o Descripción 
 
Realicé seguimiento permanente al cumplimiento del Reglamento del Aprendiz, 
promoviendo disciplina, responsabilidad y compromiso con el proceso formativo 
 

o Anexo  
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento 
de esta obligación 
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• Obligación 6: Participar activamente en las actividades institucionales de apoyo a la 

formación convocadas por el Centro de Formación, tales como inducción, bienestar al 

aprendiz, emprendimiento, SENNOVA, equipo pedagógico, autoevaluación, registro 

calificado, auditorias y divulgación de la oferta formativa en los 27 municipios de 

influencia del centro de formación.  

 

o Descripción 
 
Participé activamente en reuniones de equipo pedagógico y actividades 
institucionales convocadas por el Centro de Formación. Apoyé acciones 
relacionadas con fortalecimiento del emprendimiento, acompañamiento a 
proyectos productivos y procesos de mejora continua. 
 

o Anexo 
 

 
Ilustración 27 Listado de reunión programación equipo transversal 
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• Obligación 7: Acreditar durante la ejecución del contrato, como mínimo, dos (2) 

certificaciones distribuidas en el primer semestre del año en curso que soporten: estudios, 

capacitaciones, relacionadas con los componentes técnico y/o pedagógico, idiomático, 

habilidades blandas, orientadas al fortalecimiento de su desempeño como instructor.  

 

o Descripción en proceso de certificación del curso Curso de Innovación para 
Emprendimiento Social Usando Design Thinking y MVPs 
 

o Anexo  
 

 

 
Ilustración 28 Gestión del curso innovación para emprendimiento social 

 

 
Ilustración 29 Certificado curso Escritura Creativa 
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• Obligación 8: Adelantar el proceso de certificación o actualización en la norma de 

competencia laboral relacionada con la orientación de procesos formativos, o aportar el 

certificado correspondiente dentro del primer semestre del año vigente.  

o Descripción 
Adelanté el proceso correspondiente a la certificación y/o actualización en la 
norma de competencia laboral relacionada con la orientación de procesos 
formativos, conforme a los lineamientos establecidos. 

o Anexo 
 

 
Ilustración 30Certificado orientación formación presencial 
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• Obligación 9: Cumplir con los lineamientos, procedimientos, políticas y directrices del 

Sistema Integrado de Gestión y Autoevaluación del SENA, garantizando la calidad, 

trazabilidad y oportunidad de la información registrada.  

 

o Descripción 
 
Apliqué los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión en la ejecución de la 
formación, diligenciando los formatos requeridos y participando en los procesos 
de seguimiento y mejora continua cuando fui convocado. 
 
 

o Anexo 
 

 
Ilustración 31  sistemas integrados de gestión SENA 
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• Obligación 10: Atender y cumplir de manera oportuna las instrucciones, requerimientos y 
solicitudes impartidas por el Supervisor del Contrato, siempre que se encuentren 
directamente relacionadas con el objeto contractual y el desarrollo adecuado de la 
formación asignada. 

 
o Descripción 

 
Atendí oportunamente los requerimientos e instrucciones impartidas por el 
Supervisor del Contrato dadas en el alistamiento trimestral correspondiente.  
 

o Anexo 
 

 
Ilustración 32 Evidencia fotográfica jornada 1 de alistamiento 

 

 
Ilustración 33 Jornada 2 de alistamiento 
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Ilustración 34 Jornada 3 de alistamiento 

 

 
Ilustración 35 Listando asistencia alistamiento 
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Ilustración 36Programacion correspondiente al trimestre 

FICHA PROGRAMA FORMACION
ETICA

Enrique Low Murtra 
COMUNICACIÓN EJERCER DERECHOS 

RAZONAMIENTO 

CUANTITATIVO
EMPRENDIMIENTO

3450914 A PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

10,17,24,31 marzo, 

7,14, 21, 28 abril de 

2026

Melani

27 octubre, 3,10,17,24, 

Noviembre 01 Diciembre 

de 2026

María Edilma Beltrán

 5,12,19,26 mayo, 2,9,16,23 

junio de 2026 

Paulina

10,17,24,31 .marzo, 7,14, 21 , 

28 abril de 2026  Liliana Villar

30 de junio, 07 ,21,28 julio, 
4,11,18,25 agosto  de 2026 
Nicolás Echeverry

3450914 B PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

10,17,24,31 marzo, 

7,14, 21, 28 abril de 

2026 

Melani

27 octubre, 3,10,17,24, 
noviembre 1 diciembre de 
2026  María Edilma Beltrán

 5,12,19,26 mayo, 2,9,16,23 

junio de 2026

 Paulina

10,17,24,31 .marzo, 7,14, 21 , 

28 abril de 2026  Liliana Villar

30 de junio, 07 ,21,28 julio, 
4,11,18,25 agosto de 2026 
Nicolás Echeverry

3410858 PELUQUERIA

22, 29 de Abril y Mayo 

6,13 

Maria Angelica 

N/A
22,29  de Julio y 5, 12 de 

Agosto  Paulina. 2026
N/A

17,24 de Junio 01,de Julio 

Nicolas Echeverry 2026

3410471 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

31 de Julio 14, 21, 28 

Agosto 2026 

Sandra Gómez

4, 11, 18, Septiembre 2 de 

Octubre 2026

 María Edilma Beltrán

26 de Junio 3, 17, 24 de Julio 

2026

 Paulina López

N/A

09, 16, 23 y 30 de Octubre de 

2026

Nicolás Echeverry

3411110 PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
11 y 12 de Abril 

Maria Angelica. 2026

17 y 18 de Octubre de 

2026. Sandra Gómez. 

12 y 13 de Septiembre 

Paulina López. 2026

20 y 21 de Junio 

Liliana Villar. 2026

1 y 2 de Agosto de 2026

Nicolás Echerry.

3472289 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
8,22,29 de abri y 06 de mayo 

de 2026
Eva Marquez

21, 28 de Octubre, 04 de 
Noviembre de 2026. 

Maria Edilma Beltrán

 23 de Septiembre 07, 14 Ocubre de 
2026 

Paulina López
N/A

2 , 09, 16 de Septiembre de 2026
Nicolás Echeverry

3235508 PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

 JOSUE NIÑO

EVALUADO

 19, 26 Agosto 02, 09,16, 

23. Septiembre de 2026

 María Edilma Beltrán G.

19, 26 DE NOVIEMBRE , 3, 10, 

17 DE DICIEMBRE

PAULINA LOPEZ

NO EVALUÓ

 10, 17, 24 JUNIO 01  JULIO 

LILIANA VILLAR . 2026

NICOLAS ECHEVERRY

EVALUADO 28 DE OCTUBRE DE 

2025

3235449 FOTOGRAFÍA Y PROCESOS DIGITALES ok
28 de Mayo 4, 11 de 

Junio. Melanie 
ok

03, 10, 17, 24 de Septiembre 

de 2026

Lilina Villar

23 y 30 de Julio, 06, 13 de 

Agosto de 2026. 

Nicolás Echeverry

3235450
GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR 

SALUD
ok ok ok

25 Junio 02, 16 Julio 2026 
Liliana Villar. 

9,23,30 de abril
7,14 y 21 de mayo 2026

Nicolás Echeverry

3488037 PELUQUERIA
23, 30 de Abril y 7, 14 de 

Mayo.
Maria Angelica

N/A

30 de Julio y 06, 13 de Agosto de 
2026. 

Paulina López
N/A

19, 26 de Noviembre 3, 10 de 
Diciembre de 2026. 
Nicolás Echeverry

3334647

IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE 

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS 

COMUNICACIONES ok 2027

09, 23, 30 Noviembre y 7, 14 

de Diciembre de 2026

 Paulina López 

1, 22 de Junio y 6, 27 de Julio, 

03 de Agosto. 

Liliana Villar

21, 28 de Septiembre y 05,19 y 

26  de Octubre de 2026

Nicolás Echeverry

3317555
CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE 

ALIMENTOS
2027 2027

9, 16, 23, 30 de Octubre y 6 de 

Noviembre de 2026. 

Paulina Lopez.

13,20, 27 de Noviembre y 4, 11 

de Diciembre de 2026. 

Liliana Villar 

24,31 de Julio , 14 , 21 y 28 de 

Agosto de 2026. 

Nicolás Echeverry

3410638

IMPLEMENTACIÓN DE INFRAESTRUCTURA DE 

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 

COMUNICACIONES 

10, 17, 24 de Marzo y 

07 de Abril Maria 

Angelica

9, 16, 23 y 30 de Junio de 

2026 MARIA ANGELICA 

GUZMAN

14, 21, 28 de Julio y 04 de 

Agosto Paulina

12, 19, 26 de Mayo y 2 de 

Junio Liliana 

6, 13, 20 y 27 de Octubre 

Nicolas

3411069
CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE 

ALIMENTOS
2027 2027 2027 2027

5, 6 de Diciembre 2026

Nicolas Echeverry. 

3471244

IMPLEMENTACIÓN DE INFRAESTRUCTURA DE 

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 

COMUNICACIONES 

2027 2027 2027
3,  31 de Julio 14 y 21 de Agosto de 

2026
Liliana Villar

5, 12, 19 y 26 de Junio de 2026
Nicolás Echeverry 

3411025 ANIMACIÓN 3D 

24 de Abril y 24, 31 

Julio  de 2026

Maria Angelica

13, 20, 27 de Marzo y el 

10 de Abril de 2026

Melanie

27 de Noviembre 4 y 11 de 

Diciembre Paulina

2, 9, 16 y 23 de Octubre de 

2026

Liliana Villar

08 de Mayo 

Nicolas Echeverry

3493314 A ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
03, 10, 17 Junio 2026 

EVA MARQUEZ

26 de Agosto, 02, 09, 16 de 

Septiembre de 2026

Paulina López

NA

29 de Julio, 05, 12, 19 de 

Agosto de 2026

Nicolás Echevarry

3493375
INSTALACIÓN DE SISTEMAS ELÉCTRICOS 

RESIDENCIALES Y COMERCIALES

03,10,17 Junio 2026 

María Angélica 

Guzmán

24 Junio 01, 22, Julio  

2026 

María Angélica Guzmán

09, 16, 23 de Septiembre de 

2026

Francy Garzón

07, 14, 21 de Octubre de 2026

Liliana Villar

28 de Octubre, 04 de 

Noviembre de 2026

Nicolás Echeverry

3493339 A MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
23 y 30 de Octube de 

2026

Sandra Gómez

20, 27 Noviembre de 

2026

María Edilma Beltrán G.

04, 11 de Diciembre de 2026

Francy Garzón

18, 25 de Noviembre de 2026

Liliana Villar

06, 13  de Noviembre de 2026

Nicolás Echeverry

3493350 ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS 06, 13 de Agosto de 2026

María Edilma Beltrán G.

17, 24 de Septiembre de 2026

Paulina López
Pendiente 2027

03, 10 de Septiembre de 2026

Nicolás Echeverry 

3493322 MECÁNICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
05,12 de Agosto de 

2026

Sandra Gómez

3,10,17Junio 2026

Maria Edilma Beltran

02, 09, 16 de Septiembre de 

2026

Francy Garzón

14, 21 de Octubre de 2026

Liliana Villar

23 de Septiembre, 07 de 

Octubre de 2026

Nicolás Echeverry

3493394 CONSTRUCCIÓN EN EDIFICACIONES
01,02 de Agosto 2026

Sandra Gómez

05,06 de Septiembre 

2026

Maria Edilma Beltrán

27,28 de Junio 2026

Francy Garzon

25 y 26 de Julio de 2026

Liliana Villar
21 y 22 de Noviembre de 2026

Nicolás Echeverry

3536933
MECANICA DE MAQUINARIA 

INDUSTRIAL***

21, 22 de Noviembre de 

2026

María Edilma Beltrán

05, 06 de Diciembre de 2026

Liliana Villar

03, 04 de Octubre de 2026

Nicolás Echeverry
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 

 

 


