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Sefior(a)

ARISTIDES FLOREZ CARO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9108024 2026

Coordinador Académico

Formacién Profesional

Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Informe mensual
de ejecucion contractual julio del ano 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9108024 del afio 2026

Sandra Patricia Gomez Flérez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 65.769.734, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones
doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026
por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE.
(54.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta septiembre de 2026, por un valor
de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventay siete pesos M/Cte. (54.737.497)
cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve

mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE. (5789.583).

Plazo: Sera hasta el 5 de octubre de 2026
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SENA
Objeto: "Prestar servicios personales para la orientacidn, desarrollo y acompafiamiento de los procesos
de formacién profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de
Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacién

definidas por la Entidad; pertenecientes al programa Institucional de Integralidad de la Formacion -

Interaccion Consigo Mismo, con los demds, con la Naturaleza y con la Trascendencia

Ejecucion mensual de actividades

ro Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la formacion profesional
integral en los programas que le
sean asignados por el Centro de
Formacién, en las modalidades

1 | titulada, complementaria
presencial y/o virtual, y en las

la normatividad institucional
vigente del SENA.

jornadas establecidas, conforme a

Se impartié formacién profesional
integral aplicando estrategias
ensefanza — aprendizaje de acuerdo
con el disefio curricular, el proyecto de

formacidn correspondiente a las Fichas.

3471580 Mant.Electr.Mec

3471579 Dibujo y Modelado

3492615 Solda de Prod.

3235291 Analisis y Desarrollo de S.
3410471 Atencioén Integral Primera In.
3536885 Sistemas Fotovoltaicos

Google Drive

Correo SENA

Listas de Asistencia
Evidencias de formacion

Disefiar, planear y ejecutar el
proceso formativo de los
programas asignados,
garantizando la correcta
estructuracién del proyecto
formativo, la planeacién
pedagdgica, técnicas didacticas,
las guias de aprendizaje, los
instrumentos de evaluacion y los
materiales de formacion.

Se realizo el ajuste a las guias de
aprendizaje, y listas de chequeo con las
actividades de trabajo auténomo para
las tres jornadas de formacion, y fin de
semana.
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Evaluar el desempefio de los
aprendices y emitir los juicios
valorativos sobre el cumplimiento
de los resultados de aprendizaje y
competencias, utilizando las
herramientas, metodologias y
plataformas definidas por la
Entidad, dentro de los plazos
establecidos.

Para el periodo objeto de este pago, se
emitieron los juicios evaluativos de
correspondientes a las fichas asignadas
por la Coordinaciéon Académica.
Plataforma Sofia Plus

https://sena4d-
my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fspgomezf%5Fsena%
S5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%2DSANDRA%20G%
C3%93MEZ%20%2D2026&viewid=0ccfadaf%2D9d50%2D499d%2
D9a56%2Dc57cf3f5511e

Registrar, custodiar y mantener
actualizada la informacion
académica, administrativa y
formativa de los aprendices en los
sistemas, tiempos y plataformas
institucionales dispuestas para tal
fin.

Se realizé el registro de entradas y
salidas de los aprendices mediante
plataforma. SAGI-SENA

Registros de inasistencias

SAGI-SENA
Sofia Plus-Registros de
inasistencias

Velar por el cumplimiento del
Reglamento del Aprendiz,
reportando de manera oportuna
al Coordinador Académico las
novedades, inconsistencias o
situaciones relevantes
relacionadas con la permanencia
y el proceso formativo de los
aprendices

De acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del aprendiz, en
cumplimiento del plan de
mejoramiento aplicado al aprendiz,
Nicole Darneyi Delgado Rodriguez
Ficha 339782 Se realizo la revision y

emisién de los juicios evaluativos.
https://senad-
my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fspgomezf%5Fsena%5Fedu%5Fco%
2FDocuments%2FPORTAFOLIO%2DSANDRA%20G%C3%93MEZ%20%2D2026%2
F3%2E%20ACTAS%20DE%20MEJORAMIENTO&viewid=0ccfadaf%2D9d50%2D49
9d%2D9a56%2Dc57cf3f5511e

Participar activamente en las
actividades institucionales de
apoyo a la formacién convocadas
por el Centro de Formacidn, tales
como induccidn, bienestar al
aprendiz, emprendimiento,
SENNOVA, equipo pedagodgico,
autoevaluacion, registro
calificado, auditorias y
divulgacién de la oferta formativa
en los 27 municipios de influencia
del centro de formacién.

Se realizo divulgacién de la informacion
enviada por parte de las respectivas
coordinaciones.

Divulgacién de informacion
convocada por Bienestar al
Aprendiz del Centro de
Formacion en redes sociales
WhatsApp
2026

Acreditar durante la ejecucién del
contrato, como minimo, dos (2)
certificaciones distribuidas en el
primer semestre del afio en curso
que soporten: estudios,
capacitaciones, relacionadas con
los componentes técnico y/o
pedagdgico, idiomatico,
habilidades blandas, orientadas al
fortalecimiento de su desempeiio
como instructor.

Se hace la inscripcién al Diplomado de
Didactica Aplicada, pendiente por
certificar
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Adelantar el proceso de
certificacion o actualizacién en la
norma de competencia laboral
relacionada con la orientacion de
procesos formativos, o aportar el
certificado correspondiente
dentro del primer semestre del
afio vigente.

Se cuenta con la Certificacion Orientar
formacién presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa.
(2024)

()

I Serviclo Naclonal de Apreadizaje SENA

SANDRA PATRICIA GOMEZ FLOREZ

Ly e e 1Y

Cumplir con los lineamientos,
procedimientos, politicas y
directrices del Sistema Integrado
9 | de Gestion y Autoevaluacion del
SENA, garantizando la calidad,
trazabilidad y oportunidad de la
informacidén registrada.

Se realiza el ingreso para consulta de
los nuevos formatos actualizados en
SIGA de acuerdo con las politicas
institucionales del SENA.

Atender y cumplir de manera
oportuna las instrucciones,
requerimientos y solicitudes
impartidas por el Supervisor del
1 | Contrato, siempre que se

0 | encuentren directamente
relacionadas con el objeto
contractual y el desarrollo
adecuado de la formacién
asignada.

Se da cumplimiento con los
requerimientos y solicitudes
por parte del

supervisor de contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (77) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, ( ) los desplazamientos realizados y (1) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1082437146 PAGO SIMPLE referente al mes junio

de 2026.
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Cordialmente,

S - Firmado digitalmente por Patricia
atricla  wner

Nombre de reconocimiento (DN):
cn=Patricia GébmezF.,

,
GOmez F. qimseneesmen o
Sandra Patricia Gémez Flérez

Contratista

C.C. No. 65.769.734

=)
=
ARISTIDES FLOREZ CARO
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9108024 de 2026
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Control de Cambios

SENA
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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Nombre 1
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Actividad 2

Actividad 3
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(O Buscar

Ayuda

orreo nuevo [T e SN

~ Favoritos
&
B
74

Bandeja de entrada 33
Elementos enviados
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Bandeja de entrada 33
Borradores

Elementos enviados
Pospuesto

Elementos eliminados 461
Correc no deseado
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s
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Bandeja de entrada W
De ~
Alejandro Suarez

Externo  Alejandro Sudrez
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2
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{? Pasosrapidos ~ (P leido/Noleide v HE ~ O~ B+~ @
O Seleccionar [ Saltara
Asunto
Talleres Diego Alejandro Sudrez Ortegdn - ficha 3402037 Mo suele recibir correo electronic...
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N +4

(Sin asunto) No suele recibir correo electrénico de angierodri252003@gmail.com. Por qué...

%] CamScanner 05... %] TRABAJO COLA...

(Sin asunto) No suele recibir correo electrénico de angierodri252003@gmail.com. Por qué...

[%] TRABAJO COL... 2| Documento sin... | [Z| Angie Natalia ..
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Recibido
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OBLIGACION 1

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA
N ASISTENCIA APRENDICES
Programa de Formacion: Mantenimieno Electromécanico Industrial
Ficha de Caracterizacién: 3471580 ente de Formacion: 102 SEDE:
No | TIPO | Identificacién NOMBRES APELLIDOS CONTACTO Correo
Estado 2/02/2026 RAP 3 Auténoma 23/07/2026 RAP 4 Auténoma Observaciones

1 cc 1071329641 |Nestor Fabian Cita Cortez 3103458820 nestorcc701@gmail.com |Formacion Asistid Entrego Taller Entrega Actividad
2 cc 1192795103 |Daniel Felipe Gualteros Cogua 3045611862 danielgualteros01@gmail. [ Formacién Asisti6 Entrego Taller Entrega Actividad
3 cc 1003823294 |Wilson Andrey Cifuentes Clavijo 3132809768 éndrevcifuenteslSS@gma Formacién Asistié Entrego Taller Entrega Actividad
4 cc 1075682398 |Paula Daniela Angulo Rodriguez (3105088386  [paularodri9764@gmail.co |Formacién Asisti6 Entrego Taller Entrega Actividad
5 cc 1070007489 |Fabian Esteban Molano Bello 3196493207 fabianmolanobello@gmail| Formacisn Asisti6 Entrego Taller Entrega Actividad
6 cc 1071168474 |Jose Manuel Garcia Mesa 3222160595 garciamesal9@gmail.com|formacion Asisti6 Entrego Taller Entrega Actividad
7 cc 1051447095 |Ivan Dario Teheran Ruiz 3136488160 |teheranivam@gmail.com (Formacién Asisti6 Entrego Taller Entrega Actividad
8 cc | 1003922400 |!hon Alejandro Rojas Cafion 3144162847 |tokioazul123@gmail.com |Formacién Asisti6 Entrego Taller Entrega Actividad
9 cc 1070008073 |Sneider Felipe Bojaca Molina 3507684856 molinabojacad853@gmail | Formacion Asistio Entrego Taller Entrega Actividad
10 cc | 1076241254 |EstivenGerardo |Aguacia Escobar (3232835359  (aguacia23@gmail.com  |Formacion Asisti6 Entrego Taller Entrega Actividad
11 cc 1010000644 |Diego Arley Abril Almonacid 3246472228 23lebad23@gmail.com  |Formacion Asistid Entrego Taller Entrega Actividad
12 cc 11200314  |Luis Enrique Gomez Hernandez 3134408524 | ggomitoz@gmail.com Formacién Asisti6 Entrego Taller Entrega Actividad
13 cc | 1075653571 |David Santiago Fagua Rodriguez (3108129133 J—E—@g'@dfi uesantiagoz653 Formacién Asistio Entrego Taller Entrega Actividad Presenta Incapacidad
14 cc | 1069465817 |luan David Velasquez Arrieta (3214039435 |velasquezjuandavid45@g |Formacién Asistio Entrego Taller Entrega Actividad
15 cc 1003480320 |Marlon Arturo Caicedo Sudrez 3134977139 caigedosuarezmarlonartur Formacion Asistio Entrego Taller Entrega Actividad
16 cc | 1003837660 |Brayan Alexis Rodriguez Preciado (3002968587  |ar85915@gmail.com Formacién Asistio Entrego Taller Entrega Actividad
17 cc | 1075871016 |Brayan Beltrdn Melo Pendiente Pendiente Formacién No Asistio Entrego Taller  |Entrega Actividad
17 cc | 1075686855 |Kevin Orlando Mendez Puentes 13102668995 | mendezkevin0508@gmail.|Formacion Asistio Entrego Taller Entrega Actividad
18 | cc | 1007694852 [Jose Alejandro | Ortiz Avirama 3209428595  |aviramaortiz@gmail.com |Formacién Asistio Entrego Taller  |Entrega Actividad
19 cc 1076739718 |Miguel José Gutiérrez 3115737766  |Pendiente Formacién Asisti6 Entrego Taller Entrega Actividad
20 cc | 1003880631 |Yenny Alexandra |Molina Paéz Pendiente Pendiente Formacién Asisti6 Entrego Taller  |Entrega Actividad
21 cc Robinson Benito Pendiente Pendiente Formacién Asistio Entrego Taller Entrega Actividad
22 cc 1072593551 |Juan Camilo Guacaname Pendiente Pendiente Formacién No Asistio Entrego Taller Entrega Actividad
23 cc 1076663595 |José Albeiro Alvarez Gémez Pendiente Pendiente Formacién Asistié Entrego Taller Entrega Actividad
25 cc | 1076243403 |Juan Nicolas Aponte Garcia Pendiente Pendiente Formacién Asisti6 Entrego Taller  |Entrega Actividad
26 cc 1004846630 |Oscar Andres Tarazona Buenafio|3138390602 |andresbytara@gmail.com |formacion Asisti6 Entrego Taller Entrega Actividad

[CONVENCIONES: ESE = ENFERMO SIN EXCUSA IM = INCAPACIDAD MEDICA 1P = INCONVENIENTE PERSONAL L = INCONVENIENTE LABORAL CM = CITA MEDICA ET = ENTREVISTA TRABAIO 2B = SEGUNDO BLOQUE NA = NO ASISTIO

Instructor:

Firma:

Verificé: Coordinador Académico
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OBLIGACION 1 7AV

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) - Simulacion
Exposicion grupal
Integralidad de Etica

Instructora

Patricia Gomez F.

DiBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

=
1 = Q—“'

Ficha: 3471579 Dibujo y Modelado Arquitectonico y de Ingenieria

Competencia: Enrique Low Murtra - Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion

de una cultura de paz

RAP 3. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de

la dignidad humana vy las estrategias para la transformacion de conflictos.
Fecha de Asignacion: 3 de julio de 2026

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento: "Dibujando

puentes, no muros"

Los aprendices, organizados en grupos de trabajo deberan analizar un

conflicto urbano o social real (ejemplo: falta de espacios publicos,
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disputas por limites, falta de accesibilidad a los espacios publicos, etc.)
de su ciudad o comunidad. A partir de este analisis, cada grupo disefiara
una propuesta de un proyecto arquitectonico o de reurbanizacion cuya
funcién principal sea transformar ese conflicto y fomentar la cohesion

social y la paz.

El proyecto no necesita ser un plano constructivo detallado, sino una
propuesta como se menciond anteriormente, es decir; un anteproyecto
conceptual que se presente a través de planos arquitectdonicos basicos
(plantas, cortes, fachadas), la actividad culmina con una exposicidon
grupal donde los aprendices defienden su propuesta, explicando como su
disefio materializa los principios de la cultura de paz, la dignidad humana
y las estrategias de transformacion de conflictos por ejemplo como el

didlogo, la mediacion o la colaboracion comunitaria, etc.)

Objetivo:
Disefiar y presentar, a través de una exposicidén grupal, una propuesta de

intervencién arquitectonica fundamentada en el dibujo técnico vy

conceptual, que ofrezca soluciones espaciales (Son las decisiones de

disefo que se toman sobre cdmo organizar, dividir, conectar o equipar un

lugar (una habitacion, un edificio, una calle, un parque) para que cumpla

una funcion especifica y mejore la vida de las personas que lo usan) con

el objetivo de transformar un conflicto social identificado, demostrando la
comprensiéon de la arquitectura como una herramienta para la

construccion de paz y el respeto por la dignidad humana.

Estrategia Didactica Activa: Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) -

Simulacion:
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Contexto simulado: Los aprendices son un "Estudio de
Arquitectura y Paz" contratado por la comunidad para resolver un

problema de convivencia a través del disefio.

Problema: Se les presenta un conflicto real o simulado de su
entorno. El "problema" no es solo el conflicto social, sino la pregunta

es: écomo puede el diseio arquitectdnico resolverlo o mitigarlo?

Rol activo: Los grupos deben investigar el conflicto, entrevistar
(simular o hacerlo) a los actores involucrados (vecinos,
comerciantes, etc.), proponer soluciones de disefio y finalmente,
"vender" su idea a la comunidad (representada por el instructor y
los compafieros) en la exposicion, demostrando cémo su propuesta

promueve el didlogo, la inclusidn y la paz.

Material de Apoyo:

Articulos cortos sobre cultura de paz, dignidad humana y transformacion

de conflictos, y videos de ayuda para entender y aclarar las dudas al

respecto.

Investigar sobre conflictos urbanos que puedan guiarlos para que puedan

identificar actores, causas del conflicto, necesidades espaciales).

Evidencia de Aprendizaje:

Presentacion oral: Cada grupo dispone de (10 minutos) para

exponer.
Contenido de la exposicion:

1. Presentacion del Conflicto: Explicar el conflicto elegido vy

cémo afecta la dignidad de las personas involucradas.
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2. Estrategia de Transformacion: Describir la(s) estrategia(s)

(didlogo, cooperacién, etc.) que guiaron su propuesta.

. La Propuesta Arquitectonica: Mostrar y explicar los dibujos

arquitectonicos, detallando como cada elemento del disefio
(un banco, una plaza, una circulacién, una fachada)
contribuye a resolver el conflicto y fomenta una cultura de

paz.

. Conclusion: Reflexion final sobre el rol del arquitecto como

constructor de paz. Por parte de cada grupo de aprendices.

3.4.1 Actividad de Trabajo (Auténomo) “Dibujando caminos hacia la

n

paz

La actividad consiste en que el aprendiz exprese, de manera creativa y

reflexiva, cdmo es posible transformar los conflictos desde el respeto por

la dignidad humana, aportando a la cultura de paz en los contextos

personal, social o productivo.

Actividad creativa - Dibujo reflexivo (30 minutos)

Realiza un dibujo, esquema o representacion grafica que muestre:

« Una situacién de conflicto (puede ser en el estudio, el trabajo, la

familia o la comunidad).

« La transformacion del conflicto a través de una accién pacifica

(didlogo, respeto, escucha, empatia, acuerdos, mediacion, etc.).

« Cbmo se protege la dignidad humana de las personas involucradas.

(37 El dibujo puede ser sencillo (tipo comic, simbolos, figuras, palabras

clave, como usted lo desee).
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PUENTES DE
LUZ

Centro de Inclusion y Lectura para Personas con
Discapacidad Visual.

Julio 2026

BY: Sara Lopez, Valeria
Castaneda, Omar Gomez,
Karoll Melo.
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1) Presentacion
del Conflicto

En Chia, Cundinamarca, aunque existen
oibliotecas y espacios culturales, aun son
imitadas las oportunidades de acceso a la
lectura y al aprendizaje para las personas
con discapacidad visual, especialmente
para ninos y adultos mayores con ceguera.

Esta situacion genera exclusion social,
dificulta el acceso a la educacion, la
cultura y la recreacion, y afecta la dignidad
de quienes no pueden disfrutar de estos
espacios en igualdad de condiciones.
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. Personas con discapacidad visual.
e Ninos y adultos mayores con ceguera.

{A\CtO reS . FfamiFias y cuidadc.)res.
involucrados ' e

. Alcaldia y entidades culturales.
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2) ESTRATEGIA DE
TRANSFORMACION
DEL CONFLICTO

Nuestro proyecto se basa en los principios de:

Inclusion.

lgualdad de oportunidades.
Cooperacion comunitaria.
Respeto por la dignidad humana.
Participacion ciudadana.

La idea es crear un lugar donde las personas con
discapacidad visual puedan aprender, leer, compartir y
sentirse parte activa de la comunidad.

Tambien se busca que las personas sin discapacidad
conozcan el mundo del braille y desarrollen empatia
mediante actividades inclusivas.
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3. La Propuesta Arquitectonica

za.f“ _.\ =
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= ”WW” "'ﬁ 'ii"i '?- iiii' —— __ 3 En esta lamina podemos
e observar el disefo

== , conceptual del Centro de

. e ) L Inclusion y Lectura para
. - —— Personas con Discapacidad
g\w 3"‘{“ Visual.
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Aquil vemos la distribucion de los
espacios del edificio.

OBLIGACION 1

En el centro se encuentra un patio o
jardin interior, que permite el

iIngreso de luz natural y sirve como

un lugar tranquilo para descansar o
realizar actividades de lectura.

Alrededor del patio se distribuyen
los diferentes espacios:

e Biblioteca con libros en braille.
e Sala de lectura.

e Sala para audiolibros.
e Salon para talleres.

O 1 Ptanta e Bafios accesibles.

e Area de recepcion.

arq UIteCtén ICa Esta distribucion hace que todas las

personas puedan desplazarse
facilmente por el edificio.
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« 2 FACHADA PRINCIPAL (Ejztsadiem:[geexrlen:itgfstra como se veria el edificio
_ﬁ El diseno utiliza grandes ventanales para
& L aprovechar la iluminacion natural y crear un
ol w ambiente agradable.
Tambien cuenta con una rampa de acceso,
permitiendo el ingreso de personas con

=it discapacidad visual, usuarios de baston o

A0 12l [l -~ | personas en silla de ruedas.
ol j il el D ' : La vegetacion alrededor hace que el lugar sea
mas acogedor y tranquilo.

- Este dibujo permite observar el edificio por

— _— dentro, como si estuviera cortado a la mitad.
Aqui podemos ver:

g
-
=
—

_ S » Las diferentes salas de lectura.
_ e M L1V e La biblioteca.
1 ‘ sy A -qi | « Los espacios abiertos.
T T — e = « La altura del edificio.
e 2 = e « La entrada de luz natural.

Este diseno busca crear ambientes comodos,

* 3. CORTE ARQUITECTONICO silenciosos y faciles de recorrer,
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osueacon:  ® 4. VISTA ISOMETRICA O PERSPECTIVA

Esta imagen muestra el edificio en tres dimensiones.
Desde esta vista se aprecia mejor la organizacion del
proyecto.

El patio central conecta todos los espacios, permitiendo
una circulacion sencilla y segura.

Tambien se observa que todas las areas estan cerca
unas de otras para facilitar el recorrido de personas con
discapacidad visual.

e 5. VISTA EXTERIOR
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En esta imagen observamos el acceso principal.

Lo mas importante es la rampa de acceso y el sendero
podotactil (la franja amarilla del piso), que sirve como
gulia para las personas con discapacidad visual.
Ademas, el acceso es amplio, sin obstaculos y rodeado
de zonas verdes que generan un ambiente tranquilo e
iInclusivo.


SPGF Teacher
Texto escrito a máquina
OBLIGACIÓN 1


OBLIGACION 1

4) CONCLUSION

La arquitectura no solo sirve para construir edificios, sino también para
construir oportunidades.

Con Puentes de Luz demostramos que un buen diseno puede eliminar

barreras, promover la igualdad y fortalecer la cultura de paz. Un espacio
accesible permite que las personas con discapacidad visual participen
plenamente en la vida cultural y educativa de Chia, fortaleciendo el
respeto por la dignidad humana y la inclusion.

Como futuros profesionales, creemos que el arquitecto tiene la
responsabilidad de disenar espacios para todas las personas, sin
iImportar sus capacidades, contribuyendo asi a una sociedad mas justa,

solidaria y en paz.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Integralidad Comunicacion

Instructora

Patricia GOmez F.

Ficha: 3471580 Mantenimiento Electromecanico Industrial

Competencia: Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos,

teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo.

RAP.3 Validar la importancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta

criterios de ldgica y racionalidad.
Fecha de Asignacién: 2 de julio de 2026

Actividad de Aprendizaje: "Analisis de fallo comunicativo en una parada de

planta”
Descripcion de la actividad:

Estimados aprendices, a continuacidon, encuentran la siguiente actividad de
forma clara y precisa, con la informacidon que se necesita para su desarrollo y

entrega.
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Fase 1 (Individual):

Cada aprendiz lee el siguiente caso breve y responde: ¢Qué fallos de
comunicacién ocurren? ¢Por qué algunos mensajes son ilégicos o irracionales en

el contexto industrial?
Caso 1 (Ejemplo):

“En una fabrica de cemento, el operador de sala de control envia por radio:
‘Detengan el transportador de banda 3 porque hay sobrecalentamiento en el
motor’. El técnico electromecanico responde: ‘Ya voy para alla, pero antes
termino de ajustar la alineacién en la banda 2. Pasan 12 minutos y el motor de
la banda 3 se quema. En el informe posterior, el técnico dice: ‘Pensé que no era

nr

tan urgente porque el operador habld en tono normal, no gritd".
Fase 2 (Grupal):
En grupos analizan el caso usando tres criterios:

Ldgica de prioridades: ¢Es racional postergar una urgencia por una tarea no

critica?

Coherencia canal-mensaje: ¢El tono del mensaje debe ser siempre alto en

emergencias? ¢Qué protocolo légico deberia existir?

Racionalidad en roles: éQué informacion debid pedir el técnico antes de

decidir?
Segundo caso contraste:

“Durante el cambio de un reductor de velocidad, el mecanico A dice al electricista
B: ‘Desconecta la alimentacion’. B responde: ‘¢Cudl? Hay tres fuentes’. A dice:
‘La principal’. B apaga la equivocada y hay un accidente. Luego A reclama:
‘Siempre hacemos asi’. En la investigacion, nadie usé un LOTO (Lockout-Tagout)

y no se verificd la etiqueta de la fuente.”

Preguntas guia para el grupo:
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o ¢Dodnde falla la l6gica comunicativa?
e ¢Qué supuestos irracionales asumen los técnicos?
» Propongan una secuencia racional de didlogo que evite el accidente.

Fase 3:

Cada grupo aplica los criterios de légica y racionalidad vistos en la sesidn
de formacion (ejemplo: principio de no contradiccién, pertinencia, suficiencia
informativa, etc). Orientados hacia la importancia de los protocolos

comunicativos en mantenimiento electromecanico.
Objetivo:

Analizar situaciones reales de comunicacion en entornos de mantenimiento
electromecanico industrial, identificando fallos logicos o irracionales en los
procesos comunicativos, y proponer mejoras basadas en criterios de logica y

racionalidad para optimizar la seguridad, tiempos y eficiencia.

Estrategia didactica activa: Aprendizaje Basado en Casos (ABC) con

enfoque en analisis critico y argumentacion técnica.

Los aprendices en grupos asumen roles (jefe de mantenimiento, operario,
electricista, mecanico, supervisor de seguridad) para reconstruir el caso y

proponer soluciones.
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Material de apoyo:

1. Infografia: “Barreras ldgicas y falacias comunes en comunicacion

III

industrial” (ejemplo: falso sentido de urgencia, ambigtiedad,

sobrentendido peligroso).

BARRERAS LOGICAS Y

FALACIAS COMUNESEN
COMUNICACION INDUSTRIAL

Riesgos en la comunicacion en el entorno industrial

: Instrucciones vagas ‘ Suposiciones que ponen
tomar decisiones rapidas. : y confusas. ! en riesgo la seguridad.

Presion exagerada para

Solo se busca la informacion Citar a un "experto”
que confirma lo que se cree. sin cuestionar.

Conclusiohes sin
suficiente evidencia.
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2. Norma técnica simulada: Extracto de ISO 20607:2019 (seguridad en

mantenimiento) sobre instrucciones de trabajo claras.

Anexo: Extracto simulado de la norma ISO 20607:2019 — Seguridad en

mantenimiento y claridad de instrucciones de trabajo

La norma IS0 20607:2019 “Safety of machinery — Instruction handbook —
General drafting principles” establece los principios para redactar manuales de
instrucciones que garanticen la seguridad del personal de mantenimiento y
operacién. A continuacion, les presento un extracto técnico simulado, basado
en los contenidos reales de la norma y adaptado para uso pedagdgico en

comunicacién industrial.
1. Propésito del documento

Garantizar que las instrucciones de trabajo sean claras, completas y
comprensibles, reduciendo riesgos derivados de errores de interpretacion

durante el mantenimiento de maquinaria.
2. Principios generales

e Las instrucciones deben estar estructuradas por fases del ciclo de
vida del equipo: instalacidn, operaciéon, mantenimiento y

desmantelamiento.

o Deben incluir informacion sobre riesgos residuales, medidas

preventivas y procedimientos seguros.

« Se exige un lenguaje técnico preciso, evitando ambigliedades,

sobreentendidos o términos subjetivos.

e Las instrucciones deben ser visualmente legibles, con tipografia,
simbolos y diagramas normalizados (ISO 7010, ISO 12100).

3. Requisitos de claridad en mantenimiento
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Identificacion del equipo y componente: cada tarea debe referirse a

un elemento claramente designado (nimero de serie, ubicacion,

funcién).

Secuencia de operaciones: pasos numerados y ordenados

l6gicamente, indicando herramientas y condiciones previas.

Advertencias y precauciones: deben preceder a cada accién

potencialmente peligrosa y usar pictogramas normalizados.

Lenguaje inequivoco: evitar expresiones como “revisar rapido”,

“parece estable”, “ajustar si es necesario”.

Roles y responsabilidades: especificar quién ejecuta, supervisa y

valida cada tarea.

Verificacion posterior: incluir criterios de comprobacién y registro de

mantenimiento.

Evidencia de aprendizaje:

Cada grupo entrega un informe escrito (1 pagina) que contenga:

Apartado Contenido

Identificacion de fallos Al menos 2 fallos por caso,

explicando por qué violan la légica y

racionalidad.

Propuesta de mejora Dialogo corto corregido para cada
caso.

Reflexién ¢Como afecta la comunicacién

irracional los entornos del
mantenimiento electromecanico

industrial?
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3.3.1 Actvidad de Trabajo (auténomo- 1 hora) “Andlisis de barreras de

comunicacion”

Objetivo: 1dentificar barreras comunicativas en un caso concreto y proponer
soluciones.
Instrucciones: Lea la siguiente situacion y responda las preguntas.

Caso: En una reunion virtual de equipo, la instructora explica los pasos para
entregar una evidencia. Maria, una aprendiz, tiene el micréfono apagado y su
conexidn a internet presenta cortes constantes. Ella intenta preguntar una
duda, pero nadie la escucha. Al final, Maria entrega la actividad incompleta
porque no entendié una instruccién clave.

Preguntas:

a) ¢Qué barreras de comunicacion identifica en este caso? (Mencione al menos
dos)

b) ¢Qué recomendaria a Maria y al equipo para evitar este problema en el

futuro?

Evidencia de aprendizaje:

Documento escrito que con respuestas estructuradas que contenga:

(a) Identificacion de al menos dos barreras de comunicacién presentes en el
caso.

(b) Propuesta de dos soluciones concretas (una para Maria y otra para el

equipo).
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Programa: Mantenimiento Electromecanico Industrial
Ficha: 3471580
Taller No.3 Comunicacion
Aprendices
Nestor Fabian Cita Cortez

Daniel Felipe Gualteros Cogua
Paula Daniela Angulo Rodriguez

Instructora: Patricia Godmez F.

Fecha: 2 de Julio 2026
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1. Segundo caso de contraste:

Solucién del caso mediante juego de roles

Caso: Durante el cambio de un reductor de velocidad, el mecanico A solicita al
electricista B desconectar la alimentacion. Debido a una comunicaciéon ambigua y a
la falta de aplicacion del procedimiento LOTO, se desconecta la fuente equivocada
y ocurre un accidente.

Rol Actuacion correcta (solucion)

o Planifica la actividad, realiza la charla previa de seguridad,

identifica junto con el equipo las tres fuentes de energia y verifica
que se aplique el procedimiento LOTO antes de iniciar el trabajo.

Jefe d
mantenimiento

u i i ion", indi
En lugar de decir "Desconecta la alimentacién", indica con
precision: "Desconecta la fuente eléctrica identificada como

Mecanico Tablero T-03, Motor M-2 del reductor". Espera la confirmacion
antes de comenzar la intervencion.
Solicita confirmar la fuente exacta, identifica el tablero
. correspondiente, realiza el bloqueo y etiquetado (LOTO), verifica
Electricista

la ausencia de energia y comunica al equipo que el sistema es
seguro para intervenir.

Apoya la identificacion de los equipos, verifica que nadie retire
Operario los dispositivos de bloqueo y reporta cualquier condicion insegura
observada durante la actividad.

Comprueba que el procedimiento LOTO se haya aplicado
Supervisor  de correctamente, revisa las etiquetas, verifica el uso de los EPP y
seguridad autoriza el inicio del mantenimiento unicamente cuando todas las
condiciones sean seguras.

Desarrollo de la escena corregida

1. El jefe de mantenimiento reune al equipo y explica la tarea.

2. El mecanico identifica claramente el equipo y la fuente de energia que debe

aislar.

El electricista repite la instruccion para confirmar que entendié correctamente.

4. Se aplica el procedimiento LOTO: identificacion de la fuente, desconexion,
bloqueo, etiquetado y verificacién de ausencia de energia.

w
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5. El supervisor de seguridad inspecciona el procedimiento y autoriza el inicio

del trabajo.

6. El mecanico realiza el cambio del reductor de velocidad sin incidentes.

Resultado

El accidente se evita porque:

e La comunicacion es clara y especifica.

e Se confirma la informacién antes de actuar.

o Se aplica correctamente el procedimiento LOTO.

« Cada integrante cumple las responsabilidades de su rol.

o El supervisor verifica que existan condiciones seguras antes de iniciar el

mantenimiento.

2. Analisis critico y argumentacion técnica

Apartado

Contenido

IDENTIFICACION DE
FALLOS:

Caso 1

e El proceso logico de la gestidn de la urgencias por parte
del técnico, ya que NO ordena de forma légica las
instrucciones por prioridades.

e Eltono de voz, no se debe interpretar como condicién
I6gica, ya que es una interpretacion emocional que va
cargada al mensaje.

Caso de contraste:

e Ambiguedad del mensaje pues, no se especifica la fase
a desconectar, existe un error légico ya que, el
mecanico A no confirma la fase y el electricista B,no
hace preguntas racionales para intervenir.

e La experiencia informal, reemplaza un procedimiento
I6gico de desconexion, etiquetado LOTO, y verificacion
de ausencia de energia.

PROPUESTA DE
MEJORA:

Propuesta de mejora caso 1.

- Dialogo corregido:

Operador: "Atencién mantenimiento. Paro de emergencia en
Banda 3 por sobrecalentamiento de motor. Codigo de falla:
TEMP-03. Riesgo de incendio. Detengan el proceso ya."

Técnico: "Recibido. Confirmo paro de Banda 3 por
temperatura. Suspender tareas en Banda 2. Tiempo estimado
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de llegada 3 minutos. Solicito confirmacion de corte de energia
para ingreso."

Justificacién técnica: Se usa lenguaje preciso, codigo de falla,
riesgo identificado y protocolo de seguridad. No hay
ambiguedad.

Propuesta de mejora caso 2.

Dialogo corregido:

Mecanico A: "Electricista B, procedimiento LOTO para cambio
de reductor. Necesito desenergizar Fuente #1, Tablero T-02,
Breaker B-15. Ubicacion: sala eléctrica nivel 1."

Electricista B: "Confirmo: Fuente #1, Tablero T-02, Breaker B-
15. Voy a colocar candado y etiqueta. Después de corte,
verifico ausencia de tension con multimetro y te doy visto
bueno."

Justificacién técnica: Se cumple ISO 20607: identificacion
unica, secuencia numerada, verificacion posterior y roles
definidos.

REFLEXION:

¢, Como afecta la comunicacion irracional al mantenimiento
electromecanico?

La comunicacion irracional genera 3 impactos directos:
Seguridad: Fallos de suficiencia informativa causan accidentes
eléctricos y mecanicos. Sin LOTO y sin datos claros, se
expone al personal a energia residual.

Tiempos vy eficiencia: Postergar urgencias por mala
interpretacion, como en el caso 1, convierte una parada de 3
minutos en dafo de motor de $20 millones y 12 horas de paro.

Cultura organizacional: Si se normaliza "siempre hacemos
asi", se pierde la trazabilidad y se incumple ISO 20607. La
comunicacion debe ser objetiva, no basada en suposiciones.

Actuar légicamente significa actuar con coherencia;
Actuar racionalmente significa decidir con evidencia, analisis y
verificacion.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacidon: SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN
PLATINA

e (Coddigo del Programa de Formacion: 834258

e Nombre del Proyecto Formativo: DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA FABRICACION Y
RECONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS METALICAS SOLDADAS CON LOS PROCESOS SMAW
GMAW FCAW Y GTAW.

e Fase del Proyecto: EJECUCION

e Actividad de Proyecto Formativo: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPQOS,
ANALIZANDO LOS RIESGOS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, QUE PUEDAN
AFECTAR EL ENTORNO DE TRABAJO Y LA SEGURIDAD DEL APRENDIZ

e Competencia: 240201526 Enrique Low Murtra - Interactuar en el contexto productivo y
social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
e Resultados de Aprendizaje:

RAP 1. Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en

la instauracién de una cultura de paz.

RAP 2. Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comin como

aporte para el desarrollo social.

RAP 3. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las

estrategias para la transformacién de conflictos.

Duracién de la Guia de Aprendizaje 48 horas
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2. PRESENTACION

Estimado aprendiz del programa de Soldadura de Productos Metalicos en Platina: La ética y la
cultura de paz no son conceptos abstractos, sino herramientas practicas que te acompaiaran a lo
largo de tu vida profesional y personal. Como soldador, no solo transformards materiales metalicos
con tu destreza técnica, sino que también contribuiras a la construccidon de una sociedad mas justa
y solidaria a través de tus relaciones interpersonales, tu compromiso con la calidad y la seguridad,

y tu capacidad para resolver conflictos de manera pacifica.

Esta guia esta disefiada para que reflexiones sobre cémo los principios éticos, la dignidad humana y
el bien comun se aplican directamente en tu oficio. A través de actividades basadas en situaciones
reales de tu entorno formativo y laboral, podras identificar y potenciar las habilidades que te
convertirdn en un profesional integro y un agente de paz en tu comunidad. Para el desarrollo de
esta guia, contrara con el acompafiamiento de tu instructor de integralidad, quien te orientara en
el proceso. Te invitamos a organizar tu tiempo y explorar los materiales de apoyo para lograr un

aprendizaje significativo.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion inicial: "El soldador ético: fundamentos para una cultura de paz en el

taller"
Descripcion de la actividad:

El aprendiz realizard una reflexién guiada en torno a su futuro rol como soldador profesional,
analizando cdmo los principios éticos y los valores humanos se relacionan con la practica técnica en
el taller. A través de preguntas detonadoras y ejemplos de situaciones reales (seguridad laboral,
respeto por los compafieros, uso responsable de materiales), se busca que identifique la

importancia de la dignidad humana y la cultura de paz en su desempeno productivo.
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Para ello, el instructor(a) presenta la siguiente situacién problematica:

"En el taller de soldadura, un compafiero constantemente utiliza el equipo de proteccién personal
(EPP) de manera inadecuada o no lo usa, poniendo en riesgo su salud y la de los demas. Ademas,
suele dejar residuos de material sin clasificar y no respeta los turnos de limpieza. Cuando se le Ilama

la atencidn, responde con actitud defensiva y genera mal ambiente en el equipo de trabajo."
A partir de esta situacion, los aprendices deberan:

1. Identificar los valores éticos y principios involucrados (respeto, responsabilidad, solidaridad,

dignidad, cultura de paz).

2. Analizar las consecuencias de esta conducta para el individuo, el equipo y la calidad del

trabajo.

3. Proponer estrategias de intervencidon que promuevan el didlogo, la corresponsabilidad y el

cumplimiento de normas de seguridad y convivencia.

4. Elaborar un mapa visual (cartelera digital o fisica) que represente la relaciéon entre ética,

seguridad laboral y cultura de paz en el taller de soldadura.

Objetivo: Reflexionar sobre la importancia de la ética y los valores en el desempefio del soldador,

identificando cémo estos principios contribuyen a una cultura de paz en el entorno productivo.

Estrategia Didactica Activa: Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) y Aprendizaje Visual. Se
plantea una situacion real en el taller de soldadura para que el aprendiz analice, debata y proponga

soluciones desde la ética y la cultura de paz.
Material de apoyo:
e Lecturas, videos, presentaciones.

e “Seguridad en soldadura y trabajo en equipo” (disponible en plataforma institucional).

https://repositorio.sena.edu.co/discover
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e Lectura: "Principios éticos aplicados al oficio del soldador" (documento adjunto).

https://www.eumed.net/rev/oel/2019/11/etica-soldadura.html?utm source=chatgpt.com

Evidencia de aprendizaje:
Producto:

e Mapa visual digital o fisico que represente la relacién entre ética, seguridad laboral y cultura

de paz en el taller de soldadura.

e Entregar una reflexion grupal de (150 palabras), donde el aprendiz identifique los valores
éticos involucrados, analice las consecuencias de la situacién problematica y proponga 3

estrategias de solucién.

3.1.1 Actividad de Trabajo (auténomo 1 hora) “Reflexién individual”

Esta actividad debe estar enfocada hacia una reflexion personal sobre situaciones reales de su
vida social o productiva, en la que identifique valores éticos y principios, y reconozca como sus
acciones pueden fortalecer una cultura de paz desde el respeto a la dignidad humana.
Evidencia de aprendizaje:

¢ Documento corto (mdximo 1 pdgina) con las respuestas que surjan de su propia reflexién y

el compromiso personal que usted debe asumir en su vida personal.

Ambiente requerido: Ambiente de formacién dotado con mesas, sillas, computadores y conexion

a internet. (Convencional)
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3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje: Cuestionario de preguntas abiertas y cerradas: “Definiendo al soldador ético y

comunitario”.

Descripcidn de la actividad:
Los aprendices responderan un cuestionario mixto (preguntas cerradas y abiertas) que indaga sobre
su relacién con la comunidad, su percepcién del bien comun y su papel como profesional técnico en
la sociedad. Luego, en grupo, compartirdn sus respuestas y construiran una definicion conjunta de
"soldador ético y comunitario".
Objetivo: Identificar los conocimientos previos y percepciones del aprendiz sobre su rol como
soldador en la comunidad, reconociendo la importancia del bien comun, el crecimiento personal y
la interaccidn ética en el entorno laboral y social.
Estrategia Didactica Activa: Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) y aprendizaje colaborativo,
mediante la aplicacién de un cuestionario reflexivo y discusién en parejas.
Material de apoyo:

¢ Formato de cuestionario digital.

e Ejemplos de proyectos comunitarios con participacién de soldadores (reparacién de

mobiliario urbano, estructuras para escuelas, etc.).
Anexo cuestionario de preguntas cerradas y abiertas: Recuerde justificar las respuesta, desde un
pensamiento critico reflexivo y analitico,
éConsideras que tu trabajo como soldador puede aportar al desarrollo de tu comunidad?

o Si

e« No

e No estoy seguro
éParticipas o te gustaria participar en proyectos comunitarios que utilicen tus habilidades
técnicas?

e Si, ya participo
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e Me gustaria
e No meinteresa
éCrees que la ética profesional es tan importante como la técnica en la soldadura?
o Muy de acuerdo
o De acuerdo
o Neutral
o En desacuerdo
éConsideras que la soldadura puede ser una herramienta para generar oportunidades laborales
en tu comunidad?
o Si
¢« No
e No estoy seguro

¢Te sientes responsable de promover buenas practicas de seguridad entre tus compaiieros?

o« Si
¢ No
e Aveces

éPiensas que el respeto por las normas técnicas refleja también respeto por la comunidad?
e Si
e« No
¢ No lo habia pensado
éHas presenciado situaciones donde la ética profesional evité un problema mayor?
e Si
e« No

e No estoy seguro

Preguntas abiertas:

1. ¢De qué manera tu oficio de soldador puede contribuir al bienestar de tu comunidad?
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Describe una situacién en la que hayas visto o aplicado valores éticos en el taller o en tu
barrio.

¢Qué habilidades técnicas o humanas te gustaria compartir con otros para fortalecer el
trabajo colaborativo?

¢Cudles crees que son los principales conflictos que pueden surgir en un taller de soldadura
y cdmo podrian resolverse pacificamente?

¢Qué significa para ti "trabajar por el bien comun" desde tu rol de soldador?

¢Qué estrategias propondrias para fortalecer la cultura de seguridad y autocuidado entre los
soldadores?

¢Cémo puede un soldador contribuir a la construccién de espacios comunitarios seguros y
funcionales?

Imagina un proyecto comunitario donde participen soldadores, aprendices y vecinos. ¢Qué

roles asumirias y qué impacto esperas generar?

Evidencia de aprendizaje:

La evidencia de aprendizaje consiste en la entrega del cuestionario desarrollado por parte de los

aprendices, compuesto por preguntas abiertas y cerradas relacionadas con la ética, el bien comun

y la cultura de paz en el contexto de la soldadura de productos metalicos en platina. Los aprendices,

deberdn demostrar comprensidn, analisis critico y aplicacién de principios éticos en situaciones

reales del entorno productivo y social.

3.2.1 Trabajo individual (auténomo 1 hora ) “El bien comun en mi entorno”

1.

Observa o consulta tu entorno cercano (familia, centro de formacién, barrio o lugar de
trabajo).

Identifica una accidn, proyecto o practica que contribuya al bien comudn
(ejemplo: trabajo en equipo, normas de convivencia, apoyo comunitario, cuidado de espacios
comunes, solidaridad).

Después de hacer la observacion o consulta responde:
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o ¢éEn qué consiste la accion o practica identificada?

o ¢éQuiénes se benefician con ella?

o ¢Cdmo aporta al crecimiento personal y comunitario?

o ¢éQué valores éticos se evidencian?

o ¢Cdmo podrias aportar tu a esa accion o mejorarla desde tu rol como aprendiz?
Evidencia de aprendizaje

e Texto corto de % a 1 pagina o un cuadro resumen con las respuestas.

Ambiente requerido: Ambiente de formacién dotado con mesas, sillas, computadores y conexién

a internet. (Convencional)

3.3 Actividades de apropiacion: Planificacion, diseiio y definicion del proyecto de vida.

Esta actividad consiste en identificar y reflexionar sobre su entorno familiar y su realidad social,
reconocer sus necesidades en relacion con las acciones que debe realizar en su futuro, en lo que
tiene que ver con sus estudios profesionales y laborales; reconocer cudles son sus valores y cudles
sus sentimientos en comparacién con esos valores que orientaran sus acciones con un proyecto a
nivel individual, familiar, comunitario y ambiental. Asi mismo el proyecto busca que realice una
observacion de su entorno social, familiar, comprendiendo su realidad econédmica, religiosa, de
habitos, costumbres y tradiciones, reconociendo cuales son los valores y los antivalores que se
manejan en su entorno y cdmo estos influyen en su proyecto de vida.

Realice su proyecto de vida de manera creativa y expdngalo a través de un producto manual
(maqueta, dlbum, origami, friso, cuadro, arbol de vida con materiales de reciclaje, collage, etc). Para

guiar su proyecto de vida a exponer puede usar el modelo DOFA.
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5 o ; Quién mas soy 7
E Vision (transpersonal) Espiritualidad
5
)
o Misid .
& ision (proposito) Identidad ¢ Quién soy ?
=

4
3 FCLISGS » ; Cémo? ; Conqué?
o Accién . Ous
= Acciones y comportamiento ¢Que?
< /
3 | ;Doénde ?
o

¢ Con quiénes

Cuestionario de preguntas: Estas preguntas puede ayudar a clarificar los objetivos personales,
identificar dreas de crecimiento y desarrollar un plan estratégico para alcanzar un futuro mas
satisfactorio y significativo.

¢Cuales son tus metas principales a largo plazo y qué te motiva a alcanzarlas?

¢Cémo revisas y ajustas tu proyecto de vida a medida que evolucionan tus circunstancias y

objetivos?

¢Qué valores son mds importantes para ti en la vida y cdmo guian tus decisiones?

¢Cémo equilibras tus metas profesionales con tus intereses personales y familiares?

¢Como te aseguras de aprender y crecer continuamente en todas las areas importantes de

tu vida?

¢Cémo cultivas y mantienes relaciones saludables y significativas con los demas?
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DEBILIDADES: Son las caracteristicas
internas, personales, que impiden,
obstaculizan o bloquean cualquier
meta que quiera lograr.

OPORTUNIDADES: Es todo el apoyo externo

que recibo y que me sirve para facilitar o
impulsar cualquier meta quequieralograr.

FORTALEZAS: Son |as caracteristicas internas e
individuales que tengo y que sirven para

facilitar o impulsar cualquier meta que quiero
lograr.

AMENAZAS: Son las condiciones externas, que
impiden, obstaculizan o bloguean |la meta que

Ambiente requerido: Ambiente de formacion dotado con mesas, sillas, computadores y conexién

a internet. (Convencional)

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento: Estudio de caso- Rol de organizaciones sociales

y ética profesional del soldador”

Descrpcion de la actividad:

La construccién de una cultura de paz y justicia social requiere la participacién activa de diversos
actores sociales, entre ellos las organizaciones comunitarias y los profesionales técnicos. En este
sentido, el soldador no solo aporta sus competencias en el ambito productivo, sino que también
puede convertirse en un agente de transformacion social, capaz de vincular su ética profesional con
el desarrollo comunitario. El estudio de caso propuesto busca que los aprendices reconozcan como
la practica técnica se articula con la defensa de los derechos humanos y la solidaridad, generando
aprendizajes que trascienden el taller y se proyectan hacia la sociedad.

Es por esta razén; que se presenta el siguiente caso:
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"En un municipio apartado, una comunidad organizada ha solicitado apoyo a una ONG para la
construccion de un centro comunitario. La estructura metdlica serd donada por una empresa, pero
la mano de obra especializada no estd garantizada. Un grupo de soldadores egresados del SENA
decide voluntariamente participar en el proyecto, aportando sus conocimientos técnicos y
coordinando con la comunidad y la ONG. Sin embargo, surgen tensiones por la falta de recursos,
diferencias en los métodos de trabajo y la desconfianza inicial entre los actores."
Los aprendices deberan:
1. Investigar sobre al menos dos organizaciones (nacionales o internacionales) que trabajen
por los derechos humanos, la justicia social y el desarrollo comunitario.
2. Redactar un ensayo argumentativo donde:
o Expliquen el objetivo y la labor de estas organizaciones.
o Relacionen su trabajo con los principios éticos del soldador.
o Propongan estrategias para resolver los conflictos del caso desde la cultura de pazy
la participacién ciudadana.
3. Presentar una propuesta concreta de cdmo un soldador podria contribuir a iniciativas

similares en su localidad.

Objetivo: Analizar el rol de organizaciones sociales y comunitarias en la defensa de los derechos
humanos y la justicia social, y establecer puentes de accién entre la ética profesional del soldador y

el trabajo comunitario.

Estrategia Didactica Activa: Estudio de caso y aprendizaje basado en proyectos. Se propone un caso
real o simulado para que el aprendiz elabore un ensayo argumentativo y proponga acciones

concretas desde su perfil técnico.

Material de apoyo:

e Enlaces a paginas de ONG (Ejemplo: Cruz Roja, Techo, etc.).
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e Cruz Roja Internacional (IFRC) Pagina global de la Federacion Internacional de Sociedades

de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja. https://www.ifrc.org

e Cruz Roja Colombiana Informacion sobre programas locales de salud, emergencias y

voluntariado en Colombia. https://www.cruzrojacolombiana.org

e TECHO Latam (presente en 18 paises de América Latina y el Caribe) ONG enfocada en
superar la pobreza en asentamientos populares mediante vivienda digna y participacién

comunitaria. https://techo.org

e Lecturas, presentaciones, videos.

e Guia para la elaboracidon de ensayos argumentativos. https://leo.uniandes.edu.co/guia-

para-la-elaboracion-de-textos-argumentativos/?utm source=copilot.com

Evidencia de Aprendizaje:
Ensayo argumentativo: El grupo de aprendices deberd entregar lo siguiente:
El Ensayo argumentativo debe contener (3 paginas mds (1) la portada de presentacién del
grupo) en el que se evidencie lo siguiente:
o Explique el objetivo y la labor de al menos dos organizaciones sociales o comunitarias
relacionadas con derechos humanos, justicia social y desarrollo comunitario.
o Relacione dichas labores con los principios éticos del soldador (responsabilidad,
seguridad, respeto, solidaridad).
o Proponga estrategias de resolucion de conflictos presentes en el caso,
fundamentadas en la cultura de paz y la participacién ciudadana.
o Proponer 2 acciones concretas desde el perfil del soldador para apoyar iniciativas
similares en su localidad, considerando:
e Recursos disponibles.
e Posibles aliados comunitarios o institucionales.

e Impacto esperado en la comunidad.
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3.4.1 Actividad de Trabajo (Auténomo) “Dibujando caminos hacia la paz”

OBLIGACION 2

La actividad consiste en que el aprendiz exprese, de manera creativa y reflexiva, como es posible
transformar los conflictos desde el respeto por la dignidad humana, aportando a la cultura de paz
en los contextos personal, social o productivo.
Actividad creativa — Dibujo reflexivo (30 minutos)
Realiza un dibujo, esquema o representacion grafica que muestre:
¢ Una situacion de conflicto (puede ser en el estudio, el trabajo, la familia o la comunidad).
e La transformacién del conflicto a través de una accién  pacifica
(didlogo, respeto, escucha, empatia, acuerdos, mediacion, etc.).
e Como se protege la dignidad humana de las personas involucradas.

(7 El dibujo puede ser sencillo (tipo comic, simbolos, figuras, palabras clave, como usted lo desee).

Ambiente requerido: Ambiente de formacién dotado con mesas, sillas, computadores y conexién a

internet.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Técnicas e
Instrumentos

Fase del
proyecto

Evidencias
de Criterios de Evaluacion

Actividad del Actividad de

formativ
o

proyecto
formativo

Enrique Low
Murtra.
Interactuar en
el contexto
productivoy
social de
acuerdo con
principios

Aprendizaje

Investigacion
y utilizacién
de técnicasy
herramientas
digitales-
Analisis y
cuadros
comparativos

Aprendizaje

Entregable
mencionado
enla
actividad
propuesta
programada,
de acuerdo
conla

Reconoce su valory el
valor del otro de acuerdo
con los principios de
dignidad y construccién
cultural y autonomia.

de
Evaluacion

Lista de
Chequeo

Listado de
aprendices
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de mencionado Construye relaciones Lista de
conocimiento | €N !a_ interpersonales a partir Chequeo
s necesarios | actividad del enfoque diferencial y
para el propuesta la promocién de una Listado de
aprendizaje: | Programada, cultura de paz aprendices
Cuestionario | de acuerdo
de preguntas | <O" la _ Cuestionarios
abiertasy indicacion de preguntas
cerradas dada por el abiertas y
instructor cerradas
Actividades
:r(jropiacién S Planifica, disefia y define
del Socializaciény | su proyect.o dfa vida con
conocimiento exposicic’m' de ba§e en criterios
disefioy proyecto final a)f|qlog|cos y cul.turalgs y
elaboracién hab.|tos de convivencia,
del proyecto tgmgndo en cuenta la
de vida dignidad, de respeto, los
valores, creencias.
Analisis y Entregable
estudios de mencionado
caso, y enla
simulaciones | actividad Lista de
practicas propuesta Chequeo
programada
Listado de
aprendices
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

ETICA: Es una rama de la filosofia que se ocupa del estudio de la moral, es decir, de los principios
que rigen el comportamiento humano y determinan lo que se considera correcto o incorrecto. Se
centra en preguntas sobre el bien y el mal, la justicia, la responsabilidad y los valores, y busca
establecer normas y criterios que guien las acciones individuales y colectivas.

CULTURA DE PAZ: Se refiere a un conjunto de valores, actitudes y comportamientos que
promueven la resolucidn pacifica de conflictos, el respeto a los derechos humanos, la equidad social
y la sostenibilidad. Se basa en la idea de que |la paz no es solo la ausencia de violencia, sino un estado
activo de bienestar en el que se fomenta la cooperacidn, la justicia y la solidaridad.

PRINCIPIOS: Son normas, fundamentos o creencias basicas que guian el comportamiento, la toma
de decisiones y las acciones de individuos o grupos. Actian como pautas para evaluar lo que es
correcto o incorrecto y ayudan a establecer un marco de referencia en diversas areas, como la ética,
la moral, la ley y la conducta personal o profesional.

JUSTICIA SOCIAL: Se refiere a la equidad y la igualdad de oportunidades en la distribucion de
recursos, derechos y responsabilidades dentro de una sociedad. Implica la busqueda de un equilibrio
gue garantice que todas las personas, sin importar su origen, género, raza, clase social o cualquier
otra caracteristica, tengan acceso a las mismas oportunidades y sean tratadas con dignidad vy
respeto.

DERECHOS HUMANOS: son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincidon alguna
de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religidn, lengua, o
cualquier otra condicion. Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminacidn alguna.
Estos derechos son interrelacionados, interdependientes e indivisibles (UN-OHCHR, 1996-2015).
PROYECTO DE VIDA: el proyecto de vida es un plan trazado, un esquema vital que encaja en el orden
de prioridades, valores y expectativas de una persona que, como dueia de su destino, decide cdmo

quiere vivir.
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RESOLUCION DE CONFLICTOS: proceso por el cual un conflicto de caracter interpersonal,
intergrupal, interorganizacional o internacional de raices profundas es resuelto por medios no
violentos y de forma relativamente estable, a través, primero, del analisis e identificacién de las
causas subyacentes al conflicto, y, consiguientemente, del establecimiento de las condiciones
estructurales en las que las necesidades e intereses de todas las partes enfrentadas puedan ser
satisfechas simultaneamente.

VALORES: Los Valores son todas las cosas que proveen a las personas a defender y crecer en su
dignidad. Los valores morales son desarrollados y perfeccionados por cada persona a través de su
experiencia. Por lo general los valores morales perfeccionan al hombre, en cuanto a las acciones
buenas que realice, como: vivir de manera honesta, ser sincero, y ser bondadoso, entre otras. Aun
asi, escoger los valores morales es una decision netamente de la persona y no estd obligado a
ejecutarlo, es decir, cada persona es duefia de sus elecciones, y esta en su juicio decidir si opta por
ellos 0 no, sin embargo, elegir y tomar accion sobre estos, tendrd un efecto de calidad extra en cada
persona.

ANTIVALORES: Son conceptos, actitudes o comportamientos que se consideran negativos y que van
en contra de los valores éticos y morales aceptados en una sociedad. Representan principios que
perjudican las relaciones interpersonales y el bienestar colectivo, y pueden obstaculizar el desarrollo
personal y social.

DIGNIDAD HUMANA: La dignidad humana es un valor o un derecho inviolable e intangible de la
persona, es un derecho fundamental y es el valor inherente al ser humano porque es un ser racional
gue posee libertad y es capaz de crear cosas. Esto quiere decir que todos los seres humanos pueden
modelar, cambiar y mejorar sus vidas ejerciendo su libertad y por medio de la toma de decisiones.
La dignidad se basa en el respeto y la estima que una persona tiene de si misma y es merecedora de
ese respeto por otros porque todos merecemos respeto sin importar cdmo somos. Cuando
reconocemos las diferencias de cada persona y toleramos esas diferencias, la persona puede
sentirse digna, con honory libre. En el Predmbulo de La Declaracion Universal de Derechos Humanos
de 1948 habla de la "dignidad intrinseca (...) de todos los miembros de la familia humana", y luego

afirma en su articulo 12 que "todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos".
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DERECHOS UNIVERSALES: Son derechos que se consideran inherentes a todas las personas, sin

distincién de raza, género, nacionalidad, religion o cualquier otra condicion. Estos derechos estdn

fundamentados en la dignidad humana y son reconocidos en documentos internacionales, como la

Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos de 1948.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

v

Educacion en Derechos Humanos para el Trabajo Social: una mirada desde los estandares

internacionales. Tomado de  http://scielo.org.co/scielo.php?script=sci arttext&pid=S0122-

12132020000200012, Prospectiva no.30 Cali July/Dec. 2020 Epub Dec 30, 2020

Justicia social, Estado social de derecho y renta basica: un camino para los mas vulnerables (2010-

2022) Tomado de https://repositorio.unal.edu.co/bitstream/handle/unal/85947/1037602405.2023-

2.pdf?sequence=2

Adridn, Y. (23 de julio de 2022). PROYECTO DE VIDA. Definiciéon de proyecto de vida. Mexico DF,

MEXICO.
Affairs), C. (. (s.f.). CIDOB 50 years. Obtenido de

https://www.cidob.org/publicaciones/documentacion/dossiers/dossier proceso de paz en colo

mbia/dossier proceso de paz en colombia/conflicto en colombia antecedentes historicos v a

ctores

Aguilar, F. L. (s.f.). . En IMPACTO DE LOS VALORES ETICOS EN LA TOMA DE DESICIONES.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) Instructora Integralidad

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
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Nombre Cargo ‘Dependencia Fecha Razdén del Cambio

Autor (es) | Sandra Patricia Gomez Instructora Integralidad | 14 de | Ajustes por

mayo | planeacién

2024 | pedagogica
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Version 01
SENA :
;A; Lista de Chequeo para Evaluar Actvidad de trabajo Auténomo en la Guia de Aprendizaje Cadigo:
ACTIVIDAD DE T_rabajo Alutonom_o -Integr'flylldad de ETICA-Observacion y consulta “El FECHA ASIGNACION: 110712026
APRENDIZAJE bien comun en mi entorno
REVISADO POR: INST. 1 S ey, PATRICIA GOMEZ |INST.2 | FECHA ENTREGA: 2/07/2026
PROGRAMA DE A )
FORMACION: SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA FICHA DE CARACTERIZACION: 3462615
NOMBRE(S) APRENDIZ Jorge Antonio Correa Gonzalez IDENTIFICACION: 1038360498
N° INDICADORES Juicio OBSERVACIONES
EVALUATIVO
1 El aprendiz entrega el texto corto o cuadro resumen dentro del tiempo establecido y cumple con el A
formato solicitado (2 a 1 pagina o cuadro).
2 Explica claramente en qué consiste la accién, proyecto o practica identificada en su entorno. A
3 Reconoce de manera explicita quiénes se benefician de la accion o practica seleccionada. A
4 Analiza cémo dicha accién contribuye al desarrollo personal y al bienestar colectivo en su entorno. A
5 Identifica y nombra los valores éticos presentes en la accién observada (solidaridad, respeto, A
responsabilidad, cooperacion, etc.).
6 Propone una forma concreta, viable y coherente con su rol como aprendiz para aportar o mejorar la A
accion identificada
7 El documento evidencia una reflexién auténtica basada en la observacioén o consulta realizada en su A
entorno cercano.
El aprendiz demuestra compromiso y capacidad de analisis
CONCEPTO FINAL A ético en su ent.c?rno. Se_recomlend? c_ontlnuar fortaleuend’o
la argumentacion con ejemplos practicos y propuestas mas
detalladas,con su entorno laboral, y social.
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Reporte de Juicios de Evaluaciéon

Fecha del Reporte: 08/07/2026
Ficha de 3402037

836138
Version: 1

CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
EN EJECUCION

Denominacion:

Estado de la Ficha de

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Centro de Formacion:

15/12/2025
13/03/2027
PRESENCIAL

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Tipo de [NGmero de |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora del Juicio JFuncionario que registro el juicio evaluativo
Docum |Documento Evaluativo
cC 1002403222 |ANGY LICETH CRUZ RODRIGUEZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 678365 - RA1 APROBADO 07/07/2026 10.33 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos |PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR FLOREZ
para la construccion de una cultura de paz, DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO
CcC 1002403222 |ANGY LICETH CRUZ RODRIGUEZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 678366 - RA4 APROBADO 07/07/2026 10.34 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos |CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA FLOREZ
para la construccion de una cultura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE.
CcC 1002403222 |ANGY LICETH CRUZ RODRIGUEZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto |678367 - RA2 APROBADO 07/07/2026 10.48 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos |ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO FLOREZ
para la construccion de una cultura de pa; pi O A PARTIR DEL BIEN
CcC 1013296 JOSE BENEDICTO QUIROGA CORTES EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 678365 - RA1 APROBADO 07/07/2026 10.33 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
FORMACION P! y social de acuerdo con principios éticos |PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR FLOREZ
para la construccion de una cultura de paz, DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO
CcC 1013296 JOSE BENEDICTO QUIROGA CORTES EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 678366 - RA4 APROBADO 07/07/2026 10.34 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos |CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA FLOREZ
para la construccion de una cultura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE.
CcC 1013296 JOSE BENEDICTO QUIROGA CORTES EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto |678367 - RA2 APROBADO 07/07/2026 10.48 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos |ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO FLOREZ
para la construccion de una cultura de pa; pi O A PARTIR DEL BIEN
CcC 1051184042 |ANGIE NATALIA RODRIGUEZ AREVALO |EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 678365 - RA1 APROBADO 07/07/2026 10.33 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos |PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR FLOREZ
para la construccion de una cultura de paz, DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO
CcC 1051184042 |ANGIE NATALIA RODRIGUEZ AREVALO |EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 678366 - RA4 APROBADO 07/07/2026 10.33 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos |CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA FLOREZ
para la construccion de una cultura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE.
CcC 1051184042 |ANGIE NATALIA RODRIGUEZ AREVALO |EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 678367 - RA2 APROBADO 07/07/2026 10.48 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos |ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO FLOREZ
para la construccion de una cultura de pa; =
CcC 1073381151 |ANGIE VANESSA [ALBORNOZ MONZON  |[EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 678365 - RA1 APROBADO 07/07/2026 10.33 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos |PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR FLOREZ
para la construccion de una cultura de paz, DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO
CcC 1073381151 |JANGIE VANESSA [ALBORNOZ MONZON  |[EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 678366 - RA4 APROBADO 07/07/2026 10.34 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos |CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA FLOREZ
para la construccion de una cultura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
CcC 1073381151 |JANGIE VANESSA [ALBORNOZ MONZON  [EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 678367 - RA2 APROBADO 07/07/2026 10.48 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos |ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO FLOREZ
para la construccion de una cultura de pa; =
CcC 1073382163 |CESAR URIEL MARTINEZ PENA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 678365 - RA1 APROBADO 07/07/2026 10.33 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos |PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR FLOREZ
- para la construccion de una cultura de paz, DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO
CcC 1073382163 |CESAR URIEL MARTINEZ PENA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 678366 - RA4 APROBADO 07/07/2026 10.34 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos |CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA FLOREZ
para la construccion de una cultura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE.
CcC 1073382163 |CESAR URIEL MARTINEZ PENA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 678367 - RA2 APROBADO 07/07/2026 10.48 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
FORMACION P y social de acuerdo con principios éticos |ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO FLOREZ
para la construccion de una cultura de pa: =
CcC 1073382505 |DEISSY LILIANA QUIROGA VARGAS EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 678365 - RA1 APROBADO 07/07/2026 10.33 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos |PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR FLOREZ
para la construccion de una cultura de paz, DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO
CcC 1073382505 |DEISSY LILIANA QUIROGA VARGAS EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 678366 - RA4 APROBADO 07/07/2026 10.34 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos |CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA FLOREZ
para la construccion de una cultura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
CcC 1073382505 |DEISSY LILIANA QUIROGA VARGAS EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto |678367 - RA2 APROBADO 07/07/2026 10.48 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos |ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO FLOREZ
para la construccion de una cultura de pa: =
TI 1073382525 |DIEGO ALEJANDRO |SUAREZ ORTEGON EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 678365 - RA1 APROBADO 07/07/2026 10.33 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ

productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la consiruccion de una cultura de paz,

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO

FLOREZ
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productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA

TI 1073382525 |DIEGO ALEJANDRO  |SUAREZ ORTEGON EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 678366 - RA4 APROBADO 07/07/2026 10.34 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos |CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA FLOREZ
para la construccion de una cultura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
TI 1073382525 |DIEGO ALEJANDRO  |SUAREZ ORTEGON IEY 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 678367 - RA2 APROBADO 07/07/2026 10.48 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos |ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO FLOREZ
para la construccion de una cultura de paz, PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
CC 1073383168 |BRENDA LINEY GONZALEZ SUAREZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 678365 - RA1 APROBADO 07/07/2026 10.33 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos |PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR FLOREZ
para la construccion de una cultura de pa; DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO
CcC 1073383168 |BRENDA LINEY GONZALEZ SUAREZ N 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 678366 - RA4 APROBADO 07/07/2026 10.34 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos |CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA FLOREZ
para la construccion de una cultura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
CcC 1073383168 |BRENDA LINEY GONZALEZ SUAREZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 678367 - RA2 APROBADO 07/07/2026 10.48 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos |ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO FLOREZ
para la construccion de una cultura de paz, PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
CcC 1073384937 |DUVAN ESTIVEN BENITEZ TORRES EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 678365 - RA1 APROBADO 08/07/2026 15.35 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos |PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR FLOREZ
para la construccion de una cultura de pa; DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO
cC 1073384937 |DUVAN ESTIVEN BENITEZ TORRES 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 678366 - RA4 APROBADO 08/07/2026 15.35 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ

FLOREZ

CLAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE |
CcC 1073384937 |DUVAN ESTIVEN BENITEZ TORRES 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 678367 - RA2 APROBADO 08/07/2026 15.35 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
productivo y social de acuerdo con principios éticos |ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO FLOREZ
para la construccion de una cultura de paz, PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
CcC 1073693065 |JESSICA JULIETH LAMPREA GUALTEROS 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 678365 - RA1 APROBADO 07/07/2026 10.33 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
productivo y social de acuerdo con principios éticos |PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR FLOREZ
parala construccion de una cultura de pa; DE 1LOS Pl ETICOS COMO
CcC 1073693065 |JESSICA JULIETH LAMPREA GUALTEROS 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 678366 - RA4 APROBADO 07/07/2026 10.34 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
productivo y social de acuerdo con principios éticos |CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA FLOREZ
para la construccion de una cultura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
CcC 1073693065 |JESSICA JULIETH LAMPREA GUALTEROS 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 678367 - RA2 APROBADO 07/07/2026 10.48 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
productivo y social de acuerdo con principios éticos |ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO FLOREZ
para la construccion de una cultura de paz, PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
Tl 1097914019  |CRISTIAN DUVAN RODRIGUEZ RAMIREZ 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 678365 - RA1 APROBADO 07/07/2026 10.33 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
productivo y social de acuerdo con principios éticos |PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR FLOREZ
parala construccion de una cultura de pa; DE 1LOS Pl ETICOS COMO
TI 1097914019  |CRISTIAN DUVAN RODRIGUEZ RAMIREZ 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 678366 - RA4 APROBADO 07/07/2026 10.34 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
productivo y social de acuerdo con principios éticos |CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA FLOREZ
para la construccion de una cultura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
TI 1097914019  |CRISTIAN DUVAN RODRIGUEZ RAMIREZ 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 678367 - RA2 APROBADO 07/07/2026 10.48 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
productivo y social de acuerdo con principios éticos |ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO FLOREZ
para la construccion de una cultura de paz, PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
CcC 20932270 CARMEN ROSA [ANTONIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 678365 - RA1 APROBADO 07/07/2026 10.33 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
CASTIBLANCO productivo y social de acuerdo con principios éticos |PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR FLOREZ
para la construccion de una cultura de pa; DELOS P ETICOS COMO
CcC 20932270 CARMEN ROSA [ANTONIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 678366 - RA4 APROBADO 07/07/2026 10.34 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
CASTIBLANCO productivo y social de acuerdo con principios éticos |CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA FLOREZ
para la construccion de una cultura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
CcC 20932270 CARMEN ROSA [ANTONIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 678367 - RA2 APROBADO 07/07/2026 10.48 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
CASTIBLANCO productivo y social de acuerdo con principios éticos |ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO FLOREZ
para la construccion de una cultura de paz, (=]
CcC 20932657 [ANGELICA MARIA SALCEDO TORRES 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 678365 - RA1 APROBADO 07/07/2026 10.33 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
productivo y social de acuerdo con principios éticos |PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR FLOREZ
para la construccion de una cultura de pa; DELOS P ETICOS COMO
CcC 20932657 [ANGELICA MARIA SALCEDO TORRES 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 678366 - RA4 APROBADO 07/07/2026 10.34 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
productivo y social de acuerdo con principios éticos |CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA FLOREZ
para la construccion de una cultura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
CcC 20932657 [ANGELICA MARIA SALCEDO TORRES 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 678367 - RA2 APROBADO 07/07/2026 10.48 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
productivo y social de acuerdo con principios éticos |ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO FLOREZ
para la construccion de una cultura de paz, (=]
CcC 20932994 [ANA RAQUEL RODRIGUEZ CANO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 678365 - RA1 APROBADO 07/07/2026 10.33 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
productivo y social de acuerdo con principios éticos |PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR FLOREZ
para la construccion de una cultura de pa; DELOS P ETICOS COMO
CcC 20932994 [ANA RAQUEL RODRIGUEZ CANO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 678366 - RA4 APROBADO 07/07/2026 10.34 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
productivo y social de acuerdo con principios éticos |CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA FLOREZ
para la construccion de una cultura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
CcC 20932994 [ANA RAQUEL RODRIGUEZ CANO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 678367 - RA2 APROBADO 07/07/2026 10.48 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
productivo y social de acuerdo con principios éticos |ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO FLOREZ
para la construccion de una cultura de paz, 1=
cC 20933086 [ANA LEOGARDI SUAREZ MOLINA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto |678365 - RA1 APROBADO 07/07/2026 10.33 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
productivo y social de acuerdo con principios éticos |PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR FLOREZ
para la construccion de una cultura de pa: DELOS P ETICOS COMO
CcC 20933086 [ANA LEOGARDI SUAREZ MOLINA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 678366 - RA4 APROBADO 07/07/2026 10.34 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
productivo y social de acuerdo con principios éticos |CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA FLOREZ
para la construccioén de una cultura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
CcC 20933086 [ANA LEOGARDI SUAREZ MOLINA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 678367 - RA2 APROBADO 07/07/2026 10.48 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
productivo y social de acuerdo con principios éticos |ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO FLOREZ
para la construccion de una cultura de paz, 1=
CcC 20933183 [ANGELICA MURCIA LAMPREA 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto |678365 - RA1 APROBADO 07/07/2026 10.33 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
productivo y social de acuerdo con principios éticos |PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR FLOREZ
para la construccion de una cultura de pa: DELOS P ETICOS COMO
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cC 20933183 [ANGELICA MURCIA LAMPREA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 678366 - RA4 APROBADO 07/07/2026 10.34 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos |CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA FLOREZ
para la construccion de una cultura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
CcC 20933183 [ANGELICA MURCIA LAMPREA IEY 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 678367 - RA2 APROBADO 07/07/2026 10.48 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos |ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO FLOREZ
para la construccion de una cultura de paz, PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
CC 20933390 (ANA LUCIA CORTES MATEUS EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 678365 - RA1 APROBADO 07/07/2026 10.33 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos |PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR FLOREZ
para la construccion de una cultura de pa; DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO
CcC 20933390 (ANA LUCIA CORTES MATEUS EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 678366 - RA4 APROBADO 07/07/2026 10.34 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos |CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA FLOREZ
para la construccion de una cultura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
CcC 20933390 (ANA LUCIA CORTES MATEUS EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 678367 - RA2 APROBADO 07/07/2026 10.48 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos |ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO FLOREZ
para la construccion de una cultura de paz, PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
CcC 20933396 CLARA BIBIANA MONZON LAMPREA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 678365 - RA1 APROBADO 07/07/2026 10.33 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos |PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR FLOREZ
para la construccion de una cultura de pa; DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO
cC 20933396 CLARA BIBIANA MONZON LAMPREA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 678366 - RA4 APROBADO 07/07/2026 10.34 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos |CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA FLOREZ
para la construccion de una cultura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
CcC 20933396 CLARA BIBIANA MONZON LAMPREA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 678367 - RA2 APROBADO 07/07/2026 10.48 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos |ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO FLOREZ
para la construccion de una cultura de paz, PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
CcC 23730461 ANUNCIACION MOLINA SANCHEZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 678365 - RA1 APROBADO 07/07/2026 10.33 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos |PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR FLOREZ
parala construccion de una cultura de pa; DE 1LOS Pl ETICOS COMO
CcC 23730461 ANUNCIACION MOLINA SANCHEZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 678366 - RA4 APROBADO 07/07/2026 10.34 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos |CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA FLOREZ
para la construccion de una cultura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
CcC 23730461 ANUNCIACION MOLINA SANCHEZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 678367 - RA2 APROBADO 07/07/2026 10.48 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos |ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO FLOREZ
para la construccion de una cultura de paz, PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
CcC 3173759 JORGE HERNANDO  |ROBAYO RAMIREZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 678365 - RA1 APROBADO 07/07/2026 10.33 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos |PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR FLOREZ
parala construccion de una cultura de pa; DE 1LOS Pl ETICOS COMO
CcC 3173759 JORGE HERNANDO  |ROBAYO RAMIREZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 678366 - RA4 APROBADO 07/07/2026 10.34 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos |CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA FLOREZ
para la construccion de una cultura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
CcC 3173759 JORGE HERNANDO  |ROBAYO RAMIREZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 678367 - RA2 APROBADO 07/07/2026 10.48 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos |ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO FLOREZ
para la construccion de una cultura de paz, PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
CcC 3173790 JESUS ANTONIO [ TORRES EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 678365 - RA1 APROBADO 07/07/2026 10.33 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
BALLESTEROS FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos |PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR FLOREZ
para la construccion de una cultura de pa; DELOS P ETICOS COMO
CcC 3173790 JESUS ANTONIO TORRES EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 678366 - RA4 APROBADO 07/07/2026 10.34 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
BALLESTEROS FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos |CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA FLOREZ
para la construccion de una cultura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
CcC 3173790 JESUS ANTONIO TORRES EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 678367 - RA2 APROBADO 07/07/2026 10.48 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
BALLESTEROS FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos |ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO FLOREZ
para la construccion de una cultura de paz, (=]
CcC 39742469 CLAUDIA PATRICIA PAEZ NIETO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 678365 - RA1 APROBADO 07/07/2026 10.33 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos |PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR FLOREZ
para la construccion de una cultura de pa; DELOS P ETICOS COMO
CcC 39742469 CLAUDIA PATRICIA PAEZ NIETO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 678366 - RA4 APROBADO 07/07/2026 10.34 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos |CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA FLOREZ
para la construccion de una cultura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
CcC 39742469 CLAUDIA PATRICIA PAEZ NIETO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 678367 - RA2 APROBADO 07/07/2026 10.48 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos |ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO FLOREZ
para la construccion de una cultura de paz, (=]
CcC 52098246 [ANA ISABEL LAMPREA GUALTEROS [EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 678365 - RA1 APROBADO 07/07/2026 10.33 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos |PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR FLOREZ
para la construccion de una cultura de pa; DELOS P ETICOS COMO
CcC 52098246 [ANA ISABEL LAMPREA GUALTEROS |EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 678366 - RA4 APROBADO 07/07/2026 10.34 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos |CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA FLOREZ
para la construccion de una cultura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
CcC 52098246 [ANA ISABEL LAMPREA GUALTEROS |EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto | 678367 - RA2 APROBADO 07/07/2026 10.48 a CC 65769734 - SANDRA PATRICIA GOMEZ
FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos |ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO FLOREZ
para la construccion de una cultura de paz, 1=
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OBLIGACION 4

A #h Generar Inasistencia

Ingrese No. de Documento o ficha a buscar Seleccione Ficha a buscar Fecha
(.') 3492615 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA Mai | | 01/07/2026

b
h, Generar Reportes Mensuales
Seleccione el mes:

julio de 2026 3" Reporte de Asistencias :" Reporte de Inasistencias ax Reporte General

Porcentaje de Aprendices =
Source: MOP|

Con Hovedades -|

~  Pendientes

Categoria Cantidad
Pendientes 4
L Inasisterries
Inasistentes 0
Asistentes 17
Con Novedades 0

Total 21
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OBLIGACION 4

Salir =

& SANDRA PATRICIA = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave
Lista de Roles
Instructor w
. i Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacién ¢ Consuttar Fichas de 3492615 - SOLDADURA DE PRODUCTOS o4
Caracterizacion* METALICOS EN PLATINA
[# Gestion de Ambientes < “
- CC 1077087948 ANGELA TATIANA CASTRO -
@ Gestion de Tiempos v Constitar Aprendiz VILLAMIL 4
s
Gestionar Tiempos del Instructor ~

=

[ Consultar Inasistencias ]

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

a Inicial Inaziste

01/07/2026

INASISTENCIA AFORMACION

NO PRESENTA JUSTIFICACION POR
Pégina 1 de 1

istencia

3 1al Inasis
01/07/2026

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

LMS <



SPGF Teacher
Texto escrito a máquina
OBLIGACIÓN 4


OBLIGACION 4

o
SERNA
SOﬁa Plus | 7% & SANDRA PATRICIA =Bandejadetareas T IMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Lista de Roles
Instructor hd ]
. . Consultar Inasistencias de Aprendices
(¢ Disefio Curricular 5
(# Ejecucion de la Formacion : Consultar Fichas de 3492615 - SOLDADURA DE PRODUCTOS =
Caracterizacion* METALICOS EN PLATINA
(¢ Gestion de Ambientes < “
. CC 1063953274 JOSE LUIS DAVILA .
[# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz HERNANDEZ ER

Gestionar Tiempos del Instructor i3 . .
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

INASISTENCIA A FORMACION 3

NO PRESENTA JUSTIFICACION POR
Pagina 1 de 1

a Inicial Inasistenci a Final Inasistencia
01/07/2026

01/07/2026

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <

[ Matricula <
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ee
T
ee

o a o

» > E <

3

SERLO

N

OBLIGACION 5

o
Qutlook

= Archivo  Inicio  Vista

() Buscar | & 2 al £83 a

Ayuda

[ Cormreonueve v [RIEEENE!

~ Favoritos

£ Bandeja de entrada 35
} Elementos enviados

? Borradores

v spgomezf@sena.edu.co

£ Bandeja de entrada 35
? Borradores

B‘ Elementos enviados

® Pospuesto

IET Elementos eliminados 461
£@ Correo no deseado

(7 Notas

£3 2996857 B fin de semana

P 2aaragr sninaliRs A

]|
(28]
<

Fg~ < & 7 - {’ Pasosrapidos ~ () Lleido/Noleido {J+ E -« 5 Ca -

Envié Plan de Mejoramiento correspondiente a la transversal de ETICA. Aprendiz Nicole Darneyi Delgado Rodriguez <2
Ficha: 3397182 Apoyo Administrativo en Salud @ piblica [ Resumir este correo electrénico

& Sandra Patricia Gomez Florez (Z) €~ Responder %~ Responderatodos > Reenviar i v & B
Para: darneyirodriguez30@gmail.com Jue 02/07/2026 8:54

CC: @ Barrera Orduz Mary Luz

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 29/06/2036 8:54

ACTA No. 005 Nicole Darneyi... .

Descargado

Buenos dias,

Estimada aprendiz Nicol,

Reciba un cordial saludo,

De acuerdo con lo pactado y con su interés de seguir con su proceso de formacion. Por medio de la presente le hago entrega del Plan de
Actividades de Mejora correspondients a la integralidad de Etica, Competencia: 240201526 Enrigue Low Murtra - Interactuar en el

contexto productivo y social de acuerdo con principios eéticos para la construccion de una cultura de paz.

Ecota nlan inrhive nna artividad ds anrendizais asnriada a lne (2 rasnltadne de anrendizais e encusntra a crontinnacidn
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OBLIGACION 5 JA;

SANDRA PATRICIA GOMEZ FLOREZ CC:65769734 FECHA:1/07/2026

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 006 DEL DiA 1 DE JULIO DEL ANO 2026

Concertar de manera conjunta entre Aprendiz, vocero y equipo ejecutor, el tema, las condiciones metodoldgicas y los plazos de entrega y cumplimiento del plan de Mejoramiento, de

OBJETIVO (S)
acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz del programa: 3397182 Apoyo Administrativo en Salud
Autorizo el tratamiento de la
” . AUTORIZA FIRMA O
No. s Informacién Sl / NO. NOMBRES Y No. DOCUMENTO PLANTA | conraTisTA | OTRO DEPENDEN CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. GRABACION PARTICIPAC
i marca No por favor no APELLIDOS ¢CUAL? CIA/ SENA 10N
diligencie el formato. EMPRES VIRTUAL
A
Sandra Patricia No patricia
1 S Gomez Flérez CC 65769734 X SENA spgomezf@sena.edu.co 3192881668 [Gomez F.
CDA
Nicole Darneyi XXXXXX
2 SI Delgado 1003822684 Aprendiz |SENA CDA |darneyirodriguez30@gmail.co | 3209177316 No IXXXXX
Rodriguez m

GD-F-007 V04
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OBLIGACION 5 7AV

SANDRA PATRICIA GOMEZ FLOREZ CC:65769734 FECHA:1/07/2026

CONCERTACION PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (Académico)

Ficha 3397182 Apoyo Administrativo en Salud

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Chia, 1 de julio de 2026 7:00 13:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Centro de Desarrollo Agroempresarial Chia Regional Cundinamarca / Centro de Desarrollo
Agroempresarial Chia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
- 1. CONCERTACION PLAN DE MEJORAMIENTO (X) ACADEMICO / ( ) DISCIPLINARIO FECHA de
entrega de evidencias jueves 9 de julio 2026 al (Instructora Sandra Gémez) [23:30Hrs]

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Concertar de manera conjunta entre Aprendiz, e instructor el tema, y las condiciones metodoldgicas y
los plazos de entrega y cumplimiento del plan de Mejoramiento, de acuerdo con lo

establecido en el Reglamento del Aprendiz.

DESARROLLO DE LA REUNION

GD-F-007 V04
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OBLIGACION 5 7A‘

SANDRA PATRICIA GOMEZ FLOREZ CC:65769734 FECHA:1/07/2026

En la fecha y hora que se sefalan se CONCERTA el presente Plan de Actividades de MEJORAMIENTO, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento del Aprendiz (articulo 27 numerales 2 y 3) y se advierte al
Aprendiz, que su incumplimiento, dara lugar a continuar con el proceso establecido en el Reglamento.

Este plan de mejoramiento asignado mediante comité académico se asigna a criterio del equipo ejecutor
como estrategia de retencion, y por parte del seguimiento del drea de bienestar.

ACEPTO,

Firma

Nombres y apellidos:

Nicole Darneyi Delgado Rodriguez

C.C./T.l. No. 1003826784

Teléfono de contacto: 3209177316

Correo electrénico:

Programa: 3397182 Apoyo Administrativo en Salud

Instructor o profesional asignado

- Sandra Patricia GOmez F.

Firmado digitalmente por Patricia

Patricia GémesF.

Mombre de reconocimiento (DN):
cn=Patricla Gémez F.,

G 6 m ez F . email=spgomezfi@gmx.com, c=C0O

Fecha: 2026.05.15 00:13:08 +02'00"
Firma:

C.C 65769734

GD-F-007 V04
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OBLIGACION 5 SE?\IA

SANDRA PATRICIA GOMEZ FLOREZ 7A< CC:65769734 FECHA:1/07/2026

FORMULACION (Descripcion de las actividades)

e Estar al dia en las actividades de aprendizaje desarrolladas durante el proceso de formacion,
el plazo de entrega de la presente actividad complementaria, se deben presentar al
instructor:

Instructor Sandra Gémez F.

3.4 ACTVIDAD DE APROPIACION “Protocolos Eticos para la Atencién en Salud: Dignidad, Paz y Manejo

de Conflictos”

Descripcion de la actividad:

El aprendiz elaborara un Protocolo Etico de Atencidn al Usuario en Salud, en el que integre los conceptos
de dignidad humana, cultura de paz y transformacién de conflictos aplicados a situaciones reales del
entorno administrativo en salud.

El protocolo debera incluir acciones concretas, procedimientos basicos y comportamientos esperados en
la interaccion con usuarios, familias, compafieros de trabajo y personal clinico.

La actividad se desarrolla en dos momentos:

Momento 1: Analisis de caso- situaciones reales (Taller guiado)
El instructor presenta 3 situaciones problematicas frecuentes en el entorno administrativo en salud, por
ejemplo:
e Usuario molesto por demoras en la autorizacion.
e Conflicto entre dos companieros por distribucién de tareas.
e Familia inconforme por falta de informacidn clara sobre un tramite.
El aprendiz analiza cada situacién y responde:
e (Qué elementos de dignidad humana estan en riesgo?
e (Qué comportamientos pueden fortalecer la cultura de paz?

e (Qué estrategias éticas permitirian transformar el conflicto?

GD-F-007 V04
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. o
OBLIGACION 5 SENA

SANDRA PATRICIA GOMEZ FLOREZ JAi CC:65769734 FECHA:1/07/2026

Momento 2: Elaboracién del Protocolo Etico
Con base en el analisis anterior, el aprendiz disefia un protocolo de actuacién que incluya:

1. Principios éticos fundamentales aplicados al sector salud.

2. Acciones concretas para promover la dignidad humana en la atencidn.

3. Comportamientos que fortalecen la cultura de paz en el ambiente de formacidn y laboral.
4. Estrategias de transformacion de conflictos aplicables a su rol como apoyo administrativo.
5

Compromisos personales para su proyecto de vida y su futuro desempefio profesional.

Estrategias didacticas activas

e Aprendizaje basado en problemas (ABP)
e Analisis de casos reales del sector salud
e Trabajo auténomo guiado

e Reflexidn ética aplicada

Evidencia de aprendizaje
El aprendiz entregara:
1. Protocolo Etico de Atencién (1-2 paginas)
Debe incluir:
e Principios éticos seleccionados.
e Acciones concretas para promover la dignidad humana.
e Estrategias para fortalecer la cultura de paz.
e Procedimientos para transformar conflictos.
e Compromisos personales y profesionales.
2. Andlisis de los tres casos del taller
Identificando:
e Riesgos a la dignidad humana.
e Estrategias éticas de transformacion del conflicto.

NOTA: Recuerde que la entrega debe estar la altura de un aprendiz de educacién superior, evite la
devolucién del plan de mejora, el no cumplimiento le otorgara la siguiente etapa COMITE ACADEMICO y
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OBLIGACION 5
SANDRA PATRICIA GOMEZ FLOREZ

SENA

7A§ CC:65769734 FECHA:1/07/2026

CANCELACION DE MATRICULA.

FECHA DE ENTREGA: jueves 9 de julio dec2026 - [23:30 Hrs] Instructor. Sandra Patricia Gémez Flérez

La entrega final del plan de mejoramiento debe ser entregada al correo del instructor asignado,
Instructora SANDRA PATRICIA GOMEZ FLOREZ con la fecha y hora pactada.

spgomezf@sena.edu.co

CONCLUSIONES

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
. . SANDRA PATRICIA GOMEZ
Hacer envio de la presente acta a la aprendiz an ELOREZ 1 de iulio de
estado: PLAN DE MEJORAMIENTO que en la J
Instructora de 2026

presente acta se relacionan en el numeral 1.

Transversalidad de-ETICA

Hacer entrega de la evidencia objeto de la
presente acta por medio del correo
electrénico institucional SENA

Aprendiz objeto de la
presente acta de comité
académico

Entrega Final
Jueves 9 de julio
de 2026
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OBLIGACION 5

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de
Eégigb: .
Version:
Denominacion:
Estado de la Ficha de
I;echa‘ Inicio: )

Fecha Fin:

Modalidad de
ﬁegiona.lr:

Centro de Formacion:

07/07/2026
3397182
134508

1

.APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

EN EJECUCION

24/11/2025

23/05/2027

PRESENCIAL

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Tipo de |[Numero de

Nombre Apellidos

Estado

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Juicio de

Fecha y Hora

Funcionario que

CcC 1003826784

NICOLE DARNEYI DELGADO RODRIGUEZ

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la
construccion de una cultura de
paz.

708845 - 2. ESTABLECER
RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A
PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO
SOCIAL.

APROBADO

07/07/2026 10.19 a

CC 65769734 - SANDRA
PATRICIA GOMEZ FLOREZ

cC 1003826784

NICOLE DARNEYI DELGADO RODRIGUEZ

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la
construccién de una cultura de
paz.

708846 - 1. PROMOVER MI
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
VALORES ETICOS COMO
APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO

07/07/2026 10.19 a

CC 65769734 - SANDRA
PATRICIA GOMEZ FLOREZ

cC 1003826784

NICOLE DARNEY!I DELGADO RODRIGUEZ

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la
construccién de una cultura de
paz.

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE
LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS

APROBADO

07/07/2026 10.19 a

CC 65769734 - SANDRA
PATRICIA GOMEZ FLOREZ
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OBLIGACION 6

8:25A. M. -

é

Transversales..
+57 301 2982540, +57 3...

&9
~ Aristi
» Reenviado

Microsoft Forms

e forms.cloud.microsoft

1 /4 iBuen dia, apreciados

compafieros! &)

3 Compartimos el enlace
del formulario para el
reporte de aprendices con

discapacidad.

¥ Agradecemos su '\

apoyo compartiendo esta (

| informacion con todos

los instructores, para
identificar oportunamente

los casos y fortalecer el
acompanamiento, la inclusion
y la atencién integral que
brindamos a nuestros

. a,
aprendices.

z ¢ Formulario: https://
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OBLIGACION 6

8:23 A. M. . o= 1| N % 2

< g;!.‘. COORD_ARISTIDE... @

3enlinea

X | ~Aristi
Reenviado

Link inclusiéon para ser compartido con instructores
+ . PYL)
@ Publica 2 Resumir este correo electrénico

Identificacion de aprendices con
Discapacidad o Dificultades de
Aprendizaie

https://forms.cloud

& .microsoft/pages

8 /responsepage.aspx?id=

;g, gcPCyy4vk02R0VBskxas56

88 | |/FPnL4pHhLU2vh1u0K9U

*\ MEQzVEhaOUM2WEIWRERW
VVpBOUZYSUhGVi4u&route=
shorturl 11:52 a. m.
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OBLIGACION 6

< {_ﬂ Mi estado

<

Ayer, 8:47 p. m.

™ 44 jBuen dia, apreciados
compaferos! 2

& Compartimos el enlace del
formulario para el reporte de aprendices
con discapacidad.

% Agradecemos su apoyo
compartiendo esta informacion con
todos los instructores, para identificar
oportunamente los casos y fortalecer
el acompanamiento, la inclusiény la
atencién integral que brindamos a
nuestros aprendices.

E & Formulario:
forms.cloud.microsoft/pag
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OBLIGACION 7

Instrucciones Semana 4. Diplomado en DIDACTICA APLICADA-Grupo: C109

€ Responder | % Responderatodos | — Reenviar

e Jehison Posada <daplicada@tecnologicosuperior.edu.co= B

Para SPGOMEZF@GMX.COM sab 4/07/2026 &:01 p. m.

Hola SANDRA PATRICIA, iespero te encuentres muy bien!

Hoy damos inicio al mddulo 4 de nuestro diplomado en DIDACTICA APLICADA, en el cual estaremos desarrollando el tema de Clase Invertida (Flipped Classroom).

Para este modulo debes estudiar los contenidos que se encuentran cargados en nuestro campus virtual y presentar |a actividad evaluativa correspondiente (evaluacion o actividad).
Si por algun motivo no has podido participar en los médulos anteriores, atn puedes ponerte al dia.

Si ya aprobaste el diplomado o deseas adelantar el pago de tu certificado, puedes hacerlo a través del siguiente enlace:

Pago en linea

Si tienes alguna duda o dificultad puedes escribirme.

Cordialmente,
Jehison Posada
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OBLIGACION 8

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

SANDRA PATRICIA GOMEZ FLOREZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 65769734

Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL

AVANZADO
Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los tres (3) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

2098709 - 03/12/2024 4
No ¥ FECHA REGISTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951300240201056242CC65769734C.
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OBLIGACION 9

o
10 I Formatos =3
Instrumentos de evaluacion: Formato Plantilla Documentos Yd 7/\
en Word Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (sugerido)
GOR-F012
—_._____— a A = - ]
; — oo R

— — i —

Infinix SMART 4*°
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OBLIGACION 9

SENA

N

MISION

VISION

PROMESA DE VALOR

POLITICA DE CALIDAD

POLITICA AMBIENTAL Y
ENERGETICA

JLITICA SALUD ¥ SEGURIDAD
EN EL TRABAJO.

, S, S, S, -

PRIVACIDAD DE LA

'OLITICA CONTROL INTERNO

POLITICA PARA LA
DMINISTRACION DEL RIESGO

Usuario: j

Mapa de Procesos e

Necesita Ayuda ?
. gcclonamiento Estro, . Activar Usuario yio
o\ S8icg Recuperar Contrasefia

o0 de E\raluaciény Cnr_lr /
oy

oo™
ALCANCE DEL SIGA

CRONOGRAMA DE
VIDEOCONFERENCIAS 2026.

')
-,i‘;:'\}‘

oY

NORMATIVA SIGA

APRENDIDAS Y BUENAS
PRACTICAS
[ QUE HACER EN EMERGENCI/

: Y&

fa, l - 1ep [

[ PAMM 2026

m W
e
L)
5L
GE X=-
5 )
Emplasbilidad 6-?' & —
; &3
Registrar Tarjeta

de Observacion
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OBLIGACION 10

Socializacion agenda de trabajo - Jornada de Alistamiento del 8 al 10 de julio de 2026

Bew

€ Responder | ) Responderatodos | — Reenviar

Aristides Florez Caro <aflorezc@sena.edu.cos

Para Elkin Ramire Priete Aguilar; Carlos Vicente Perez Ramirez; Diege German Galeano Alegria; Edward Humberto Quirega Leyes; Jue 2/07/2026 8:27 p. m,
German Antonio Cujaban Acero; Jose Alvaro Mendoza Ortiz; Luis Viadimir Cubillos Sanchez; y 42 usuarios mas
CC Claudia Patricia Colerade Tinjaca

P . . .
i) 5i hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web.
Haga clic aqui para descargar imagenes. Para ayudarle a proteger su confidencialidad, Outlook ha impedido la descarga automatica de algunas imagenes en este mensaje.

Buenas tardes:

- >

Mis apreciados compaferos instructores:

De acuerdo con lo analizado y aprobado en nuestra mesa de trabajo, me permito remitir la agenda de trabajo de actividades para instructores correspondiente a la Jornada de Alistamiento para la Ejecucidn de
la Formacian Profesional Integral, la cual se llevard a cabo los dias 8, 9y 10 de julio de 2026 en |as instalaciones del Centro de Desarrollo Agroempresarial - CDA Chia.

Esta agenda fue concertada teniendo en cuenta los lineamientos institucionales definidos para este proceso, especialmente las orientaciones establecidas en el Instructivo para el Alistamiento Previo ala
Ejecucion de la Formacion Profesional Integral - GFPI-1-016. Dicho documento busca garantizar las condiciones necesarias para un inicio organizado, pertinente y de calidad de los procesos formativos.

En este sentido, agradezco su valioso apoyo para gue la agenda sea socializada y remitida oportunamente a todos los instructores del centro, tanto de planta como contratistas, solicitando su participacion activa
y el cumplimiento de las actividades programadas. Asi mismao, se solicita que durante su desarrollo se tenga como referente permanente el instructivo mencionado, de manera que las acciones adelantadas
respondan a los objetivos institucionales definidos para el alistamiento y los entregables que se tienen en cada dia.

DIA1
Hora Actividad Instructores Entregables Lugar
8:00 - Participar en la jornada de Listado de o
. . Auditorio
8:00 apertura asistencia
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OBLIGACION 10

spgomezf@gmx.com

De: Aristides Florez Caro <aflorezc@sena.edu.co>

Enviado el: jueves, 2 de julio de 2026 8:27 p. m.

Para: Elkin Ramiro Prieto Aguilar; Carlos Vicente Perez Ramirez; Diego German Galeano
Alegria; Edward Humberto Quiroga Leyes; German Antonio Cujaban Acero; Jose
Alvaro Mendoza Ortiz; Luis Vladimir Cubillos Sanchez; Marco Antonio Bustos
Alvarez; Orlando Castrillon Garcia; William Parra Pinzdn; Yonel Octavio Leal Rincon;
Eva Marquez Pinzon; Ahudrey Leal Quintero; Angie Paola Barrera Doncel; Claudia
Cristina Mendez Villarruel; martinezarqgdu@gmail.com; edandradeg@gmail.com;
elkinrodriguez_13@hotmail.com; mefrancisco.valientej@gmail.com;
francymgarzonr@gmail.com; gabudibd@yahoo.com; mary_ortiz10p@hotmail.com;
hsarmientoo@gmail.com; ivbepe@yahoo.com; Javier Molano quijano;
jenytatis@hotmail.com; J. Fernando Montafio S.; jhonarmin@hotmail.com;
santi_pinto_1904@hotmail.com; katerinn_25@hotmail.com; laurapereiraherreral1
@gmail.com; Leonardo Bermudez Trivifio; linderarturo@gmail.com; aleyei7106
@gmail.com; mariaebgsena@gmail.com; macr992 @gmail.com; miguelarevalo221
@gmail.com; miguelantoniocr024@gmail.com; ing.nelsonzambrano@gmail.com;
ntmarinzu@gmail.com; pablomart80@gmail.com; rafa6030@yahoo.com;
samymurcia05@gmail.com; ingmilevr@gmail.com; spgomezf@gmx.com;
vcarolinagg@hotmail.com; tirsoqr5@gmail.com; Jhon_org@hotmail.com;
argsantamaria0917@gmail.com

cc: Claudia Patricia Colorado Tinjaca

Asunto: Socializacién agenda de trabajo — Jornada de Alistamiento del 8 al 10 de julio de
2026

Buenas tardes:
Mis apreciados compafieros instructores:

De acuerdo con lo analizado y aprobado en nuestra mesa de trabajo, me permito remitir la agenda de trabajo
de actividades para instructores correspondiente a la Jornada de Alistamiento para la Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral, la cual se llevara a cabo los dias 8,9 y 10 de julio de 2026 en las instalaciones
del Centro de Desarrollo Agroempresarial - CDA Chia.

Esta agenda fue concertada teniendo en cuenta los lineamientos institucionales definidos para este proceso,
especialmente las orientaciones establecidas en el Instructivo para el Alistamiento Previo a la Ejecucion
de la Formacion Profesional Integral - GFPI-1-016. Dicho documento busca garantizar las condiciones
necesarias para un inicio organizado, pertinente y de calidad de los procesos formativos.

En este sentido, agradezco su valioso apoyo para que la agenda sea socializada y remitida oportunamente a
todos los instructores del centro, tanto de planta como contratistas, solicitando su participacién activa y el
cumplimiento de las actividades programadas. Asi mismo, se solicita que durante su desarrollo se tenga
como referente permanente el instructivo mencionado, de manera que las acciones adelantadas respondan a
los objetivos institucionales definidos para el alistamiento y los entregables que se tienen en cada dia.

DIA1

Hora Actividad Instructores Entregables Lugar
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OBLIGACION 10

8:00 - Participar en la jornada de Listado de o
. . Auditorio
9:00 apertura asistencia
Verificar reporte de juicios de Informe de .
. . reporte de Ambiente
9:00 - evaluacion de las fichas Licios asienado por la
10:30 asignadas de la Plataforma J . g . P -
. Acta Parcialy/o | Coordinacion
Sofia Plus . .
Cierre Lectiva
10:30
- Pausa Activa Pausa Activa Pausa Activa
11:00
Participar en la socializacién
deindicaciones parala Portafolios del .
.. . Ambiente
11:00- | elaboracion de carpetas del instructory de .
. . . asignado por la
12:00 Portafolio del instructor de los aprendices . L.
. . Coordinacién
acuerdo con la asignacién elaborados
académica
12:00
- Almuerzo Almuerzo Almuerzo
13:00
Estruc':turar.carpetas del Portafolios del .
Portafolio delinstructorydel | . Ambiente
13:00 . instructory de .
aprendiz de acuerdo con la . asignhado por la
-16:00 . L. los aprendices . L .
asignacion Coordinacion
. elaborados
académica
16:00 . . .
Pausa Activa Pausa Activa Pausa Activa
-16:30
16:30 Participaciénen la Lista de 'Amblente
L. . . . asignado por la
-17:00 evaluacion de lajornada asistencia . L
Coordinacion
DIA2
Hora Actividad Entregables Lugar
Asistir a reunién de apertura,
recepcion de lineamientos 'y
material de apoyo
08:00 - Listas de Auditorio
09:00 Recibir orientacion técnico- asistencia
pedagodgica en relacion con la
aplicacién del procedimientos
y lineamientos FPI
Revisar programacién de fichas Informe de .
. . L. . novedades Ambiente
09:00 - | eidentificacion de aprendices .
. ., presentadas en | asignado por la
09:30 de acuerdo con asignacion . L. . L
. la asignacion Coordinacion
académica .
académica
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OBLIGACION 10

9:30 Pausa Activa Pausa Activa Pausa Activa
10:00
10:00- Participar eg rz:momnes con el Matriz aSiArr;t;ﬁntsr .
12:00 .q P Programacion g . P L
ejecutor Coordinacion
12:00 -
13:00 Almuerzo Almuerzo Almuerzo
Verificar fisicamente Ambiente
13:0- | disponibilidad de ambientesy | Formato GFPI- asienado oor a
14:00 materiales F-021 g . P L.
. Coordinacion
requeridos
Elaborar el plan de trabajo de
. Agenda .
acuerdo con el disefioy . L Ambiente
14:00- . asignacion .
desarrollo curricular del asignado por la
15:30 ., (desarrollo . L.
programa de formaciony la . Coordinacion
. L L curricular - RAP)
asignacion académica
15:30- . . .
Pausa activa Pausa activa Pausa activa
16:00
. , Guias .
Actualizar guias de Ambiente
16:00 - L Instrumentos .
aprendizaje, instrumentos de L. asighado por la
17:00 .. de evaluacion . L.
evaluacion . Coordinacion
actualizados
DIA3
Hora Actividad Entregables Lugar
. Socializaciéon de
Participar en talleres sobre la roductos de
08:00- | aplicacién del Reglamento del plos talleres Auditorio
09:30 Aprendiz (Acuerdo 009) y el .
X Lista de
debido proceso . .
asistencia
9:30- Pausa activa Pausa activa Pausa activa
10:00
Listade
asistencia
Participar en la socializacién Informe de los
de ajustes razonables ajustes
10:00- . aplicados y por aplicar, ra.zonables Auditorio
12:00 incluyendo tipo de apoyo, realizados para
responsable cadauno de los
y evidencia casos tratados
(cuando
aplique)
12:00-
13:00 Almuerzo Almuerzo Almuerzo
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OBLIGACION 10

Materiales de

13:00- | Ajustar materiales de apoyo a apoyo a la .Amb|ente
. L asignado por la
15:00 la formacion formacién . L,
. Coordinacion
ajustados

15:00- Entregar portafolio digital del Portafolio en

17:00 instructor plataforma Repositorio

De: German Raimundo Robayo Cruz <grrobayoc@sena.edu.co>

Enviado: Jueves, 2 de Julio de 2026 1:20 PM

Para: Jairo Enrique Garcia Pifieros <jegarciap@sena.edu.co>; Eduardo Buenaventura Cifuentes Arevalo
<ebcifuentesa@sena.edu.co>; Leonardo Luchini Morera <lluchinim@sena.edu.co>; Gina Mildred Sabogal
Mendieta <gmsabogal@sena.edu.co>; Sergio Anibal Ortegon Bedoya <sortegonb@sena.edu.co>; Aristides
Florez Caro <aflorezc@sena.edu.co>; Sandra Liliana Ballen Bustos <sballenb@sena.edu.co>

CC: Luis Alejandro Quecan Rincon <laguecan@sena.edu.co>; Daniela Pinilla Pefiuela
<dppenuela@sena.edu.co>; Yuli Astrid Bayona Aldana <yabayona@sena.edu.co>; Santiago Retavizca
Gonzalez <sretavizca@sena.edu.co>; Claudia Patricia Colorado Tinjaca <cpcolorado@sena.edu.co>;
Monica Bibiana Del Rosario Hernandez Cujar <mbhernandezc@sena.edu.co>; Mario Andres Rodriguez
Lopez <marodriguezl@sena.edu.co>; Jhon Ferney Patifio Hernandez <jpatinoh@sena.edu.co>

Asunto: Socializacion agenda de trabajo — Jornada de Alistamiento del 8 al 10 de julio de 2026

Cordial saludo, apreciados Coordinadores Académicos:

De acuerdo con lo analizado y aprobado en nuestra mesa de trabajo, me permito remitir la agenda de trabajo
de actividades para instructores correspondiente a la Jornada de Alistamiento para la Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral, la cual se llevara a cabo los dias 8, 9 y 10 de julio de 2026 en las instalaciones del Centro
de Desarrollo Agroempresarial — CDA Chia.

Esta agenda fue concertada teniendo en cuenta los lineamientos institucionales definidos para este proceso,
especialmente las orientaciones establecidas en el Instructivo para el Alistamiento Previo a la Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral — GFPI-1-016. Dicho documento busca garantizar las condiciones necesarias
para un inicio organizado, pertinente y de calidad de los procesos formativos.

En este sentido, agradezco su valioso apoyo para que la agenda sea socializada y remitida oportunamente a
todos los instructores del centro, tanto de planta como contratistas, solicitando su participacion activa y el
cumplimiento de las actividades programadas. Asi mismo, se solicita que durante su desarrollo se tenga como
referente permanente el instructivo mencionado, de manera que las acciones adelantadas respondan a los
objetivos institucionales definidos para el alistamiento.

DIA1

Hora Actividad Instructores Entregables Lugar
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OBLIGACION 10

8:00 - Participar en la jornada de Listado de o
. . Auditorio
9:00 apertura asistencia
Verificar reporte de juicios de Informe de .
L . S Ambiente
9:00 - evaluacion de las fichas reporte de juicios .
. . asignado porla
10:30 asignadas de la Plataforma Acta Parcial y/o o
. . . Coordinacion
Sofia Plus Cierre Lectiva
10:30
= Pausa Activa Pausa Activa Pausa Activa
11:00
Participar en la socializacién de
indicaciones para la Portafolios del .
. . Ambiente
11:00 - elaboracion de carpetas del | instructor y de los .
. . . asignado por la
12:00 Portafolio del instructor de aprendices L
. ., Coordinacion
acuerdo con la asignacion elaborados
académica
12:00
— Almuerzo Almuerzo Almuerzo
13:00
Estruc.:turar.carpetas del Portafolios del .
Portafolio del instructor y del | . Ambiente
13:00 . instructor y de los )
aprendiz de acuerdo con la . asignado por la
-16:00 . ., aprendices L
asignacion Coordinacion
e elaborados
académica
16:
6:00 Pausa Activa Pausa Activa Pausa Activa
-16:30
S - Ambient
16:30 Participacidn en la evaluacion | . . . . mblente
) Lista de asistencia | asignado por la
-17:00 de la jornada o
Coordinacion
DIA 2
Hora Actividad Entregables Lugar
Asistir a reunidn de apertura,
recepcion de lineamientos y
material de apoyo
08:00 - Listas de Auditorio
09:00 Recibir orientacidn técnico- asistencia
pedagdgica en relacion con la
aplicacion del procedimientos y
lineamientos FPI
. C . Informe de
Revisar programacion de fichas e .
. e o . novedades Ambiente
09:00 — | identificacidn de aprendices de resentadas en | asienado por la
09:30 acuerdo con asignacién P g P

académica

la asignacion
académica

Coordinacion
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OBLIGACION 10

9:30 - . . .
10:00 Pausa Activa Pausa Activa Pausa Activa
10:00- Participar ez rjiur:;ones con el Matriz aSiAr:r;Zlc()en’c()er )
12:00 'q P Programacién g . P L
ejecutor Coordinacion
12:00 -
13:00 Almuerzo Almuerzo Almuerzo
Verificar fisicamente Ambiente
13:0- disponibilidad de ambientesy | Formato GFPI-F- asienado por |a
14:00 materiales 021 § . P L
. Coordinacion
requeridos
Elaborar el plan de trabajo de
L Agenda .
acuerdo con el disefio y . ., Ambiente
14:00- . asignacion .
desarrollo curricular del asignado por la
15:30 L (desarrollo o
programa de formaciény la . Coordinacion
. ., L curricular - RAP)
asignacién académica
15:30- Pausa activa Pausa activa Pausa activa
16:00
Guias
. , o Ambient
16:00 — | Actualizar guias de aprendizaje, | Instrumentos de . mblente
. ., - asignado por la
17:00 instrumentos de evaluacion evaluacidn .
. Coordinacion
actualizados
DiA 3
Hora Actividad Entregables Lugar
- Socializacién de
Participar en talleres sobre la roductos de los
08:00- aplicacion del Reglamento del P talleres Auditorio
09:30 Aprendiz (Acuerdo 009) y el .
. Lista de
debido proceso . .
asistencia
9:30~ Pausa activa Pausa activa Pausa activa
10:00
Lista de
asistencia
Participar en la socializacién de Informe de los
ajustes razonables aplicados y ajustes
10:00- . , . o
12:00 por aplicar, incluyendo tipo de razonables Auditorio
) apoyo, responsable realizados para
y evidencia cada uno de los
casos tratados
(cuando aplique)
12:00-
13:00 Almuerzo Almuerzo Almuerzo
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OBLIGACION 1C

Materiales de .
. . Ambiente
13:00- | Ajustar materiales de apoyo a la apoyo a la .
., ., asignado por la
15:00 formacién formacién .
. Coordinacién
ajustados
15:00—- Entregar portafolio digital del Portafolio en o
. Repositorio
17:00 instructor plataforma

German Raimundo Robayo Cruz
Centro De Desarrollo Agroempresarial -
SUBDIRECTOR (E)

grrobayoc@sena.edu.co

3105555286

Vereda Bojaca Carrera 11 Sector El Darien Lote 1

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacién publica clasificada y/o reservada bajo custodia
o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacién debe ser utilizada
Unicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido,
informe de inmediato al remitente por correo electréonico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el
mensaje. La retencidn, difusion, distribucién o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.
Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacién y las Politicas de
Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

Aristides Florez Caro

Centro de Desarrollo Agroempresarial -
Instructor G20

aflorezc@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Vereda Bojaca Carrera 11 Sector el Darien Lote 1
Chia

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacién publica clasificada y/o reservada bajo custodia
o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacién debe ser utilizada
Unicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido,
informe de inmediato al remitente por correo electréonico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el
mensaje. La retencidn, difusion, distribucién o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacién, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacién y las Politicas de
Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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	PUENTES DE LUZ
	Centro de Inclusión y Lectura para Personas con Discapacidad Visual.
	BY: Sara López, Valeria Castañeda, Omar Gómez, Karoll Melo.
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