SEMNA

Ay

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Julio de 2026
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Chia, Julio de 2026

Sefior

ARISTIDES FLOREZ CARO

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9110481 del afio 2026
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Julio del afio
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9110481 del afio 2026
SANDRA PATRICIA OBANDO SCARPETTA identificado con la cédula de ciudadania nro. 35.416.225 en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones

setecientos noventa y seis mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. (548.796.219). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de
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Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete
pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre de 2026,
por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventay siete pesos M/Cte.
(54.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de Un millén
ochocientos noventa y cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos M/CTE. ($1.894.999).

Plazo: Hasta el doce (12) de diciembre de 2026 sin superar la vigencia Presupuestal.

Objeto: Prestar servicios personales para la orientacidn, desarrollo y acompafiamiento de los procesos de
formacidn profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de
Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacién

definidas por la Entidad; pertenecientes al programa ENFERMERIA

Ejecuciéon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Ejecuté la formacidén profesional de
acuerdo con los lineamientos
institucionales en los procesos de
apoyo a la formacion en titulada la
ficha de fin de semana 3304894 Y
3536822 del Técnico en Enfermeria,
en la ficha 3493314 de atencidn
integral de la primera infanciay en
la ficha 3493380 ejecucidén de
programas deportivos asignada por
coordinacién académica, cumpli con
la programacion asignada y no
generé cambios sin autorizacion

Ejecutar la  formacién
profesional integral en los
programas que le sean
asignados por el Centro de
Formacion, en las
1 modalidad titulada
complementaria presencial
y/o virtual, y en las jornadas
establecidas, conforme a la
normatividad institucional
vigente del SENA.

LISTADOS DE ASISTENCIA

Disefar, planear y ejecutar
el proceso formativo de los
programas asignados,
garantizando la correcta

Se planea y asesora el proyecto
formativo, ejecucion de planeacion
pedagdgica la ficha 3525423

estructuracién del proyecto

del Técnico en auxiliar Promotor

los aprendices y emitir los

juicios evaluativos

formativo, la laneacidn .
2 L, P .. en Salud, estructuracién del PROYECTO FORMATIVO
pedagdgica, técnicas . .
g , proyecto formativo, planeacion
didacticas, las guias de . . .
o pedagdgica, guias de aprendizaje,
aprendizaje, los | . L
. .._ | instrumentos de evaluacién y
instrumentos de evaluacion . .
los  materiales  de materiales de formacion de la
y oS ficha 3536822
formacion.
3 Evaluar el desempefio de | Para este periodo de pago no emiti Para el periodo objeto del contrato

no se requirio
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juicios valorativos sobre el
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje y
competencias, utilizando las
herramientas,
metodologias y plataformas
definidas por la Entidad,
dentro de los plazos
establecidos.

Registrar,  custodiar vy
mantener actualizada |Ia
informacion académica,

administrativa y formativa
de los aprendices en los
sistemas, tiempos y
plataformas institucionales
dispuestas para tal fin.

los
las

Actualicé de acuerdo
lineamientos generados
Coordinaciones Académicas.

con
por

Portafolio del instructor

Velar por el cumplimiento

del Reglamento del
Aprendiz, reportando de
manera oportuna al

Coordinador Académico las
novedades, inconsistencias
o situaciones relevantes
relacionadas con la
permanencia y el proceso
formativo de los
aprendices.

Socialicé y garanticé el cumplimiento
del reglamento del aprendiz y demas
procesos para los aprendices de la
ficha 3304894 del técnico auxiliar de
enfermeria, ficha 3493314 de
atencion integral de la primera
infanciay la ficha 3493380 de
ejecucion de programas deportivos

REGISTRO DE
INHASISTENCIAS
PLATAFORMA SENA SOFIA
PLUS Y ELABORACION DE
DECERCIONES DE LA
FICHA 3525423 PROMOTOR
EN SALUD

Participar activamente en
las actividades
institucionales de apoyoala
formacién convocadas por
el Centro de Formacién,
tales como induccidn,
bienestar al  aprendiz,
emprendimiento,
SENNOVA,
pedagdgico,
autoevaluacion, registro
calificado, auditorias vy
divulgacion de la oferta
formativa en los 27
municipios de influencia del
centro de formacién.

equipo

Para el periodo objeto de este pago
participe en la jornada de de induccién
de la ficha 353682 y la preparacion
ceremonias de certificacion de las
fichas de PROMOTOR EN SALUD

LISTADOS DE ASISTENCIA

Acreditar durante la
ejecucién del contrato,
como minimo, dos (2)
certificaciones distribuidas
en el primer semestre del
afio en curso que soporten:

Para el periodo objeto de este pago,
me encuentro inscrita en la ficha
3496278 Y certificada en
fortalecimiento de habilidades
laborales en atencion y servicio al
cliente

PANTALLAZO DE
PLATAFORMA
BETOWA Y
CERTIFICACION
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siempre que se encuentren
directamente relacionadas
con el objeto contractual y
el desarrollo adecuado de la
formacion asignada

se encuentren directamente
relacionadas con el objeto contractual
y el desarrollo

adecuado de la formacidén asignada

estudios, capacitaciones,
relacionadas con los
componentes técnico y/o
pedagdgico, idiomatico,
habilidades blandas,
orientadas al
fortalecimiento de su
desempefio como
instructor.
Adelantar el proceso de
certificacion o actualizacién | Cuento con la certificacion de la
en la norma de| norma ORIENTARFORMACION
competencia laboral PRESENCIAL DE ACUERDO
relacionada con la| CONPROCEDIMIENTOTECNICOS
8 orientacion de procesos Y NORMATIVA, CERTIFICACION
formativos, o aportar el Codigo: 240201056.
certificado correspondiente Vigencia de la norma:
dentro del primer semestre AGOSTO/2028
del afio vigente.
Cumplir con los
lineamientos,
procedimientos, politicasy | Cumplo con los lineamientos,
directrices del Sistema | procedimientos, politicas y directrices
9 Integrado de Gestion vy del Sistema Integrado de Gestién y PANTALLAZO DE USO DE
Autoevaluacion del SENA, | Autoevaluacién del SENA, | PLATAFORMA COMPROMISO
garantizando la calidad, | garantizando la calidad, trazabilidad y
trazabilidad y oportunidad | oportunidad
de la informacion
registrada.
Atender y cumplir de
manera oportuna las| .
instrucciones, Atler.1do y cumplo de manera onrtuna
o las instrucciones, requerimientos y
requerimientos y .. . .
solicitudes impartidas por el soI|C|tu.des impartidas . por el
. Supervisor del Contrato, siempre que PROGRAMACION MES DE
10 Supervisor del Contrato,

JULIO

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4655387524 de la planilla operador Nuevo Soi Pago

de Seguridad Social referente al Junio 2026

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA OBANDO SCARPETTA
Contratista

C}/’Wag;{r& ‘6 —

C.C. No. 35416225 Zipaquira

ARISTIDES FLOREZ CARO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 9110481 del afio 2026
Coordinador Académico
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacidn del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestidon Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresidn “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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EVIDENCIAS

o Obligacién 1:

Ejecutar la formacion profesional integral en los programas que
le sean asignados por el Centro de Formacién, en las
modalidades titulada, complementaria presencial y/o virtual, y
en las jornadas establecidas, conforme a la normatividad
institucional vigente del SENA.

o Descripcion: Ejecuté la formacion profesional de acuerdo con los
lineamientos institucionales en los procesos de apoyo a la formacién en la
ficha de fin de semana 3304894 y la ficha 3536822 del Técnico en
Enfermeria, en la ficha 3493314 de atencidn integral de la primera
infanciay en la ficha 3493380 de ejecucion de programas deportivos,
Asignada por coordinacién académica, cumpli con la programacion
asignada y no generé cambios sin autorizacion

o Anexo
Lista de Asistencia
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o Obligacion 2:

Disefiar, planear y ejecutar el proceso formativo de los
programas asignados, garantizando la correcta estructuracion
del proyecto formativo, la planeacién pedagdgica, técnicas
didacticas, las guias de aprendizaje, los instrumentos de
evaluacion y los materiales de formacion.

°Descripcion: Se planea y asesora el proyecto formativo,
ejecucion de planeacion pedagdgica la ficha 3525423
del Técnico en auxiliar Promotor en Salud, estructuracion del
proyecto formativo, planeacién pedagodgica, guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién y materiales de formacion de la ficha
3536822
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o Anexo: PROYECTO FORMATIVO

PROCESO OF GESTION DF ION FROFL
FORMATO GUIA OF AFPRENDIZAL
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gastidn y Autocontrol
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o Obligacién 3

Evaluar el desempefio de los aprendices y emitir los juicios
valorativos sobre el cumplimiento de los resultados de
aprendizaje y competencias, utilizando las herramientas,
metodologias y plataformas definidas por la Entidad, dentro de
los plazos establecidos.

o Descripcion: Para el periodo objeto de este pago mes no se emitieron los
juicios evaluativos en la plataforma Sofia Plus, correspondiente a los RAP
Asignados en la programacioén del CDA

o Anexo:

o Obligacion 4

Registrar, custodiar y mantener actualizada la informacién
académica, administrativa y formativa de los aprendices en
los sistemas, tiempos y plataformas institucionales
dispuestas para tal fin.

) Descripcién: Actualicé de acuerdo con los lineamientos generados por las
Coordinaciones Académica

o Anexo LINK DE EVIDENCIAS APRENDIZ

https://drive.google.com/drive/folders/1LDmHcgmZCTg9kd4U9tyIDMpTdxHvwyfX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KxLT998j7d4W6ew3GPKy1FgxPo-hcyDd?usp=sharing

* Obligacién 5

Velar por el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz,
reportando de manera oportuna al Coordinador Académico las
novedades, inconsistencias o situaciones relevantes
relacionadas con la permanencia y el proceso formativo de los
aprendices.

10
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Descripcidn: Socialicé y garanticé el cumplimiento del reglamento del
aprendiz y demds procesos para los aprendices de la ficha 3304894,
3536822 del técnico auxiliar de enfermeria, Ficha 3493314 de
atencion integral de la primera infancia y la ficha 3493380 de
ejecuciéon de programas deportivos

Anexo
Soporte de registro de inasistencias en Sofia Plus

11
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o Obligacién 6

Participar activamente en las actividades institucionales de
apoyo a la formacién convocadas por el Centro de Formacion,
tales como induccion, bienestar al aprendiz, emprendimiento,
SENNOVA, equipo pedagdgico, autoevaluacién, registro
calificado, auditorias y divulgacién de la oferta formativa en los
27 municipios de influencia del centro de formacion.

o Descripcidn: Para el periodo objeto de este pago participe en la jornada de de
induccion de la ficha 353682 y la preparacidon ceremonias de certificacion de las

fichas de PROMOTOR EN SALUD

o Obligacion 7

Acreditar durante la ejecucién del contrato, como minimo, dos
(2) certificaciones distribuidas en el primer semestre del afio en
curso que soporten: estudios, capacitaciones, relacionadas con
los componentes técnico y/o pedagdgico, idiomatico,
habilidades blandas, orientadas al fortalecimiento de su
desempeiio como instructor.

o Descripcion: Para el periodo objeto de este pago, me encuentro
inscrita en la ficha 3496278 Y certificada en fortalecimiento de
habilidades laborales en atencidn y servicio al cliente

Anexo:

Mis cursos / Secclones / Mis cursos

iHola, SANDRA PATRICIA! (‘I)J

| DIAGNOSTICO DE
COMPETENCIAS DESDE LA
INGENIERIA
ormacion Complementania

M| O Susa P s @ C & e = - & a B 3 Msyoim. mabl.
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_ Libertady oslen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

SANDRA PATRICIA OBANDO SCARPETTA
Con Cédula de Ciudadania No. 35416225
Participo en la accion de Formacion )
FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES LABORALES EN ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
con una duracion de 18 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Chia. a los cuatro (4) dias del mes de julio de dos mil veintiseis (2026)

Firmado Digitalmente por

»

/:"/"
GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ 8074414 - 04/07/2026
Subdirecior (E) FECHA REGISTRO
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser venficada en el registro electrdnico que se encuentm en la pigina web hip: /kertificados sena edu co, bajo el nimem 951300365011CC35416225C.

o Obligacion 8

Adelantar el proceso de certificacién o actualizacion en la norma
de competencia laboral relacionada con la orientacidon de
procesos formativos, o aportar el certificado correspondiente
dentro del primer semestre del afio vigente.

o Descripcidn: Cuento con la certificaciéon de lanorma ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICOS Y NORMATIVA, Cédigo: 240201056.Vigencia de la norma:
AGOST0/2028

14
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o Anexo
Certificado

REPURICA DE 0OLCMBA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplisiento del Decrera (72 de X014
Horga
Certitieadn de Competencia Laboral o
SANDRA PATRICIA OBANDO SCARPETTA

Com CEDULA DE CIUDADAMIA Ny | 5614225

Quien demostrdau Compoencia Labonl enla
Novma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos v normativa- NIVEL
AVANZADO
Cidgn 20001088 - Version: 2

En irstmanio de o anterior. xe firma ol presonte s CHIA. A fox veiricinen (23 disr ded mix de Agoxto de dox mil vwimsicinen (2025)

Firmado Digitaimente por

JOHT - B0
NV IRGHARGSTRR JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Sulidrer s [8) CENTRO DEDESARROULLO AGROEMPRESANIAL
REGIONAL CUNDENAMARCA
Toa svmmantibel de s dcwmoan sk s snifiads 5 sgions shasaiden g W sboeaTs o8 & gt ek poacnTiabe wsaduog bee of sren
NP X AN
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o Obligacion 9

Cumplir con los lineamientos, procedimientos, politicas y
directrices del Sistema Integrado de Gestién y Autoevaluacidn
del SENA, garantizando la calidad, trazabilidad y oportunidad de
la informacién registrada.

Descripcidn: Cumplo con los lineamientos, procedimientos,
politicas y directrices del Sistema Integrado de Gestiony
Autoevaluacion del SENA, garantizando la calidad,
trazabilidad y oportunidad de la informacién registrada

o Anexo

Compromiso SERNA

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

s

logi
ode Tecnologias de [, Infoy,

Documentos del S..G

O

st

Red de Procesos Evaluacién
et ¥ Conty,,

Tablas de retencion documental

ap— Gestion 31,
Salir del Modulo comunicaciongg

/
| &

Gestién de
Emprendimiento
y Empresarismo Gestion de %,

Formacién %%
Profesional

o Obligacién 10

Atender y cumplir de manera oportuna las instrucciones,
requerimientos y solicitudes impartidas por el Supervisor del
Contrato, siempre que se encuentren directamente
relacionadas con el objeto contractual y el desarrollo adecuado
de la formacidn asignada.

o Descripcion: Atiendo y cumplo de manera oportuna las
instrucciones, requerimientos y solicitudes impartidas por el
Supervisor del Contrato, siempre que se encuentren
directamente relacionadas con el objeto contractual y el
desarrollo adecuado de la formacion asignada

GCCON-F-087 V2
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o Anexo

AGE3 ~ i 07 frv 3,13y 14 deJulio de 2026

Maria Edilma Beltran G.

A B ] [u] F =] R = T U v W X A
- - - - - - - - - - - - -
HIS
ATENCIOWINTEGRAL ALAPRIMERA |, | MARCELA | WAMLE | JOHANNA | MILENA s 4
INFARCIA DWALLE | CHAWARRID | MORA RIFPE Al
N Bt ey HERRED e
ATENCIONINTEGRAL ALAPRIMERA |, | JDHANNA | PLAR TH’:\R\:UE "2 AEEAJrﬂELDAHA R AP
INFARCIA MORA | BALLESTER | == || roniopes | BALLESTER
TRERS’ =Y.
APCHD) ADMIMISTRATIMOEN SALUD | 2500 20025 o o SALLD
31017 de
SISTEMAS TELEINFORMATICOS 03-M- 2026 febrero
Eva Marquez
TRANSVERS EHE MARLE
ATEREIDHINTES AL ALAPAMERA | i ov.anzs ALYID T | Eacuero APl
INGLES HPPE | BaJonERD
TRAMSYER | LaDY SANDREA
3396544 PROMOTOR EN SALLD 23-AG0-2028) SALTH | LORENARCA il SALUD oK oK oK
INGLES RUEDA
CARPETT,
SERIA Tame
PATRICIA TRANSYERSA

PROMOTOR EN SALUD 23 A0-2028 s L Lt Loreta SALUD ax ok o

TRANSYER

12a26 2133 Corren: Eandra Patricla Obando Scamaetta - Oulicok

& outlook

Certificacion promotores en salud

Desde Aristides Florez Caro < alloreze@sena edicox
Fecha Vie 12/D6/2026 8:51 PM

Para  Claudia Patricia Celorade Tinjaca <cpoelorade@ienneduce = Sandra Patricia Obando Scarpetta
<sobandos@ena edicos, Yury Lorena Leon Figueroa <ylleon@aenaeducos

Buenas naches:
Hablarmos de este terna

Sefiores
Servicio Macicnal de Aprendizaje - SEMA

Cordial saluda.

La ESE Hospital San Antonio de Sesquilé actualmente cuenta con un convenio docencia-servicio suscrito
con el SENA para la formacion de Promotores de Salud, en concordancia con los lineamientos técnicos
establecidos para los Equipos Basicos de Salud del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

En el marco de este convenie, se formaron veintiin (21) aprendices, quienes culminzran
satisfactoriamente su proceso académico el pasado 26 de mayo del presente afio. Temiendo en cuenta
que se han realizado los tramites administrativos correspondientes y se ha dado cumplimiento a los
requisitos establecidos para la certificacion de los participantes, nos permitimos solicitar muy
respetucsamente informacion sobre la fecha prevista para |a entrega de las certificaciones.

Lo anterior obedece a que, conforme a los lineamientos de la nueva resolucian expedida para la
operacian de los Equipos Basicos de Salud, 1a ESE tiene prevista vincular a estos egresados comao
Promaotores de Salud para la nueva vigencia, mejorando sus condiciones y honorarios. Dicha
contratacion esta proyectada para iniciar a partir del mes de julio, por lo gque contar oportunamente con
las certificaciones resulta fundamental para adelantar el proceso de vinculacion.

Agradecemos de antemano su atencian y colaboracion, y quedamos atentos a la informacion que nos
puedan brindar respecto a este requerimiento.

Cordialmente,

MARIANA CALLE RAMIREZ
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