MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

JEFATURA DE ESTADO MAYOR GENERADOR DE FUERZA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X
No. 05

TOTAL ___

Bogota (Cundinamarca), JUNIO 2026

Nombre completo: EDGAR OMAR ROJAS GALVIS
Identificacion 79.599.521
CONTRATISTA Nacionalidad Colombiana
Direccion: Casas Fiscales Ejército, Santa Ana - Juan José Rondén 602 Diag. 107 N.° 6-90
Teléfono de contacto 3102168192
E-mail de contacto: edgaromarrojasgalviz@yahoo.es
Nombre completo: TE.ANDRES FELIPE GELACIO RODRIGUEZ
Cargo: Oficial EVASE JEMGF
SUPERVISOR Resoluciéon de nombramiento (00000194 de fecha 14 DE ENERO DE 2026)
Teléfono de contacto 3213675996
E-mail de contacto: Andres.gelacio@buzonejercito.mil.co
No. DEL CONTRATO | 5 el contrato 364-CENACPERSONAL-2026
— FECHA DE Fecha de suscripcién 28/01/2026
SUSCRIPCION suscripcl
] No. De la Pdliza: 600 - 47 - 994000079194
POLIZA DE | Entidad que expide la pdliza: Aseguradora Solidaria de Colombia
GARANTIA UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 02/FEB/2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
No. 30626
Fecha expedicion 04 DE FEBRERO DE 2026
Unidas/Sub - unidad ejecutora CENAC PERSONAL
CRP Dependencia: JEMGF
Posicion catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-003-03)
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $77.175.000.00
FECHA INICIO
EJECUCION 05/FEB/2026
CONTRACTUAL
PLAZO DE
EJECUCION 15/ DICIEMBRE / 2026
OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ESTRATEGICO, DE
CONTRACTUAL PLANEACION Y SISTEMAS DE GESTION EN JEFATURA DE ESTADO MAYOR
GENERADOR DE FUERZA
OBLIGACIONES 1. Asesorar a la Jefatura y los diferentes Comandos Funcionales en materia de
CONTRACTUALES formulaciéon de proyectos, estructuracién de estrategias y de modelos de gestion
eficientes.
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1.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

Efectuar el monitoreo y analisis del desempefio del sistema de control interno en los
macroprocesos de la Jefatura del Estado Mayor Generador de Fuerza que identifiquen
su cumplimiento y efectividad, de acuerdo con los indicadores propuestos
presentando las recomendaciones pertinentes.

Hacer seguimiento permanente y analizar el impacto de los resultados que se generan
en las diferentes evaluaciones de gestion y estrategia a los comandos funcionales en
relacion a las proyecciones de corto, mediano y largo plazo.

Asesorar y efectuar la estructuracion de informes, presentaciones, estudios vy
documentos, exigidos a la jefatura de estado mayor generador de fuerza del ejército,
por parte de los diferentes entes de control y entidades segun asignacion realizada.
Asesorar a la Jefatura en los Comités del Plan Anual de Adquisiciones, asi como en
la viabilidad o no de los cambios propuestos por las unidades.

Revisar, consolidar, verificar y presentar la informacién enviada por cada uno de los
comandos para ser presentada en el comité de Control Interno.

Desarrollo de estudios y presentacion de informes prospectivos y/o proyectivos de
cualquier tema que sea designado por el jefe de estado mayor generador de fuerza.
Desarrollo de todos los trabajos designados por el supervisor del contrato.

Preparar y presentar informes de Seguimiento y gestion inherentes y asociados a la
Dependencia y competencia.

Asesorar al sefor Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza en los proyectos,
estrategias y demas tematicas propias del cargo.

De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato.

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
este contrato.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC PERSONAL

Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicaciéon permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién.

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion con el
fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotaciéon, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
este contrato.
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7.

8. Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion producto
ejecucion del contrato.

9. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

10. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

11.Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente
del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y, en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —

Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo.

10. PERIODO DEL
INFORME

JUNIO 2026

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Asesorar a la Jefatura y los diferentes Comandos Funcionales en materia de
formulacion de proyectos, estructuracion de estrategias y de modelos de gestion
eficientes.

TIPO DE

No | bocUMENTO

No. DE RADICADO ASUNTO

Actualizacién del tablero de control
de los 108 hallazgos de |la
contraloria general de la republica
1 Power Bl | 2026300004733673 | Vigencias 2019 al 2025,
identificando por cada Comando 1)
el numero de los hallazgos, b) su
promedio de avance 99.7%, c)
identificacion de cada hallazgos con
su avance en % d) total de
actividades planeadas y ejecutadas
e) participacion de tareas vencidas y
activas f) descripcion de las
acciones de mejora g) comentarios
de la inspeccion general del Ejército
sobre cada uno de los hallazgos
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gg Plan de Mejoramiento de la Contraloria \1

Codigo  Avance Cant. Realizado
Cdo Hallgs Avance L s
g — — — @Halazgos @Actvidad & Entregable Estado Actividad
Coc 9 1000% 000% 21 2 20 v
coMDE B4 93w - -y
CONG 13 1000%
oo 8 1000% . .
o 000 %
7 7 £STADO ACTIVD.
1000% 8 s
.
Tar2024 1000% ) 1
.Am Sant. Avance 12AC2024 100,0 % 4 4 @
2020 1 1000% 13AC2024 100% 5 s p
X 14AC2024 100,0 % 7 7 2
2041 3 AD003% 14ar2024 1000 % 0 10
2022 6 1000% 1000% 1 1
203 31 %68% 1000% 2 2 Préimo Vencimiento
2024 279 1000% e . 3
00% 2 2
2025 20  1000% 1000%: 2 2
Total 346 99,7 %

DESCRIPCION

m

\ Reslizar dfusion entre las distintas unidades, con el proposto de fortalecer los mecanismos de control técns
; ; 13 ¢ || agministrativo sobre las obras ejecutadas
gv//.) \ a rantizaron Lss condiciones de libre cos Ga er ]

& .

Fuente: JEMGF-Carpeta Compartida — Evaluacién 2024- Tablero de Control 202

2. Efectuar el monitoreo y analisis del desempefio del sistema de control interno en los
macroprocesos de la Jefatura del Estado Mayor Generador de Fuerza que identifiquen
su cumplimiento y efectividad, de acuerdo con los indicadores propuestos presentando
las recomendaciones pertinentes.

No | TIPO DE DOCUMENTO | No. DE RADICADO ASUNTO

Seguimiento y evaluacion de los
datos para efectuar del primer
seguimiento del Il trimestre a los
Jefes de Estado Mayor de las
1 Power BI 2026300008631813 | Divisiones compuestos por 24
indicadores, las metas se
ajustaron al 100%.

Para este efecto se efectua el
seguimiento y evaluacion asi:
Componente Procesos,
promedio fue 85.1%. COREC
96.8%; CEDOC 81.6%, COING
99%, COLOG 83.2% COADE
71.1% de igual forma se anexa
la evaluacion de los quince
procesos y del Modelo de la
evaluacion de cada uno de los
indicadores.

o . (@)
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51 Evaluacion del Componte Procesos \1

| Trimestre

Evalaucion

Proceso Evaluacion

Evalaucién

l I CED COADE ‘ 85"”’1}

Indicador Evaluacién

e
Safrsfaciorio

Re—— 3 5

46

Fuente: JEMGF-Carpeta Compartida — Evaluacion 2026- Seguimiento 2026

3. Hacer seguimiento permanente y analizar el impacto de los resultados que se generan
en las diferentes evaluaciones de gestion y estrategia a los comandos funcionales en
relacién a las proyecciones de corto, mediano y largo plazo.

No | TIPO DE DOCUMENTO | No. DE RADICADO ASUNTO

Seguimiento y evaluacion
de los datos para efectuar
del primer trimestre del
modelo de evaluacion a los
1 | Plan Fortalecimiento | 2026300004733673 | Jefes de Estado Mayor de
de los Procesos y las D|V|S|.on<.as compuestos
Procedimientos por 24 indicadores, Para
este efecto se efectua el
seguimiento y evaluacion
asi:

Componente Jefes de
Estado Mayor de las
Divisiones a corte 15 de
junio: en promedio fue
87.7% DAVAA 93.5%, DIVO1
81%, DIV02 87.5%, DIVO3-
84%, DIV04-88.7%, DIV05-
90.3%, DIV06-86.5%,
DIVO7- 87.9%, DIV08-
90.7%, DIVFE-93.80%,
OMEGA 79.6%

De igual forma, se anexa
foto del Modelo de la
evaluacion de cada uno de
los indicadores.

Se muestran los modelos de
evaluacion a los Jefes de
Estado Mayor de las

(@)
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Divisiones de: Mayo 18,
25,Junio 01, 09 y 15.

o v sy

JEMFG

JEMFG

JEFATURA DE ESTADO MAYOR GENERADOR DE FUERZA \‘
JEFES DE ESTADO MAYOR DIVISIONES

peiodo  Mayo.18

Indicador Evaluacién Do
Activos fijos con cantidad diferente a 1 920% —
‘Actualizacién de folos de vida plataforma FOVID %7% CONDE 837 %
Capacitacion recibida para de la escuadra 759% GOING )
entidades externas CoLoG
Cumplimiento actividades de Gestién Ambiental 100,0 % COPER "
G técnicas fuera de combate y accidentes 2% e
COREC
laborales
Cumplimiento del plan anual de SST 923% Minino
Dasamicias knstaueadk te fiscals d do por medios y 884 % 0% al 69.9% 41
Variables Resultado Meta | Satisfactorio 12
TN a8
V1. Accidentes e incidentes laborales presentados en el timestre. 800 1000%
V1. Cantidad de caninos en servicio 148500 100,0% Sobresaliente 173
V1. Cantidad de centros logisticos por Divisién sin zonas intermedias. 66,00 100,0% s
V1. Cantidad de eventos que se presentaron y tienen denuncias instauradas ante fiscalfa por 94,00 1000%
crimen
V1. Cantidad de planes entregados y aprobados por las subunidades ejecutoras. 206500 1000% Total de Indicadores
V1. Consumo del periodo actual facturado kw/h -20%
YR A na 227

Fuente: Segumients y Evaluacin 3 partr ds los d31os suminsiadas por os Comandas Funconales

JEFATURA DE ESTADO MAYOR GENERADOR DE FUERZA \‘
JEFES DE ESTADO MAYOR DIVISIONES

o | over [ ovee | oves | owos || oves | oves | ovor | owes [ owre | rurom reiodo Mavo.25
Indicador Evaluacién cpo

‘Activos fjos con cantidad diferente a 1 950% —

Actualizacion de folios de vida plataforma FOVID 974% COADE 862 %

Capacitacion recibida para el de la escuadra 849% COING i

entidades externas C0LOG

Cumplimiento actividades de Gestion Ambiental 1000% 5

Copne Escala de Evaluacién

Cumplimiento de las investigaciones técnicas de novedades fuera de combate y accidentes 799% COREC

laborales

Cumplimiento del plan anual de SST 932% e

Des tauracas ante fiscalia de crimen mediosy 884% Su 30

Variables Resultado Mea | Satistactorio 19
T0% 8l 49%

V1. Accidentes € incidentes laborales presentados en el trimestre. 800 1000%

V1. Cantidad de caninos en servicio 148500 1000% Sobresaliente 176

V1. Cantidad de centros logisticos por Divisién sin zonas intermedias. 70,00 1000 % A SO

V1. Cantidad de eventos que se presentaron y tienen denuncias instauradas ante fiscalia por 9400 1000%

crimen

V1. Cantidad de planes entregados y aprobados por las subunidades ejecutoras. 207400 1000% o e i

V1. Consume del periodo actual facturado kw/h -20%

e 226

Fusnte: Soguimiento y Evatiaciin a parse de s dalos sumnisados por los Comandos Funcianales

o - (@)
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JEFATURA DE ESTADO MAYOR GENERADOR DE FUERZA \1
e e JEFES DE ESTADO MAYOR DIVISIONES

owas | ovor | ovee | oves I\ ovos | owos | sutom | peredo Junio. 01
Indicador Evaluacién DO
‘Actvos fjos con cantidad diferente 3 1 950% —
Actualizacion de folios de vida plataforma FOVID 9%66% COADE 87.6 %
Capacitacion recibida para el de la escuadra 849% CORGS it
entidades externas COL0G
JEMFG Cumpiimiento actividades de Gestion Ambiental 1000 % COPER :
Escala de Evaluacién
Cumplimiento de las investigaciones técnicas de novedades fuera de combate y accidentes 878% COREC
laborales
Cumplimiento del pian anual de SST 958% T
Denuncias instauradas ante fiscalia especializada de crimen organizado por medios y 884% %l Ga9% 27
Variables Resultado Meta | Satisfactorio 12
0% ol ste
V1. Accidentes € incidentes laborales presentados en el trimestre (trimestral). 800 909%
V1. Cantidad de caninos en servicio 148500 81,8% Sobresaliente 186
V1. Cantidad de centros logisticos por Divisién sin zonas intermedias. 76,00 90,9 % SN 2) S
2 V1. Cantidad de eventos que se presentaron y tienen denuncias instauradas ante fiscalia por 9400 81,8%
crimen
V1. Cantidad de planes entregados y aprabados por las subunidades ejecutoras 2.091,00 909% P
V1. Consumo del periodo actual facturado kw/h 818%

V1_Cansuma del perinrn artal factiradn m3

Py 226

Fuente: Seguimient y Evakiacion a partir 08 105 datos Suministrados por los Comandos Funconales

JEFATURA DE ESTADO MAYOR GENERADOR DE FUERZA
e e JEFES DE ESTADO MAYOR DIVISIONES

DAVAA ovoe || o e | | fericda 09, Junio
Indicador Evaluacién EDo
‘Activos fjos con cantidad diferente a 1 950% || —m—
Actuslizacion e folios de vida plataforma FOVID 9%64% COADE 884 %
c recibida para of de la escuadra con 849% SN ‘
i na: COLOG
JEMFG e Bt 0 A Nt 100,0% COPER S
Cumplimiento de las investigaciones técnicas de novedades fuera de combate y accidentes 940% ey Recaln e e .
laborales
Cumplimiento del plan anual de SST 936% =
Varisbles Resultado Mets | Satisfactorio 6
0% 49N
V1. Accidentes & incidentes laborales presentados en el timestre (imestral 500 909%
V1. Cantidad de eaninos en servicio 148500 818% 194
V1. Cantidad de centros logisticos por Division sin zonas intermedias. 7600 90.9% S
V1, Cantidad de event y i instauradas ante fiscalia por 94,00 81,8%
aimen
k V1. Cantidad de planes entregados y aprobados por las subunidades ejecutoras. 209200 909%

e Total de Indicadores
V1. Consumo del periodo actual facturado kw/m i
\ V1_Consumo del neriada artisal fachada m3 Rias 226

Fuente: Seguimiento y Evariacen a parts e 1oz Gatos sumInE¥ados por los Comandos Funcionaies

JEFATURA DE ESTADO MAYOR GENERADOR DE FUERZA \‘
e s JEFES DE ESTADO MAYOR DIVISIONES

r Y " ‘
ms [ owor [ owee | owes | oves | owos | owos | owor | owoe | owre | rurom Ferodo 15. Junio
Indicador Evaluacién o
Activos fijos con cantidad diferente a 1 930% [—
Actualizacion de folios de vida plataforma FOVID 978% SANE 877 %
tacion recibida para el escuadra con 849% COING .
entidades extemas €oL0G
JEMFG Cumplimiento actividades de Gestion Ambiental 1000% COPER Frosir s %
Cumplimiento de las investigaciones técnicas de novedades fuera de combate y accidentes 929% e LTS SXSRmoon
laborales Q
Cumplimiento del plan anual de SST 923% S
Dent tauradas ante fiscalia de crimen organizado por medios y 884% 0% al 69.9% 28
Variables Resultado [ Satisfactoro 9
TO% ol 84.9%
V1. Accidentes € incdentes laborales presentados en el trimestre (tnmestral) 1000 909 %
V1. Cantidad de caninos en servicio 148500 818% Sobresaliente 188
V1. Cantidad de centros logisticos por Division sin zonas intermedias 6300 909% i
V1. Cantidad de eventos que se presentaron y tienen denuncias instauradas ante fiscalia por 9400 818%
crimen
V1. Cantidad de planes entregados y aprobados por 13s subunidades ejecutoras. 209800 909% Total de Indicadores
V1. Consumo del periodo actual facturado kw/h 818% 226
V1 Consuma del neciodo artial factuada 3 aras

Fuenta: Sagumiseto y EValiackn a parnr de |05 6310 suminisrados por los Comandos Funcionales

Fuente: JEMGF-Carpeta Compartida — Evaluacion 2026- Seguimiento 2026
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4. Asesorar y efectuar la estructuracion de informes, presentaciones, estudios y
documentos, exigidos a la jefatura de estado mayor generador de fuerza del ejército,
por parte de los diferentes entes de control y entidades segun asignacion realizada.

No | TIPO DE DOCUMENTO | No. DE RADICADO ASUNTO

Actualizacién de los tableros
de control para los riesgos y
el plan de accién de la
vigencia 2026, de los
Comandos Funcionales
Circular 2026300004733673 | COREC, CEDOC, COPER,
1 COING, COLOG y COADE
las cuales se desarrollan en
el marco de la metodologia
del Balanced Scorecard
(BSC) y su desarrollo de
acuerdo lo programado en
por cada lider de proceso.

Seguimiento Riesgos 2026 30 \1
i . Tareas Cumplidas por Comando
ey Cantidad de Tareas JEMGF R L
. 48.5 %
oace T 7 ¢ I
CoapE  CEDOC COREC  COLOG  COPER omG
v [ 75
e
Comands En Finalizadas Nuevas  Para Total Analisis por Fechas
desarralio sprobacin . e .
COREC 8 2n 2292 64 2635 I
coper a 135 591 19 748 M
COLOG 1 99 1.051 17 1168 o
ConG 2 6 6 13 758 -—\ N
COADE 28 1262 58865 127 7.282 i 5 d
cenoc 35 550 2559 23 3167 g = 7 & = -~ N
Total 78 2386 13.032 263 15759

ﬁ Seguimiento Riesgos 2026 \1

Cantidad de Tareas Tipolegia Plan de Rieagos 2026 Tareas
|
. = ) Estado Tareas

o . (@)
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5. Asesorar y efectuar la estructuracion de informes, presentaciones, estudios y
documentos, exigidos a la jefatura de estado mayor generador de fuerza del ejército,
por parte de los diferentes entes de control y entidades segun asignacion realizada.

No

TIPO DE DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

Circular

2026300004733673

Actualizacion de los tableros
de control para el plan de
accion de la vigencia 2026,
de los Comandos
Funcionales COREC,
CEDOC, COPER, COING,
COLOG vy COADE Ilas
cuales se desarrollan en el
marco de la metodologia del
Balanced Scorecard (BSC)
y su desarrollo de acuerdo lo
programado en por cada
lider de proceso.

Comando

Seguimiento Plan de Accion 2026

Estado

Nueva

enero
®  Recuento de Fecha final programada * 28
Recuento de Fecha inicial programada = 28

\

Periodicidad  Cantidad

Anual 8
Trimestral 9
Bimestral 12
Semestral 2
Mensual 185

vz

programada *

1cién

nto de Fecha final programada * @ Recuenta de Fecha inicia

Fuente: JEMGF-Carpeta Compartida — Evaluacion 2025

No

TIPO DE DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

Circular

2026300004733673

Desarrollo y presentaciéon
del tablero de control para
los Comandos Funcionales
COREC, CEDOC, COPER,
COING, COLOG y COADE
las cuales se desarrollan en
el marco de la metodologia
del Balanced Scorecard
(BSC) y su desarrollo de
acuerdo lo programado en
por cada lider de proceso de
la Jefatura JEMGF.
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ﬁ Jefatura de Estado Mayor de Fuerza - \
—ee Periodo Mayo 30 - v
A Seguimiento y Evaluacién € Gestion Documental
Seguimianto a los Riesgos Actualizacién FOVID 2.0 Depuracién Orfeo (Doc sin Gestion)
Anterior
CEDOC 1.051,0 1.057,00 994 % = =
COADE 23620 2.363,00 1000% COING 360 39,00 7% COREC 2790 240900 884 %
COING 2270 23400 aT0% COLOG 200 68,00 706 % COLOG 2200 250500 2%
COLOG 3430 884 % COPER 00 123,00 1000 % COING 4170 438700 91.6%
COPER 2400 2% COREC 20 135,00 14000 % COADE 19610 6.437.00 695%
COREC 7200 986 % COADE 280 194,00 856 % CEDOC 27560 1180500 767 %
CEDOC 60,0 487,00 877 % COPER 341790 4929500 307 %
Pl de M ient
an de Mejoramiento Entrega de Decl. Bienes y Renta Plan GD y Transferencias
Comando Cargadas A Cargar Resultado
> Mes Ante.
COADE 83,0 84,00 .. d =
o B . st 1smee eew| |cosoe 10
g == w 1320 1m0 00x| |come 1 n  woox
- COPER 3,00 COADE 6720 1.198,00 439% COLOG 1.0 1,00 100,0 %
%\ COREC 2080 788,00 736% COPER 10 100 100,0 %
- COPER 388,0 525,00 261 % COREC 10 1,00 100,0 %
@ Jefatura de Estado Mayor de Fuerza R \’
H - ey
.., Periodo Mayo 30
Control Ordenes SECEJ Control Ordenes Verbal SECEJ
20 = 34,00 COING -
Control Ordenes JEMGF
= 00 COPER
Jefatura de Estado Mayor de Fuerza perindo ¢
: waro
—— Periodo Mayo 30 :
E Juridica
metros Investigacion SIJEN PSR Nenoldon.
Comando Plazo Plazos Proposiciones Proyectos Tramite
Coltido | Actilal, | Arnterior-| {Rasustaic JEMGF DADAE congresistas  deley de Quejas
COLOG 130,00 -1569 % CEDOC 3 3 3 ' 3
104,00 -96.2 % Shins : J u L 3
Parametro SIJEN CEDOC COADE COING COLOG COPER COREC
06. Desarrollo de estudios y presentacidon de informes prospectivos y/o proyectivos de
cualquier tema que sea designado por el jefe de estado mayor generador de fuerza.
No | TIPO DE DOCUMENTO | No. DE RADICADO ASUNTO
Realizacién de estudio y
proyeccion de la

tro)

Compr
t%{ )

{1QNE

= CERTIFIED
MANAGEMENT

O)
9

A

(@)
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incorporacion del Ejército
em sus cuatro variables,
ESMIC, EMSUB, ESPRO y
Analisis 2026300004733673 | RECLUTAMIENTO para lo
1 cual se revisaron vy
organizaron los datos y se
efectuaron regresiones con
nivel de significancia del
95%

TENDENCIA DE INCORPORACIKON 2075-2028

TENDENC1A DE INCORPORACION 26252026

Analisis de Tendencias de Incorporacién

e 5 0o s

Tabla General de Incorporacion — Cuota vs. Admitides.

[ TR o BB e 32 (¥R
- et
o =

| o= ]
n7 107 30.903 4.449

Tendencia General — % Cumplimienta de Cuota por Ferieda

TENDENCIA DE INCORPORACION 2025-2026 Proyeccion Segundo Semesire 2020

Tendencia por Unidad — Valores Absolutos y Proyeccion $2-:2026

ESMIC

—— cuoes (327)

tproy.)

==

ESMIG — Hombres + Mujeres Guota: 327 - Proy: 107 - R*=025 m
= confabiidad
ESPRO
12.000
Er—— —
B Cuwmporperiods

RECLUTAMIENTO

52:2026 tan pronto estén disponibles. ESMIG He

Detalle de — Método y Confiabilidad (R?)
5 Cuors - = . Confisbiids i}
Unidad St | e | ® = Método | Observaciones.
emsue 70 a7 423% 084 AMa/  Regressénlinesi-3obs.(S125 5225, 5120}
esmc s wr s 02 Bxam Regresicn ineal -3 obs. Ata varisbidad
Py LUTAMIEN 30.000 30.903 1030% 100 Perfecta Regresion lineal - 2 obs. (solo S1 disponibles)
Esrro 000 ses9 742 —  Moderada  Exirapolacion % cumpimient 2026 > 2028
ToTaL a7 35776 965%  D°  Ataipond)  Fromedioponderdo por volumen de s
Mot La 1, 52252, 99.26-3, S2.26-4)y
Sustanco (s recta B = e + b por mi cia actuaiizar con datos parcafes el

Model

Datos: Hoja3 - Rechutamsents xisx Pigna3

Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos de
publicaciones, actas de reunion, ORFEOS, y demas que sustenten el cumplimiento de las

mismas)
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12.

VALOR
CONTRATO

DEL

Valor total: Valor: 77.175.000
Valor autorizado a pagar: $ 7.350.000

13.

CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

Obligacién Entidad Valor Pago
PENSION PORVENIR $474.900
SALUD SALUD TOTAL $371.000
ARL POSITIVA $15.600

14.

DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

4.

5.

Cuenta de cobro

Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pensién, sobre
un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del
16% en pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion
de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizad

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe
a satisfaccion de forma PARCIAL _X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado
los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16.

RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

FIRMA SUPERVISOR
Contrato No. 305-CENACPERSONAL-2025

Nombre completo: TE.ANDRES FELIPE GELACIO RODRIGUEZ
Cargo: Oficial EVASE JEMGF

Resolucion de nombramiento 00000194 de 14 de enero de 2026
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Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de JUNIO 2026
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