MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

JEFATURA DE ESTADO MAYOR GENERADOR DE FUERZA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X TOTAL __
No. 05

Bogota (Cundinamarca), MAYO 2026

CONTRATISTA

Nombre completo: GABRIEL ALEXANDER SANCHEZ OLAYA
Identificacion 79.808.507

Nacionalidad Colombiano

Direccion: Calle 13c#12e-90 APTO 101

Teléfono de contacto 3173783597

E-mail de contacto: alexaksan02@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: TE. ANDRES FELIPE GELACIO RODRIGUEZ
Cargo: OFICIAL EVALUACION Y SEGUIMIENTO JEMGF

Resolucion de nombramiento (No 00000194 de fecha enero 14 de 2026)
Teléfono de contacto 3213675996

E-mail de contacto andres.gelacio@ejercito.mil.co

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE
SUSCRIPCION

No. del contrato 367-CENACPERSONAL-2026
Fecha de suscripcion 29/01/2026

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De la Pdliza: 14-46-101168617

Entidad que expide la podliza: Seguros del Estado

Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza: 02/FEB/2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA

No. 30926

Fecha expedicion 04 de febrero de 2026
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: JEMGF

CRP Posicion catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-003)
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $35.316.750

FECHA INICIO

EJECUCION 05 DE FEBRERO DE 2026

CONTRACTUAL

PLAZO DE EJECUCION

15/12/2026

OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO APOYO EN LA GESTION ADMINISTRATIVA
EN LA JEFATURA DE ESTADO MAYOR GENERADOR DE FUERZA.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Especificas:

1. Asesoras e informar oportunamente al Jefe de Personal, en la solucion y tramite
de temas relacionados con el talento humano, con el fin de propiciar el bienestar
de los efectivos de la Jefatura de Estado Mayor Generador de fuerza y facilitar
la toma de decisiones.

2. Verificar y actualizar la informacion en el Sistema de Informacién de Talento
Humano (SIATH) del personal del Staff de la Jefatura, asi como realizar la
comparaciéon con Orfeo, entre la informacién suministrada por el sistema y la
documentacion anexada, de acuerdo con la normatividad vigente.
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3. Apoyar al Jefe de Personal en el seguimiento y cargue de las anotaciones en el
FOVID del staff de la Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza.

4. Apoyar con la produccion de la documentacion de la ayudantia en los casos en
gue se requiera (Oficios, circulares, orden semanal, etc.)

5. Apoyar en la estructuracién de informes, presentaciones, estudios y demas
documentos exigidos por la normatividad interna y externa a la Jefatura de
Estado Mayor de Generador de Fuerza del Ejército por parte de los diferentes
entes de control y entidades segln asignacion realizada.

6. Elaborar en el sistema documental Orfeo los documentos requeridos (oficios,
circulares, radiogramas, planes, actas de capacitacion, actas de reunién) entre
otros para el apoyo a la gestion de la Jefatura

7. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato.

8. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

9. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacién, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

10. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

11. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.

12. Informar a la administradora de riesgos laborales y a la DIPSE por escrito el
desplazamiento, el cual obedece a su objeto contractual y esta ordenado por la
JEMGF informando fechas de desplazamientos, horas, actividades a realizar y
lugar a desplazarse con el fin de garantizar la cobertura necesaria en caso de
presentarse algun evento.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v" Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacion permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

v' Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcién.

v' Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los
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derechos de autor que de los mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo
con la normatividad vigente.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecuciéon del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.
El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la
informacion producto ejecucion del contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

10. PERIODO DEL INFORME

JUNIO 2026

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS

1. Asesoras e informar oportunamente al Jefe de Personal, en la solucion y tramite
de temas relacionados con el Talento Humano, con el fin de propiciar el bienestar
de los efectivos de la Jefatura de Estado Mayor Generador de fuerza y facilitar
la toma de decisiones.

OBLIGACIONES No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
CONTRACTUALES COVUNICACION
1 OFICIAL 2026300015951743 Solicitud suministro dotacion SMC
2 | COMGNSACION | 2026300017065793 | Envio candidato comision exterior
COMUNICACION ..
3 OFICIAL 2026300017456183 Solicitud escudos
(@)
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PLANILLA
4 TAMIZAJE PARA
PRUEBA FiSICA

Elaboraciéon  planila para la
realizacion de la prueba fisica del
segundo trimestre

N/A

2. Verificar y actualizar la informacion en el Sistema de Informacion de Talento
Humano (SIATH) del personal del Staff de la Jefatura, asi como realizar la
comparaciéon con Orfeo, entre la informacion suministrada por el sistema y la

documentacién anexada, de acuerdo con la normatividad vigente.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1| COMUNICACION | 5056300015951743 | Solicitud suministro dotacion SMC
2 COMSJF'\:IC?QEION 2026300017065793 Envio candidato comision exterior
COMUNICACION —
3 OFICIAL 2026300017456183 Solicitud escudos

3. Apoyar al Jefe de Personal en el seguimiento y cargue de las anotaciones en el
FOVID del staff de la Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza.

No | bocumenTo | No- DE RADICADO ASUNTO

1 Sgﬁiﬁﬁl_ N° 021 Orden Semana del 22 al 28 de mayo
9 SCEJI\R/IREXL N° 022 (Cj)é'(}ﬁ:iOSemana del 29 de mayo al 4
3 SEIARAL N° 023 Orden Semana del 5 al 11 de junio

4 | OROEN N° 024 Orden Semana del 12 al 18 de junio

4. Apoyar con la produccion de la documentacion de la ayudantia en los casos en
que se requiera (Oficios, circulares, orden semanal, etc.)

TIPO DE

No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 | COMURCATION | 2026300015951743 | Solicitud suministro dotacion SMC

2 | COMUNICACION | 2026300017065793 | Envio candidato comision exterior

3 | COMNEATON | 2026300017456183 | Solicitud escudos

4 CIRCULAR 2026300014601023 '\S/Izg);/lcj)lmlento 6rdenes reunion Estado

5 CIRCULAR 2026300018110413 | Reguerimiento delegados Honras
Funebres |l semestre 2026

6 CIRCULAR 2026300018277023 '\Sﬂzg);ll:;rrmento érdenes reunién Estado

7 ORDEN SEMANAL N° 021 Orden Semana del 22 al 28 de
mayo

8 ORDEN SEMANAL N° 022 Orc!en‘ Semana del 29 de mayo al 4
de junio

9 ORDEN SEMANAL N° 023 Orden Semana del 5 al 11 de junio

10 ORDEN SEMANAL N° 024 Orden Semana del 12 al 18 de junio

11 | ACTA DE REUNION 2026300008284966 Acta reunidn diagnostico financiero
personal SINAI
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Mision de trabajo N° 011 verificacion y
MISION DE funcionamiento del Batallon De
12 TRABAJO 2026300015996203 | pocpiieque  Rapido  No. 15
(BADRA15).
Mision de trabajo N° 011 Verificacion
SOLICITUD y funcionamiento del Batallén De
13 VIATICOS 2026300015997303 Despliegue Rapido No. 15
(BADRA15).
Mision de trabajo N° 011 Verificacion
CERTIFICACION y funcionamiento del Batallon De
14 | bAGO DE VIATICOS | 2026300016065653 Despliegue Rapido No. 15
(BADRA15).
Misién de trabajo N° 012 visita con
MISION DE motivo del atentado terrorista
15 TRABAJO 2026300016736063 perpetrado contra el Batallon de
Infanteria Mecanizado N.° 6
'Cartagena’ (BICAR).
Mision de trabajo N° 012 Visita con
SOLICITUD motivo  del atentado tel:rorista
16 VIATICOS 2026300016743703 perpetrado contra el Batallén de
Infanteria Mecanizado N.° 6
'Cartagena’ (BICAR).
Mision de trabajo N° 012 Visita con
. motivo  del atentado terrorista
17 | oot De VAT s | 2026300016746393 | perpetrado contra el Batallon de
Infanteria Mecanizado N.° 6
'Cartagena’ (BICAR).
Mision de trabajo N° 013 Se realiza
MISIONEE desplazamiento a_Ia Octava Divis_ién -
18 TRABAJO 2026300017049043 Décima Sexta Brigada, con el fin de
realizar el cubrimiento del Plan
Electoral 2026
Mision de trabajo N° 013 Se realiza
SOLICITUD desplazamiento a la Octava Division -
19 VIATICOS 2026300017050143 Décima Sexta Brigada, con el fin de
realizar el cubrimiento del Plan
Electoral 2026
Misién de trabajo N° 013 Se realiza
. desplazamiento a la Octava Division -
20 | pasoDEviATGoS | 2026300017051203 | Décima Sexta Brigada, con el fin de
realizar el cubrimiento del Plan
Electoral 2026
5. Apoyar en la estructuracion de informes, presentaciones, estudios y demas
documentos exigidos por la normatividad interna y externa a la Jefatura de
Estado Mayor de Generador de Fuerza del Ejército por parte de los diferentes
entes de control y entidades segun asignacion realizada.
TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Calificacion Comandos Funcionales
mes mayo
w a0 U0 20 4
PRESENTACION
1 POWER POINT N/A
= [ | .
9 9 9 =
b
2 PRESENTACION N/A
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POWER POINT

mes junio
$ GESTION ACTUALIZACKON Euvm 20 “

Evaluaciéon Comandos Funcionales
mes mayo

3 MATRIZ EXCEL N/A
Evaluacion Comandos Funcionales
mes junio
L
4 MATRIZ EXCEL N/A
== =

6. Elaborar en el sistema documental Orfeo los documentos requeridos (oficios,
circulares, radiogramas, planes, actas de capacitacion, actas de reunién) entre
otros para el apoyo a la gestion de la Jefatura.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 | COMURIGACION | 2026300015951743 | Solicitud suministro dotacion SMC
COMUNICACION . . . .
2 OFICIAL 2026300017065793 | Envio candidato comision exterior
COMUNICACION .

3 OFICIAL 2026300017456183 | Solicitud escudos

4 CIRCULAR 2026300014601023 '\S/Izg';]lléimiento ordenes reunion Estado

5 CIRCULAR 2026300018110413 | Reduerimiento  delegados  Honras
Funebres |l semestre 2026

6 CIRCULAR 2026300018277023 Seguimiento 6rdenes reunion Estado
Mayor

7 ORDEN SEMANAL N° 021 Orden Semana del 22 al 28 de mayo

8 ORDEN SEMANAL N° 022 Orc!en‘ Semana del 29 de mayo al 4
de junio

9 ORDEN SEMANAL N° 023 Orden Semana del 5 al 11 de junio

10 ORDEN SEMANAL N° 024 Orden Semana del 12 al 18 de junio

11 | ACTADEREUNION | 2026300008284966 | ~\Ct8 reunion diagnostico financiero
personal SINAI

MISION DE Misién de trabajo N° 011  verificacion
12 TRABAJO 2026300015996203 y funcionamiento del Batallon De
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Despliegue
(BADRA15).

Rapido No. 15

13

SOLICITUD
VIATICOS

2026300015997303

Mision de trabajo N° 011 Verificacion
y funcionamiento del Batallén De
Despliegue Rapido No. 15
(BADRA15).

14

CERTIFICACION
PAGO DE VIATICOS

2026300016065653

Mision de trabajo N° 011 Verificacion
y funcionamiento del Batallon De
Despliegue Rapido No. 15
(BADRA15).

15

MISION DE
TRABAJO

2026300016736063

Mision de trabajo N° 012 visita con
motivo  del  atentado terrorista
perpetrado contra el Batalléon de
Infanteria Mecanizado N.° 6
'Cartagena’ (BICAR).

16

SOLICITUD
VIATICOS

2026300016743703

Mision de trabajo N° 012 Visita con
motivo  del atentado terrorista
perpetrado contra el Batallon de
Infanteria Mecanizado N.° 6
'Cartagena’ (BICAR).

17

CERTIFICACION
PAGO DE VIATICOS

2026300016746393

Mision de trabajo N° 012 Visita con
motivo del atentado terrorista
perpetrado contra el Batallon de
Infanteria Mecanizado N.° 6
'Cartagena’ (BICAR).

18

MISION DE
TRABAJO

2026300017049043

Misidon de trabajo N° 013 Se realiza
desplazamiento a la Octava Division -
Décima Sexta Brigada, con el fin de
realizar el cubrimiento del Plan
Electoral 2026

19

SOLICITUD
VIATICOS

2026300017050143

Mision de trabajo N° 013 Se realiza
desplazamiento a la Octava Division -
Décima Sexta Brigada, con el fin de
realizar el cubrimiento del Plan
Electoral 2026

20

CERTIFICACION
PAGO DE VIATICOS

2026300017051203

Misién de trabajo N° 013 Se realiza
desplazamiento a la Octava Division -
Décima Sexta Brigada, con el fin de
realizar el cubrimiento del Plan
Electoral 2026

Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos,
pantallazos de publicaciones, actas de reunion, ORFEOS, y demas que sustenten el
cumplimiento de las mismas)

12. VALOR DEL Valor total: Valor: $ 35.316.750
CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 3.363.500
Obligacion Entidad Valor Pago
13. CUMPLIMIENTO PENSION COLPENSIONES $281,700
PAGO  SEGURIDAD SALUD FOSYGA REGIMEN DE $220,100
SOCIAL EXCEPCION
ARL POSITIVA $9.300
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1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.

14. DOCUMENTOS QUE | 3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los
HACEN PARTE DEL aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y
INFORME pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del

contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%
Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L.
4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social
5. Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizado

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como

consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _ X  TOTAL
15. CONSTANCIAS

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogotd), en el mes de JUNIO 2026

FIRMA SUPERVISOR

Contrato No. 367-CENACPERSONAL-2026

Nombre completo: TE. ANDRES FELIPE GELACIO RODRIGUEZ
Cargo: OFICIAL EVALUACION Y SEGUIMIENTO JEMGF

Resolucion de nombramiento (N° 00000194 de fecha enero 14 de 2026)
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