MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

JEFATURA DE ESTADO MAYOR GENERADOR DE FUERZA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X TOTAL __
No. 05

Bogota (Cundinamarca), JUNIO 2026

Nombre completo: DAHIANA ESPERANZA HUERTAS PERTUZ
Identificacion: 1.023.947.504

Nacionalidad Colombiana

Direccion: CALLE 74 BIS SUR# 11 F 20 ESTE

Teléfono de contacto: 3134655632

E-mail de contacto: Dahiana.huertas@hotmail.com

1. CONTRATISTA

Nombre completo: TE. ANDRES FELIPE GELACIO RODRIGUEZ
Cargo: Oficial EVASE JEMGF o quien haga sus veces en el cargo
2. SUPERVISOR Resoluciéon de nombramiento No 00000194

Teléfono de contacto 3213675996

E-mail de contacto: Andres.gelacio@ejercito.mil.co

3. No. DEL CONTRATO No. del contrato 368-CENACPERSONAL-2026

ESESEQC?IEON Fecha de suscripcién 29/01/2026
No. De la Pdliza: CV-100058843
4. POLIZA DE | Entidad que expide la pdliza: Mundial de seguros
GARANTIA UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza: 02/FEB/2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
No. 31026
Fecha expedicion 04 DE FEBRERO DE 2026
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
5 CRP Dependencia: JEFATURA DE ESTADO MAYOR GENERADOR DE FUERZA
' Posicion catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-003)
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $ 35.316.750
6. FECHA INICIO
EJECUCION 05 DE FEBRERO DE 2026
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE
EJECUCION 15 DE DICIEMBRE DE 2025
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO EN EL MANEJO DEL ARCHIVO, REGISTRO Y
8. OBJETO DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON ELABORACION DE
CONTRACTUAL DOCUMENTOS GENERALES DE LA JEFATURA DE ESTADO MAYOR GENERADORA
DE FUERZA Y SU TRAMITE POR MEDIO DE LA APLICACION DE GESTION
DOCUMENTAL.
Especificas:

1. Asesorar en el proceso de elaboracion del plan de accion, informes de
gestion, mapas de riesgos y plan mejoramiento (acciones preventivas,
correctivas y de mejora) propuesto por los Comandos Funcionales en lo que
respecta al proceso de gestion documental, con el fin de promover el
mejoramiento continuo, conforme a los lineamientos de la Fuerza.

2. Revisar, Consolidar y verificar el cumplimiento de los Mapas de Riesgos de
los Procesos de cada Comando Funcional de la Jefatura de Estado Mayor
Generador de Fuerza en lo que respecta al proceso de gestion documental,
realizando el Seguimiento respectivo en la plataforma SVE.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

Analizar el impacto de los resultados arrojados en los informes de gestion y
mapas de riesgo propuestos por los Comandos Funcionales en cuanto a las
proyecciones en el corto en lo que respecta al proceso de gestion
documental, mediano y largo Plazo.

Proponer recomendaciones que contengan medidas de control, y acciones
de mejora a adoptar.

Asesorar en la estructuracién de informes, presentaciones, estudios y
deméas documentos exigidos por la normatividad interna y externa a la
Jefatura de Estado Mayor de Generador de Fuerza del Ejército por parte de
los diferentes entes de control y entidades segln asignacion realizada.
Presentar propuestas de Capacitacién para el personal de oficiales y
suboficiales de la los Comandos Funcionales y dependencias de la Jefatura
de Estado Mayor Generador de Fuerza relacionadas con el sistema
integrado de gestion de calidad en lo que respecta al proceso de gestion
documental.

Apoyar en visitas y/o auditorias programadas por la Jefatura, para verificar
el cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Fuerza en lo que
respecta al proceso de gestion documental.

Mantener la documentacion debidamente organizada, administrada y
gestionada, con el fin de facilitar la consulta y disposicién, acorde con los
principios de las tablas de retenciéon documental y la normatividad vigente.
Asesorar y capacitar al personal de la unidad, con el fin de promover la
mejora continua del proceso de gestion documental, teniendo en cuenta la
normatividad vigente.

Evitar la duplicidad y conservacion de los documentos innecesarios, con el
fin de optimizar los recursos humanos y materiales, segun lo estipulado en
las tablas de retencién documental y la normatividad vigente.

Elaborar los respectivos inventarios e identificacion de las cajas de
documentacién que reposan en el archivo, con el fin de facilitar la consulta y
la preservacion de la informacién durante su tiempo de retencion
documental, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

Realizar las trasferencias documentales con su respectivo archivo digital,
con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la tabla de retenciéon
documental.

Responder por toda la gestion documental de JEMGF que implique la
entrega a satisfaccion del archivo anualmente.

Desarrollo de todos los trabajos desighados por el supervisor del contrato.
De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista sera
responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante
la ejecucién del Contrato.

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

1.

9.

Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicion y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparferos y miembros
del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y
valores propios de la institucion militar.

Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion.

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informaciéon de acuerdo con la
normatividad vigente.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos
en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

Entregar al final de la prestacion del servicio, Backup de la informacion
producto ejecucion del contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

10.

PERIODO DEL

INFORME JUNIO 2026
2. Revisar, Consolidar y verificar el cumplimiento de los Mapas de Riesgos
de los Procesos de cada Comando Funcional de la Jefatura de Estado Mayor
11. DOCUMENTOS QUE Generador de Fuerza en lo que respecta al proceso de gestién documental,

SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

realizando el Seguimiento respectivo en la plataforma SVE.

TIPO DE No. DE

No | hoCUMENTO | RADICADO

ASUNTO

Se reciben por medio del correo electrénico
institucional, todos los soportes en cumplimiento a los
riesgos propuestos de gestion Documental del mes de
mayo. Los cuales deben ser cargados por cada
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encargado a la plataforma suite vision. Dejando copia
digital por mes y comando funcional.

R

1 N/A N/A

3. Analizar el impacto de los resultados arrojados en los informes de gestion
y mapas de riesgo propuestos por los Comandos Funcionales en cuanto a

las proyecciones en el corto en lo que respecta al proceso de gestion
documental, mediano y largo Plazo.

TIPO DE No. DE
DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO

Ala fecha se han revisado mas de 258 documentos con
soportes. Dejando copia digital por mes y comando
funcional. Analizando los resultados a corto, mediano y
largo plazo de los procesos correspondientes a gestion
documental.

No

PUBLICA
-9,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
{%& COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
¥ EJERCITO NACIONAL
serearmisscss COMANDO DE PERSONAL

(IR RO
A contestar che este nimeco
Radicado No. 2026301016973983: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER
Bogot4., D.C, 28 de mayo de 2026
Gen:
! N/A N/A S08% BERTULFO SOTO SANCHEZ
Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza
Carrera 54 No 26-25 Edificio Temporal Fortaleza
Bogota D.C

Asunto: Informe imi de

Respetuosamente, me permito enviar el informe seguimiento del plan de transferencias
documentales del mes de mayo de 2026 (verificar mensualmente el cumplimiento de los
de acuerdo al RGE 4-01 Gestion Documental y el plan
de transferencias), mediante plan No 00005901 para el presente mes no se tenian
programadas transferencias de las areas del staff del Comando de Personal.

Respetuosamente,

1660
Coranel. JOSE ANGBL ALBINO ALVAREZ
Oficial Evaluacién § Seguimiento Comando de Personal del Ejercito Nacional
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PUBLICA

: i Fag 1084 —

| MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACTA DE Cédigo: FO-SECE)-CEAYG-74T i
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES |  REUNION %ﬁi\hm\ e T

EJERCITO NACIONAL | “Fecha de emisién: 20040627 |

o8 Fecha |28 de mayo de 2026
SESFE Lugar | COPER

Acta n.

Asunto RESPONSABILIDADES GESTION DOCUMENTAL

Hora inicie | 10:00 Hora finalizacién | 11:00
| Participantes | STAFF COPER

Parficlpantes | pl

Ausentes

[ ORDEN DEL Di
. Saludc inicial y validacion del quérum
Espacio para debate y toma de decisiones

. Temas breves no incluidos originalmente

. Lectura de los compramisas adquiridos.

. Definir respansables y fechas de entrega.

. Definir fecha y hora si es necesario. |

DESARROLLO: |

Se realiza el inicio dz le reunién con la validacién de ia participacion del w’snnsl del staff del

Comando de Persanal, ¥ 58 realiza la P Gestion La gestion
a nivel i estd bajo la del Segundo y Ayudante |

General de Comando Ejército. En las Unidades Operallvas Mayores, Unidades Operemuas Menores,

Unidades Técticas, Escuelas de formacion, la de la

gestién documental serd del jefe de Estado Mayor, E]ewhvo y Segundo comandante o Subdirector,
quien se encargar de realizar las coordinaciones administrativas para qus el proceso se desarolle
de acuerde con |as normas archivisticas y politicas emitidas por el Comando Superior.

Asimisma, el Jefe de Estado Maynr © Segundo Cs 3 Ejecutivo y

| del gasto, segun tendré Ia r i que son los
| directamente responsables de brindar los apoyos necesarios para que el proceso de gestion
documental tenga un soporte amparado en criterios legales y administrativos; por lo que tienen la
obligacion de velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de Ia informacién y de los
decumentes de archivo en sus diferentes soportes. En consecuencia, son responsables de su
administracion, organizacion, acceso y conservacién, para lo cual se podrén apoyar en funcionarios
que encajen en el perfil descrito y dado de alta en la institucion, para garantizar la continuidad y
proyeccion del proceso.

Las anteriores obligaciones se asignan teniendo en cuenta la Ley 5384 de 2000, articulo 16,

| Obligaciones de los funcionarios a cuyo cargo estén los archivos de las entidades plblicas. Los
secretarios generales o los funcionarios administrativos de igual o superior jerarquia, pertenecientes a
\as entidades pUblicas, a cuyo carga estén los archivos plblicos, tendrdn la obligacién de velar por la
integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién de los documentos de archivo y seran
responsables de su organizacion y conservacién, asi come de |a prestacién de los servicios.
archivisticos.

Para finalizar, también se tuvo en cuenta el Decreto 1080 de 2015, articule 2.8.2.5.4,, que establece
“la gestion documental es un proceso transversal a toda la mgamzacm los diferentes aspectos y
companentes de la gestion de dooumentos deben ser coor por los

PUBLICA

5 roes
NG E5TA A7 ORIZADA SU REPRODUCCION TOTAL © PARCIAL

4. Proponer recomendaciones que contengan medidas de control, y
acciones de mejora a adoptar.

TIPO DE No. DE

No DOCUMENTO | RADICADO

ASUNTO

Se realiza Informe de visita de acompafiamiento al
Comando de Ingenieros, dejando las observaciones,
recomendaciones y correcciones inmediatas de manera

escrita.
MINISTERIO DE ISA NACIONAL Plo.1 08
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES INFORME VISITA DE | Codigo: FO.CEDES-DIGEC-1621 _|
SEPAGTAMENTO DE PLANEAGION AGOMPARAMIENTO |veakais
Focha de emision: 2026-0123 |
1. Descripcion de la visita:
1 Fundamento legal: Plan No. 2026300008631813 JEMGF 2026. =
N/A N/A Fecha inicio: 30 de abril del ‘ Fecha finalizacién: | 30 de abril del 2026
2026
| Unidad: COING | Lugar: Bogota D.C.
Procesos verificados: | Gestion Documental y Registro —
[ INTEGRANTES DE LA COMISIO
Grado i y Cargo
SV. Suboficial de Gestion
Oscar Laguna Reyes Documental JEMGF
PS. Dahiana Huertas Pertuz Audbaren j}g’\sﬂtgg deihtchivo
- RESPONSABLES DE LA DEPENDENCIA:
Grado Apellidos y Nombres Cargo
. - i Suboficial de Gestion
Ss. William Hernandez Rodriguez Documental COING
SLP. Luis Martinez Chamorro Auxiliar Archivo COING
PS. Eliana Vargas Gestion Documental COING

Se realiza Informe de visita de acompafiamiento al
Comando de Educacion y Doctrina, dejando las
2 N/A N/A observaciones, recomendaciones y correcciones
inmediatas de manera escrita.
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2. Agenda de la visita:

| _Fechayhora | Actividad T Participantes

Validacion de algunos puntos (al azar) E; g:f:a’ nL:E";’L"n:ETEG;GF

segun lista de verificacion de gestion SS. Yeison Alcantara CEDOC
| Documenial | PS. Carolina Barragan CEDOC
PS. Dahiana Huertas JEMGF
SS. Yeison Alcantara CEDOC
. | PS. Carolina Barragan CEDOC
29 de abril del | Verificacion de depuracion de bandejas | SV. Oscar Laguna JEMGF
2026 | Orfeo del comando y registro. | SL18. Nikol Osorio CEDOC
Verificacion del Plan de Trabajo y PS. Dahiana Huertas JEMGF
cronogramas anexos de proceso de SS. Yeison Alcantara CEDOC
| gestién documental | PS. Carolina Barragan CEDOC
29 de abril del icacion del Plan de T £8: Dahlana Huertas JEMGE
2026 cronogramas anexos S8, Yeiton Alcdhterd CEDOL
| I— 1 . Ps. cCarolina Barragan CEDOC
29 de abrildel | Verificacion de archivos fisicos de | PS. Dahiana Huertas JEMGF
2026 | gestion y archivo central (Stiker de cajay | SS. Yeison Alcantara CEDOC

29 de abril del
2026

29 de abrildel | Difusion y aplicacion de las nuevas
2026 Tablas de Retencién Documental.

29 de abril del
2026

<

Se realiza Informe de visita de acompafiamiento al
Comando de Personal, dejando las observaciones,
recomendaciones y correcciones inmediatas de manera

escrita.
== s T Plaims
e N st iares | INFORME VISITA DE | Codigo: FOCEDESDGEC 1621
EJERCITO NACIONAL ACOMPANAMIENTO | Version: 3
e DEPARTAMENTO DE PLANEACION [ Facha de omisen: 2025-01:23

1. Descripcion de la visita:

Hmdamenla legal: [ Plan No. 2026300008631813 JEMGF 2026.

3 N/A N/A Fecha inicio: | 05 de mayo del | Fecha finalizacion: | 05 de mayo del 2026 =
| 2026 e
| Umdad . [COPER Lugar: Bogota C ).C

| Procesos verifi [ Procesos verificados: rificados: | Gestion Documental y Registro
~___INTEGRANTES DE LA COMISION: 4

Gndo llidos Nomlgyg) Cargo
5| | Suboficial de Gestion
Oacar Laguna Reves Documental JEMGF
i Gestion de Archivo
Dahlana Huertas Pertuz e s JEM(?E i
~ RESPONSABLES DE LA DEPENDENCIA: _ 1

Agellldos y Nombres Cargo 1
Yolanda Cardozo Suboficial de Registro COPER |
Jhon Jairo Morales Suboﬁcaal EVASE COPER

s o Suboficial de Gestion

Luis Humberto Acevedo Montafiez Documental COPER |
=l Jose Hernandez — | Auxiliar Ayudantia COPER |

Se realiza Informe de visita de acompafiamiento al
Comando de Adquisiciones, dejando las observaciones,
recomendaciones y correcciones inmediatas de manera
escrita.

2. Agenda de la visita:

Fechayhora | _Actividad Participantes
SV. Oscar Laguna JEMGF
30 de abril del Validacién de algunos puntos (al azar) | PS. Dahiana Huertas JEMGF
4 N/A N/A 2026 segin lista de verificacion de gestion [ SV. Hans Romero COADE
Documental SS. Luis Garcia COADE
AA13. Edwin Flérez COADE

- 2 T PS. Dahiana Huertas JEMGF
wdg;;é"del Difusion y aplicacién de las nuevas TA21. Edna Acevedo COADE

Tablas de Retencion Documental PS. Jhon Arias COADE |

30 de abril del de i6n de bandejas | SV Oscar Laguna JEMGF
SS. Luis Garcia COADE
2026 | Orfeo del comando y registro AA13. Edwin Flérez COADE

SV. Oscar Laguna JEMGF

» Verificacion del Plan de Trabajo y
30 de abril del PS. Dahiana Huertas JEMGF
2026 | cronogramas anexos de proceso de SV. Hans Romero COADE

gestion documeres TA21, Edna Acevedo COADE

7. Apoyar en visitas y/o auditorias programadas por la Jefatura, para verificar
el cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Fuerza en lo que
respecta al proceso de gestion documental.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Del 30 de abril del 2026 Asunto:
1 Acta de Acompafamiento al proceso de
Reunién 2026300006547906 Gestion Documental al Comando de
Ingenieros.
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Del 29 de abril del 2026 Asunto:
Acta de Acompafamiento al proceso de
2 Reunién 2026300006495526 Gestiéon Documental al Comando de
Educacién y Doctrina.
Del 05 de mayo del 2026 Asunto:
3 Actade | 2026300006751286 | Acompanamiento al ‘proceso de
ot Gestion Documental al Comando de
Reunién
Personal.
Del 30 de abril del 2026 Asunto:
Acompafiamiento al proceso de
4 Qcta 'd,e 2026300006547166 Gestion Documental al Comando de
eunioén L
Adquisiciones.

14. Desarrollo de todos los trabajos designados por el supervisor del

contrato.
TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Envié al Jefe de estado mayor del Informe
1 Oficio 2026300015810563 | acompafiamiento gestion documental del

Comando de Ingenieros..

Envié al Jefe de estado mayor del informe
2 Oficio 2026300015689573 | acompafamiento gestion documental
Comando de Educacion y Doctrina.

Envié al Jefe de estado mayor del informe
3 Oficio 2026300017516883 | acompafiamiento gestion documental
Comando de Persona.

Envié al Jefe de estado mayor del informe
4 Oficio 2026300016863953: | acompafamiento gestion documental
Comando de Adquisiciones.

Circular enviada a los Comandos Funcionales

5 Circular 2026300016581493 | para el ingreso a la Mesa de trabajo citada por
CEAYG
Circular enviada a los Comandos Funcionales,
6 Circular 2026300017319353 | solicitando la depuracién de las bandejas Orfeo

del personal trasladado.
Circular enviada a los Comandos Funcionales,

7 Circular 2026300018420293 | Consolidacion Series Documentales
Complejas.
Resultados Primer acompafiamiento Gestion
8 Oficio 2026300018936293 | Documental. Remitido al Jefe de Estado Mayor

Generador de Fuerza.

Participacion en mesa de trabajo citada por la
Ayudantia General junto con los comandos
funcionales, para establecer los criterios
9 N/A N/A basicos que componen las  series
documentales complejas dentro del proceso de
gestion documental.

(©)
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Se realiza verificacion de los documentos
enviados por medio del sistema de gestion
documental Orfeo, realizando el
correspondiente proceso de archivo digital para
garantizar las bandejas en ceros segun la
normatividad vigente.

10 N/A N/A

12. VALOR DEL
CONTRATO

Valor total: Valor: $ 35.316.750
Valor autorizado a pagar: $ 3.363.500

13. CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

Obligacion Entidad Valor Pago
PENSION PORVENIR $ 280,200
SALUD SALUD TOTAL $ 218,900
ARL POSITIVA $ 9,200
CAJA COLSUBSIDIO $4,700
COMPENSACION

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

. Cuenta de cobro

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los aportes

mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,
sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizad
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En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplio con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
15. CONSTANCIAS consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X __ TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de JUNIO 2026

FIRMA SUPERVISOR

Contrato No. 368-CENACPERSONAL-2026

Nombre completo: TE. ANDRES FELIPE GELACIO RODRIGUEZ
Cargo: Oficial EVASE JEMGF o quien haga sus veces en el cargo
Resolucion de nombramiento No. 00000194
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