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s 3 . ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION

OFICINA PARTICIPACION 7 CONSULTA | : T
COMUNITARIA Y SERVICIO AL et EXTERNA Yi0 , . [TEEDEOICIN DEPAKTICIPACION COMUNILARLS Y SERVICIO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CIUDADANO / URGENCIAS . - . A

SEIS MESES DE EXPERIENCIA

BACHILLER RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAS

W

TIEMPO DE EJECUCION:; DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION SIASTA EL \

20- Abai\ - Zoz1
JUSTIFICACION: ). Que, mediante ¢t Acucrdo No, 641 de 2016, emunado del Concejo de Bagotd, D.C., s¢ afctud la reurganizacion det Sector Salud en ¢l Distrilo Capila, definicndo tas entidudes y organismos que lo conforman, para lo cual 3o determing la fusion do slgunas
entidades sdscritas » I Secreturia Distrital de Salud do Bogoid, D.C., fusionando tas Empresss Socintes del tstada de Usine, Nuzarcth, Vista Henmosa, Tunjuelito, Meissen y KN Tunal en la Subred Inteprada do Servicios 4o Salud Sur E.S.E., prestadur do servicios integrales de satud
ullinivel, en arliculseion con las Sulwedes do Salud Norte, Centro Oriento y Sur occidente, en la Red Integinda de Servicios do Salud Distrital. b). Que, medisnte Acuerdo 27 de 2017, 5o mu.llﬂ«.é ¢l Acuérdo 009 do 2017 Y wduptd el Estatuto do cuu!n!lu&\ de 1a Subred Sur ESE,
stableciendo la cupacidad para contraty de las idenidas como tales por las disposici legalss, o limite pars contsatar, las mindalidudes y mecanismos do seleecidn, ¢l régis ta inbiabi [licto do interds, d que los cantratus ds
prestacion do servicios profesiouales y de apiyo u la estion se colebrurin directamante. €), Quo edinnta Resalucion 887 do 2019, 56 sdupto of Muinisl do Contratacion ¢onforo af Estatuld de Corratacion Avuierdo 027 del 20 do sopticmbus do 2017 do la Subred Inlogiuda do
Servicios de Satud Sur, 8) Qué con Ja debida antelacidn so considerd I necesidud del ubjelo a contratar, con nmm reposa én ¢ Formato Unico ds Necesidades. €). Que la Direceidn do Gestion de Talento Humana certifico que la Subsed sor ESE no cucnta con persanal de planta,

sulicieute, parm ¢l desarrollo ds las actividades bjeto do la preseits necesidad, . Que por lo expi tratar ¢t desnmollo do wetividsdes sciladss a conlinuacion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: E

1, Darinlormacion y orienlacion a os usitarios, faitia conmmdad subn, ©f aceeso al prograina ruta de I salud, Derechos y Deberes y demnds temas transversiles de la Subred Sur segun cronograma,
12, Reulizar Hlro de ingreso en'ls Unidad de Servicios de Sulud, puta Mkllllr icur nevesidud de usuirios'y direccionur de nuancra udecuadu, calida, portuna y efectiv; verificando la docnnenticion pertinente, "de ucuerdo al servicio rodt
3. Identificar poblacion ial.con enfogue i i lo it ateneion con Seleridad contribuyendo & a atencion intégral y con catidad. !

4. Realizar registro en el uplicativo SIDMA de lus charlas y orieniuciones a 1os ustarios.
5. Realizir y bular encuestas do satisfaccion, de acucrdo a metu individual establecida en los diferentes servicios de n institucion donde s¢ requicrn.
y desurrollur lus capacilaciones propucstas por la Subréd Sur,

6. Purticipur en ls reuniones “en fus cuules seun

c,

U PEINANDO PINEDA A
FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

10 ,
.aclml VICIO AL CIUDADNO .
e -1 - ——

brad Itcgrada do Servicios d Salud Sur E.5.

o y/o requeridu parn <l desarmollo d fas

0o cuents con ¢l pawml sufi vidudes y objeto sclnlados an la presénte

El suserilo Direclor de lu Direceion de Gestion Tatento, lhnlmw cerlifica Yue aatta d persunal de b
solicitud. g R

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apellldo Director de Talento Humano

INOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRIA DE QUIEN RECIBE L4,
3 o : : Ao i ]

A

8, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

NO

1, PLANDE St
ADQUISICIONES

Mle del iini esions] uli de Talento humang y Ordetdor de gasto |

INOTA: Todos lus campos son do obligat i irurio sera doviiclta ta solicitud. Las timias deben ser récogidas c ol siguiente uu\en: R
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