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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA soucn'Amn ¢

UBICACION TEMPORAL | PIRICCIONTECMICAYIO | ppoceso SERVICIO ;%ﬂmmhl
- ‘ R e A
SERVICIOS GESTION EDGAR URIELJARA
N
USSBARBLAS HOSPITALARIOS | MISIONAL HOSPITALARIA HERRERA

NIVEL EDUCATIVO g Mk TIEMPO DE :xrmmm f ”
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN MEDICINA - (MEDICO GENERAL) 0 A 2 ANOS DE EXPERIENCIA
L)
EXPERIENCIA ESPECIFICA Py
0 A 2 ANOS DE EXPERIENCIA
3.VALORHONORARIOS =
VALOR HORA ¥ NROMORASPROMEDIOMES .~ |+ = '« [ ouf
$31.298 m
—
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO %
OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD BN cummm DE
LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S E. : b G SR

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE ENERO DE 2021

JUSTIFICACION: ' ‘
La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E , presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportumdad acces:bmdud wnunuldld pertenencia y

segunidad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pr di 12 ad: p ion de los servicios de
salud a los . Con el prop de dar cumpl a las fi dad  por la Ley, la Subred adelanta los p I pectivos con el fin de oondyuvnul
cumplimiento de la mision mstmmonal En atencion a lo anterior se requiere la de | tecnico laboral y profesional para dar idad a Io: p § con
cnitenos de calidad v poder phr con los y suscritos con las dift dad P bles de pago. “h g a -
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

« | 1. Prestar el senicio de conformudad con la progr 1on de agenda dada con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades.

1 Controlar los ngnnt vitales de cada uno de los pacienies asignados con la peniodicidad requerida segun orden médica, orden de Enf fay
andolas en |a histona climica digital

3. Onentar v preparar a lus pars diagnd de acuerdo con los protocolos de mancjo y tecnologia requerida. Segin normas establecidas para cada p
4. Realirar acividades propias del cuidado de enfermeria previniendo acciones inscguras en la prestacion de servicios de salud.

5. Notificar inmediatamente las acciones inseguras ocurridas a sus pacicntes al médico de tumo, jefe inmediato y en el sistema de reporte.

6lnfm-hmfumpfcddunzcmg-lmc&mtr-:mm.wbnlouwnbaosdclﬁudoclmmdclos i en forma y ad d.

7. Revisar la Histona climica de los do su evolucion diaria, i p-nmhwclp]andeculdadodeml‘ermenamlcgrﬂdelpmw <

8. Mantener limpio v ordenado la umidad de los pacientes asignados durante el tumo. i e E;
9. Realizar registros clinicos con forma oportuna, diligenciando todas las variables el plan de cuidado y dando imicnto a la Resolucid 19954;1999, rganizadas las histori

clinicas de acucrdo al Manual y normatividad vigente de Ia Entidad [ -,2 PRI (2 TS

10. Cumplir las normas insti les de bi dad, Vigilancia epidemiol gestion ambi salud ocup 1y demaés politicas Institucionales. : ? K :.' i
11. Responder por los inventarios, conservacion y uso sdocuado de los equipos, elmmmsemsumos,al:gualqueelcmdadcdeInmfrw:l.ruclmdelmmoyfoirudmdﬂumummedunrmllmdohl '1”
actividades q 2

12. Cumplir con los procesos, prnccd:mla:. guias y demds normas definidas por la entidad. de conformidad con ¢! objeto del contrato.

13. Asistr a reuniones y das por la entidad.

14. Realizar la desinfeccion de manera np(nunl de la unidad del paciente de acuerdo a los protocolos institucionales.

15. Realizar la toma de las de lab que los paci con el fin de agilizar el tratamiento.

16. Asistir en la all ion a los paci ignad eommlndwlupfeuuclmﬁubleclduumc]uso

17. Realizar el control de liquidos sdministrados y eli do en forma ¥ adecuada los resultados de acuerdo al protocolo institucional.

18 Portar el uniforme deteniendo en cuenta las normas higiene y bioscguridad de la Subred

19. Ofrecer trato con calidez y calidad al paciente y la familia, dando una atencién humanizada conservando el respeto por la dignidad humana,
20. Impartir educacion al pacienie y a la familia sobre los cuidados especificos a tener en casa de acuerdo a la situacin clinica del paciente

21 My Ia reserva de La infc ion clinica y personal de los pacientes.

22. Ejercer las actividades propias de la fc i6n técnica de conformidad con las normas y/o reglamentos de acuerdo al objeto
personal que hace parte integral del presente contrato.

y las

$. APROBACION DE LA SOLICITUD

L

DRA LILIANA MAITINIZ MERIZ
FIRMA O NADO!
Cghtro Oriente E.S.E, no cuenta con el personal yio

* [El suscnito Director Operativo del drea de talento humas
las actividades y objeio sefialados en la presenie solici

Director Operativo de Talento Humano

l 6. IDENTIFICACION DE % NECESIDAD

1.PLaNDEADQUIsICIoNEs SI [

IPENDIENTE POR 1R L% 8- i
NUEVO: |CONTRATAR: L s "3 . A ik y

Il CONVENIO:
NOMBRE: JORGE ELIECER PINZON BERNAL
E LIBERA SALDO: Nﬂu:'il;:’ - CC 1010198588 D:n ‘ \Q
CONTRATO PS 66172020 e

Escaneado con CamScanner

1
¢




