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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
PAVA CARMONA LUIS ALBERTO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
c.C. CE. PAS NO. 19769302 F O M ® NB O coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 19769302 D.M. 12
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
Tr 9 29H 2-104 Condominio Canaveral Casa 103

FECHA .

DIA | 09 | MES | 01 | ARO | 1985 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  MAGDALENA
DEPTO MAGDALENA MUNICIPIO SANTA MARTA
MUNICIPIO SAN SEBASTIAN DE BUENAVISTA TELEFONO 301583 EMAIL ingsislualpaca@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ANO | 2001

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN DESARROLLO DE
POSTGRADO 2 X CORTWARE 07 2017
PREGRADO 10 X INGENIERIA DE SISTEMAS 09 2012 08255-269636 ATL

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

. No. TOTAL EIRADIADID) NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS VERLAINAGION]
INSTITUCION MODALIDAD HORAS OBTENIDOS -
Sl NO MES ANO
CORPORACION T AN PARAEL | 1800 “ TECNICO EN PROGRAMACION DE o7 2004
BOLIVARIANA DEL NORTE HUMANO SISTEMAS Y COMPUTADORES
EDUCACION PARA EL Manejo de Herramientas Informaticas:
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X ! Macromedia Flash : 09 2007
HUMANO
EDUCACION PARAEL Variables y estructuras de Control en la
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X Pro ramagién STERERE & el e 09 2008
HUMANO 9 Jetos:
EDUCACION PARAEL Disefio Web con Macromedia Dreamweaver
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X Mx 09 2008
HUMANO
EDUCACION PARA EL Desarrollo de Aplicaciones con Manejo de
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X Archivos de Texto y el Manejo de 04 2010
HUMANO Excepciones en JAVA
EDUCACION PARA EL :
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X DISENO DE BASES DE DATOS EN SQL 04 2010
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 60 X Inglés Basico Discovery 09 2010
HUMANO
EDUCACION PARAEL Desarrollo de Aplicaciones con Manejo de
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X p . ) 09 2010
Datos en la Memoria- Java
HUMANO
EDUCACION PARA EL Desarrollo de aplicaciones con Interfaz
SENA TRABAJO Y DESARROLLO| 40 X Gréafica, Manejo de Eventos, Clases y 09 2010
HUMANO Objetos : Java
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X Induccién Al Proceso de Formacién 09 2010
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X Calidad en el Desarrollo de Software 03 2011
HUMANO
EDUCACION PARA EL NTIC - NUEVAS TECNOLOGIAS DE_LA
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X INFORMACION Y LA COMUNICACION 04 2012
HUMANO APLICADAS A LA FORMACION
EDUCACION PARA EL
ESTRATEGIAS Y MEDIOS PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X APRENDIZAJE DE TECNOLOGIAS 05 2012
HUMANO
EDUCACION PARAEL Salud Ocupacional y Riesgos Profesionales
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 80 X p Y RIesg 06 2012
HUMANO
SSUSH AN P L " DE PROCESOS DE FORMACION EN |
TRABAJO Y DESARROLLO
SR & R AMBIENTES VIRTUALES DE o 2ol
HUMANO
APRENDIZAJE
EDUCACION PARA EL Metodologia para el Desarrollo Curricular en
SENA TRABAJO Y DESARROLLO| 200 X gia p el SENA 10 2012
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO| 8 X Sensibilizacion en 1ISO 14000 11 2012
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO| 10 X INMERSION A MOODLE 12 2012
HUMANO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

) No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD LA ST -
S]] NO MES ANO
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X Formulacion y Evaluacién de Proyectos 12 2012
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 60 X FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN 01 2013
AVA BLACKBOARD 9.1
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 60 X ENGLISH BSJ\EFSK}‘\:EE? - INGLES 05 2014
HUMANO
CDUCHION AA L e oA 2B onEe i
TRABAJO Y DESARROLLO
SENA HUMANO 40 X SOFTWARE - ESTRATEGIA 09 2014
WORLDSKILLS COLOMBIA
EDUCACION PARA EL )
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 60 X EMPALME ngg‘%ﬁ;‘f&maw DE 10 2015
HUMANO
EDUCACION PARA EL APLICACION DE HERRAMIENTAS _
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X METOLOGICAS EN INVESTIGACION: 1 2015
HUMANO PROCESO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION
EDUCACION PARA EL .
Il SIMPOSIO DE FORMACION CON
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 10 X CALIDAD Y PERTINENCIA 11 2015
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X FUNDAMENTOS DE INGLES A2 02 2016
HUMANO
EDUCACION PARA EL EVALUADOR - ENCUENTRO
RedCOLSI TRABAJO Y DESARROLLO 8 X DEPARTAMENTAL DE SEMILLEROS DE 05 2016
HUMANO INVESTIGACION
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 30 X PARTICIPACION EN SENASOFT 2015 07 2016
HUMANO
EDUCACION PARA EL <
CONSTRUCCION DEL DISENO DE LA
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X ESTRUCTURA DE LA RED DE DATOS 08 2016
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 8 X PARTICIPACION EN SENASOFT 2016 10 2016
HUMANO
EDUCACION PARA EL
IC3 DIGITAL LITERACY | 127 BAJO Y DESARROLLO 8 X APLICACIONES CLAVES 04 2017
CERTIFICATION
HUMANO
EDUCACION PARA EL
IC3 DIGITAL LITERACY | 127 BAJO Y DESARROLLO 8 X FUNDAMENTOS DE COMPUTACION 04 2017
CERTIFICATION
HUMANO
EDUCACION PARA EL
IC3 DIGITAL LITERACY | 127 BAJO Y DESARROLLO 8 X VIVIENDO EL LINEA 04 2017
CERTIFICATION
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 60 X ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES) 05 2017
HUMANO
EDUCAGION PARA EL T NSTRUCTORES PLATAFORMA
i TRABAJO Y DESARROLLO
CognosOntine HUMANO 40 X BLACKBOARD LEARN 9.1 OCTOBER 2014 ~ ®° 2017
Y SISTEMAS INTEGRADOS
EDUCACION PARA EL I ENCUENTRO DE CIENCIA,
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 10 X TECNOLOGIA E INNOVACION “CREATIVE| 06 2017
HUMANO ROUTE"
EDUCACION PARA EL .
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 60 X EORMACION PROFESIONAL 06 2017
HUMANO
ASOCIACION DE EDUCACION PARA EL i .
EGRESADOS UNAB - TRABAJO Y DESARROLLO 30 X CURSO PRADCET 'ggBl’\égﬁg,.ENT'DADES 08 2017
ASEUNAB HUMANO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

. No. TOTAL CIRADADE NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS VERAINACIOL
INSTITUCION MODALIDAD LA ST -
S]] NO MES ANO
EDUCACION PARA EL XX ENCUENTRO NACIONAL Y XIV
RedCOLSI TRABAJO Y DESARROLLO 10 X INTERNACIONAL DE SEMILLEROS DE 09 2017
HUMANO INVESTIGACION
EDUCACION PARA EL
APLICACION DE METODOLOGIAS DE
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 200 X INVESTIGACION EN EL CAMPO SOCIAL 09 2017
HUMANO
EDUCACION PARA EL PEDAGOGIA BASICA PARA ORIENTAR LA
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 140 X FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 10 2017
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X LECTURA CRITICA 04 2018
HUMANO
EDUCACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES LECTO-
ESCRIBA S.A.S. TRABAJO Y DESARROLLO 40 X ESCRITURA PARA LA ESCRITURA 05 2018
HUMANO CIENTIFICA
EDUCACION PARA EL CERTIFICACION EN HERRAMIENTAS EN
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X COMPETENCIAS BASICAS PARA 05 2018
HUMANO ASPIRANTES A FUNCIONARIOS SENA
EDUCACON PATAEL o e
TRABAJO Y DESARROLLO /
SENA HUMANO 60 X DOCENTES PARA LA FORMACION POR 05 2018
PROYECTOS
MICROSOFT TECHNOLOGY| TR"EA%%SCY'%’\ég :RRQ(ELLLO 20 X SOFTWARE DEVELOPMENT 06 2018
ASSOCIATE FUNDAMENTALS
HUMANO
EDUCACION PARA EL < -
ACOMPANAMIENTO AL DESEMPERNO
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X PEDAGOGICO DEL INSTRUCTOR 07 2018
HUMANO
EDUCACION PARA EL MANEJO DE HERRAMIENTAS
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X COMPUTACIONALES PARA LIMPIEZA DE 07 2018
HUMANO GRANDES VOLUMENES DE DATOS
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X EL ABC PARA FUNCIONARIOS DEL SENA 07 2018
HUMANO
EDUCACION PARA EL
ORACLE ACADEMY TRABAJO Y DESARROLLO 60 X DATABASE PEBgSﬁMM'NG WITH 08 2018
HUMANO
EDUCACION PARA EL CERTIFICACION EN DISENO DE
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN 05 2019
HUMANO MATEMATICAS PARA LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EDUCACION PARA EL EVALUADOR - ENCUENTRO
RedCOLSI TRABAJO Y DESARROLLO 16 X DEPARTAMENTAL DE SEMILLEROS DE 06 2019
HUMANO INVESTIGACION 2019.
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X SENASOFT MEDELLIN 2019 11 2019
HUMANO
EDUCACION PARA EL CERTIFICACION EN GESTION DE LA
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 100 X ESTRATEGIA DE COMPETICIONES EN LA 03 2020
HUMANO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
EDUCACION PARA EL INTEGRACION DE HERRAMIENTAS
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 80 X TECNOLOGICAS EN LA ENSENANZA Y 05 2020
HUMANO APRENDIZAJE
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 60 X ENGLISH DOT WORKS 2 11 2020
HUMANO
] _ EDUCACION PARA EL MODERNIZACION DE PROCESOS EN
Céamara de Comercio de TRABAJO Y DESARROLLO! 80 X PROYECTOS PRODUCTIVOS 1 2020
Santa Marta HUMANO INNOVADORES MEDIANTE EL USO DE
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
EDUCACION PARA EL
sena TRABAJO Y DESARROLLO 48 X FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES 06 2021
HUMANO DE APRENDIZAJE




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

. No. TOTAL CIRADADE NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS VERAINACIOL
INSTITUCION MODALIDAD HORAS OBTENIDOS -
Sl NO MES ANO
CAMARA DE COMERCIO DH TRI,EA%LAS(/_)\?(I%’\F‘ESPAAF?SOEE_LO 80 X MENTALIDAD EMPRESARIAL DEL SIGLO 08 2021
SANTA MARTA XXI PARA EL MAGDALENA
HUMANO
EDUCACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES
SENA TRABAJO Y DESARROLLO| 48 X DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE 09 2021
HUMANO CONTENIDO DIGITAL
EDUCACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES
SENA TRABAJO Y DESARROLLO| 48 X DIGITALES PARA LA GESTION DE LA 10 2021
HUMANO INFORMACION
CORPORACION EDUCACION PARA EL DIPLOMADO EN DOCENCIA
BOLIVARIANA DEL NORTE TRABAJO Y DESARROLLO| 160 X UNIVERSITARIA Y FORMACION 12 2021
HUMANO PROFESIONAL
EDUCACION PAA e e
TRABAJO Y DESARROLLO|
SENA HUMANO 48 X DIDACTICAS PARA LA FORMACION o7 2022
PROFESIONAL INTEGRAL
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TALLER FORMACION PROFESIONAL
TRABAJO Y DESARROLLO 8 X 03 2023
APRENDIZAJE INTEGRAL
HUMANO
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL EDT MASTERCLASS: INTRODUCCION A
TRABAJO Y DESARROLLO 2 X 05 2024
APRENDIZAJE PYTHON
HUMANO
A LA CIENCIA'Y LA TECNOLOGIA AL
EDUCACION PARA EL A
SERVICIO NACIONAL DE ALCANCE DE LA INNOVACION
TRABAJO Y DESARROLLO 12 X < 11 2024
APRENDIZAJE HUMANO TURISTICA, EL DESARROLLO REGIONAL
Y LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
EDUCACION PARA EL Orientar formacion E- learning de acuerdo
SERVAlglsENAD%i?éL DE TRABAJO Y DESARROLLO 0 X con procedimientos técnicos y normativa - 12 2024
HUMANO NIVEL INTERMEDIO
EDUCACION PARA EL Orientar formacion presencial de acuerdo
SERVAlglsENAD%i?éL DE TRABAJO Y DESARROLLO 0 X con procedimientos técnicos y normativa - 12 2024
HUMANO NIVEL INTERMEDIO

4 IDIOMAS

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB B MB R B MB
INGLES X X

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
AMERICAN SMART SYSTEMS & NETWORKS (ASNET) ~ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6015801808 Dia | 02 | Mes | 01 | Afio | 2023 Dia | 26 | Mes | 07 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DESAROLLADOR DE SOFTWARE CONSTRUCCION DE SOFTWARE CARRERA 49A NORTE null null
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
DHR CONSULTING GROUP S.A.S. ~ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3104992172 Dia | 03 | Mes | 01 | Afio | 2017 Dia | 16 | Mes | 11 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1480 2014 INGENIERO DE SISTEMA ADMINISTRACION SISTEMAS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
R&R CONSULTORIAS S.A.S. . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
104992172 Dia | 16 | Mes | 05 | Afio | 2016 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMAS Avenida del Ferrocarril No. 29-200 of 101
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3015832525 pia: |10 fes: |02 |avio: [ 2025 piaz | o7 [wmes:| 11 | aio [ 2025
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO DIAGONAL 9A NORTE 104H 102 NORTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |22 fest |01 |avio: [ 2024 piaz | 14 [mes:| o5 | Ao [ 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO AVENIDA 27A 27 97 NORTE FERROCARRIL # 27 - 97




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
SUbE 252 pia: | 01 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2023 Dia: | 14 | Mes: | 11 | Afio: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO AVENIDA 1 11 1 Ferrocarril No. 27 - 92
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
g2020ct pia: | 01 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2022 Dia: | 04 | Mes: | 11 | Afio: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO - AVENIDA DEL FERROCARRIL No. 27 - 97
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 26 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2021 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO AVENIDA - FERROCARRIL No. 27 - 97
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA - UNIMAGDALENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 17 I\/Ies: | 04 iAﬁo: | 2020 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 3222 8
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 03 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2020 Dia: | 13 | Mes: | 12 | Afio: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO AVENIDA - Ferrocarril No. 27 - 97




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA - UNIMAGDALENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 05 I\/Ies: | 06 iAﬁo: | 2019 Dia: | 28 | Mes: | 02 | Afo: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO - Calle 32 #22-08
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 13 I\/Ies: | 03 iAﬁo: | 2019 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO - KM 5 VIA GAIRA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 25 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2018 Dia: | 13 | Mes: | 11 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO AVENIDA - Del Ferrocarril No. 27 - 97
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 25 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2017 Dia: | 11 | Mes: | 10 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO AVENIDA - Del Ferrocarril No. 27 - 97
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 03 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2016 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO AVENIDA - Del Ferrocarril No. 27 - 97




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 19 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2015 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO - KM 5 VIA GAIRA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 24 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2014 Dia: | 24 | Mes: | 08 | Afio: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO AVENIDA - del Ferrocarril No. 27 - 97
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 29 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2013 Dia: | 30 | Mes: | 12 | Afio: | 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO - KM 5 VIA GAIRA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 25 I\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2012 Dia: | 30 | Mes: | 09 | Afio: | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO AVENIDA - Del Ferrocarril No. 27 - 97
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 22 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2012 Dia: | 30 | Mes: | 06 | Afio: | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO AVENIDA - Del Ferrocarril No. 27 - 97




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 21 I\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2011 Dia: | 20 | Mes: | 12 | Afio: 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO AVENIDA - Del Ferrocarril No, 27 - 97

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
MAGDALENA SANTA MARTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 15 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2011 Dia: | 30 | Mes: | 06 | Afio: | 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO AVENIDA - Del Ferrocarril No. 27 - 97

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 6
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 7
EXPERIENCIA DOCENTE 11 2

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI

Ciudad y fecha de diligenciamiento Santa Marta, 09 de julio del 2026
2

__NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

L hisd foo &

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

10


Luis Pava
Typewritten text
Santa Marta, 09 de julio del 2026

Luis Pava
Typewritten text
X


FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

11



Republica be Colombia,
Hipigteris by Eheaess Purong!

P a Aniversidad del Magdalena

Confiere el titulo de

Ingeniero de Sistemas

Y uis Alberto i%aha Carmona

r[‘ \.L _i")a ]C‘p 0 R00 e 4—1*‘”1 *;*

Quien cumplio satisfactoriamente [o8 requigitos académicos exigides,
En testimonio de ello otorga el presente

BIPLSMA
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Republica de Colombia,
Ministerio be Educacion Pacional

Fa Aniversidad del MHlagdalena

Confiere el titulo de

Especialista en
Besarrollo de Softlvare
|

T uis Alberto Pava Carmona

C.C. :$°19.769.302 de Mompos

Quien cumplio gatigfactoriamente los requisitos acabemicos exigidos,
En tegtimonio de ello otorga el presente

BIPLoOMA

@n [a ciudbad de Santa Marta, a log 14 diag del mes Fulio e 2007

< L

/R7( / Secretario General

Registrabo en el folio 374 del [ibro be Miplomas 54 ve la Universidad del Magdalena
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SENA

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
MAGDALENA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LUIS ALBERTO PAVA CARMONA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 19.769.302 de Mompds (Bolivar), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administraciéon Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

Niimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 5762537 del diecinueve (19) de enero de dos mil
veinticuatro (2024).

Objeto: “Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual en el drea de ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.”

Plazo: “Diez (10) meses y veintitrés (23) dias.”
Inicio de Ejecucion: “Veintidés (22) de enero de dos mil veinticuatro (2024).”

Valor del Contrato: “CUARENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO
PESOS M /CTE ($48.079.035).”

Forma de Pago: “a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de enero de 2024, por valor de
UN MILLON CIENTO NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($1.190.813). b) Diaz
(10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($4.465.545). C) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024,
por valor de DIOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS
PESOS M/CTE ($2.232.772).”

Fecha de Terminacion del Contrato: “Catorce (14) de diciembre de dos mil veinticuatro (2024).”

Término de Ejecucion: “El contrato se encuentra en ejecucion.”

Obligaciones Especificas del Contrato “1. Orientar la formacion de aprendices en el drea, en las
competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion
programados, dentro de los tiempos que, para cada accién, se determine por parte del centro de

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Av. del Ferrocarril 27 - 97, Santa Marta - PBX 57 601 5461500
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formacién. 2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen
durante la ejecucién de su contrato (Proyecto de formacidn, Planeacién pedagdgica y los recursos
diddcticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos de
evaluacién). 3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 4. Participar en
el proceso de induccién de los aprendices. 5. Realizar sequimiento a los aprendices en etapa
productiva en su sitio de trabajo y sequimiento a la bitdcora virtual del aprendiz cuando le sean
asignados. 6. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacién, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinacién académica las novedades
para aplicacién del reglamento del aprendiz. 7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en
el aplicativo institucional una vez el aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte
que todos aparezcan en formacién. 8. Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracién de
las evidencias de aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y
académico), mdximo tres (3) dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje. 9. Usar y
gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el proceso formativo. 10. Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion aplicada, innovacién pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA. 11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demds
instancias institucionales que lo requieran. 12. Desplazarse a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.
13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos por el centro, al supervisor correspondiente y los
demds soportes requeridos para la legalizacién del pago. 14. Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor segin lo indica la guia para desarrollar procesos
formativos. 15. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a
su cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto contractualy hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales. 16. Apoyar los procesos de Aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo
requiera. 17. Apoyar la planeacién y el alistamiento de los materiales de formacidn, propios de su
drea y apoyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervision de la adquisicion de
bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion. 18. Adoptar en la formacién las diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad dispone como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras. 19. Participar en procesos de promocion y divulgacion de la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacion tecnolégica programada por el Centro. 20. Participar en las labores
de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la formacién profesional
integral, cuando ésta sea requerida. 21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de formacién profesional. 22.
Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-
pedagdgica.23. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion profesional. 24.
Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay en su
ambiente laboral. 25. Presentar agendas e informes de legalizacién correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo mdximo de 5 dias, posteriores

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
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a la finalizacion de la comisién. 26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 27. Aplicar
al proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia Laboral para la funcion de
instructor, con plazo mdximo a 30 de junio de 2024, o durante la ejecucidn del contrato si el inicio
de ejecucion se da posterior a esta fecha.”

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema SECOP 11, a los catorce (14) dias de mayo de dos mil veinticuatro (2024).

Firmado digitalmente por
JULIO RAFAEL DE JESUS DEL
@ - CASTILLO LOZANO
Fecha: 2024.05.14 09:19:24
-05'00'
JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO
Subdirector (E)

Proyecto: Aner Montero D. N
Cargo: Apoyo Gestién Documental. '

Reviso: Andrea Ovalle R. @
Cargo: Apoyo a Contratacion.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NT
C.5459093&isFromPublicArea=True&isModal=False

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
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| ACREDITADA

| FOR ALTA CALIDAD

CERTIFICADO DE ORDENES DE SERVICIOS

CONTRATANTE: UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
NIT N°. 891780111-8

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS ALBERTO PAVA CARMONA
CEDULA DE CIUDADANIA No. 19.769.302

El Profesional Especializado Responsable del Grupo de Contratacion
CERTIFICA QUE:
Al Contratista arriba sefialado se le expidieron las siguientes Ordenes de Servicios, asi:

e Orden de Servicios de Apoyo a la Gestién N° OAG-VAD-0216 de 2020
Valor: $5.000.000
Adicién en valor: $ 1.000.000
Plazo: Del 17 de abril de 2020 al 15 de noviembre de 2020
Adicién en plazo: Del 16 de noviembre de 2020 al 30 de noviembre de 2020*
*Acta de Terminacion Anticipada por mutuo acuerdo del 30 de noviembre de 2020
Dependencia: Direccion Administrativa
Objeto: La presente orden tiene por objeto. 1. Brindar acompafamiento y asesoria a los estudiantes en
practicas profesionales, en el desarrollo de las actividades y en la elaboracién y cumplimiento por parte del
estudiante del informe final de practicas quien debe entregar una copia a la empresa y otra a la Direccion
de practicas en el primer periodo de 2020. 2. Verificar que las actividades realizadas por los estudiantes en
su lugar de practicas, sean las establecidas en el Acta de legalizacion de practicas y estén acorde a sus
areas de formacién académica 3. Verificar que el tutor empresarial del estudiante se encuentre dentro de
los perfiles académicos afines a la formacién del estudiante. 4. Establecer contacto directo con el tutor
empresarial de los estudiantes y darles informacién pertinente con respecto a los formatos evaluativos a
diligenciar. 5. Realizar una visita mensual, durante el periodo de practica profesional en el caso que las
practicas sean locales, en las cuales debera verificar: A) Las condiciones de seguridad industrial del &rea
en la que el estudiante desarrolla sus practicas. B) El horario establecido para el desarrollo de las practicas
no sea igual o superior a la jornada ordinaria de la entidad donde este desarrolle sus practicas y en todo
caso a la méxima legal vigente. C) El cumplimiento de la afiliacion y pago mensual de la Administracién de
Riesgos Laborales (ARL). D) Notificar a la Direccion de Practicas de manera oportuna cualquier anomalia o
irregularidad relacionada con el desarrollo de las practicas. 6. Para el seguimiento a las précticas
profesionales rurales, nacionales o internacionales se hara contacto con el estudiante y con él o tutor
empresarial a través de los diferentes medios virtuales y tecnol6gicos que existen. 7. Brindar a la Direccion
de Practicas Profesionales un informe bimestral, el cual debe ir acompafado con los formatos de visitas de
las asesorias que se les ha brindado a los estudiantes, la certificacion del pago de ARL de estudiantes y los
formatos evaluativos del Tutor empresarial y del Tutor de Practicas. 8. Entregar a la Direccion de Practicas
Profesionales mensualmente el pago de salud y pension (Tutor Practica) 9. Socializar con el estudiante sus
notas de practicas. 10. Entregar a la Direccion de Practicas todos los formatos requeridos y el informe final
de préacticas, para finiquitar el proceso de practicas de acuerdo a la fecha de finalizacion registrada en el
Acta de legalizacion de préactica. 11. Coadyuvar con la UNIMAGDALENA a la consecucién de plazas para
practicas profesionales. 12. Asistir a las reuniones o mesas de trabajo que convoque la Direccion de
Préacticas Profesionales. 13. Realizar visitas a aquellos estudiantes que se encuentren efectuando practicas
en el area rural o a nivel nacional, previo requerimiento del supervisor. Las demas actividades que se deriven
de la ejecucion de la orden y que tengan relacion directa con el objeto contractual.

GRUPO DE CONTRATACION
Carrera 32 No.22-08 Sector San Pedro Alejandrino
Edificio Administrativo Roque Morelli Zarate, Piso 2
Santa Marta - Colombia PBX: (57-5) 438 1000 Ext. 3311y 3112
contratacion@Qunimagdalena.edu.co incluyente
e innovadora



UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

| ACREDITADA
| FOR ALTA CALIDAD

e Orden de Servicios de Apoyo ala Gestion N° OAG-VAD-0151 de 2019
Valor: $5.000.000
Plazo: Del 05 de junio de 2019 al 30 de noviembre de 2019
Adicién en plazo: Del 01 de diciembre de 2019 al 28 de febrero de 2020
Dependencia: Direccion Administrativa
Objeto: "La presente orden tiene por objeto 1. Brindar acompafamiento y asesoria a los estudiantes en el
desarrollo de las practicas profesionales y en la elaboracion por parte del estudiante del informe final que
se debe dejar como soporte a la empresa donde realiza las practicas profesionales en el periodo 2019. 2.
Vigilar que las practicas profesionales de los estudiantes estén acorde a sus areas de formacién académica.
3. Verificar que el jefe inmediato del estudiante se encuentre dentro de los perfiles académicos afines a la
formacidn del estudiante. 4. Establecer contacto directo con el jefe inmediato de los estudiantes durante
sus procesos de | practicas. 5. Realizar una visita mensual, durante el periodo de practica profesional en el
caso que las practicas sean locales, en las cuales debera verificar A) Las condiciones de seguridad industrial
del area en la que el estudiante desarrolla sus practicas. B) El horario de desarrollo de las practicas y que
las actividades que se le asignen sean afines al perfil profesional del practicante o al objeto de la practica.
C) ldentificar y notificar a su supervisor de manera oportuna cualquier anomalia o irregularidad relacionada
con el desarrollo de las practicas. 6. Para el seguimiento a las prdcticas profesionales rurales, nacionales o
internacionales se hara contacto con el estudiante y con el jefe inmediato a través de los diferentes medios
virtuales y tecnoldgicos que existen. 7. Brindar a la Direccién de Practicas Profesionales un informe al final
de cada mes, el cual debe ir acompafiado con los formatos de visitas de la asesoria que se le ha brindado a
los estudiantes (a quienes aplique de acuerdo del lugar de practica profesional). 8. Entregar a la Direccion
de Practicas Profesionales los formatos de evaluacion del estudiante en practicas (Diligenciados por el
asesor). 9. Al finalizar el proceso de practicas profesionales, el tutor tendra maximo quince (15) dias para
hacer entrega de todos los formatos exigidos por /a Direccion de Practicas Profesionales 10. Coadyuvar con
la UNIMAGDALENA a la consecucién de plazas para practicas profesionales. 11. Asistir a las reuniones o
mesas de trabajo que convoque la Direccidon de Practicas Profesionales. 12. Realizar visitas a aquellos
estudiantes que se encuentren efectuando prdcticas en el area rural o a nivel nacional, previo
requerimiento del supervisor. Las demas actividades que se deriven de la ejecucion de la orden y que
tengan relacion directa con el objeto"

La modalidad de contratacion por la que se extendio la Orden de Prestacion de Servicios a partir del segundo
semestre de 2013 se encuentra regulada en el articulo 19 del Acuerdo Superior No. 010 del 14 de junio de 2013
gue la define asi:

“Contrato de prestacion de Servicios: Son contratos u 6rdenes todos los actos juridicos generadores de
obligaciones que celebren la Universidad previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales o
derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad”.

Por lo anterior dicha vinculacion no ha generado ninguna relacién laboral entre El Contratista y La Universidad, por
lo cual ésta solo se ha visto obligada al pago de lo establecido en el valor de los honorarios acordados en cada una
de las 6rdenes.

aD.T. ‘3. H, a los Jeintitrés (23) dias del mes de marzo de dos mil veintiuno (2021).

JOSEYJULIAN RIOS BOTA¢
P.E. GYupo de Contratacion

GRUPO DE COWNTRATACION
Carrera 32 No.Y2-08 Sector San PedrclAlejandgino
Edificio Admini}trativo Roque Morelli Zarate, Piso 2
Santa Marta - Colombia PBX: (57-5) 438 1000 Ext. 3311y 3112
contratacion@Qunimagdalena.edu.co incluyente
e innovadora
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION
ECOTURISTICA DEL MAGDALENA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) senor(a) LUIS ALBERTO PAVA CARMONA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
19.769.302 de Mompés (Bolivar), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993

(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7424246 del 06 de febrero de 2025.

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

Forma de Pago:

Prestar servicios personales de caracter temporal para
impartir formacién profesional programada por el Centro de
Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual,
Complementaria y/o Complementaria Virtual en el area de
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Diez (10) meses y diez (10) dias.
Diez (10) de febrero de 2025.
Veinte (20) de diciembre de 2025.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
se fij6 en la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS
M/CTE ($47.528.280)

a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de
2025, por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS CUARENTAY UN PESOS M/CTE ($3.066.341). b)
Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de
marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTPS ONCE
PESOS M/CTE ($4.599.511). C) Un (01) ultimo pago
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correspondiente al mes de diciembre de 2025, por valor de
TRES MILLONES SESENTA'Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA
Y UN PESOS M/CTE ($3.066.341).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Orientar la formacidn de aprendices en el area, en las

competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades
de los proyectos de formacidon programados, dentro de los
tiempos que, para cada accidn, se determine por parte del
centro de formacidn. 2. Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de formacidn, Planeacién
pedagdgica y los recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la formacidn e instrumentos
de evaluacién). 3. Identificar los aprendizajes previos, estilos
y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 4.
Participar en el proceso de induccidon de los aprendices. 5.
Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean asignados. 6. Llevar control de las
inasistencias de los aprendices a la formacién, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz. 7. Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el
aspirante esté en estado matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en formacion. 8. Emitir los
juicios de evaluacién con base en la valoracidon de las
evidencias de aprendizaje y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje. 9.
Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el
proceso formativo. 10. Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion aplicada, innovacion pedagdgicay
desarrollo tecnolégico, de interés institucional SENNOVA. 11.
Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo requieran. 12. Desplazarse a
otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de
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que se requiera. 13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA
PLUS (Programacidon con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos por el centro,
al supervisor correspondiente y los demads soportes
requeridos para la legalizacién del pago. 14. Llevar y
mantener actualizado el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia para desarrollar procesos
formativos. 15. Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puestos
bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la
formacién le facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales. 16. Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.
17. Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y requerimiento
de la institucion. 18. Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagdgicas que la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre
otras. 19. Participar en procesos de promocion y divulgacion
de la oferta educativa, servicios y actividades de divulgaciéon
tecnolégica programada por el Centro. 20. Participar en las
labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la formacién profesional integral,
cuando ésta sea requerida. 21. Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formacién profesional.
22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor técnico-pedagdgica. 23.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de
gestion a las estructuras curriculares por competencias
laborales de las diferentes acciones de formacién profesional.
24. Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que hay en su ambiente laboral. 25.
Presentar agendas e informes de legalizacidon
correspondientes a las drdenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores
a la finalizacion de la comisidn. 26. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.
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27. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral para la funcidn de instructor, con
plazo méaximo a 30 de agosto de 2025, o durante la ejecucion
del contrato si el inicio de ejecucidn se da posterior a esta
fecha.

Certificacion No.810

Estado del Contrato: Contrato en ejecucion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los
siete (07) dias de noviembre de (2025).

JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO
LOZANO

Subdirector (E) Centro de Logistica y
Promocidn Ecoturistica del Magdalena

Proyectd: Naymar Padilla Alvarez @

Cargo: Apoyo a Gestion Documental

Reviso: Yaniris Gonzalez Caicedo
Cargo: Auxiliar GO1 |/,

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.
7549799&isFromPublicArea=True&isModal=False
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