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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ESTRATEGIA DE
EXTENSIONISMO TECNOLOGICO DEL ECOSISTEMA SENNOVA, PARA
IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
INTERVENCION A LAS EMPRESAS PARA MEJORAR LA
TRANSFORMACION DIGITAL, LA PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD
Y/O RENTABILIDAD DE ACUERDO CON LA COBERTURA NACIONAL
ASIGNADA AL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS
SERVICIOS DE LA REGIONAL NORTE DE SANTANDER”.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Tener titulo profesional y titulo de posgrado especializacion * en ingenierias,
ciencias econdémicas, ciencias administrativas, gestion tecnolégica, gerencia
de proyectos o afines con el ejercicio del Rol. Certificar la formacion
complementaria en Metodologia de Extensionismo en las fases de
diagnéstico, concertacion e implementacién del plan de mejora empresarial
en transformacion digital de 96 horas e Identificacion de Madurez digital, de
40 horas.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia certificada de minimo 3 afios en participacidon en proyectos
relacionados con consultoria, articulacién, apropiacion y/o implementacion
de procesos de Transformacion Digital, gestién en sistemas administrativos,
herramientas de productividad, mejoramiento continuo y desarrollo e
innovacion en micros, pequefas y medianas (MIPYMES) y/o afines con el
ejercicio del Rol.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de
CINCUENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100
PESOS ($56.650.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: Mensualidades vencidas de CINCO MILLONES
CIENTO CINCUENTA MIL 00/100 PESOS ($5.150.000,00) y/o proporcional
a la ejecucioén de la correspondiente mensualidad."

Es decir, la suma total de proceso contractual sera de TRESCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL 00/100 PESOS
($339.900.000,00)

PLAZO:

Once (11) meses

LUGAR DE EJECUCION:

San Jose de Clcuta

SUPERVISOR:

La supervisién del contrato estara a cargo de WILMER GUEVARA o quien
designe el ordenador del pago o director de area o jefe de oficina

ORDENADOR DEL
PAGO:

EDUARDO RIVERA SIERRA

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la
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Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de
2020, la (Direccion General/Direccién Regional o Centro de Formacién Profesional Integral)
del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Que la Subdireccién de Centro de la Industria, la Empresay los Servicios CIES requiere
contratar los servicios personales de caracter temporal seis (06 ) profesionales para:
‘PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ESTRATEGIA DE EXTENSIONISMO
TECNOLOGICO DEL ECOSISTEMA SENNOVA, PARA IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA INTERVENCION A LAS EMPRESAS PARA MEJORAR LA
TRANSFORMACION  DIGITAL, LA PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y/O
RENTABILIDAD DE ACUERDO CON LA COBERTURA NACIONAL ASIGNADA AL CENTRO
DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS DE LA REGIONAL NORTE DE
SANTANDER”.

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del
Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico
del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un
grado de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de
personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de la Industria, la
Empresa y los Servicios CIES- Regional Norte de Santander, la alternativa legal con
gue cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
gue se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de
la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos so6lo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la
necesidad temporal es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de
servicios con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican posteriormente.
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1. Asesorar y acompafiar en la
transformacion digital de las MIPYMES
colombianas, mediante la implementacién
de planes de mejora a las empresas
asignadas por el Dinamizador de
Extensionismo Tecnologico del SENA.
Extensionismo Tecnolégico.

1.1 Por cada empresa asignada debe evidenciar,
Acta de inicio proceso de consultoria GD-F-007
V.02.

2. Contactar y sensibilizar al empresario
para la ejecucibn de la estrategia de
extensionismo tecnol6gico en cada ciclo de
acompafiamiento.

2.1. Informe de sensibilizaciones realizadas con
empresas donde se da a conocer a empresarios los
detalles de la estrategia #Mipymesetransforma, al
empresario, se valida la aceptacion del servicio con
el empresario y se define los compromisos y
responsabilidades por parte del empresario que
acepta el servicio. GC-F -005 V. 05.

3. Concertar y medir los indicadores claves
de lalinea de intervencion con el empresario
y el Dinamizador de Extensionismo
Tecnolégico del SENA en cada ciclo de
acompafiamiento; de al menos 12 empresas
por cada ciclo de acompafiamiento, para un
total en el afio de como minimo de 36
empresas asesoradas.

3.1. Por cada empresa asignada se debe evidenciar,
Acta de concertacion de plan de mejora GD-F-007
V.02, Formato de Priorizacion de areas de
intervencién y/o necesidades (segun formato
estandarizado), Formato Plan de mejora (segun
formato estandarizado).

4. Documentar y consolidar la informacion
del proceso de acuerdo a las solicitudes del
dinamizador de extensionismo tecnolégico y
la Direccion General.

4.1. Por cada empresa asignada se debe evidenciar
Acta de inicio de intervencién o desistimiento GD-F-
007, Informe de diagnéstico inicial GC-F -005 V. 05,
Acta de concertacion de plan de mejora GD-F-007
V.02, Formato de Priorizacion de areas de
intervencién y/o necesidades (segun formato
estandarizado), Formato Plan de mejora (segun
formato estandarizado), Formato de seguimiento
(segun formato estandarizado), Informe Final Ciclo
GC-F -005 V. 05, Acta cierre de intervencion GD-F-
007.

5. Disefiar y acompafiar la implementacion
del plan de trabajo para la empresa, a partir
de la linea de intervencion asignada por el
Dinamizador de Extensionismo Tecnolégico
del SENA vy la distribucién de las horas de
servicios de extensionismo, de al menos 12
empresas por cada ciclo de
acompafiamiento, para un total en el afio de
como

5.1. Por cada empresa asignada se debe evidenciar
Formato Plan de mejora (segun formato
estandarizado), Formato de seguimiento (segun
formato estandarizado).
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6. Garantizar el flujo de informacion
recolectada completa y de calidad, en el
proceso de intervencion de la linea de
servicio.

6.1. Entrega de documentos virtuales soporte de
ejecucion de la estrategia en el repositorio del
Centro de Formacion, de cada una de las empresas
gue estd acompafiando, teniendo en cuenta los
direccionamientos y las recomendaciones dadas
desde el responsable de la linea Programatica
SENNOVA - Extensionismo Tecnoldgico.

6.2 Certificacién de proceso de consultoria emitido
por empresa en documentos con imagen corporativa
de la empresa.

7. Aplicar la Evaluacion de satisfaccion a las
empresas acompafiadas por cada ciclo de
intervencién de acuerdo a las orientaciones
del Dinamizador de  Extensionismo
Tecnolégico, de al menos 12 empresas por
cada ciclo de acompafiamiento, para un
total en el afio de como minimo de 36

7.1. Evidenciar gestion (correo electronico o
WhatsApp 0 mensajes de texto o Illamadas)
adelantada con los empresarios, invitandolos a que
diligencien encuesta de satisfaccion al finalizar el
ciclo de asesoria.

encuestas aplicadas de  empresas
asesoradas.
8. Los extensionistas  tecnolégicos | 8.1. Entrega de informacion, reportes o informes

mantendran comunicacion constante con la
persona responsable de la Linea
Programéatica SENNOVA “Extensionismo
Tecnologico” de la Direccion General a nivel
nacional y a nivel local con el Dinamizador
de Extensionismo Tecnol6égico en su
region/nodo.

solicitados por el responsable de la linea
Programatica  SENNOVA - Extensionismo
Tecnolodgico de Direccion General, la Regional o el
Centro de Formacién.

9. Participar activamente en las acciones de
Extensionismo tecnoldgico con el equipo
SENNOVA del Centro de Formacién y en los
espacios que se promuevan en el marco de
la estrategia a nivel nacional.

En el contexto del programa/Estrategia
#MiPymeSetransforma cada Extensionista
Tecnoldgico tendrd a su cargo al menos 36
empresas en cualquier region, localidad o
municipio del pais asignados y realizara
seguimiento al cumplimiento de los
resultados de la intervencion con cada
empresa.

9.1. Acta de participacion en reuniones o eventos
programados desde el responsable de la linea
Programética  SENNOVA - Extensionismo
Tecnoldgico de Direccion General, la Regional o el
Centro de Formacion.

Acta de seguimiento por parte del dinamizador
tecnoldgico del Centro de Formacion, como minimo
una mensual. GD-F-007 V.02.

10.Realizar el registro documental vy
analitico de las lecciones aprendidas en la
asesoria especializada bajo el concepto de
Extensionismo Tecnologico por cada ciclo
de acomparfamiento.

10.1. Entrega de documentos soporte de ejecucion
de la estrategia en el repositorio nacional de
Extensionismo Tecnologico, de cada una de las
empresas que estan siendo acomparfiadas por el
extensionista del Centro de Formacion, teniendo en
cuenta los direccionamientos y las
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recomendaciones dadas desde el responsable de la
linea Programéatica SENNOVA - Extensionismo
Tecnoldgico.

11. Cumplir con las metas asignadas por | 11.1Entregar documentos soporte de
Direcciéon General al Centro de Formacion acompafamiento desarrollado en las empresas,
segln la metodologia de extensionismo tecnoldgico.

12. Garantizar una disponibilidad para | 12.1Formato de seguimiento (segun formato
desarrollar las anteriores obligaciones de 40 | estandarizado).
horas semanales.

3. Identificaciéon del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a
gue se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relaciéon
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de
la informacion y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera en San Jose de Cucuta.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que
de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal
h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento,
la formacioén académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en
concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia,
el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

De conformidad con el Plan de Contratacién adjunto, el valor mensual de los honorarios y
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plazos comprendidos para los contratos que pertenecen al objeto del presente estudio previo
son:

Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de CINCUENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL 00/100 PESOS ($56.650.000,00). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Mensualidades vencidas de
CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL 00/100 PESOS ($5.150.000,00) y/o
proporcional a la ejecucion de la correspondiente mensualidad."

Es decir, la suma total de proceso contractual serd de TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS MIL 00/100 PESOS ($339.900.000,00)

El presente proceso esta respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
1321 Con cargo al rubro 953783C-3605-1300-2-0-3605007-02.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccidn del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de
los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos
necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara
los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto
administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento
del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al
futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion
1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los
siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los
perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de
las multas y de la clausula penal pecuniaria.
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10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: WILMER GUEVARA o quien designe el
Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el
ordenador del pago el subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios - CIES
designard nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

12. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

14. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios — CIES, validé y reviso la
documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificd el cumplimiento de
los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio
y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas,
asi mismo verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en
la tabla de honorarios vigente.

Se expide en San José de Cucuta, el dia 28 de enero de 2021

e

EDUARDO RIVERA SIERRA
Subdirector del Centro de la Industria, la Empresay los Servicios - CIES

Proyect6: Freddy Fernando Ramirez Corzo- Profesional Contratista

Revis6: Alba Rocio Pefia Rodriguez- Profesional CIES 0 .
@E‘foo ’izcuo Beeee Q.

Visto Bueno: Wilmer Guevara, lider SENNOVA UZ‘&
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIAL, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL NORTE DE SANTANDER

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la
Direccibn de Formacion Profesional, se verificé que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en San José de Cucuta, el dia 28 de enero de 2021

Q=S

----'-__‘\

EDUARDO RIVERA SIERRA

Subdirector del Centro de la Industria, la Empresay los Servicios - CIES

Proyect6: Freddy Fernando Ramirez Corzo- Profesional Contratista W .

Reviso: Alba Rocio Pefia Rodriguez- Profesional CIES

@%g 4205.{0 Kuic; QﬁL
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Arthaw 292 Irrvertar Onpuriodn e pdgna Formuban Tt Fovieer  Yinia frpvidn 2 Cnmparte O Comentani
[[d, | o k[ =mae n | E F | v O | # §
W | WExe Bk | EERRE(M- | - Nl 8 | LT S e i | o ST T | fae [ Sheme
e e AL . - Eanp 2 e e Cne il R e R e
i 9 x v A S4_9SA7 547 prestar wevioes peoll fs or ba @itidtopa de *o lernokdgicn del ara inpl Aar i st rvlacionadas con le -

IMtoretnOon & Lat enprenas para meorar 1a transformacion digaal, M productividad, competaivided v/o rentabiadad o atuecdo con (0 cobetura naciondl asignada al centro
de ln industria, lo empress y ko senvioos o [ regoral none de sartander

- . 4B 9
— s o T SR T e
4 980 - -
’ ot oy . B T sy 08 (Own C L U
A0 4, 4 ot ARt COmW M M 9 (e A i O SOBIITE 18 | SRR | Rl I BTN M e
oW M
!m > e Ay iy 29 (O C o ()
" sammnooe] samamn o,
b, 922, . o -
;-— z_‘ ey ’ Aoy iy (19 [Owe o
» 40000 0P} 3440360 00,
o,
s . i w9 o (O o (U]
& o pepiro St ok | st o,
o027,
Nl v twamy D9 [Ome Cs Lo U
.'i (e " S oe 0ol S anion OO
1 oo,
L )« Ay sy |19 Own = o
» MAR0200 OO 20490000 OOFS
- vl LU T FTURTR PR P SPTO wa,

GFPI-F-137 V.1



®
SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ESTRATEGIA EXTENSIONISMO TECNOLOGICO DEL
ECOSISTEMA SENNOVA, PARA LIDERAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ASESORIA ESPECIALIZADA A LAS
EMPRESAS BAJO EL CONCEPTO DE EXTENSIONISMO TECNOLOGICO DE ACUERDO CON LA COBERTURA NACIONAL
ASIGNADA AL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS DE LA REGIONAL NORTE DE SANTANDER.

1. CLASIFICACION UNSPSC:

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios

Familia
8011 servicio Recursos Humanos.

Clasificacion UNSPSC
Codigo UNSPSC 80111600

Segmento
80 servicios de Gestion, Servicios Profesionales
de Empresa y Servicios Administrativos

2. ASPECTOS GENERALES

2.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL: El sector al que pertenece y requiere el objeto contractual
del Centro de Industria, la Empresa y los Servicios es: sector terciario o servicio.

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios

Servicios personales

3.2 Estudio de la oferta

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades, cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se pudo
determinado que las personas a contratar deben ser: Titulo profesional y titulo de posgrado a nivel de
especializacién, maestria o superior en ingenierias, ciencias econdmicas, ciencias administrativas, gestién
tecnoldgica, gerencia de proyectos o afines con el ejercicio del Rol. Certificar la formacién complementaria en
Metodologia de Extensionismo en las fases de diagndstico, concertacién e implementacion del plan de mejora
empresarial en transformacion digital de 96 horas e Identificacién de Madurez digital, de 40 horas.

La persona natural que se contrate debe tener: Experiencia certificada de minimo5 afios de experiencia
profesional relacionada con actividades de asesoria y/o consultoria empresarial, apropiacién y/o desarrollo de
procesos de Sistemas de gestion empresarial, Modelos de negocios, Gestién comercial, Gerencia de proyectos,
Procesos de gestién administrativa, organizacional, comunicacional, marketing, Productividad operacional o
empresarial, Transformacion Digital y/o afines con el ejercicio del Rol.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente la tabla de honorarios establecida para la vigencia 2021 de
acuerdo a través de la Circular 3-2020-000214 expedida por la Direccion General, de acuerdo con las necesidades
del centro para la vigencia; se tuvo como referente los siguientes contratos de la entidad:

Valor del
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo contratoy MOdahd?q
forma de de seleccién
pago
CO1.PCCNTR.1572507 | MARGARITA | Prestar servicios profesionales | Siete $38.625.000 | Contratacién
ROSA en el Programa de | (07) cop Directa
TRIANA Extensionismo  Tecnoldgico | meses
SANCHEZ Sennova para implementar [ Y 15
desde el Centro de la Industria, | dias
la Empresa y los Servicios las
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actividades relacionadas con la
intervencién a las empresas
para mejorar la
transformacion  digital, la
productividad, competitividad
y/o rentabilidad
competitividad o
rentabilidad.competitividad o
rentabilidad.

la Empresa y los Servicios las
actividades relacionadas con la
intervencién a las empresas
para mejorar la
transformacion  digital, la
productividad, competitividad
y/o rentabilidad
competitividad o]
rentabilidad.competitividad o
rentabilidad.

CO1.PCCNTR.1572461 | MIGUEL Prestar servicios profesionales | Siete $38.625.000 | Contratacién

EDUARDO en el Programa de | (07) cop Directa
POSADA Extensionismo  Tecnoldgico | meses
HADAD Sennova para implementar | Y 15

desde el Centro de la Industria, | dias

la Empresa y los Servicios las

actividades relacionadas con la

intervencién a las empresas

para mejorar la

transformacion  digital, la

productividad, competitividad

y/o rentabilidad

competitividad o

rentabilidad.competitividad o

rentabilidad.

CO1.PCCNTR.1572220 | LUIS Prestar servicios | Siete $38.625.000 | Contratacién

FERNANDO | profesionales en el Programa | (07) Ccop Directa
DIAZ de Extensionismo Tecnoldgico | meses
SANTANA Sennova para implementar [ Y 15

desde el Centro de la Industria, | dias

Se expide en San José de Cucuta el 28 de enero de 2021

Q-

EDUARDO RIVERA SIERRA

Subdirector Centro de la Industria, la Empresay los Servicios

Proyect6: Freddy Fernando Ramirez Corzo- Profesional Contratista M

Reviso: Alba Rocio Pefia Rodriguez- Profesional CIES

@%g C:QDC,{O Xu[u qu
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