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[ Crear de forma completa los pacientes que ingresan a la institucion dejando registro en ¢l sistema de informacion, atencion humanizada tanto al personal intemo como externo, realizar verit
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1 se considero L necesidad del objeto a contr
nar euenta con personal de planta suticiente, para el desarrollo de s setividades obieto de la presente neeesidad. 1) Que por o expuesto es nevesario

detiniendo las entidades 3 organismes que ko

fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito,
prestadors de servicios inteprales de salud multinivel. en anticulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente v Sur oc
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[eomitnatons de prestaciom de servicios profesionales » de aposao a L gestion se celebrarin directamente. <), Que mediame Resolucion 887 de 2019, se adopto ¢l Manual de Contratacion conforme al bs
[1027 bl 20 e septiombre de 2007 de la Subred Ineprada de Servicios de Salud Sur. J) Oue con la debida antelaci
1 Prreceim de Grestionde Talemo Humano cenifico que L Subred sur BS
o el desarnedloode actividades seialadas a cominuacion

fente. en la Red
. estableciendo 1y capacidad para contratar de las
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Lautorizaciones en el campo asignado con firma y sello de forma adecuada y oportuna, 2. Asignar cama en el sistema de informacion de forma adecuada v oportuna, realizar censo diario dejando el sistema

actualizado en Ly entrega de turne. 3.

| Raltamte para que se pueda en ¢l turno

Solicitar autorizaciones diarias a las diferentes EAPB | sin importar la existencia de contrato o NO la notificacion ¢
[en T hoga de ruta institucional T gestion adelantada para cada uno de los pacientes a los que correspondia hacer la gestion de trimite de autorizacion dejando claramente identificados I;

uiente continuar con el tramite pendiente, 4. Verificar v realizar de cargos diarios ( De Terapia respiratoria, farma
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s dificultades o

. laboratorio clinico, radiologia, terapi:
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1o de Ias facturas generadas dentro de Tas 48 horas anteriores a esta entrega, la ac
[dentro e Tas sicuientes 24 horas a la anulacion, 6. En caso de terminacion del contrato, las actividades

ignadas las deberd dejar al d

ados por fa Subred para el cumplimiento de las actividades contractuales, siendo esto pre-requisito para firma de paz y salvo institucional. 7. Las demis que sean asign:
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