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JUSTIFICACTON: a) Ques mediante ¢f Acuerdo Noo 641 de 2006, emanado del Concejo de Bogoa, DO,

Feontorman. part e vual se determing L fusion de alpunas entidades adseritas a Ly Seeretaria Distrital de Salwd de Bogota, D.C. 8
IMersen v T Bumalen T Subred Integrada de Servicios de Salud Sur S prestadora de servicios integrales de salud muli
[teerda de Seevicios de Salwd Distrital. bl Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se mandifien e Acuerdo 009 de 2017 v se adopto el Estatuto de conratacion de la Subred Sur ESE, estableciendo L capacidad para comratar de las
[personias comsnderadas come tales por Lis disposiciones lepales, el limite para contratar, Lis modalidades s mecanismos de seleecion, ¢l régamen de inhabilidades ¢ incompatibilidades, contlicto de interes. determinando que fos
cotrates e prestacion de servicios profesionales v de apose ol gestion s¢ celebrarin directamente, ¢). Que mediante Resolucion 887 de 2019, s¢ adopto ¢f Manual de Contratacion contorme al Estatuto de Comratacion Acuerdo
02T 4l 20 seprivmbre de 2007 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida amtelacion se considend Ta necesidad del objeto a comratar. contorme reposa en el Formato Unico de Necesidades. ¢, Que
[t Dieeevion de Cuestion de Talento Humano certiticn qu L Subred sur ESE o coenta con personal de planta suticrente, para el desarrollo de Tas actividades objeto de L presente pecesidad. 1. Qe por lo expuesto s necesarn
contratar el desammolle de aetividades sefaladas a contimucion

OB IGACIONES ESPECIFICAS
I Crear de forma completa los pacientes que ingresan a la institucion dejando registro en ¢l sistema de infon on, atencion humanizada tanto al personal interno como externo, realizar verificacion de
derechos enlas bases de datos (fosyga, dnp , comprobador de derechos ¥ base de datos de capitacion) identitficando pagador correspondiente v realizar anotacion en la hoja de seguimiento de
autorizaciones en el campo asignado con firma v sello de forma adecuada y oportuna, 2. Asignar cama en el sistema de informacion de forma adecuada y oportuna, realizar censo diario dejando el sistema
avhu sl'.wnln enla ur1lrcg:| tlc turno.3 ‘inlic' aulnrincinnm dim‘i‘l‘i alas dil'crcmc-: EAPE ., sin unpnrmr la existencia d., umlr.::n o NO [ nut:lu.umn es d..m y pﬂr cada p.mmtc consignando :h.m‘um.nu

|.|f|.|n!L i gue se preda nd turnoe siguiente continuar con el tramite pcndncnh. 4. Vulllc.!r\ I'l.'llr!dl’l.lt‘l'."ll’"ﬁl‘» t|l.lrln\f l)u |1.I'.1|'1I.I ru&p:r' Inrl.l. I1rn11|.|| |.Ih\\r<lllll'1ll n.hmm rulmiu tcr.:p'
patelos i nutricion, ¢linica de heridas, banco de sangre, procedimientos de gastro, umlu!.
o para trmite de pas v salvo, generacion de & cturas ¥ congeptos adicionales con entrega a lcmrurm.i. I:nm.-gn de
facturas o diarieo de Tas facturas generadas d o de I.:\ 43 hur.r- Jnh riores a ‘,\1.1 enlrega, dad se deberd realizar de lunes a viernes entre las 7 v 17 horas, anulacion de facturas con reemplazo
tientes 24 horas a la am dades asignadas las deberd dejar al dia enoun 100%5, asi como la entrega del inventario v/o wtensilios

dos por fa Subred para el camplimiento du las .'1Ll|\'rd;1(fcs cunlr;n_lu;ﬂc.s. signadas por el supervisor del
vontralo,

dentro de las s

vy

FERVEA RIS ATOR DL G A 10
LI AN TEESS WYY SRRV
DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A TATAR

o v o1 L it de e -..l\l.Zn..u. ke ke St e Sl S b8 1 o oot oo o pursenal stz 8o rogueridn par o desansollo e e stnadakos s e sofakake ot L ot sl il

Direetor de Talento Humana

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

|NOMEAE DE QUIEM RECIBE aillo: ; i lmua ODEQUENRECBE

SOPVESTEIRIE A0 TON DE LA SECESIDAD

Mospmabh bl gy

Vipeuiadiomhs de | vk —l



