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Girón, 16 de julio de 2026  
 
Señor(a) 
 Elkin Darío Hernández Montoya  
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9167333 
 Coordinador de formación  
Profesional G02 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral  
Giron 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes de julio del 
año 2026 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.9167333 del año 2026 
 
 
Anguie Vanessa Gómez Sandoval, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1098632788, en mi calidad 
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES 

CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($41.463.508). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los días 

ejecutados en el mes de enero de 2026 b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre 

de 2026, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE 

($3.713.150) cada uno 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2026 
 
Objeto: Prestar servicios profesionales de apoyo a la gestión para la ejecución operativa de actividades 
administrativas y técnicas del Plan Anual de Trabajo 2026 del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo, relacionadas con la recolección, verificación y consolidación de información en el Centro 
Industrial de Mantenimiento Integral de la Regional Santander, conforme a los lineamientos 
institucionales. 
 
Ejecución mensual de actividades 
 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Remitir mensualmente al Profesional de 
Higiene y Seguridad Industrial de la Regional 
un reporte del avance en la ejecución de las 
actividades del Plan Anual de Trabajo del 
centro a cargo, frente a las metas definidas, 
incluyendo, cuando aplique, las acciones de 
mejora 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

N/A 

2 

Ejecutar y realizar seguimiento operativo a 
las actividades del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo del centro 
de formación, sede o subsede asignada, 
conforme a los lineamientos impartidos por 
la Coordinación del Grupo de Seguridad y 
Salud en el Trabajo de la Dirección General 

Desde el eje de 
seguridad y salud en el 
trabajo participé 
jornada de acogida e 
inducción Oferta 
cerrada FIC soldadura. 

Evidencias 1 se 
encuentran al final del 
Informe. 

3 

Desarrollar las actividades del eje de 
Higiene y Seguridad Industrial que sean 
requeridas por la Regional y aplicables al 
centro a cargo, de acuerdo con los 
lineamientos institucionales. 

 
Desde el eje de 
seguridad y salud en el 
trabajo participé en 
inspección al centro de 
salud por parte de la 
secretaria de salud. 
 
Realicé reporte de 
planilla y inicial mes de 
julio para contratistas 
de riesgo 4 y 5 . 
 
Envié soporte de pago 
para contratistas riesgo 
4 y 5. 
  

Evidencias 2 se 
encuentran al final del 
Informe. 
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4 

Informar mensualmente a la Coordinación 
de Talento Humano, a la Dirección o 
Subdirección del centro y al Profesional de 
Higiene de la Regional, sobre el avance de 
las actividades e indicadores de SST, así 
como sobre los accidentes, incidentes y 
enfermedades laborales reportados y sus 
respectivas investigaciones. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

N/A 

5 

Administrar, actualizar y publicar en lugar 
visible la base de datos de las brigadas de 
emergencia del centro, manteniendo los 
registros de las actividades realizadas 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

N/A 

6 

Verificar y registrar la entrega de los 
elementos de protección personal del 
centro de formación, elaborando un 
informe mensual y cargándolo en el Plan 
Anual de Trabajo 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

N/A 

7 

Verificar las necesidades y el uso adecuado 
de los elementos de brigadas de 
emergencia, botiquines y extintores, 
mediante inspecciones, y mantener 
actualizados los registros y evidencias de 
entrega y seguimiento. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
 
 
 
 

N/A 

8 

Elaborar y presentar informes mensuales de 
actividades, cuando sean solicitados por la 
Coordinación de Talento Humano, COPASST 
o la Coordinación del Grupo de SST de la 
Dirección General, sin perjuicio de los 
informes contractuales requeridos por el 
supervisor. 

Desde el eje de 
seguridad y salud en el 
trabajo se dio respuesta 
a solicitud a un tema de 
condiciones de trabajo 
de ambiente de 
formación. 

Evidencias 3 se 
encuentran al final del 
Informe. 

9 

Apoyar las actividades administrativas 
relacionadas con relacionamientos 
sindicales, querellas ministeriales y visitas 
de organismos de inspección y vigilancia, así 
como las inspecciones realizadas por el 
Grupo de SST de la Dirección General y el 
COPASST 

Desde el eje de 
seguridad y salud en el 
trabajo se realizó 
solicitud para cierre de 
condición insegura en el 
área del edificio G. 
 
Desde el eje de 
seguridad y salud en el 

Evidencias 4 se 
encuentran al final del 

Informe. 
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trabajo se realizó 
diligenciamiento de 
información solicitada 
por el COPASST . 
 
 

10 

Actualizar mensualmente la matriz de 
identificación de peligros, evaluación y 
valoración de riesgos del centro de 
formación, articulando las acciones con el 
Plan Anual de Trabajo. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

N/A 

11 

Apoyar y ejecutar actividades de 
capacitación en Seguridad y Salud en el 
Trabajo dirigidas a servidores, trabajadores 
oficiales, aprendices, contratistas y 
subcontratistas del centro, manteniendo las 
evidencias correspondientes. 

Desde el eje de 
seguridad y salud en el 
trabajo en apoyo con la 
ARL Positiva ,y en 
cumplimiento a los 
lineamientos de D.G 
referentes a la semana 
alistamiento se realizó 
Capacitación: Matriz de 
Peligros y Valoración de 
Riesgos – Semana de 
Alistamiento 2026. 
 
 
Desde el eje de 
seguridad y salud en el 
trabajo se realizó 
capacitación 
Identificación de 
Ofidios, Primeros 
Auxilios y Estrategias de 
Control. 
 
 
 

Evidencias 5 se 
encuentran al final del 

Informe. 

12 

Realizar las inspecciones planeadas del 
centro de formación, en articulación con el 
COPASST y otros sistemas de gestión, 
conforme al Programa de Inspecciones 
Planeadas del SENA. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

N/A 

13 
Participar en la investigación de accidentes 
e incidentes de trabajo del centro, 
apoyando el análisis de causas y la 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 

N/A 
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formulación de planes de acción, así como 
la revisión de las recomendaciones emitidas 
por la ARL. 

referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

14 
Actualizar el Plan de Emergencias del centro 
de formación y apoyar la ejecución de 
simulacro y actividades programadas 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

 

15 

Apoyar la elaboración y revisión técnica de 
conceptos de Seguridad y Salud en el 
Trabajo requeridos para los procesos 
contractuales del centro o la Regional, 
cuando se solicite. 

 
Desde el eje de 
seguridad y salud en el 
trabajo realicé 
evaluación del proceso 
SASI-STD-CIMI-0047-
2026 (EPP APREDICES). 
  
Desde el eje de 
seguridad y salud en el 
trabajo realicé 
evaluación el proceso 
del asunto cuyo objeto 
es CONTRATAR LOS 
SERVICIOS DE 
CAPACITACIÓN 
EXTERNA PARA 
ASEGURAR EL 
CUMPLIMIENTO DEL PIC 
2026 EN LAS ÁREAS 
TEMÁTICAS ASIGNADAS 
AL CIMI, VIGENCIA 2026. 
 
Desde el eje de 
seguridad y salud en el 
trabajo realicé 
evaluación el proceso 
del proceso del asunto 
cuyo objeto es OTROS 
EQUIPOS: CONTRATAR 
LA COMPRA DE LA 
BASCULA INDUSTRIAL 

Evidencias 6 se 
encuentran al final del 
Informe. 
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PARA REALIZAR PESAJE 
DE RESIDUOS SOLIDOS 
EN EL CENTRO 
INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO 
INTEGRAL VIG2026. 
 
Desde el eje de 
seguridad y salud en el 
trabajo realicé 
evaluación del proceso 
del asunto cuyo objeto 
es CONTRATAR EL 
SERVICIO DE AREA 
PROTEGIDA (ZONA 
SEGURA) PARA, QUE 
GARANTICE LA 
ATENCION MEDICA 
PREHOSPITALARIA DE 
URGENCIAS, 
EMERGENCIAS Y EL 
TRASLADO. 
 
Desde el eje de 
seguridad y salud en el 
trabajo realicé onces 
evaluaciones del 
proceso del asunto cuyo 
objeto del 
proceso CONTRATAR LA 
ADECUACION DE 
UNIDADES/BATERIAS 
SANITARIAS, Y/O BAÑOS 
EN EL CENTRO 
INDUSTRIAL DE 
MANTENIMIENTO 
INTEGRAL DEL SENA 
REGIONAL SANTANDER. 
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Desde el eje de 
seguridad y salud en el 
trabajo realicé onces 
evaluaciones del 
proceso del asunto cuyo 
objeto es Contratar la 
compra de papelería, 
bolígrafos y útiles de 
escritorio para el 
abastecimiento de los 
ambientes de formación 
y el área administrativa 
del (CIMI). 
 
Desde el eje seguridad y 
salud en el trabajo 
realicé estudios previos 
MF LOTE 17 CORTE. 
 
Desde el eje de 
seguridad y salud en el 
trabajo realicé 
evaluación definitiva del 
proceso MC-STD-CIMI-
054-2026 (PAPELERIA).  

 
Desde el eje de 
seguridad y salud en el 
trabajo realicé 
evaluación definitiva del 
proceso MC-STD-CIMI-
052-2026 – 
Capacitación. 
 
 
Desde el eje de 
seguridad y salud en el 
trabajo realicé 
evaluación definitiva del 
proceso MC-STD-CIMI-
053-2026 - Bascula. 
 

 

16 
Ejecutar las actividades operativas previstas 
en los programas del eje de Higiene y 

Desde el eje de 
seguridad y salud en el 
trabajo Participe 

Evidencias 7 se 
encuentran al final del 
Informe. 
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Seguridad Industrial definidos en el Plan 
Anual de Trabajo 

jornada de acogida e 
inducción II oferta 2026.  

17 

Apoyar la preparación y atención de la 
evaluación de estándares mínimos del SG-
SST, conforme a las instrucciones impartidas 
por la Coordinación del Grupo de SST de la 
Dirección General. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

N/A 

18 

Participar en las transferencias de 
conocimiento convocadas por la Dirección 
General relacionadas con los sistemas de 
gestión institucionales, aportando las 
evidencias de participación requeridas. 

Desde el eje de 
seguridad y salud en el 
trabajo participé en el 
encuentro de SST 
vigencia 2026. 

 

Evidencias 8 se 
encuentran al final del 
Informe. 

19 

Apoyar la supervisión técnica de contratos 
que incluyan requisitos en materia de SST a 
cargo de la Dirección Regional, cuando sea 
requerido. 

 Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 
 

N/A 

20 

Actualizar la base de datos de seguimiento a 
querellas ministeriales y brindar 
acompañamiento técnico cuando lo solicite 
la Coordinación de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

N/A 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1 NO APLICA     
2 NO APLICA     
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37774165 referente al operador ASOPAGOS y 
periodo Junio. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
Anguie Vanessa Gómez Sandoval  
Contratista 
CC.1098632788 
 
 
 
Elkin Darío Hernández Montoya  

Supervisor del contrato CO1 PCC.NTR. 9167333 del año 2026 

 
 
 
 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: JULIO 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9167333 – NOMBRE DE CONTRATISTA 

Página 1 de 14 
 

  

Evidencia 1- 

 

 

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo participé jornada de acogida e inducción Oferta cerrada FIC soldadura. 

Evidencia 2- 

 

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo participé en inspección al centro de salud por parte de la secretaria de 
salud. 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: JULIO 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9167333 – NOMBRE DE CONTRATISTA 

Página 2 de 14 
 

 

 

Realicé reporte de planilla y inicial mes de julio para contratistas de riesgo 4 y 5 . 

 

 

Envié soporte de pago para contratistas riesgo 4 y 5. 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: JULIO 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9167333 – NOMBRE DE CONTRATISTA 

Página 3 de 14 
 

Evidencia 3- 

 

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo se dio respuesta a solicitud a un tema de condiciones de trabajo de 
ambiente de formación. 

 

Evidencia 4- 

 

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo se realizó solicitud para cierre de condición insegura en el área del 

edificio G 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: JULIO 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9167333 – NOMBRE DE CONTRATISTA 

Página 4 de 14 
 

 

 

 

 

 

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo se realizó diligenciamiento de información solicitada por el COPASST. 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: JULIO 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9167333 – NOMBRE DE CONTRATISTA 

Página 5 de 14 
 

 

Evidencia 6- 

 

 

                                                  

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: JULIO 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9167333 – NOMBRE DE CONTRATISTA 

Página 6 de 14 
 

 

 

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo en apoyo con la ARL Positiva ,y en cumplimiento a los lineamientos de D.G 

referentes a la semana alistamiento se realizó Capacitación: Matriz de Peligros y Valoración de Riesgos – Semana de 

Alistamiento 2026. 

 

 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: JULIO 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9167333 – NOMBRE DE CONTRATISTA 

Página 7 de 14 
 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: JULIO 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9167333 – NOMBRE DE CONTRATISTA 

Página 8 de 14 
 

 

 

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo se realizó capacitación Identificación de Ofidios, Primeros Auxilios y 

Estrategias de Control. 

 

Evidencia 7- 

 

Desde el eje seguridad y salud en el trabajo realicé estudios previos TRAMPAS DE GRASA. 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: JULIO 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9167333 – NOMBRE DE CONTRATISTA 

Página 9 de 14 
 

 

 

 

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo realicé evaluación del proceso SASI-STD-CIMI-0047-2026 (EPP APREDICES) 

 

 

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo realicé evaluación el proceso del asunto cuyo objeto es CONTRATAR LOS 

SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EXTERNA PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DEL PIC 2026 EN LAS ÁREAS TEMÁTICAS 

ASIGNADAS AL CIMI, VIGENCIA 2026. 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: JULIO 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9167333 – NOMBRE DE CONTRATISTA 

Página 10 de 14 
 

 

 

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo realicé evaluación el proceso del proceso del asunto cuyo objeto es OTROS 

EQUIPOS: CONTRATAR LA COMPRA DE LA BASCULA INDUSTRIAL PARA REALIZAR PESAJE DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL 

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL VIG2026. 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: JULIO 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9167333 – NOMBRE DE CONTRATISTA 

Página 11 de 14 
 

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo realicé evaluación del proceso del asunto cuyo objeto es CONTRATAR EL 

SERVICIO DE AREA PROTEGIDA (ZONA SEGURA) PARA, QUE GARANTICE LA ATENCION MEDICA PREHOSPITALARIA DE 

URGENCIAS, EMERGENCIAS Y EL TRASLADO. 

 

 

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo realicé onces evaluaciones del proceso del asunto cuyo objeto del 

proceso CONTRATAR LA ADECUACION DE UNIDADES/BATERIAS SANITARIAS, Y/O BAÑOS EN EL CENTRO INDUSTRIAL DE 

MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL SENA REGIONAL SANTANDER. 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: JULIO 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9167333 – NOMBRE DE CONTRATISTA 

Página 12 de 14 
 

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo realicé onces evaluaciones del proceso del asunto cuyo objeto 
es Contratar la compra de papelería, bolígrafos y útiles de escritorio para el abastecimiento de los ambientes de 
formación y el área administrativa del (CIMI). 

 

Desde el eje seguridad y salud en el trabajo realicé estudios previos MF LOTE 17 CORTE. 

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: JULIO 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9167333 – NOMBRE DE CONTRATISTA 

Página 13 de 14 
 

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo realicé evaluación definitiva del proceso MC-STD-CIMI-054-2026 
(PAPELERIA).  

 

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo realicé evaluación definitiva del proceso MC-STD-CIMI-052-2026 – 
Capacitación. 

 

 

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo realicé evaluación definitiva del proceso MC-STD-CIMI-053-2026 - Bascula. 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: JULIO 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9167333 – NOMBRE DE CONTRATISTA 

Página 14 de 14 
 

Evidencia 8- 

 

    

 

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo participé en el encuentro de SST vigencia 2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

INFORME POSCUENTA 2026 
 

Formato de apoyo no controlado 

 
 

Girón,14 de julio de 2026 
 
 
Señor(a) 
ELKIN DARIO HERNANDEZ MONTOYA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9167333 
Coordinador Formación Profesional Integral 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Girón 

 
Asunto: Informe Poscuenta de ejecución contractual Mes 

junio del año 2026 

Anguie Vanessa Gómez Sandoval, identificado con C.C. 1098632788; en calidad de contratista del CIMI, contrato 

No CO1.PCCNTR.9167333 del año 2026, las actividades desarrolladas desde el 18 junio hasta el 30 de junio 

del 2026: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 
 

Remitir mensualmente al 
Profesional de Higiene y 
Seguridad Industrial de la 
Regional un reporte del avance 
en la ejecución de las actividades 
del Plan Anual de Trabajo del 
centro a cargo, frente a las metas 
definidas, incluyendo, cuando 
aplique, las acciones de mejora 

La dirección general ya emitió el 
informe de primer trimestre del 
plan de trabajo con un 
cumplimiento de 15% para el 
Centro Industrial de 
Mantenimiento Integral 
cumpliendo con la meta estipulada 
por D.G, se esta a la espera del 
segundo informe del segundo 
trimestre. 

N/A 

2 Ejecutar y realizar seguimiento 
operativo a las actividades del 
Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo del centro de 
formación, sede o subsede 
asignada, conforme a los 
lineamientos impartidos por la 
Coordinación del Grupo de 
Seguridad y Salud en el Trabajo de 
la Dirección General. 

 
Desde el eje de seguridad y salud en 
el trabajo se realizó solicitud de 
cambio de fecha de cobertura de 
ARL. 
  
Realicé agenda para encuentro SST 
2026. 

Adjunto 1 registro 
fotográfico  

3 Desarrollar las actividades del 
eje de Higiene y Seguridad 
Industrial que sean requeridas 
por la Regional y aplicables al 
centro a cargo, de acuerdo con 

Desde el eje de seguridad y salud en 
el trabajo se envió invitación para 
ser compartida por subdirección de 
entro al curso primer respondiente 
y uso del DEA. 

Adjunto 2 registro 
fotográfico  



 
 
 

INFORME POSCUENTA 2026 
 

Formato de apoyo no controlado 

los lineamientos institucionales.  
Desde el eje de seguridad y salud en 
el trabajo se revisaron documentos 
para el ingreso del personal a 
realizar poda en el Centro de 
formación. 
 
Participe en apertura de la auditoría 
interna del Centro de formación. 

4 Informar mensualmente a la 
Coordinación de Talento Humano, 
a la Dirección o Subdirección del 
centro y al Profesional de Higiene 
de la Regional, sobre el avance de 
las actividades e indicadores de 
SST, así como sobre los accidentes, 
incidentes y enfermedades 
laborales reportados y sus 
respectivas investigaciones 

Desde el eje de seguridad y salud en 
el trabajo se realizó medición de 
indicadores del eje de sst en 
plataforma compromiso acorde a 
los lineamientos de D.G. 

Adjunto 3 registro 
fotográfico 

5 Administrar, actualizar y publicar 
en lugar visible la base de datos de 
las brigadas de emergencia del 
centro, manteniendo los registros 
de las actividades realizadas. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

N/A 

6 Verificar y registrar la entrega de 
los elementos de protección 
personal del centro de formación, 
elaborando un informe mensual y 
cargándolo en el Plan Anual de 
Trabajo. 

Desde el eje de seguridad y salud en 
le trabajo se solicitó información 
para realizar ajustes en la 
caracterización de la matriz de 
Elementos de Protección personal. 
 
Desde el eje de seguridad y salud en 
el trabajo solicité información para 
dar respuesta a solicitud de 
SINDESENA. 
 
Desde el eje de seguridad y salud en 
el trabajo, envié caracterización de 
Elementos de protección personal 
del Centro de formación después de 
realizar ajustes teniendo en cuenta 
lo solicitado por D.G. 
 
 
Desde el eje de seguridad y salud en 
el trabajo se realizó solicitud del 
soporte de entrega de los 

Adjunto 4 registro 
fotográfico 
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elementos de protección personal 
(EPP) correspondientes al personal 
de servicios generales del Centro 
Industrial de Mantenimiento 
Integral, con el fin de dar 
cumplimiento a uno de los 
requerimientos establecidos en el 
Plan de Trabajo de la vigencia 2026. 

7 Verificar las necesidades y el uso 
adecuado de los elementos de 
brigadas de emergencia, 
botiquines y extintores, mediante 
inspecciones, y mantener 
actualizados los registros y 
evidencias de entrega y 
seguimiento. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

N/A 

8 Elaborar y presentar informes 
mensuales de actividades, 
cuando sean solicitados por la 
Coordinación de Talento 
Humano, COPASST o la 
Coordinación del Grupo de SST 
de la Dirección General, sin 
perjuicio de los informes 
contractuales requeridos por el 
supervisor. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

N/A 

9 Apoyar las actividades 
administrativas relacionadas con 
relacionamientos sindicales, 
querellas ministeriales y visitas de 
organismos de inspección y 
vigilancia, así como las 
inspecciones realizadas por el 
Grupo de SST de la Dirección 
General y el COPASST. 

Desde el eje de seguridad y salud en 
el trabajo realicé socialización del 
programa de Inocuidad Con 
Lineamientos Para Restaurantes y 
Cafeterías, Lista de verificación de 
condiciones inseguras en áreas de 
preparación de alimentos, formato 
GOR-F-041. 

Adjunto 5 registro 
fotográfico 
 
 
 

10 Actualizar mensualmente la matriz 
de identificación de peligros, 
evaluación y valoración de riesgos 
del centro de formación, 
articulando las acciones con el Plan 
Anual de Trabajo. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

N/A 
 
 
 

11 Apoyar y ejecutar actividades de 
capacitación en Seguridad y Salud 
en el Trabajo dirigidas a servidores, 
trabajadores oficiales, aprendices, 
contratistas y subcontratistas del 

Se realizó capacitación y curso del 
primer respondiente y uso del DEA, 
para funcionarios contratistas y 
trabajadores Oficiales del Centro de 
formación. 

Adjunto 6 registro 
fotográfico 
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centro, manteniendo las 
evidencias correspondientes. 

 

12 Realizar las inspecciones 
planeadas del centro de 
formación, en articulación con el 
COPASST y otros sistemas de 
gestión, conforme al Programa de 
Inspecciones Planeadas del SENA. 

 
Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

 
N/A 
 

13 Participar en la investigación de 
accidentes e incidentes de trabajo 
del centro, apoyando el análisis de 
causas y la formulación de planes 
de acción, así como la revisión de 
las recomendaciones emitidas por 
la ARL. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 
 
 

N/A 
 
 

14 Actualizar el Plan de Emergencias 
del centro de formación y apoyar la 
ejecución de simulacro y 
actividades programadas. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 
 

 
N/A 
 
 

15 Apoyar la elaboración y revisión 
técnica de conceptos de Seguridad 
y Salud en el Trabajo requeridos 
para los procesos contractuales del 
centro o la Regional, cuando se 
solicite. 

Desde el eje de seguridad y salud en 
el trabajo, sé emitió estudios 
previos Capacitación PIC 2026. 
 
Desde el eje de seguridad y salud en 
el trabajo, sé emitió estudios 
previos CONTRATO PAPELERIA 
(MARCADORES). 
 
Desde el eje de seguridad y salud en 
el trabajo, sé emitió estudios 
previos CONTRATO ZONA SEGURA. 
  
Desde el eje de seguridad y salud en 
el trabajo, sé emitió estudios 
previos BASCULA INDUSTRIAL. 
 
 
Desde el eje de seguridad y salud en 
el trabajo realicé evaluaciones de 
sst del proceso del asunto cuyo 
objeto es CONTRATAR COMPRA 
Y/O SUMINISTRO MATERIALES DE 
FORMACIÓN DE LOS PROGRAMAS 
DE FORMACIÓN TITULADA, 
ARTICULACIÓN, 
COMPLEMENTARIA, POBLACIONES 

Adjunto 7 registro 
fotográfico 
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VULNERABLES, CAMPESENA, 
ESTRATEGIA FULL POPULAR Y/O FIC 
REDES CONOCIMIENTO CIMI, 
VIGENCIA 2026 (LOTE 16 GASES). 
 
Desde el eje de seguridad y salud en 
el trabajo realicé evaluaciones de 
sst del proceso del asunto cuyo 
objeto es CONTRATAR LA COMPRA 
DE ELEMENTOS DE PROTECCION 
PERSONAL PARA APRENDICES EN 
PROGRAMAS DE FORMACION 
REGULAR, FIC, APOYOS 
SOSTENIMIENTO Y FORMACIÓN 
CONTINUA ESPECIAL CAMPESENA Y 
FULL POPULAR DEL CIMI VIG 2026. 
 
Desde el eje de seguridad y salud en 
el trabajo, sé emitió estudios 
previos "CONTRATAR EL 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS 
BIOMEDICOS DE LA RED DE 
CONOCIMIENTO DE ELECTRONICA Y 
AUTOMATIZACION DEL CIMI, 
COMO INDICADOR DEL PLAN DE 
ACCIÓN 2026". 
 
 

16 Ejecutar las actividades operativas 
previstas en los programas del eje 
de Higiene y Seguridad Industrial 
definidos en el Plan Anual de 
Trabajo. 

En cumplimiento del cronograma 
de simulacros establecido para la 
vigencia, se llevó a cabo el primer 
simulacro del componente 
ambiental en el Centro de 
Formación, con el acompañamiento 
del Eje de Seguridad y Salud en el 
Trabajo en el componente de 
primeros auxilios. Esta actividad 
permitió fortalecer la capacidad de 
respuesta institucional, verificar la 
articulación entre los componentes 
involucrados y evaluar la 
efectividad de los procedimientos 
establecidos para la atención 
oportuna de emergencias. 

Adjunto 8 registro 
fotográfico 
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17 Apoyar la preparación y atención 
de la evaluación de estándares 
mínimos del SG-SST, conforme a 
las instrucciones impartidas por la 
Coordinación del Grupo de SST de 
la Dirección General. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

N/A 
 

18 Participar en las transferencias de 
conocimiento convocadas por la 
Dirección General relacionadas 
con los sistemas de gestión 
institucionales, aportando las 
evidencias de participación 
requeridas. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 
 

N/A 
 

19 Apoyar la supervisión técnica de 
contratos que incluyan requisitos 
en materia de SST a cargo de la 
Dirección Regional, cuando sea 
requerido. 

No ha sido requerida esta actividad 
por parte de Dirección General. 

 
N/A 
 

20 Actualizar la base de datos de 
seguimiento a querellas 
ministeriales y brindar 
acompañamiento técnico 
cuando lo solicite la 
Coordinación de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. 

Hasta la fecha el centro de 
formación no cuenta con ningún 
tipo de querellas ministeriales. 

N/A 
 

 
 
 
 
 
Cordialmente, 

 
Anguie Vanessa Gómez Sandoval 
Contratista 
C.C. No. 1098632788 
 
 
Recibí a satisfacción: 
Elkin Darío Hernández Montoya  
SUPERVISOR CONTRATO No. No CO1.PCCNTR.9167333 del año 2026 
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EVIDENCIA 1 

 
 
 

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo se realizó solicitud de cambio de fecha de cobertura de ARL. 
 
 
 
 

 
 
 
Realicé agenda para encuentro SST 2026. 
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EVIDENCIA 2 

 

 
 

 
 
 
Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo se envió invitación para ser compartida por subdirección de entro 

al curso primer respondiente y uso del DEA. 
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Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo se revisaron documentos para el ingreso del personal a realizar 
poda en el Centro de formación. 
 

 
Participe en apertura de la auditoría interna del Centro de formación. 
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EVIDENCIA 3 

 
 
Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo se realizó medición de indicadores del eje de sst en plataforma 
compromiso acorde a los lineamientos de D.G. 
 

EVIDENCIA 4 

 
Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo se solicitó información para realizar ajustes en la caracterización 
de la matriz de Elementos de Protección personal. 
 

 
 
Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo solicité información para dar respuesta a solicitud de SINDESENA. 
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Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo, envié caracterización de Elementos de protección personal del 
Centro de formación después de realizar ajustes teniendo en cuenta lo solicitado por D.G. 
 
 

 
 
 
Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo se realizó solicitud del soporte de entrega de los elementos de 
protección personal (EPP) correspondientes al personal de servicios generales del Centro Industrial de 
Mantenimiento Integral, con el fin de dar cumplimiento a uno de los requerimientos establecidos en el Plan de 
Trabajo de la vigencia 2026. 
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EVIDENCIA 5 

 

               
 
Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo realicé socialización del programa de Inocuidad Con Lineamientos 
Para Restaurantes y Cafeterías, Lista de verificación de condiciones inseguras en áreas de preparación de 
alimentos, formato GOR-F-041. 
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EVIDENCIA 6 

 
 

   

      

Se realizó capacitación y curso del primer respondiente y uso del DEA, para funcionarios contratistas y 

trabajadores Oficiales del Centro de formación. 
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EVIDENCIA 7 

 

 
 
Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo, sé emitió estudios previos Capacitación PIC 2026. 

 
 
 
Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo, sé emitió estudios previos CONTRATO PAPELERIA 
(MARCADORES). 
 
 
 
 



 
 
 

INFORME POSCUENTA 2026 
 

Formato de apoyo no controlado 

 

 
 
Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo, sé emitió estudios previos CONTRATO ZONA SEGURA. 
 
 
 
 
 

 
 
 
Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo, sé emitió estudios previos BASCULA INDUSTRIAL. 
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Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo realicé evaluaciones de sst del proceso del asunto cuyo objeto es 
CONTRATAR COMPRA Y/O SUMINISTRO MATERIALES DE FORMACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN 
TITULADA, ARTICULACIÓN, COMPLEMENTARIA, POBLACIONES VULNERABLES, CAMPESENA, ESTRATEGIA FULL 
POPULAR Y/O FIC REDES CONOCIMIENTO CIMI, VIGENCIA 2026 (LOTE 16 GASES). 
 
 

 
 
Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo realicé evaluaciones de sst del proceso del asunto cuyo objeto es 
CONTRATAR LA COMPRA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA APRENDICES EN PROGRAMAS DE 
FORMACION REGULAR, FIC, APOYOS SOSTENIMIENTO Y FORMACIÓN CONTINUA ESPECIAL CAMPESENA Y FULL 
POPULAR DEL CIMI VIG 2026. 
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Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo, sé emitió estudios previos "CONTRATAR EL MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS DE LA RED DE CONOCIMIENTO DE ELECTRONICA Y 
AUTOMATIZACION DEL CIMI, COMO INDICADOR DEL PLAN DE ACCIÓN 2026". 
 

EVIDENCIA 8 

 

   
                                                                                             
En cumplimiento del cronograma de simulacros establecido para la vigencia, se llevó a cabo el primer simulacro 
del componente ambiental en el Centro de Formación, con el acompañamiento del Eje de Seguridad y Salud en 
el Trabajo en el componente de primeros auxilios. Esta actividad permitió fortalecer la capacidad de respuesta 
institucional, verificar la articulación entre los componentes involucrados y evaluar la efectividad de los 
procedimientos establecidos para la atención oportuna de emergencias. 
 


