SENA
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Girdn, 16 de julio de 2026

Sefior(a)

Elkin Dario Hernandez Montoya

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9167333
Coordinador de formacion

Profesional G02

Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Giron

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de julio del
afo 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9167333 del afio 2026

Anguie Vanessa Gomez Sandoval, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1098632788, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($41.463.508). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados en el mes de enero de 2026 b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre
de 2026, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
($3.713.150) cada uno
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Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios profesionales de apoyo a la gestion para la ejecucion operativa de actividades

administrativas y técnicas del Plan Anual de Trabajo 2026 del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo, relacionadas con la recoleccidn, verificacion y consolidacién de informaciéon en el Centro

Industrial de Mantenimiento Integral de la Regional Santander, conforme a los lineamientos

institucionales.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Remitir mensualmente al Profesional de
Higiene y Seguridad Industrial de la Regional
un reporte del avance en la ejecucion de las
actividades del Plan Anual de Trabajo del
centro a cargo, frente a las metas definidas,
incluyendo, cuando aplique, las acciones de
mejora

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion.

N/A

Ejecutar y realizar seguimiento operativo a
las actividades del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo del centro
de formacion, sede o subsede asignada,
conforme a los lineamientos impartidos por
la Coordinacién del Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccidon General

Desde el eje de
seguridad y salud en el
trabajo participé
jornada de acogida e
induccidn Oferta
cerrada FIC soldadura.

Evidencias 1 se
encuentran al final del
Informe.

Desarrollar las actividades del eje de
Higiene y Seguridad Industrial que sean
requeridas por la Regional y aplicables al
centro a cargo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Desde el eje de
seguridad y salud en el
trabajo participé en
inspeccidn al centro de
salud por parte de la
secretaria de salud.

Realicé reporte de
planilla y inicial mes de
julio para contratistas
deriesgo4y5.

Envié soporte de pago
para contratistas riesgo
4vy5.

Evidencias 2 se
encuentran al final del
Informe.
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Informar mensualmente a la Coordinacién

de Talento Humano, a la Direccion o|Para el periodo del
Subdireccidn del centro y al Profesional de | informe no se
Higiene de la Regional, sobre el avance de | ejecutaron acciones N/A
las actividades e indicadores de SST, asi|referentes al
como sobre los accidentes, incidentes y|cumplimiento de esta
enfermedades laborales reportados y sus | obligacion.
respectivas investigaciones.
Para el periodo del
Administrar, actualizar y publicar en lugar | informe no se
visible la base de datos de las brigadas de | ejecutaron acciones N/A
emergencia del centro, manteniendo los | referentes al
registros de las actividades realizadas cumplimiento de esta
obligacion.
- . Para el periodo del
Verificar y registrar la entrega de los|.
. informe no se
elementos de proteccion personal del| . .
L ejecutaron acciones
centro de formacidn, elaborando un N/A
. , referentes al
informe mensual y cargandolo en el Plan .
. cumplimiento de esta
Anual de Trabajo Ly
obligacion.
Para el periodo del
informe no se
Verificar las necesidades y el uso adecuado | ejecutaron acciones
de los elementos de brigadas de |referentes al
emergencia, botiquines y extintores, | cumplimiento de esta N/A
mediante inspecciones, y mantener | obligacién.
actualizados los registros y evidencias de
entrega y seguimiento.
Elaborary presentar informes mensuales de | Desde el eje de
actividades, cuando sean solicitados por la|seguridad y salud en el
Coordinacion de Talento Humano, COPASST | trabajo se dio respuesta | Evidencias 3 se

o la Coordinacidn del Grupo de SST de la
Direccién General, sin perjuicio de los
informes contractuales requeridos por el
supervisor.

a solicitud a un tema de
condiciones de trabajo
de ambiente de
formacion.

encuentran al final del
Informe.

Apoyar las actividades administrativas
relacionadas con relacionamientos
sindicales, querellas ministeriales y visitas
de organismos de inspeccidn y vigilancia, asi
como las inspecciones realizadas por el
Grupo de SST de la Direccidn General y el
COPASST

Desde el eje de
seguridad y salud en el
trabajo se realizo
solicitud para cierre de
condicién insegura en el
area del edificio G.

Desde el eje de
seguridad y salud en el

Evidencias 4 se
encuentran al final del
Informe.
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trabajo se realizo
diligenciamiento de
informacién  solicitada
por el COPASST .

. . Para el periodo del
Actualizar mensualmente la matriz de|,
. e . . informe no se
identificacion de peligros, evaluacién vy| . .
. . ejecutaron acciones
10 |valoracién de riesgos del centro de N/A
. . . referentes al
formacion, articulando las acciones con el _
. cumplimiento de esta
Plan Anual de Trabajo. L
obligacion.
Desde el eje de
seguridad y salud en el
trabajo en apoyo con la
ARL Positiva ,y en
cumplimiento a los
lineamientos de D.G
referentes a la semana
alistamiento se realizo
Capacitacién: Matriz de
. . Peligros y Valoracion de
Apoyar y ejecutar actividades de| . grosy
g . Riesgos — Semana de
capacitacién en Seguridad y Salud en el| . . . .
C e . . Alistamiento 2026. Evidencias 5 se
Trabajo dirigidas a servidores, trabajadores !
11 - . . encuentran al final del
oficiales, aprendices, contratistas y Informe
subcontratistas del centro, manteniendo las . '
. . . Desde el eje de
evidencias correspondientes. .
seguridad y salud en el
trabajo se realizd
capacitacién
Identificacion de
Ofidios, Primeros
Auxilios y Estrategias de
Control.
. . . Para el periodo del
Realizar las inspecciones planeadas del]|. P
L . ., informe no se
centro de formacidn, en articulacién con el eiecutaron acciones
12 | COPASST vy otros sistemas de gestion, J N/A
. referentes al
conforme al Programa de Inspecciones cumolimiento de esta
Planeadas del SENA. .p L
obligacion.
Participar en la investigacidon de accidentes |Para el periodo del
13 |e incidentes de trabajo del centro,|informe no se N/A
apoyando el andlisis de causas y la|ejecutaron acciones
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formulacion de planes de accidn, asi como | referentes al
la revision de las recomendaciones emitidas | cumplimiento de esta
por la ARL. obligacion.
Para el periodo del
Actualizar el Plan de Emergencias del centro |rTforme no . >¢
L. . ., ejecutaron acciones
14 |de formacion y apoyar la ejecucidon de
. o referentes al
simulacro y actividades programadas .
cumplimiento de esta
obligacion.
Desde el eje de
seguridad y salud en el
trabajo realicé
evaluacidon del proceso
SASI-STD-CIMI-0047-
2026 (EPP APREDICES).
Desde el eje de
seguridad y salud en el
trabajo realicé
evaluacién el proceso
del asunto cuyo objeto
es CONTRATAR LOS
Apoyar la elaboracién y revisién técnica de | SErvICIOS DE
conceptos de Seguridad y Salud en el CAPACITACION Evidencias 6 se
15 . . .
Trabajo requeridos para los pro.cesos EXTERNA PARA encuentran al final del
contractuales del centro o la Regional, Informe.
ASEGURAR EL

cuando se solicite.

CUMPLIMIENTO DEL PIC
2026 EN LAS AREAS
TEMATICAS ASIGNADAS
AL CIMI, VIGENCIA 2026.

de
seguridad y salud en el

Desde el eje

trabajo realicé
evaluacién el proceso
del proceso del asunto
cuyo objeto es OTROS
EQUIPOS: CONTRATAR
LA COMPRA DE LA

BASCULA INDUSTRIAL
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PARA REALIZAR PESAIJE
DE RESIDUOS SOLIDOS
EN EL CENTRO
INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO
INTEGRAL VIG2026.

Desde el eje de
seguridad y salud en el
trabajo realicé
evaluaciéon del proceso
del asunto cuyo objeto
es CONTRATAR EL
SERVICIO DE AREA
PROTEGIDA (ZONA
SEGURA) PARA, QUE
GARANTICE LA
ATENCION MEDICA
PREHOSPITALARIA DE
URGENCIAS,

EMERGENCIAS Y EL
TRASLADO.

Desde el eje de
seguridad y salud en el
trabajo realicé onces
evaluaciones del
proceso del asunto cuyo

objeto del
proceso CONTRATAR LA
ADECUACION DE

UNIDADES/BATERIAS
SANITARIAS, Y/O BANOS
EN EL CENTRO
INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO
INTEGRAL DEL SENA
REGIONAL SANTANDER.
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Desde el eje de
seguridad y salud en el
trabajo realicé onces
evaluaciones del
proceso del asunto cuyo
objeto es Contratar Ia
compra de papeleria,
boligrafos y utiles de
escritorio para el
abastecimiento de los
ambientes de formacién
y el drea administrativa
del (CIMI).

Desde el eje seguridad y
salud en el trabajo
realicé estudios previos
MF LOTE 17 CORTE.

Desde el eje de
seguridad y salud en el
trabajo realicé

evaluacion definitiva del
proceso MC-STD-CIMI-
054-2026 (PAPELERIA).

Desde el eje de
seguridad y salud en el
trabajo realicé

evaluacidn definitiva del
proceso MC-STD-CIMI-
052-2026 -
Capacitacion.

Desde el eje de
seguridad y salud en el
trabajo realicé

evaluacion definitiva del
proceso MC-STD-CIMI-
053-2026 - Bascula.

16

Ejecutar las actividades operativas previstas
en los programas del eje de Higiene vy

Desde el eje de
seguridad y salud en el
trabajo Participe

Evidencias 7 se
encuentran al final del
Informe.
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Seguridad Industrial definidos en el Plan
Anual de Trabajo

jornada de acogida e
induccion Il oferta 2026.

la Coordinacién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

cumplimiento de esta
obligacion.

. . Para el periodo del
Apoyar la preparacién y atenciéon de la|.
L . . informe no se
evaluacidn de estandares minimos del SG- eiecutaron acciones
17 | SST, conforme a las instrucciones impartidas J N/A
. referentes al
por la Coordinacién del Grupo de SST de la .
. . cumplimiento de esta
Direccion General. L,
obligacion.
Participar en las transferencias de|Desde el eje de
conocimiento convocadas por la Direccién | seguridad y salud en el Evidencias 3 se
General relacionadas con los sistemas de | trabajo participé en el .
18 o, T encuentran al final del
gestion institucionales, aportando las|encuentro de  SST Informe
evidencias de participacién requeridas. vigencia 2026. '
Para el periodo del
L informe no se
Apoyar la supervision técnica de contratos| . .
. L ) ejecutaron acciones
que incluyan requisitos en materia de SST a
19 . - . referentes al N/A
cargo de la Direccidon Regional, cuando sea .
. cumplimiento de esta
requerido. Ly
obligacion.
. - Para el periodo del
Actualizar la base de datos de seguimientoa |. P
S . informe no se
querellas ministeriales y brindar| . .
o L .. ejecutaron acciones
20 |acompanamiento técnico cuando lo solicite N/A
referentes al

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
B NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
NO APLICA
NO APLICA
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37774165 referente al operador ASOPAGOS vy
periodo Junio.

Cordialmente,
—Argde,&‘hl\amﬁmei&n&xkxb
Anguie Vanessa Gémez Sandoval

Contratista
CC.1098632788

Elkin Dario Hernandez Montoya

Supervisor del contrato CO1 PCC.NTR. 9167333 del afio 2026
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9167333 — NOMBRE DE CONTRATISTA

Evidencia 1-

Sana e Gestiéns
Gagurisd Y
o o Tabe

6 jul 2026 12:01:24 pfﬁ
#39-38 Carrefa-23
Bucaramangd

Girén

Santander

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo participé jornada de acogida e induccién Oferta cerrada FIC soldadura.

Evidencia 2-

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo participé en inspeccién al centro de salud por parte de la secretaria de
salud.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9167333 — NOMBRE DE CONTRATISTA

Resumir este correo electronico

RE: Reporte diligenciamiento planilla Y Inicial de Julio 2026 CIMI 9224 @ Publica

Anguie Vanessa Gomez Sandoval @ € Responder & Responderatodos (> Reenviar HI ~ © | B
© Para: © Johana Patricia Ramos Gonzalez Lun 06/07/2026 14:32
CC: ® grupoesst; ® Jorge Ricardo Rozo Hernandez g1

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 03/07/2036 14:32

0 Planillay Inicial Julio.xisx v
ke

Buenas tardes Estima Johana

Segun lineamientos enviados, informo que se realizé el reporte de la planilla Y Inicial de julio 2026 del Centro Industrial de Mantenimiento Integral (Codigo 9224) en plataforma compromiso.

| MALAS IR

Diligenciar planilla
tar por estad

S;] PLANILLAY - INICIAL JULIO - 2026 Santander Centro Industrial de Mantenimiento Integral 2026-07-01 2026-07-06 Anguie Vanessa Gomez Sandoval Diligenciada

Cordialmente,
Anguie Vanessa Gomez

De: Anguie Vanessa Gomez Sandoval <avgomez@sena.edu.co>

Enviado: martes, 12 de mayo de 2026 10:31

Para: Johana Patricia Ramos Gonzalez <jramosg@sena.edu.co>

Ce: gruposst <gruposst@sena.edu.co>; Jorge Ricardo Rozo Hernandez <Jrrozo@sena.edu.co>
Asunto: RE: Reporte diligenciamiento planilla Y Inicial de Mayo 2026 CIMI 9224

Buenos dias

Segun lineamientos enviados, informo que se realizé el reporte de la planilla Y Inicial de mayo 2026 del Centro Industrial de Mantenimiento Integral (Codigo 9224)

Cordialmente,

Anguie Vanessa Gomez

Realicé reporte de planilla y inicial mes de julio para contratistas de riesgo 4y 5.

RE: Soporte pago ARL Junio de 2026 @ publica (5 Resumir este correo electrénico

Anguie Vanessa Gomez Sandoval @ % Responder & Responderatodos > Reenviar T -

® Para: @ Jhon Jairo Acuiia Maldonado: ® Florangela Alarcon Alvarez. @ Daniel Fernando Amaya Ruiz: @ Wilfer Antonio Arrieta Vega; ® Veison Yair Ayala Jinete: ® Angela Saray Bautista Contreras; ® Julio Cesar Becerra Pinzon; y 34 mas Jue 09/07/2026 1836

CC: @ Elkin Dario Hernandez Montoya; @ Manuel Enrique Valencia Moreno; ® Adriana Marcela Martinez Rivera; @ William Alberto Mejia Santamaria; @ Deicy Consuelo Bautista Jaimes; ® Martha Liliana Villamizar Morales

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 06/07/2036 18:36

@ 5.1 Soporte De Pago General... +
1M

EI 63% de destinatarios ha abierto este correo.

Ver més conclusiones  Comentarios

Buenas Tardes, Cordial Saludo

Comparto soporte de pago de la ARL (riesgo 4 y 5) de planilla ¥ inicial de junio, para su conocimiento y fines pertinentes.
Nota: Agradezco que revisen sus datos, estén de manera correcta

Tipo Nimero de Primer Segundo Primer Segundo
Documento documento Apellido Apellido Nombre Nombre

CC 1098603445(ACUNA IMALDONADO _ JHON JAIRO

CcC 46356332(ALARCON IALVAREZ [FLORANGELA |/

CC 1095801466(AMAYA RUIZ IDANIEL FERNANDO

CC 91486814|ARRIETA [VEGA |WILFER JANTONIO

CC D|AYALA JINETE [YEISON [YAHIR

CC 63509495|BALLESTEROS |GARCIA IMARIA

CcC 60254980|BAUTISTA ICONTRERAS JANGELA |SARAY

CC 91233566/BECERRA PINZON pjuLio ICESAR

cC 8678080|CARRIZOSA  |[SANTOS LuIS IALFONSO

CC HINCHILLA |ANAYA JEFFERSSON |/

CC 79352916|CHIPATECUA |PINEDA [EDGAR IALBERTO

CC 13465771|CONTRERAS |PABON JOSE LUIS

CC 1101755626[DIAZ IMONCADA [YERSON [EDUARDO

cC DOMINGUEZ |ARIAS PUAN PABLO

CC 1099216168(GARCES IARDILA |YESID [FERNANDO

CC 91429425|GIRALDO IARDILA IVAN V

CC 91272011|GRANADOS  |ALARCON JAVIER IMAURICIO

e 12056529 lHERNANDE?  NMERA it 1an n

Envié soporte de pago para contratistas riesgo 4 y 5.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9167333 — NOMBRE DE CONTRATISTA

Evidencia 3-

RE: IMPORTANTE: Informe Técnico de Riesgo Luminico e Incumplimiento RETILAP / RETIE - b de i Basica / i estaticas y dil i @ Poblica [ Resumir este correo electrénica
Anguie Vanessa Gomez Sandoval @ 4\ Responder ¥\ Responderatodos < Reenwior 3 a
© Para: @ Juan Carlos Rincon Narifio: @ Jorge Ricardo Rozo Hemandez @ Manuel Enrique Valencia Moreno: @ Camilo Andres Delgado Rodriguez: @ Andrea Katherine Acevedo Velasco Lun 06/07/2026 13:51

CC: @ Angela Saray Bautista Contreras: Carlos Artura Nunez Bohorquez <cnunezbo@misena.edu.co>; @ Edward Enrique Bernal Peralta: @ Ivan Giraldo Ardila: @ Jairo Espinosa Diaz: ® Jose Luis Contreras Pabon: & Miguel Angel Pineres Hemandez

@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Jue 03/07/2036 13:51

Informacién Mediciones Higi.. + ) Formata DaSolictud D Me..
i 1me

2 archive MB)

Drive - Servicio

diu

rendizaje 4 Descargar todo

E172% de destinatasios ha abierto este corren.
Ver mis conclusiones  Comentarios

Buenas tardes, estimado instructor Juan Carlos:

En atencién a la solicitud presentada mediante el correo de Huella y teniendo en cuenta los aspectos expuestos durante la capacitacion "Matriz de Peligros y Valoracion de Riesgos’, realizada el 06 de Julio de 2026 con el apoyo de ARL Positiva, espacio en el que se
soclalizaron las condicicnes inseguras que pueden afectar el desarrollo de las actividades diarias en el amblente de formacién y en el que fue escuchada su solicitud, me permito informar las acciones que desde el Ele de Seguridad y Salud en el Trabajo se han venido
adelantando:

1. Solicitud de i El dia 03 de unio de 2026, previo a la recepcion de su correo electranico, desde el Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo se diligencié el formate establecido por la Direccion General para la solicitud de
mediciones higiénicas correspondientes a la vigencia 2026. En dicho documento fue incluido el ambiente de formacién Basica q Estéticas y Dis la i der de iluminacién, sonometria, confort térmico,
material particulado, gases y vapores. Estas evaluaciones permitirn contar con un concepto técnica especializado y con un informe que respalds la gestion y sustentacion de recursos orientados a la implementacion de las mejoras que resulten necesarias. (Anexo
1.

2. Solicitud de inspeccion técnica por parte de ARL Positiva. Adicionalmente, se gestions una visita de inspeccion técnica con ARL Positiva (fecha pendiente de programar, le estaré informando para que pusda acompafarnos), con el propdsito de identificar las
condiciones susceptibles de mejora y obtener un informe técnico que sirva como soporte para la formulacion y priorizacion de acciones correctivas, asi como para la gestion de los recursos requeridos para su implementacion.

L descritas se desarrollzn en el marco de las competencias del Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo y conforme a los lineamientos institucionales establecidos por el SENA, priorizando la gestion preventiva basada en evidencia técnica y en la
normatividad vigents.

suinterésy con ificacion de oportunidades de mejora en los amblentes de formacién. Continuaré atenta al seguimiento de las gestiones y a brindar el acompan que se requiera dentro del alcance de mis funclon,

Cordialmente,

Anguie Vanessa Gomez

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo se dio respuesta a solicitud a un tema de condiciones de trabajo de
ambiente de formacion.

Evidencia 4-

Acciones de mejora SST intervencién en canaletas @ pibiica (2 Resumir este comreo electronico

4 Anaie Vanessa Gomez Sandoval © & mesponder % Respondera todos - Reenwiar ] )

® Faa: © Camilo Andres Delgado Rodiguez @ Belisario Monsalve Amado

CC: @ Bikin Dario Hemandez Montoys: ® Jorge Ricardo Razo Hemandez

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 03/07/2036 1424

Buenas tardes, estimado Camilo:
Reciba un cordial saludo.

Solicito amablemente su apoyo con la asignacion de personal que pueda colaborar en el traslado e instalacion  de las placas de cementa elaboradas por Belisario Monsalve, con el fin de realizar su instalacion y dar cierre a una accidn de mejora que se encuentia
pendiente desde La vigencia 2025, en el edificio G Ingreso al ambiente del Instructor Andres Avila, quien sufrid un accidente en esa zona, la vigencia pasada .

Esta actividad no solo permitied el de los &n el plan de $ino que también contribuird al control de una condicion identificada, reduciendo &l riesgo de ocurrencia de incidentes o accidentes qus pusdan afectar la
a salud de . ices y que hacen parte de la comunidad del Centra de Formacidn.
Agradezco de antemano su valloso apoyo y colaboracion. Quedo atenta a cualquisr Informacion o 1to adiclonal que facil 6 actividad.

Cordialmente,

Anguie Vanessa Gomez

De: Anguie Vanessa Gomet Sandaval

Enviado: midrcoles, 19 de noviembre de 2025 13:01
Para:
e Elkin Dario Hernandez Montoya <edhernandezm @sena.edu.co>

Asunto: Solicitud de material para intervencion en canaletas - Acciones de mejora SST

Buenas tardes, estimado Subdirector

solicito su [ (2) buttos de cemento, los cusles seran ut material de soporte para la instala: as bases en las canaletas parte externa del Meoénios de Patios.
Dicha intervencién se requiere en de tela ido al Instructor Andrés Enrique Avila el pasado 9 de octubre de 2025
Agradezco de antemano su valioso apoyo en el desarrollo de estas actividades, las cuales aportan al pr mejora continua en seguridad y salud en el trabajo.

Cordialmente,

.z

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo se realizé solicitud para cierre de condicién insegura en el area del
edificio G
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9167333 — NOMBRE DE CONTRATISTA

@  Brigada de Emergencias CIMI O (& P Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) B Anguie Vanessa G... <A>
Archivo Inicio Insertar  Compartir  Disefodepigina  Formulas Datos Revisar Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo O Comentsrios | e Ponerse sldis 7 Edicién v
D v Ov §  calbiuerpg) v 11 v A" A" N K § &b D v v oa v A Fecha v dEv 8 By By By gy By By Ty Ov YAy 8> -
Mg v PR -
A B c D E F 6 ) K L ||
1
2 Brigada de Emergecias CIMI - 2026
No.de No. De Evidencia (Fotos,
. Brigadistas nstructor / Responsabl + ), Profesis 1] ntro
3 Mes (2 Capacitaciones Temas Capacitaciones Duracién Horas |" ! n':':l'_‘)“"""‘ Cargo, SENA c‘"""':"' Asistentes | No. Mujeres | No. Hombres|  Acta, Lista de °":°s:.";6'nc‘ de
Activos Realizadas. Pactacén | otales Asistencia, otro)
4 ENERO N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A |Anguie Vanessa Gomez N/
5 FEBRERO
6 MARZO
7 ABRIL 25 1|GENERALIDADES Y NORMATIVIDAD LEGAL 4|TANIA VANESSA RIANO PARDO CIMI 14 7 6|Informe |Anguie Vanessa Gomez N/,
8 MAYQ 25 1[PRIMEROS AUXILIOS BASICOS E INTERMEDIOS 4|MARIO ALEXANDER LONDONO VALBUENA CIMI 13 7 6|Informe |Anguie Vanessa Gomez N/
9|JuNIO Zj 1|PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS 3|LILIBETH MEJIA JAIMES cIvi 6 4 1|Informe |Anguie Vanessa Gomez N/i
10 JuLIo
11 AGOSTO
12 SEPTIEMBRE
13 OCTUBRE
14 NOVIEMBRE
15 DICIEMBRE
16
v}
18
19
20
21
2
23
2
2
2%
27
28 v
= Brigadas de emergencias +
Estadisticas del libro v @B @ & — wxv|+ I
- (SRR, 121p.m.
Qocr BN © ¢ @ a & YN P 16072028
C (= senadsh /COPASSTReg 2024/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=3%TB561796B4-0B30-41E0-AZ6F-205F3 1EDIDETH D& le=Reporte %20% 2 = # & = Q
@  FReporte Accidentalidad CMI (J Buscar herramientas, ayuda y 1 @ Anguie Vanessa G
Insetar  Compartir  Disefio de pégina  Férmulas  Datos Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo © Comentarios | | =~ Ponerseal dia | | o7 Esicin
D v O~ @ calbrifCusrpe) | 11 v A 4" N K 5 a5 D v v A~ &2 = & v | General v vy Y By BBy v v By Lv Ov by Qv v BEH~ v
AE4 v 5| | N v
A B D H ] M 1
1
*|Investigacién de Incidentes y Accidentes CIMI - 2026
El reporte del AT fue
Tipo de.
atiempoo Airea / Ambiente
Tipode | Nimerode laEntidad (Funcionario, | Cagoaroldel | Fechadel |  Mes Tipo de evento
v Centro de Formacién Nombre del accidentado Lugar
Documento | Identidad TO, Contratista, accidentado evento | ocurrencia ‘-—ml accidente
Aprendiz Deto 055)
indique razones
4| 1 |CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL|  N/A NiA N/A N/ NiA WA WA A N/ A A
5| 2 |CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL| N/A N/A NfA NfA N/A WA N/A A nNiA NfA NfA
6| 3 |CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL n/a N/A N/ /A N/A NA NA NA N/ N/A N/A
7| 4 |CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL|  N/A N/A N/ N/ NiA WA WA A N/ A A
8| 5 [CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTOINTEGRAL| /A N/ N/ N/ N/A NA NA NA n/a WA A
5| 6 [cENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL| /A nia n/a n/a nia i A N nja A N/A
1«
1
12
3
1
15
16
7
18
2
= Indicaciones Control Accidentalidad
- m s+
- L. e 133pm
amer w @@ Q@S o T qemme

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo se realizé diligenciamiento de informacién solicitada por el COPASST.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9167333 — NOMBRE DE CONTRATISTA

Invitacién a la Capacitacién: Matriz de Peligros y Valoracién de Riesgos — Semana de Alistamiento 2026 @ piblica

Anguie Vanessa Gomez Sandoval

© Para: @ Adriana Marcela Martinez Rivera; ® Manuel Enrique Valencia Moreno

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 30/06/2036 1037

Buenos dias, Estimados Coordinadores

Dando cumplimiento al acuerdo colectivo 2024, en el capitulo 7 Numeral 7.11. El eje de Seguridad y Salud en el Trabajo los invita a compartir la invif

la cual se realizara durante la semana de alistamiento el dia 06 de julio de 2026 en el horario de las 10:00 am -11: 00 am, en la Biblioteca del Centro de formacion.

A

Semana de Alistamiento

—— Capacitacion ——
7 V Matriz de Peligros
A y Valoracion de Riesgos
lunes 06 de julio ‘

@ 10 :00am 11:00 am}

Invita el
Eje de Seguridad y Salud
en el Trabajo
del Centro Industrial de
Mantenimiento Integral

©  Lugar: Biblioteca CIMI

Con el apoyo de:

€) POSITIVA | ARL

[ Resumir este correo electronico

© 4 Responder %\ Responderatodos (> Reenviar iv B ©
Vie 03/07/2026 1037
para iparen la itacion Matriz de Peligros y Valoracion de Riesgos,
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9167333 — NOMBRE DE CONTRATISTA

6 jul 2026 10:37:38aim:
#39-38 Carrera23
Bucaramanga

Giron

Santander

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo en apoyo con la ARL Positiva ,y en cumplimiento a los lineamientos de D.G
referentes a la semana alistamiento se realizd6 Capacitacion: Matriz de Peligros y Valoracién de Riesgos — Semana de
Alistamiento 2026.

Identificacién de Ofidios, Primeros Auxilios y Estrategias de Control @ publica [ Resumir este correo electrénico

Anguie Vanessa Gomez Sandoval © 4 Responder % Responderatodos > Reenviar - B &
® Cco: © Luis Emesto Parada Moreno; @ Bybian Solandy Anaya Ortizz ® Oscar Julian Malaver Poveda; ® Martha Liliana Villamizar Merales; © Blanca Yamile Garcia Rojas: @ Deicy Consuele Bautista Jaimes; @ Wilkin Miguel Julio Mercado: y 209 mas Mar 14/07/2026 17:36

@ El 45% de destinatarios ha abierto este correo.

Ver mas conclusiones  Comentarios

Buenas tardes, comunidad CIMI:

Compartimos la invitacién a la itacion " i ion de Ofidios, Primeros Auxilios y Estrategias de Control’, un espacio de formacion orientado a fortalecer los imis sobre la i ificacion de especies de ofidios, la atencion inicial ante incidentes por
mordedura y las estrategias para la prevencién y el control del riesgo.

Las personas interesadas en participar podran realizar su inscripcién comunicéndose al numero de celular indicado en la invitacion. Una vez registrada la inscripcion, se les enviard el enlace de conexion para asistir a la capacitacion de manera virtual.
7 16Julio | 10:00 a.m. | Virtual

Las i en adquirir imi sobre esta tematica pueden inscribirse escribiendo al nimero +57 318 023 0570, donde recibiran el enlace de conexién para participar en la capacitacion.

iCupos ilimitados!
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9167333 — NOMBRE DE CONTRATISTA

Gesﬁén Imgmda de plagas
¢ AN ANTICIMEX COMPANY

IDENTIFICAGIUN DE

ﬂFIDIDS

PRIMEROS AUXILIOS Y
ESTRATEGIAS DE CONTROL -
1

O - X
@ Para empresas con riesgo de e

presencia de serpientes iy ’* 2

FECHA: :7’ 3
Jueves 16 de julio 4 IPRUTEGE ;

@ ( ATUEQuIPO, )
(4]
(&)

HORA:
: . A\ PREVIENE |
10:00 a.m. - 11:00 a.m. A RIESGOS! /

DIRIGIDO A:
Empresas con riesgo de
presencia de serpientes

INGRESO:
Libre

PARTICIPANTES POR EMPRESA
llimitado

~) ¢éCOMO PARTICIPAR"
Compartenos tu correo electrénico

para enviarte la invitacién.

E?.',‘,?..E‘m.w, ﬁmun I@'MPLEMEEA " INFORMACIONQUE
_— et AV = 5[ ViDAS
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9167333 — NOMBRE DE CONTRATISTA

i Identificacin de ofidios

O 2208 (N B S

Controlar  Separar Chat

c © B8

Gente Participar Reaccionar  Vista Mis

Participantes

TG TE NR JC LG > AS .

Y. oa e

Micro Compartir Salir

| O N (N CTNEY BT

Marcas de los colmillos

v En esta reunién (20)

AS  Anguie Vanessa Gomez Sandoval

A Andrea &

AV Andrea Katherine Acevedo Velasco

AA  Andrés Anaya d%

AA  Arinson Ambuila %

A jaime amaya &

JC  Jennifer Natalia Sanchez Calderén

RETIITIY

JS  Jhordan Alexander Parra Salazar o

JM  Juan Pablo Rojas Mendoza

LP  libia parada &

LG Luisa Matilde Ramirez Gonzalez &

MP  Mercedes Pérez &

NR  Nilson Prada Rios &

0G  Omar Antonio Gomez

Oscar Martinez &
Organizador

S0 Sandra Gicalla Harrara Ouintarn %

Dscar Martinez %

i‘= Q_Buscar

@ Compartir invitacion

Silenciar a todo:

%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
L3
.

IR VA

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo se realizé capacitacién Identificacion de Ofidios, Primeros Auxilios y

Estrategias de Control.

Evidencia 7-

RE: ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS - TRAMPAS DE GRASA @ Pibics Ciscicads [} Resumit este comeo eloctrénico

omez Sandova @  Responder € Respo
r bulian Malaver Poveda

@ Retencién: Exchange Online (10 afos) Exprs Lun 30/08/2036 1031

g 4 GCOON-F DasEstudiopren

Buenos dias Oscar
En adjunto estudios pravios TRAMPAS DE GRASA.

Gordialmente,
Angule Venessa Gomez

De: Oscar Julian Malaver Poveds <ojmalaver@sens. adu.cos
Enviado: ernes, 3 de jullo de 2026 6:00

Para: Anguie Vanessa Gomez sandovs edu.co;
Asunto: ESTUDIS Y DOCUMENTOS PREVIOS - TRAMPAS DE GRASA

e.co%; Zuluags ‘edu.cox; Wilkin Migus! Julio Mercado cwmjulio@sens.adu.co>

Buenas tardes,
Adjunto los documentos previos del asunto para su revision y visto busna desde cada aspacto (Técnico, SST, Ambiental y Seguridad de |a Informacion) @ incluir las obligaciones o requisitos habilitantes a que haya lugar segun el objeto & contratar
Les agradezco realizar esta actividad el dia de HOY antes de las 16:00 PM con el fin de continuar con el proceso de contratacion.

[ Oscar Julian Malaver Poveda
SENA De ) n !

N

Ifwe@

@SENAamunicn

Desde el eje seguridad y salud en el trabajo realicé estudios previos TRAMPAS DE GRASA.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9167333 — NOMBRE DE CONTRATISTA

RE: DESIGNACION COMITE EVALUADOR - SASI-STD-CIMI-0047-2026 (EPP APREDICES) @ Publica Clasificada [ Resumir este correo electrénico

Anguie Vanessa Gomez Sandoval © © Responder €, Responderatodos > Reenviar 3~ > | &

© Para: © Oscar Julian Malaver Poveda Lun 06/07/2026 0:55

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 03/07/2036 0:55

5 3. EVALUACION SST ANITEC... 5 3. EVALUACION SST MACRO... 5 Fichas técnicas Proceso Elem... 5 Fichas técnicas Proceso Elem...
@ Soks @ Yoike @ e @ o

4 archivos adjuntos (297 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje % Descargar todo

Buenas noches Oscar
En adjunto lo solicitado.

Cordialmente .
Anguie Vanessa Gomez

De: Anguie Vanessa Gomez Sandoval <avgomez@sena.edu.co>

Enviado: martes, 30 de junio de 2026 23:29

Para: Oscar Julian Malaver Poveda <ojmalaver@sena.edu.co»

Asunto: RE: DESIGNACION COMITE EVALUADOR - SASI-STD-CIMI-0047-2026 (EPP APREDICES)
Buenas noches Oscar

En adjunto lo solicitado.

Cordialmente,

Anguie Vanessa Gomez

De: Anguie Vanessa Gomez Sandoval <avgomez@sena.edu.co>

Enviado: sabado, 27 de junio de 2026 13:19

Para: Oscar Julian Malaver Poveda <ojmalaver@sena.edu.co>

Cc: Jorge Ricardo Rozo Hernandez <Jrrozo@sena.edu.co>

Asunto: RE: DESIGNACION COMITE EVALUADOR - SASI-STD-CINII-0047-2026 (EPP APREDICES)
Buenas tardes Oscar

En adjunto evaluaciones del proceso del asunto cuyo objeto es CONTRATAR LA COMPRA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA APRENDICES EN PROGRAMAS DE FORMACION REGULAR, FIC. APOYOS SOSTENIMIENTO Y FORMACION
CONTINUAESPECIAL CAMPESENAY FULL POPULAR DEL CIMI' VIG 2026.

Cordialmente,

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo realicé evaluacion del proceso SASI-STD-CIMI-0047-2026 (EPP APREDICES)

RE: Designacién comité evaluador MC-STD-CIMI-052-2026 @ Piblica Reservada [ Resumir este correo electrénico

Anguie Vanessa Gomez Sandoval @ < Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar H &

© Para: © Angie Vanessa Rodriguez Aguillon
CC: ® Jorge Ricardo Rozo Hemandez; O Elkin Dario Hemandez Montoya

@ Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Sab 05/07/2036 9:59

5 3.1 VERIFICACION 55T (1).docx
@ eexe

Buenos dias Estimada Vanessa
En adjunto evaluacién de sst el proceso del asunto cuyo objeto es CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CAPACITACION EXTERNA PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DEL PIC 2026 EN LAS AREAS TEMATICAS ASIGNADAS AL CIMI, VIGENCIA 2026,

Cordialmente,
Anguie Vanessa Gomez

De: Jorge Ricardo Rozo Hernandez <Imozo@sena.edu.co>

Enviado: martes, 7 de julio de 2026 17:06

Para: Javier Andres Pifieres Arciniegas <jpineresa@sena.edu.co>; Jose Manuel Vargas Herrera du.co>; Anguie sandoval du.co>; Andrea Katherine Acevedo Velasco <akacevedo@sena.edu.co>; Angie Vanessa Rodriguez Aguillon <angierodriguez@sena.edu.co>;
Jaime Palacios Parra <j.palacios@sena.edu.co>

Asunto: RV: Designacion comité evaluador MC-STD-CIMI-052-2026

Buenos dias apreciados Instructores y/o Contratistas

Por medio de la presente me permito NOTIFICAR la designacion del Comité Evaluador del proceso del asunto cuyo objeto es CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CAPACITACION EXTERNA PARA ASEGURAR EL GUMPLIMIENTO DEL PIC 2026 EN LAS AREAS TEMATICAS
ASIGNADAS AL CIMI, VIGENCIA 2026

COMITE EVALUADOR TECNICO Y ECONOMICO:
JAVIER ANDRES PINERES ARCINIEGAS
JOSE MANUEL VARGAS HERRERA

COMITE EVALUADOR SST:
ANGUIE VANESSA GOMEZ SANDOVAL

COMITE EVALUADOR AMBIENTAL:
ANDREA KATHERINE ACEVEDO VELASCO

COMITE EVALUADOR JURIDICO:
ANGIE VANESSA RODRIGUEZ AGUILLON

COMITE EVALUADOR ECONOMICO

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo realicé evaluacién el proceso del asunto cuyo objeto es CONTRATAR LOS
SERVICIOS DE CAPACITACION EXTERNA PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DEL PIC 2026 EN LAS AREAS TEMATICAS
ASIGNADAS AL CIMI, VIGENCIA 2026.
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9167333 — NOMBRE DE CONTRATISTA

o [ Resumir este correa electrénico

RE: Designacién comité evaluador MC-STD-CIMI-053-2026 @ ibkica Re

Anguiie Vanessa Gomez Saadoval © 4 Responder € Respondera todes > Reemir

Elkin Dario Hernandez Montoya

@ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Exg b 05/07, 8

g 31 VERIFICACION ST @)dosx

Buenos dias Estimada Vanessa
En adjunto evaluacién de sst del proceso del asunto cuyo objeto es OTROS EQUIPOS: CONTRATAR LA COMPRA DE LA BASCULA INDUSTRIAL PARA REALIZAR PESAIE DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL VIG2026.

Cordialmants,
Anguie Vanessa Gomez

De: Jorge Ricarda Rozo Hernandez <irrozo@sena.edu.co>
Enviado: martes, 7 de julio de 2026 10:08

Para Acevedo 2.0
Asunto: Designarion comité evaluador MC-STD-CIMI-053-2026

Vanessa 25 al < du.ca>; Angie Vanessa Rodriguez Aguillon <angierodriguez@sena.edu.co>; Jaime Palacios Parra <j.palacios@sena.edu.co>

Buenos dias apreciados Contratistas
Por medio de la prasente me permito NOTIFICAR | designacion del Comité Evaluador del proceso del asunto cuy objeto es OTROS EQUIPOS: CONTRATAR LA COMPRA DE LA BASCULA INDUSTRIAL PARA REALIZAR PESAJE DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO
INTEGRAL VIG2026,

COMITE EVALUADOR TECNICO,
ANDREA KATHERINE ACEVEDO VELASCO

COMITE EVALUADOR SST:
ANGUIE VANESSA GOMEZ SANDOVAL

COMITE EVALUADOR AMBIENTAL:
NOAPLICA

COMITE EVALUADOR JURIDICO
ANGIE VANESSA RODRIGUEZ AGUILLON

COMITE EVALUADOR ECONOMICO:
JAIME PALACIOS PARRA

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo realicé evaluacion el proceso del proceso del asunto cuyo objeto es OTROS
EQUIPOS: CONTRATAR LA COMPRA DE LA BASCULA INDUSTRIAL PARA REALIZAR PESAJE DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL VIG2026.

RE: DESIGNACION COMITE EVALUADOR - MC-STD-CIMI-055-2026 (ZONA PROTEGIDA) @ Piblica @& Resumir este correo electrénico

Anguie Vanessa Gemez Sandoval © 4 Responder % Responderatodos ¢ Reenviar - - @ B

® Para: @ Manuela Correa Zuluaga

CC: @ Jorge Ricardo Rozo Hernandez: Elkin Dario Hernandez Montoya
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 05/07/2036 10:39

G 3-EVALUACION SST (S)docx
03k

Buenos dias Estimada Manuela

En adjunto evaluacion de sst del proceso del asunto cuyo objeto es CONTRATAR EL SERVICIO DE AREA PROTEGIDA (ZONA SEGURA) PARA, QUE GARANTICE LA ATENCION MEDICA PREHOSPITALARIA DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y EL
TRASLADO.

Cordialmente,
Anguie Vanessa Gomez

De: Jorge Ricardo Rozo Hernandez <Jrrozo@sena.edu.co>

Enviado: martes, 7 de julie de 2026 7:57

Para: Martha Liliana Mantilla Monsalve <mimantilla@sena.edu.co>; Anguie Vanessa Gomez Sandoval <avgomez@sena.edu.co>; Andrea Katherine Acevedo Velasco <akacevedo@sena.edu.co>; Oscar Julian Malaver Poveda <ojmalaver@sena.edu.co>; Manuela Correa Zuluaga <mcorreaz@sena.edu.co>
Asunto: RV: DESIGNACION COMITE EVALUADOR - MC-STD-CIMI-055-2026 (ZONA PROTEGIDA)

Buenos dias apreciados Funcionarios y/o Contratistas

Mediante la presente les NOTIFICO la designacion del Comité Evaluador del proceso del asunto cuyo objeto es CONTRATAR EL SERVICIO DE AREA PROTEGIDA (ZONA SEGURA) PARA, QUE GARANTICE LA ATENCION MEDICA PREHOSPITALARIA DE
URGENCIAS, EMERGENCIAS Y EL TRASLADO ASISTIDO EN AMBULANCIAS (TAB Y/O TAM) EN CIMI VIG2026.

COMITE EVALUADOR TECNICO Y ECONOMICO:
MARTHA LILIANA MANTILLA MONSALVE

COMITE EVALUADOR SST:
ANGUIE VANESSA GOMEZ SANDOVAL

COMITE EVALUADOR AMBIENTAL
ANDREA KATHERINE ACEVEDO VELASCO

COMITE EVALUADOR JURIDICO:
OSCAR JULIAN MALAVER POVEDA

COMITE EVALUADOR ECONOMICO
MANUELA CORREA ZULUAGA

El comité evaluador debera atender lo dispuesto en la invitacién publica y ajustar su evaluacién conforme a las reglas alli sefialadas, tal como lo establece el Articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015 que sefiala:
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9167333 — NOMBRE DE CONTRATISTA

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo realicé evaluacién del proceso del asunto cuyo objeto es CONTRATAR EL
SERVICIO DE AREA PROTEGIDA (ZONA SEGURA) PARA, QUE GARANTICE LA ATENCION MEDICA PREHOSPITALARIA DE
URGENCIAS, EMERGENCIAS Y EL TRASLADO.

Evaluacién CONTRATAR LA ADECUACION DE UNIDADES/BATERIAS SANITARIAS, Y/O BANOS EN EL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL SENA REGIONAL SANTANDER @ Publica [ Resumir este correo electrénico

Anguie Vanessa Gomez Sandoval © <~ Responder & Responderatodos > Reenviar - -
A
@ Para: @ Erika Tatiana Espinosa Corzo Mie 08/07/2026 12:04
CC: ® Jorge Ricardo Rozo Hernandez; Elkin Dario Hernandez Montoya

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 05/07/2036 12:04

5| EVALUACION TECNICA PRELL..
@ ke

Buenos dias Erika

En adjunto las evaluaciones de los 11 proponentes del proceso CONTRATAR LA ADECUACION DE UNIDADES/BATERIAS SANITARIAS, Y/O BANOS EN EL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL SENA REGIONAL SANTANDER.

Cordialmente,
Anguie Vanessa Gomez

€\ Responder ¢ Responderatodos > Reenviar

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo realicé onces evaluaciones del proceso del asunto cuyo objeto del
proceso CONTRATAR LA ADECUACION DE UNIDADES/BATERIAS SANITARIAS, Y/O BANOS EN EL CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL SENA REGIONAL SANTANDER.

RE: DESIGNACION COMITE EVALUADOR - MC-STD-CIMI-054-2026 (PAPELERIA) @ publica & Resumir este correo electronico

Anguie Vanessa Gomez Sandoval (@ 4 Responder % Responderatodos > Reenviar
® Para: @ Manuela Correa Zuluaga Vie 10/07/2026 20:19

CC: @ Jorge Ricardo Rozo Hernandez: @ Elkin Dario Hernandez Montoya

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 07/07/2036 20:19

5 3.EVALUACION SST(6ldocx
L 70KB
Buenas noches estimada Manuela

En adjunto evaluacién de sst del proceso del asunto cuyo objeto es Contratar la compra de papeleria, boligrafos y itiles de escritorio para el imiento de los ambi de i6n y el area administrativa del (CIMI).

Cordialmente,
Anguie Vanessa Gomez

De: Jorge Ricardo Rozo Hernandez <Jrrozo@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 8 de julio de 2026 10:06

Para: Nancy Patricia Ramirez Duarte <nramirezd@sena.edu.co>; Anguie Vanessa Gomez Sandoval cavgomez@sena.edu.co>; Oscar Julian Malaver Poveda <ojmalaver@sena.edu.co; Manuela Correa Zuluaga <mcorreaz@sena.edu.co>
Asunto: DESIGNACION COMITE EVALUADOR - MC-STD-CIMI-054-2026 (PAPELERIA)

Buenos dias apreciados Funcionarios y/o Contratistas

Mediante la presente les NOTIFICO la designacién del Comité Evaluador del proceso del asunto cuyo objeto es Contratar la compra de papeleria, boligrafos y utiles de escritorio para el abastecimiento de los ambientes de formacion y el area
administrativa del (CIMI).

COMITE EVALUADOR TECNICO Y ECONOMICO:
NANCY PATRICIA RAMIREZ DUARTE

COMITE EVALUADOR SST:
ANGUIE VANESSA GOMEZ SANDOVAL

COMITE EVALUADOR AMBIENTAL:
NO APLICA

COMITE EVALUADOR JURIDICO:!
OSCAR JULIAN MALAVER POVEDA
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Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo realicé onces evaluaciones del proceso del asunto cuyo objeto
es Contratar la compra de papeleria, boligrafos y utiles de escritorio para el abastecimiento de los ambientes de
formacidn y el drea administrativa del (CIMI).

RE: ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS - MF LOTE 17 CORTE @ Publica Clasificada Resumir este correo electronico

Anguie Vanessa Gomez Sandoval © 4 Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar 3 v D
® Para: ® Oscar Julian Malaver Poveda Vie 10/07/2026 2033

CC: @ Jorge Ricardo Rozo Hernandez: Elkin Dario Hernandez Montoya

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 07/07/2036 20:33

5 4. GCCON-F-046-Estudioprev...
L 1M8

Buenas noches Oscar
En adjunto estudios previos MF LOTE 17 CORTE.

Cordialmente,
Anguie Vanessa Gomez

De: Oscar Julian Malaver Poveda <ojmalaver@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 9 de julio de 2026 22:55

Para: Denis Alberto Trujillo Correa <dtrujilloc@sena.edu.co>; Anguie Vanessa Gomez Sandoval <avgomez@sena.edu.co>; Andrea Katherine Acevedo Velasco <akacevede@sena.edu.co>; Wilkin Miguel Julio Mercado <wmjulio@sena.edu.co>; Manuela Correa Zuluaga <mcorreaz@sena.edu.co>
Ce: Jorge Ricardo Rozo Hernandez <rrozo@sena.edu.co>; Deicy Consuelo Bautista Jaimes <dbautistaj@sena.edu.co>

Asunto: ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS - MF LOTE 17 CORTE

Buenos dias,
Adjunto los documentos previos del asunto para su revisién y visto bueno desde cada aspecto (Técnico, SST, Ambiental y Seguridad de la Informacion) e incluir las obligaciones o requisitos habilitantes a que haya lugar seg(in el objeto a contratar.

Les agradezco realizar esta actividad el dia de HOY antes de las 18:00 PM con el fin de continuar con el proceso de contratacion.

Oscar Julian Malaver Poveda

[ ]
SENA

Y

1- Contratista

Ofv of

@SENAcomunice

www.sena.edu.co

Desde el eje seguridad y salud en el trabajo realicé estudios previos MF LOTE 17 CORTE.

RE: DESIGNACION COMITE EVALUADOR - MC-STD-CIMI-054-2026 (PAPELERIA) @ publica (2 Resumir este correo electrdnico

Anguie Vanessa Gomez Sandoval © < Responder % Responderatodos > Reenviar i v & | [
® Para: ® Oscar Julian Malaver Poveda Mié 15/07/2026 19:00
CC: @ Elkin Dario Hernandez Montoya

5] 3. EVALUACION 35T (6) (1)d... ~
L TIKB

Buenas noches Oscar
En adjunto lo solicitado.

Cordialmente,
Anguie Vanessa Gomez

De: Oscar Julian Malaver Poveda <ojmalaver@sena edu.co>

Enviado: miéreoles, 15 de julio de 2026 11:39

Para: Nancy Patricia Ramirez Duarte <nramirezd@sena.edu.co>; Anguie Vanessa Gomez Sandoval <avgomez@sena.edu.co>; Manuela Correa Zuluaga <mcorreaz@sena.edu.co>
Asunto: Re: DESIGNACION COMITE EVALUADOR - MC-STD-CIMI-054-2026 (PAPELERIA)

Buenos dias, de manera atenta remito las SUBSANACIONES de los propenentes evaluados, para que por favor se realice la evaluacion DEFINITIVA.

Esta evaluacion definitiva debera entregarse manana antes de las 09:00 am.

Agradecemos su colaboracién al respecto.

De: Jorge Ricardo Rozo Hernandez <Jrrozo@sena.edu.co>

Fecha: miércoles, 8 de julio de 2026 a las 10:07 a.m.

Para: Nancy Patricia Ramirez Duarte <nramirezd@sena.edu.co>; Anguie Vanessa Gomez Sandoval <avgomez@sena.edu.co>; Oscar Julian Malaver Poveda <ojmalaver@sena.edu.co>; Manuela Correa Zuluaga <mcorreaz@sena.edu.co>
Asunto: DESIGNACION COMITE EVALUADOR - MC-STD-CIMI-054-2026 (PAPELERIA)

Buenos dias apreciados Funcionarios y/o Contratistas

Mediante la presente les NOTIFICO la designacion del Comité Evaluador del proceso del asunto cuyo objeto es Contratar la compra de papeleria, boligrafos y utiles de escritorio para el abastecimiento de los ambientes de formacion y el area
administrativa del (CIMI).

COMITE EVALUADOR TECNICO Y ECONOMICO
NANCY PATRICIA RAMIREZ DUARTE

COMITE EVALUADOR SST:

AMATIE VAARIECO A AARCET CANNARAL
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9167333 — NOMBRE DE CONTRATISTA

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo realicé evaluacion definitiva del proceso MC-STD-CIMI-054-2026
(PAPELERIA).

RE: Evaluacién definitiva MC-STD-CIMI-052-2026 - Capacitacién @ publica Reservada 5 Resumir este correo electrénico

Anguie Vanessa Gomez Sandoval @ € Responder €\ Responderatodos (> Reenviar - v &
® Para: © Angie Vanessa Rodriguez Aguillon Mié 15/07/2026 19:11
CC: ® Jorge Ricardo Rozo Hernandez @ Elkin Dario Hernandez Montoya
5 3.1 VERIFICACION SST (Bl.docx
@ 134 KB

Buenas noches Estimada Vanessa

En adjunto lo solicitado evaluacion definitiva.

Cordialmente,
Anguie Vanessa Gomez

De: Angie Vanessa Rodriguez Aguillon <angierodriguez@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 15 de julio de 2026 8:10

Para: Javier Andres Pifieres Arciniegas <jpineresa@sena.edu.co>; Jose Manuel Vargas Herrera <jmvargash @sena.edu.co>; Anguie Vanessa Gomez Sandoval <avgomez@sena.edu.co>; Andrea Katherine Acevedo Velasco <akacevedo @sena.edu.co>; Jaime Palacios Parra <j.palacios @sena.edu.co>
Cc: Jorge Ricardo Rozo Hemandez <Jrrozo@sena.edu.co>; Manuela Correa Zuluaga <mcorreaz@sena.edu.co>

Asunto: Evaluacion definitiva MC-STD-CIMI-052-2026 - Capacitacion

Buenos dias, adjunto las subsanaciones recibidas dentro del proceso de contratacién, por favor revisar las mismas y emitir la evaluacion definitiva.

Favor cambiar la fecha en el documento correspondiente (17/07/2026) y el resultado de la evaluacion. Para el caso de los proponentes que no subsanaron, se debs incluir:

Observaciones: NO CUMPLE

Resultado de la evaluacion: RECHAZADA: La propuesta se encuentra incursa en las causales de rechazo 4y 17 establecidas en el numeral 3.10.1 de la Invitacion publica que establecen:

(...) 4) Cuando la propuesta presentada no cumpla con los requerimis minimos en el Pliego de sus anexos, formatos y adendas vigentes y no hubiere de 6n o 6n conforme a lo previsto en él mismo y en la ley.

(...) 17) Cuando el proponente, dentro del término previsto en la solicitud que se realice, no responda al
requerimiento que haga la Entidad para subsanar o aclarar la oferta. (...)"”

Teniendo en cuenta que el proponente NO subsand dentro del término establecido por la entidad y por lo tanto no cumplié con los requisitos minimos establecidos en la invitacién publica, su propuesta se encuentra rechazada.

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo realicé evaluacién definitiva del proceso MC-STD-CIMI-052-2026 —
Capacitacion.

RE: Solicitud de ajuste de evaluacién definitiva — proceso de contratacion MC-STD-CIMI-053-2026 - Bascula @ Publica Reservada [ Resumir este correo electronico

Anguie Vanessa Gomez Sandoval (© € Responder 4 Responderatodos ~ Reenviar HI

® Para @ Angie Vanessa Rodriguez Aguillon
CC: ® Jorge Ricardo Rozo Hernandez

| 3.1 VERIFICACION SST (2) (1)...
-

Buenos dias Estimada Vanessa

En adjunto lo solicitado evaluacion definitiva del proceso de contratacion MG-STD-CIMI-053-2026 - Bascula.

Cordialmente,

Anguic Vanessa Gomez

De: Angie Vanessa Rodriguez Aguillon <angierodriguez @sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 15 de julio de 2026 15:44

Para: Andrea Katherine Acevedo Velasco <akacevedo@sena.edu.co>; Anguie Vanessa Gomez Sandoval <avgome:z@sena.edu.co>; Jaime Palacios Parra <j.palacios@sena.edu.co>
Ce: Jorge Ricardo Rozo Hernandez <Irrozo@sena.edu.co>; Manuela Correa Zuluaga <mcorreaz@sena.edu.co>

Asunto: Solicitud de ajuste de evaluacion definitiva — proceso de contratacién MC-STD-CIMI-053-2026 - Bascula

Buenas tardes.

Respetuosamente me permito informar que, vencido el término otorgado para subsanar dentro del proceso de contratacién, no se allegé ninguna subsanacion por parte del proponente requerido.

En ese sentido, solicito al Comité Evaluador proceder con el ajuste del documento de evaluacion definitiva, actualizande la fecha pondiente a 22/07/2026 y modificando el resultado de la evaluacion frente al proponente que no subsand dentro del término

establecido por la Entidad.

Para tal efecto, se solicita incluir lo siguiente:
"Observaciones: NO CUMPLE.

Resultado de la evaluacion: RECHAZADA. La propuesta se encuentra incursa en las causales de rechazo previstas en los numerales 4 y 17 del numeral 3.10.1 de la Invitacion Publica, los cuales establecen:

“4) Cuando la propuesta presentada no cumpla con los i minimos idos en el Pliego de condiciones, sus anexos, formatos y adendas vigentes y no hubiere posibilidad de 6n o sub i6n conforme a lo previsto en él mismo y en la ley:

17) Cuando el proponente, dentro del término previsto en la solicitud que se realice, no responda al
requerimiento que haga la Entidad para subsanar o aclarar la oferta. (...)"

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo realicé evaluacion definitiva del proceso MC-STD-CIMI-053-2026 - Bascula.
Pagina 13 de 14
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Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo participé en el encuentro de SST vigencia 2026.
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Sefior(a)
ELKIN DARIO HERNANDEZ MONTOYA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9167333

Coordinador Formacién Profesional Integral

Girén,14 de julio de 2026

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Asunto: Informe Poscuenta de ejecucién contractual Mes

junio del afio 2026

Anguie Vanessa Gomez Sandoval, identificado con C.C. 1098632788; en calidad de contratista del CIMI, contrato
No CO1.PCCNTR.9167333 del afio 2026, las actividades desarrolladas desde el 18 junio hasta el 30 de junio

del 2026:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Remitir mensualmente al La direccién general ya emitié el | N/A
Profesional de Higiene y | informe de primer trimestre del
Seguridad Industrial de la |plan de trabajo con un
Regional un reporte del avance | cumplimiento de 15% para el
en la ejecucidn de las actividades | Centro Industrial de
del Plan Anual de Trabajo del | Mantenimiento Integral
centro a cargo, frente a las metas | cumpliendo con la meta estipulada
definidas, incluyendo, cuando por D.G, se esta a la espera del
aplique, las acciones de mejora segundo informe del segundo

trimestre.

2 Ejecutar y realizar seguimiento Adjunto 1 registro
operativo a las actividades del | Desde el eje de seguridad y salud en | fotografico
Sistema de Gestion de Seguridad y | el trabajo se realizd solicitud de
Salud en el Trabajo del centro de | cambio de fecha de cobertura de
formacion, sede o subsede | ARL.
asignada, conforme a los
lineamientos impartidos por la | Realicé agenda para encuentro SST
Coordinacion del Grupo de | 2026.

Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccién General.
3 Desarrollar las actividades del Desde el eje de seguridad y salud en | Adjunto 2 registro

eje de Higiene y Seguridad
Industrial que sean requeridas
por la Regional y aplicables al
centro a cargo, de acuerdo con

el trabajo se envio invitacién para
ser compartida por subdireccién de
entro al curso primer respondiente
y uso del DEA.

fotografico

Formato de apoyo no controlado
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los lineamientos institucionales.

Desde el eje de seguridad y salud en
el trabajo se revisaron documentos

para el ingreso del personal a
realizar poda en el Centro de
formacion.

Participe en apertura de la auditoria
interna del Centro de formacién.

Informar mensualmente a la
Coordinaciéon de Talento Humano,
a la Direccidon o Subdireccion del
centro y al Profesional de Higiene
de la Regional, sobre el avance de
las actividades e indicadores de
SST, asi como sobre los accidentes,
incidentes y enfermedades
laborales reportados 'y sus
respectivas investigaciones

Desde el eje de seguridad y salud en
el trabajo se realizd medicién de
indicadores del eje de sst en
plataforma compromiso acorde a
los lineamientos de D.G.

Adjunto 3
fotografico

registro

Administrar, actualizar y publicar
en lugar visible la base de datos de
las brigadas de emergencia del
centro, manteniendo los registros
de las actividades realizadas.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A

Verificar y registrar la entrega de
los elementos de proteccion
personal del centro de formacion,
elaborando un informe mensual y
cargandolo en el Plan Anual de
Trabajo.

Desde el eje de seguridad y salud en
le trabajo se solicitéd informacién
para realizar ajustes en la
caracterizacién de la matriz de
Elementos de Proteccién personal.

Desde el eje de seguridad y salud en
el trabajo solicité informacién para
dar respuesta a solicitud de
SINDESENA.

Desde el eje de seguridad y salud en
el trabajo, envié caracterizacién de
Elementos de proteccidon personal
del Centro de formacién después de
realizar ajustes teniendo en cuenta
lo solicitado por D.G.

Desde el eje de seguridad y salud en
el trabajo se realizd solicitud del
soporte de entrega de los

Adjunto 4 registro
fotografico

Formato de apoyo no controlado
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elementos de proteccién personal
(EPP) correspondientes al personal
de servicios generales del Centro
Industrial  de Mantenimiento
Integral, con el fin de dar
cumplimiento a wuno de los
requerimientos establecidos en el
Plan de Trabajo de la vigencia 2026.

7 Verificar las necesidades y el uso | Para el periodo del informe no se | N/A
adecuado de los elementos de | ejecutaron acciones referentes al
brigadas de emergencia, | cumplimiento de esta obligacidon
botiquines y extintores, mediante
inspecciones, v mantener
actualizados los registros vy
evidencias de entrega y
seguimiento.

8 Elaborar y presentar informes | Para el periodo del informe no se | N/A
mensuales de actividades, ejecutaron acciones referentes al
cuando sean solicitados por la | cumplimiento de esta obligacion
Coordinacion de Talento
Humano, COPASST o la
Coordinaciéon del Grupo de SST
de la Direccién General, sin
perjuicio de los informes
contractuales requeridos por el
supervisor.

9 Apoyar las actividades | Desde el eje de seguridad y salud en | Adjunto 5 registro
administrativas relacionadas con | el trabajo realicé socializacion del | fotografico
relacionamientos sindicales, | programa de Inocuidad Con
querellas ministeriales y visitas de | Lineamientos Para Restaurantes y
organismos de inspeccion y | Cafeterias, Lista de verificacion de
vigilancia, asi como las | condiciones inseguras en areas de
inspecciones realizadas por el | preparacién de alimentos, formato
Grupo de SST de la Direccion | GOR-F-041.

General y el COPASST.

10 | Actualizar mensualmente la matriz | Para el periodo del informe no se | N/A
de identificacion de peligros, | ejecutaron acciones referentes al
evaluacidn y valoraciéon de riesgos | cumplimiento de esta obligacion
del centro de  formacidn,
articulando las acciones con el Plan
Anual de Trabajo.

11 | Apoyar y ejecutar actividades de | Se realizd capacitacion y curso del | Adjunto 6 registro

capacitacién en Seguridad y Salud
en el Trabajo dirigidas a servidores,
trabajadores oficiales, aprendices,
contratistas y subcontratistas del

primer respondiente y uso del DEA,
para funcionarios contratistas vy
trabajadores Oficiales del Centro de
formacion.

fotografico

Formato de apoyo no controlado
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centro, manteniendo las
evidencias correspondientes.
12 | Realizar las inspecciones
planeadas del centro de | Para el periodo del informe no se | N/A
formacion, en articulacién con el | ejecutaron acciones referentes al
COPASST y otros sistemas de | cumplimiento de esta obligacidn
gestidn, conforme al Programa de
Inspecciones Planeadas del SENA.
13 | Participar en la investigacion de | Para el periodo del informe no se | N/A
accidentes e incidentes de trabajo | ejecutaron acciones referentes al
del centro, apoyando el analisis de | cumplimiento de esta obligacion
causas y la formulacién de planes
de accion, asi como la revision de
las recomendaciones emitidas por
la ARL.
14 | Actualizar el Plan de Emergencias | Para el periodo del informe no se
del centro de formacidn y apoyarla | ejecutaron acciones referentes al | N/A

ejecucion de  simulacro vy
actividades programadas.

cumplimiento de esta obligacién

15

Apoyar la elaboracién y revision
técnica de conceptos de Seguridad
y Salud en el Trabajo requeridos
para los procesos contractuales del
centro o la Regional, cuando se
solicite.

Desde el eje de seguridad y salud en
el trabajo, sé emitid estudios
previos Capacitacion PIC 2026.

Desde el eje de seguridad y salud en

el trabajo, sé emitid estudios
previos CONTRATO PAPELERIA
(MARCADORES).

Desde el eje de seguridad y salud en
el trabajo, sé emitid estudios
previos CONTRATO ZONA SEGURA.

Desde el eje de seguridad y salud en
el trabajo, sé emitid estudios
previos BASCULA INDUSTRIAL.

Desde el eje de seguridad y salud en
el trabajo realicé evaluaciones de
sst del proceso del asunto cuyo
objeto es CONTRATAR COMPRA
Y/O SUMINISTRO MATERIALES DE
FORMACION DE LOS PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA,
ARTICULACION,

COMPLEMENTARIA, POBLACIONES

Adjunto 7 registro
fotografico

Formato de apoyo no controlado
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VULNERABLES, CAMPESENA,
ESTRATEGIA FULL POPULAR Y/O FIC
REDES  CONOCIMIENTO  CIMI,
VIGENCIA 2026 (LOTE 16 GASES).

Desde el eje de seguridad y salud en
el trabajo realicé evaluaciones de
sst del proceso del asunto cuyo
objeto es CONTRATAR LA COMPRA
DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL PARA APRENDICES EN
PROGRAMAS DE FORMACION
REGULAR, FIC, APOYOS
SOSTENIMIENTO Y FORMACION
CONTINUA ESPECIAL CAMPESENA Y
FULL POPULAR DEL CIMI VIG 2026.

Desde el eje de seguridad y salud en
el trabajo, sé emitié estudios
previos "CONTRATAR EL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
BIOMEDICOS DE LA RED DE
CONOCIMIENTO DE ELECTRONICAY
AUTOMATIZACION DEL Ciml,
COMO INDICADOR DEL PLAN DE
ACCION 2026".

16

Ejecutar las actividades operativas
previstas en los programas del eje
de Higiene y Seguridad Industrial
definidos en el Plan Anual de
Trabajo.

En cumplimiento del cronograma
de simulacros establecido para la
vigencia, se llevd a cabo el primer
simulacro del componente
ambiental en el Centro de
Formacidn, con el acompafiamiento
del Eje de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el componente de
primeros auxilios. Esta actividad
permitio fortalecer la capacidad de
respuesta institucional, verificar la
articulacién entre los componentes
involucrados y  evaluar la
efectividad de los procedimientos
establecidos para la atencidn
oportuna de emergencias.

Adjunto 8 registro
fotografico

Formato de apoyo no controlado
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17

Apoyar la preparacién y atencién
de la evaluacién de estandares
minimos del SG-SST, conforme a
las instrucciones impartidas por la
Coordinacién del Grupo de SST de
la Direccién General.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

N/A

18

Participar en las transferencias de
conocimiento convocadas por la
Direccién General relacionadas
con los sistemas de gestion
institucionales, aportando las
evidencias de participacion
requeridas.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A

19

Apoyar la supervision técnica de
contratos que incluyan requisitos
en materia de SST a cargo de la
Direccién Regional, cuando sea
requerido.

No ha sido requerida esta actividad
por parte de Direccidn General.

N/A

20

Actualizar la base de datos de
seguimiento a querellas
ministeriales y brindar
acompafamiento técnico
cuando lo solicite la
Coordinacidn de Seguridad vy
Salud en el Trabajo.

Hasta la fecha el centro de
formacidon no cuenta con ningun
tipo de querellas ministeriales.

N/A

—Anad.e)(hl\eom et ondosal.

Anguie Vanessa Gomez Sandoval
Contratista
C.C. No. 1098632788

Recibi a satisfaccion:
Elkin Dario Hernandez Montoya
SUPERVISOR CONTRATO No. No CO1.PCCNTR.9167333 del aino 2026

Cordialmente,

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA 1

Solicitud Cambio de fecha @ pablica [ Resumir este correo electrénico

Anguie Vanessa Gomez Sandoval (2 4 Responder % Responderatodos (~ Reenviar HIRY v & e

® Para: Juan Sebastian Quintera Corzo - Contratista <juans.quintero@positiva.gov.co» Mar 23/06/2026 8:57

o Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 20/06/2036 &:57

07-AJUSTE FECHA DE CONT...

1
B ke

Buenos dias Juan Sebastian
Solicito amablemente ajuste en la fecha inicio del contratista relacionado en el Excel

Agradezco mucho tu atencidn y apoyo con esta gestion. Quedo atenta a cualquier indicacion o informacion adicional que requieras.

Muchas gracias.

<~ Responder +~~ Reenviar

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo se realizé solicitud de cambio de fecha de cobertura de ARL.

RE: AGENDA ENCUENTRO SST 2026 W Publica (2} Resumir este correo electrénico

Anguie Vanessa Gomez Sandoval (© 4 Responder % Responderatodos > Reenviar H v & ke
® Para: ® Elkin Dario Hernandez Montoya Mig 24/06/2026 10:15
CC: @ Lady Patricia Jimenez Villa

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: S4b 21/06/2036 10:15

Copia de GCCON-F-095 Age...

i
oY ke

Buenos dias Ingeniero Elkin

Solicito amablemente revisar la agenda y diligenciar el espacio correspondiente a su firma para el Xl Encuentro de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026.

Cordialmente,
Anguie Vanessa Gomez

De: Lady Patricia Jimenez Villa <Ipjimenez@sena.edu.co>

Enviado: martes, 23 de junio de 2026 10:53

Para: Maria Juliana Hoyos Serrano <mjhoyos@sena.edu.co>; Hernando Olmedo Delgado Guevara <hodelgado@sena.edu.co>; Elkin Leonardoe Rueda Patifio <elrueda@sena.edu.co>; Johana Marcela Gomez Ordofiez
<jmgomezo@sena.edu.co>; Zaida Isadora Torres Vera <zitorres@sena.edu.co>; Arlette Gisela Vargas Ariza <agvargas@sena.edu.co>; Nathalia Ximena Jaimes Perez <nxjaimes@sena.edu.co>; Mary Shirley Ovalle Ardila
<msovalle@sena.edu.co>; Genny Matta Rico <gmatta@sena.edu.co>; Jessica Vanessa Gomez Moreno <jessicagomez@sena.edu.co>; Anguie Vanessa Gomez Sandoval <avgomez@sena.edu.co>

Cc: Tatiana Andrea Villamizar Jaimes <tvillamizar@sena.edu.co>

Asunto: AGENDA ENCUENTRO SS5T 2026

Estimados compareros

Realicé agenda para encuentro SST 2026.

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA 2

Curso de Primer Respondiente y Uso del Desfibrilador Externo Automatico (DEA) - CIMI 2026 @ Publica [ Resumir este correo electronico

Anguie Vanessa Gomez Sandoval (© 4 Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar N v &
® Para: @ Jorge Ricardo Rozo Hernandez
CC: @ Bybian Solandy Anaya Ortiz

Mar 23/06/2026 11:46

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 20/06/2036 11:46

Bueno dias, Ingeniero Jorge Ricardo:

De manera atenta, solicito su apoyo en la divulgacién del siguiente correo a la comunidad CIMI

Buenas tardes
Comunidad CIMI

Dando cumplimiento al programa establecido por direccion general, desde el eje de seguridad y salud en el trabajo del Centro Industrial de mantenimiento integral se hace extensiva la
invitacion al Curso del primer respondiente y uso del DEA el dia jueves 25 de junio de 2026 en el horario de las 8:00am -5:00pm., Ambiente de Audiovisuales.

Es importante tener en cuenta que para obtener la certificacién emitida por la Cruz Roja Seccional Santander se debera cumplir con un minimo de 8 horas de formacion.

mer Respondiente y uso del DEA

Te invitamos a participar
e

Jueves 25 de junio de 2026

@ 8:00 a. m.

Ambiente de Audiovisuales,
< EdificioB

ado, sera requisito cumplir con un minimo de
cion, la normatividad legal vigente

En apoyo de: Cruz Roja Colombiana Seccional Santander

Invita: Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro Industrial de Mantenimiento Integral

OmoE X &

@senaensantander

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo se envié invitacidn para ser compartida por subdireccién de entro
al curso primer respondiente y uso del DEA.

Formato de apoyo no controlado
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RE: DOCUMENTOS PERSONAL PODA @ publica Clasificada G; Resumir este correo electrénico

Anguie Vanessa Gomez Sandoval © 4 Responder % Responderatodos > Reenviar
® Para: ® Edward Enrique Bernal Peralta
CC: ® Andrea Katherine Acevedo Velasco; @ Jorge Ricardo Rozo Hernandez

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 23/06/2036 11:17
Buenos dias Estimado Edward
Una vez revisados los documentos se da aval para realizar la actividad.

Cordialmente,
Anguie Vanessa

[

& | [
Vie 26/06/2026 11:17

De: Edward Enrique Bernal Peralta <eebernal @sena.edu.co>

Enviado: viernes, 26 de junio de 2026 3:32

Para: Anguie Vanessa Gomez Sandoval <avgomez@sena.edu.co>

Cc: Andrea Katherine Acevedo Velasco <akacevedo@sena.edu.co>; Jorge Ricardo Rozo Hernandez <Irrozo@sena.edu.co>
Asunto: DOCUMENTOS PERSONAL PODA

Buenos dias.

En la presente comparto la documentacion presentada por el contratista Consorcio Natura, para el desarrollo de las actividades de poda en el centro de formacion, quedo atento a tu analisis

y aprobacion de ingreso del personal.

De: jorge araque <dingeadm@gmail.com>
Enviado: viernes, 26 de junio de 2026 3:07

Nras Cohiamrd Corimein Barnal Narla 2anharnal @cnnn adi mas

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo se revisaron documentos para el ingreso del personal a realizar

poda en el Centro de formacion.

30 jun 2026 11:12:30 a.m.
Participe en apertura de la auditoria interna del Centro de formacion.

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA 3

Ol fe | & ;(:::;:‘!m‘!ush'ia\ o | Frecuencia de EFICACIA | ESTRATEGICO | RESULTADO | /induie Vanessa 25% %[2325'3“3} &

O fe | & raicistlemnimbal PUcribiod EFICACIA | ESTRATEGICO | RESULTADO | /indue Vanessa 259 [0 (FOZ=0-20) & ‘.
Integral Trabajo Mortales E

O e | & ;i:;:‘!musm‘ o Severdad de EFICACIA | ESTRATEGICO | RESULTADO || fanguie Vanessa 5% %{:az&—ama: & ‘.

] - NN Icimm ‘Indusm‘ o Cumprh'm ngal P cacia | TACTICOS | ESTRUGTURA nguie Vanessa 25% g” 020500 | ‘.
Integral vial

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo se realizd6 medicion de indicadores del eje de sst en plataforma
compromiso acorde a los lineamientos de D.G.

EVIDENCIA 4

Solicitud base de datos Funcionarios Administrativos @ Publica [ Resumir este correo electrénico

Anguie Vanessa Gomez Sandoval () 4 Responder %~ Responderatodos > Reenviar N v @
® Para: ® Yajahyra Michelle Jaimes Daza Vie 19/06/2026 10:23

CC: @ Jorge Ricardo Rozo Hernandez: & Manuel Enrique Valencia Mareno
. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 16/06/2036 10:23
Buenos dias Estimada Yajahyra
Amablemente solicito la base de datos del personal administrativo, en la que se identifique el proceso al que pertenece cada funcionario, con el fin de utilizar esta informacion en la
caracterizacion de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) correspondiente a la vigencia 2026.

Cordialmente,

<~ Responder € Responder a todos 7 Reenviar

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo se solicitd informacién para realizar ajustes en la caracterizacion
de la matriz de Elementos de Proteccion personal.

Solicitud soporte de entrega de Elementos de Proteccion Personal @ piblica [ Resumir este correo electrénico

Anguie Vanessa Gomez Sandoval © 4 Responder 4 Responderatodos > Reenviar H v &
® Para: ® Martha Liliana Mantilla Monsalve; & Jeymmy Katerine Garces Gordillo Vie 19/06/2026 11:57

CC: @ Elkin Dario Hernandez Montoya
. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 16/06/2036 11:57
Buenas tardes Estimadas Companeras
Amablemente solicito la entrega de los registros de suministro de Elementos de Proteccion Personal (EPP) aprendices correspondientes a las vigencias 2025 y 2026, con el fin de dar respuesta
y cumplimiento a la solicitud presentada por SINDESENA.

Cordialmente,

“~ Responder 4 Responder a todos 7 Reenviar

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo solicité informacion para dar respuesta a solicitud de SINDESENA.

Formato de apoyo no controlado
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RE: URGENTE ACTUALIZACION CARACTERIZACION EPP @ piblica (2} Resumir este correo electrénico

Anguie Vanessa Gomez Sandoval @ € Responder \ Responderatodos > Reenviar I .,

® Para: ® Lady Patricia Jimenez Villa Mar 23/06/2026 10:51

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 20/06/2036 10:51

& Copia de Copia de Matrizde ...
87 KB

Buenos dias Estimada Lady
En adjunto Caracterizacién de EPP, con ajustes solicitados, también fueron incluidos los administrativos del Centro Industrial de Mantenimiento Integral.

Cordialmente,
Anguie Vanessa Gomez

De: Lady Patricia Jimenez Villa <lpjimenez @sena.edu.co>

Enviado: viernes, 19 de junio de 2026 9:35

Para: Anguie Vanessa Gomez Sandoval <avgomez@sena.edu.co>; Zaida Isadora Torres Vera <zitorres@sena.edu.co>; Johana Marcela Gomez Ordofiez <jmgomezo@sena.edu.co>; Elkin Leonardo Rueda Patifio
<elrueda@sena.edu.co>; Nathalia Ximena Jaimes Perez <nxjaimes@sena.edu.co>; Genny Matta Rico <gmatta@sena.edu.co>; Johana Marcela Gomez Ordofiez <jmgomezo@sena.edu.co>; Mary Shirley Ovalle Ardila
<msovalle @sena.edu.co>

Cc: Jorge Ricardo Rozo Hernandez <Jrrozo@sena.edu.co>; Camilo Erneste Duran Castilla <cduranc@sena.edu.co>; Javier Gonzalez Franco <javgonzalez@sena.edu.co>; Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes
<ygarciar@sena.edu.co>; Elmer Fair Santana Rojas <esantana@sena.edu.co>; Wilson Bastos Delgado <wbastos@sena.edu.co>; Norman Carrillo Ramirez <ncarrillor@sena.edu.co>; Tatiana Andrea Villamizar Jaimes
<tvillamizar@sena.edu.co>; Patricia Rodriguez Martinez <prodriguez@sena.edu.co>; Jhon Edison Jimenez Martinez <jejimenezm@sena.edu.co>

Asunto: URGENTE ACTUALIZACION CARACTERIZACION EPP

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo, envié caracterizacién de Elementos de proteccién personal del
Centro de formacién después de realizar ajustes teniendo en cuenta lo solicitado por D.G.

solicitud de Evidencia de Entrega de EPP - Personal de Servicios Generales @ publica [ Resumir este correo electrénico

Anguie Vanessa Gomez Sandoval @ 4 Responder 4\ Responderatodos — Reenviar H ~

® Para: @ Jose Luis Gomez Salgado Mar 23/06/2026 11:05
CC: @ Lady Patricia Jimenez Villa: @ Elkin Dario Hernandez Montoya: & Jorge Ricardo Rozo Hernandez

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 20/06/2036 11:05

Buenos dias Estimado Jose Luis

Solicito amablemente su colaboracién para facilitar el soporte de entrega de los elementos de proteccion personal (EPP) correspondientes al personal de servicios generales del Centro
Industrial de Mantenimiento Integral, con elfin de dar cumplimiento a uno de los requerimientos establecidos en el Plan de Trabajo de la vigencia 2026.

Agradezco de antemano su atencion y apoyo a esta solicitud.

4~ Responder 4 Responder a todos ~ Reenviar

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo se realizd solicitud del soporte de entrega de los elementos de
proteccion personal (EPP) correspondientes al personal de servicios generales del Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, con el fin de dar cumplimiento a uno de los requerimientos establecidos en el Plan de
Trabajo de la vigencia 2026.

Formato de apoyo no controlado
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RE: DESIGNACION COMITE EVALUADOR - SASI-STD-CIMI-0047-2026 (EPP APREDICES) @ Publica Clasificada B Resumir este correo electrénico

© € Responder %\ Responderatodos (= Reenviar HI v @

Anguie Vanessa Gomez Sandoval
Sab 27/06/2026 1319

® Para: ® Oscar Julian Malaver Poveda
CC: @ Jorge Ricardo Rozo Hernandez

Ver conversacion

. Respondi6 el Mar 30/06/2026 23:29.

. Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Mar 24/06/2036 13:19

& 3. EVALUACION SST ANITEC.... & 3. EVALUACION SST MACRO...
104 KB 104 KB
2 archivos adjuntos (208 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Buenas tardes Oscar

En adjunto evaluaciones del proceso del asunto cuyo objeto es CONTRATAR LA COMPRA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARAAPRENDICES EN PROGRAMAS DE
FORMACION REGULAR, FIC, APOYOS SOSTENIMIENTO Y FORMACION CONTINUA ESPECIAL CAMPESENA'Y FULL POPULAR DEL CIMI VIG 2026.

Cordialmente,
Anguie Vanessa Gomez

De: Jorge Ricardo Rozo Hernandez <Jrrozo@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 26 de junio de 2026 16:45
Para: Anguie Vanessa Gomez Sandoval <avgomez@sena.edu.co>; Andrea Katherine Acevedo Velasco <akacevedo@sena.edu.co>; Manuela Correa Zuluaga <mcorreaz@sena.edu.co>; Oscar Julian Malaver Poveda

<ojmalaver@sena.edu.co>

EVIDENCIA 5

30 jup 2026:5:04:50 pim.

L0 oR:B0:E oS08 nuj 0€

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo realicé socializacién del programa de Inocuidad Con Lineamientos
Para Restaurantes y Cafeterias, Lista de verificacion de condiciones inseguras en dreas de preparaciéon de

alimentos, formato GOR-F-041.

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA 6

122 ggEree

25/6/2026)2:35 Py
#39-38'Carrera 23
Bucaramanga
Giron

Santander

CIMI

Se realizd capacitacion y curso del primer respondiente y uso del DEA, para funcionarios contratistas y
trabajadores Oficiales del Centro de formacion.

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA 7

RE: Solicitud de revisién estudios previos - Capacitacién PIC 2026 @ Publica [ Resumir este correo electrénico

Anguie Vanessa Gomez Sandoval © € Responder %~ Responderatodos 2 Reenviar HI v & B

® Para: @ Angie Vanessa Rodriguez Aguillon Vie 26/06/2026 8:53

CC: ® Jorge Ricardo Rozo Hernandez

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 23/06/2036 8:53

&l GCCON-F-O46Estudioprevio...
192 KB

Buenos dias Estimada % @

En adjunto estudios previos @:sEleieTalo | o (efeloelod

Cordialmente,
Anguie Vanessa Gomez

De: Angie Vanessa Rodriguez Aguillon <angierodriguez@sena.edu.co>
Enviado: martes, 23 de junio de 2026 14:23
Para: Javier Andres Pifieres Arciniegas <jpineresa@sena.edu.co>; Jose Manuel Vargas Herrera <jmvargash@sena.edu.co>; Anguie Vanessa Gomez Sandoval <avgomez@sena.edu.co>; Andrea Katherine Acevedo Velasco

<akacevedo@sena.edu.co>; Wilkin Miguel Julio Mercado <wmjulio@sena.edu.co>
Cc: Jorge Ricardo Rozo Hernandez <Jrrozo@sena.edu.co>; Manuela Correa Zuluaga <mcorreaz@sena.edu.co>; Edgar Alfonso Navas Rojas <enavasr@sena.edu.co>; Adriana Marcela Martinez Rivera

<admartinezr@sena.edu.co>
Asunto: Solicitud de revision estudios previos — Capacitacién PIC 2026

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo, sé emitié estudios previos Capacitacién PIC 2026.

RE: CONTRATO PAPELERIA (MARCADORES) @ pPublica L:"} Resumir este correo electrénico

© 4 Responder %\ Responderatodos = Reenviar HY 7]
Vie 26/06/2026 9:11

Anguie Vanessa Gemez Sandoval
® Para: ® Manuela Correa Zuluaga
CC: @ Jorge Ricardo Rozo Hernandez

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 23/06/2036 9:11

&l 4. GCCON-F-046Estudioprevi...
139 kB

Buenos dias Estimada Manuela
En adjunte estudios previos CONTRATO PAPELERIA (MARCADORES).

Cordialmente,
Anguie Vanessa Gomez

De: Manuela Correa Zuluaga <mcorreaz @sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 24 de junio de 2026 23:01
Para: Oscar Julian Malaver Poveda <ojmalaver@sena.edu.co>; Anguie Vanessa Gomez Sandoval <avgomez@sena.edu.co>; Andrea Katherine Acevedo Velasco <akacevedo@sena.edu.co>; Nancy Patricia Ramirez Duarte

<nramirezd@sena.edu.co>; Wilkin Miguel Julio Mercado <wmjulio@sena.edu.co>
Cc: Jorge Ricardo Rozo Hernandez <Jrrozo@sena.edu.co>
Asunto: CONTRATO PAPELERIA (MARCADORES)

Cordial saludo,

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo, sé emitid estudios previos CONTRATO PAPELERIA
(MARCADORES).

Formato de apoyo no controlado
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RE: CONTRATO ZONA SEGURA W publica E} Resumir este correo electronico

Anguie Vanessa Gomez Sandoval
® Para: ® Manuela Correa Zuluaga

CC: @ Jorge Ricardo Rozo Hernandez
o Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 23/06/2036 10:15

o Recuperacién intentada a las 26/06/2026 11:18.

&l 4. GCCON-F-046Estudioprevi... -
145 KB

Buenos dias Estimada Manuela:
En adjunto estudios previos CONTRATO ZONA SEGURA.

Cordialmente,
Anguie Vanessa Gomez

(© 4 Responder % Responderatodos > Reenviar H - & | E

Vie 26/06/2026 10:15

De: Manuela Correa Zuluaga <mcorreaz@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 24 de junio de 2026 23:02

Para: Oscar Julian Malaver Poveda <ojmalaver@sena.edu.co>; Anguie Vanessa Gomez Sandoval <avgomez@sena.edu.co>; Martha Liliana Mantilla Monsalve <mimantilla@sena.edu.co>; Wilkin Miguel Julio Mercado
<wmjulio@sena.edu.co>; Andrea Katherine Acevedo Velasco <akacevedo@sena.edu.co>

Cc: Jorge Ricardo Rozo Hernandez <Jrrozo@sena.edu.co>

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo, sé emitié estudios previos CONTRATO ZONA SEGURA.

RE: Solicitud de revision estudios previos - BASCULA INDUSTRIAL @ Piblica [ Resumir este correo electrénico

Anguie Vanessa Gomez Sandoval
® Para: @ Angie Vanessa Rodriguez Aguillon
CC: @ Jorge Ricardo Rozo Hernandez

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 23/06/2036 22:40

&l GCCON-F-046Estudioprevio ...
168 KB

Buenas noches Estimada Vanessa
En adjunto estudios previos BASCULA INDUSTRIAL.

Cordialmente,
Anguie Vanessa Gomez

© 4 Responder %\ Responderatodos — Reenviar HR v @
Vie 26/06/2026 22:40

De: Angie Vanessa Rodriguez Aguillon <angierodriguez@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 26 de junio de 2026 12:07

Para: Andrea Katherine Acevedo Velasco <akacevedo@sena.edu.co>; Anguie Vanessa Gomez Sandoval <avgomez@sena.edu.co=; Wilkin Miguel Julio Mercado <wmjulio@sena.edu.co>
Cc: Jorge Ricardo Rozo Hernandez <Jrrozo@sena.edu.co>; Manuela Correa Zuluaga <mcorreaz@sena.edu.co>

Asunto: Solicitud de revisidn estudios previos — BASCULA INDUSTRIAL

Cordial saludo.

Na manara atanta ma narmitn ramitir nara e ravicidn al

nrauactn da actudine nravine ~rnrraennandianta al nraraen finm nhiatn ac: «OTRNS ENINDNS: COMTRATAR I A COMDRA NEL A RASCIN A

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo, sé emitié estudios previos BASCULA INDUSTRIAL.

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA 2026

RE: DESIGNACION COMITE EVALUADOR - MC-STD-CIMI-050-2026 (GASES) W Piblica Clasificada B} Resumir este correo electronico

Anguie Vanessa Gomez Sandoval © 4 Responder % Responderatodos > Reenviar I v & e

@ Para: ® Oscar Julian Malaver Poveda Sab 27/06/2026 10:44

CC: @ Jorge Ricardo Rozo Hernandez

o Retencidn: Exchange Online (10 afnos) Expira: Mar 24/06/2036 10:44

& 3. EVALUACION SST (2).docx v
104 KB

Buenos dias Oscar
En adjunto evaluacién de sst del proceso del asunto cuyo objeto es CONTRATAR COMPRA Y/O SUMINISTRO MATERIALES DE FORMACION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA,

ARTICULACION, COMPLEMENTARIA, POBLACIONES VULNERABLES, CAMPESENA, ESTRATEGIA FULL POPULAR Y/O FIC REDES CONOCIMIENTO CIMI, VIGENCIA 2026 (LOTE 16 GASES).

Cordialmente,
Anguie Vanessa

De: Jorge Ricardo Rozo Hernandez <Jrrozo@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 26 de junio de 2026 11:01
Para: Hernan Alvarez Orozco <halvarezo@sena.edu.co>; Anguie Vanessa Gomez Sandoval <avgomez@sena.edu.co>; Andrea Katherine Acevedo Velasco <akacevedo@sena.edu.co>; Oscar Julian Malaver Poveda

<ojmalaver@sena.edu.co>
Asunto: DESIGNACION COMITE EVALUADOR - MC-STD-CIMI-050-2026 (GASES)

Buenos dias apreciados Funcionarios y/o Contratistas

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo realicé evaluaciones de sst del proceso del asunto cuyo objeto es
CONTRATAR COMPRA Y/O SUMINISTRO MATERIALES DE FORMACION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION
TITULADA, ARTICULACION, COMPLEMENTARIA, POBLACIONES VULNERABLES, CAMPESENA, ESTRATEGIA FULL
POPULAR Y/O FIC REDES CONOCIMIENTO CIMI, VIGENCIA 2026 (LOTE 16 GASES).

RE: DESIGNACION COMITE EVALUADOR - SASI-STD-CIMI-0047-2026 (EPP APREDICES) @ Publica Clasificada [} Resumir este correo electrénico

Anguie Vanessa Gomez Sandoval © 4 Responder %\ Responderatodos ' Reenviar HI EE 7] 55

® Para: @ Oscar Julian Malaver Poveda Sab 27/06/2026 13:19

CC: @ Jorge Ricardo Rozo Hernandez

o Respondi6 el Mar 30/06/2026 23:29. Ver conversacién

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 24/06/2036 13:19

3. EVALUACION SST ANITEC.... &l 3. EVALUACION SST MACRO... .

i
B ake 104 KB

2 archivos adjuntos (208 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buenas tardes Oscar

En adjunto evaluaciones del proceso del asunto cuyo objeto es CONTRATAR LA COMPRA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARAAPRENDICES EN PROGRAMAS DE
FORMACION REGULAR, FIC, APOYOS SOSTENIMIENTO Y FORMACION CONTINUA ESPECIAL CAMPESENA Y FULL POPULAR DEL CIMI VIG 2026.

Cordialmente,
Anguie Vanessa Gomez

De: Jorge Ricardo Rozo Hernandez <Jrrozo@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 26 de junio de 2026 16:45
Para: Anguie Vanessa Gomez Sandoval <avgomez @sena.edu.co>; Andrea Katherine A do Velasco do@sena.edu.co>; Manuela Correa Zuluaga <mcorreaz@sena.edu.co>; Oscar Julian Malaver Poveda

<ojmalaver@sena.edu.co>

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo realicé evaluaciones de sst del proceso del asunto cuyo objeto es
CONTRATAR LA COMPRA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA APRENDICES EN PROGRAMAS DE
FORMACION REGULAR, FIC, APOYOS SOSTENIMIENTO Y FORMACION CONTINUA ESPECIAL CAMPESENA Y FULL
POPULAR DEL CIMI VIG 2026.

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA 2026

RE: ESTUDIO PREVIO EQUIPOS BIOMEDICOS @ Publica % Resumir este correo electrénico

Anguie Vanessa Gomez Sandoval (© € Responder €\ Responderatodos > Reenviar - B &
@ Para: O Erika Tatiana Espinosa Corzo Mar 30/06/2026 23:07

CC: ® Jorge Ricardo Rozo Hernandez

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 27/06/2036 23:07

&G 12 ESTUDIO PREVIO OK (1)...
3mE

Buenas noches Estimada Erika

En adjunto estudios previos para "CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS DE LA RED DE CONOCIMIENTO DE ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION DEL CIMI, COMO INDICADOR DEL PLAN DE ACCION 2026".

Cordialmente,
Anguie Vaness Gomez

De: Erika Tatiana Espinosa Corzo <etespinosa@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 26 de junio de 2026 15:39

Para: Anguie Vanessa Gomez Sandoval <avgomez@sena.edu.co>; Andrea Katherine Acevedo Velasco <akacevedo@sena.edu.co>
Cc: Jorge Ricardo Rozo Hernandez <Jrrozo@sena.edu.co>

Asunto: ESTUDIO PREVIO EQUIPOS BIOMEDICOS

Girén, 26 de junio de 2026

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo, sé emitid estudios previos "CONTRATAR EL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS DE LA RED DE CONOCIMIENTO DE ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION DEL CIMI, COMO INDICADOR DEL PLAN DE ACCION 2026".

EVIDENCIA 8

-
0

B\

30 jun 2026.9:22:49 a.m.

En cumplimiento del cronograma de simulacros establecido para la vigencia, se llevé a cabo el primer simulacro
del componente ambiental en el Centro de Formacion, con el acompanamiento del Eje de Seguridad y Salud en
el Trabajo en el componente de primeros auxilios. Esta actividad permitié fortalecer la capacidad de respuesta
institucional, verificar la articulacidn entre los componentes involucrados y evaluar la efectividad de los
procedimientos establecidos para la atencion oportuna de emergencias.

Formato de apoyo no controlado



