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JUSTIFICACTON: i Qe mediante of Acuerdo Noo 641 de 2006, emanado del Coneejo de Bogota, 1O se etecine Ly reorgamizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las cntidades v organismios que Iy |
cottirman, para o cual se determing Lo fusion de algunas entidades adseritas a la Secretaria Distrtal de Salud de Bogote 0.0 fusionando las Fmpresas Sociales del Estado de Usy rzareth, Vista Hermosa, Tunjuelite,

Marssen s F1 Fumaben la Subred Tntegrada de Servicios de Salud Sur S prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en anticulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente s Sur oceidente, en la Red
Integrada de Servieos de Salwd Dastrital. by, Que, mediante Acuerdw 27 de 2007, se modifico el Acaerdo 000 de 2017 3 se adopta el Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESEL estableciendo la capacidad para contratar de las
porsoniis considenadias come tales por las disposiciones epales, el limite para contratar, las modalidades s mecanismos de seleceiin, el repimen de mhabihdades ¢ incompatibdades, conthieto de mteres, determinande que bos
comtrates de prestaciin de servicios profesionales v de apoyo ala gestion s¢ eelebraran directamente. ¢). Que mediante Kesolucion 887 de 2019, se adopto ¢f Manual de Contratacion contorme al bstatuto de Contratacion Acuerdo
2T el 20 de septiembre de 2007 e Ta Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacion se considers la necesidad det objeto a contratar, contorme reposa en ¢l Formato Unico de Necesidades. ¢). Que
L Prireewion de Crestion de Talento Flumame certitico que L Subred sur ESE ne cuenta con personal de planta suticiente, para el desarmollo de las actividades objeto de la presente necesidad. 1. Qe por lo expuesto es necesarn
ventratar el desarrolle de aetiv dades setaladas a contimucion
OBLGACIONES ESPECIFICAS:

I Crear de forma completa los pacientes que ingresan a la institucion dejando registro en ¢l sistema de informa L atencion humanizada tanto al personal interno como externo, realizar verificacion de
(derechos en las bases de datos (fosyga, dap . comprobador de derechos y base de datos de capitacion) identificando pagador correspondiente v realizar anotacion en la hoja de seguimiento de
Lamterizaciones en el campo asignado con firma v sello de forma adecuada v oportuna, 2. Asignar cama en ¢l sistema de informacion de forma adecuada y oportuna, realizar censo diario dejando el sistema

actualizado en la entrega de turne.3. Solicitar: autorizaciones diarias a las d[lLfLich‘\ EAPB , sin importar la existencia de contrato o NO la notificacion ¢s diaria por cada paciente consignando diariamente
Len B hoga de rutainstitucional fa gestion adelantada para cada uno de los pacientes a los que correspondia hacer la gestion de trimite de autorizacion dejando claramente identificados las dificultades o
[faltante para que se pueda en el o siguiente continuar con el tramite pendiente, 4. Verificar v realizar de cargos diarios ( De Terapia respirato rmacti, laboratorio clinico, radiologia, terapia fisica,
[patelozin, nuteieion, clinica de heridas, banco de sangre, procedimientos de gastro, urologia, radiologia imervencionista, cardiologia), realizacion de egresos con entrega de orden de salida al familiar del
[istarie para tramite de paz v salvo, generacion de factura, Recaudo de dinero, elaboracion de pagarés por concepto de generacion de facturas ¥ conceptos adicionales con entrega a tesoreria.3, Entrega de

| acturas o diario de Tas facturas generadas dentro de Tas 48 horas anteriores @ esta entrega, 1o actividad se deberd realizar de Tunes a viemnes entre las 7 3 17 horas, anulacion de facturas con reemplazo
[dentro de Tas siguientes 24 horas a la anulacion, 6. En caso de terminacion del contrato, las actividades asignadas las deberd dejar al dia en un 100%5, asi como la entrega del inventario v/o utensilios
fentregados por L Subred para el cumplimiento de Tas actividades comtractuales, siendo esto pre-requisito para tirma de paz v salvo institucional. 7. Las demis que sean as as por ¢l supervisor del
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