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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 05 

Hora: 12:00 PM Fecha: 11/04/2026 

Lugar: PLATAFORMA TEAMS  

Dependencia que 
Convoca: 

SUPERVISORA DEL CONTRATO / COORDINADORA CENTRO ZONAL KENNEDY CENTRAL  

Proceso: ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 

Objetivo: 
REALIZAR EL PRIMER COMITÉ TÉCNICO OPERATIVO DEL CONTRATO DE APORTE NO.  
11023542025 SUSCRITO ENTRE EL ICBF Y LA EAS FUNDACIÓN ARCOIRIS DE AMOR QUE OPERA 
LA MODALIDAD INSTITUCIONAL CON EL SERVICIO CDI – CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL 

Agenda:  

1. Saludo y presentación de los asistentes  

2. Verificación del Componente Técnico  

3. Verificación del Componente Financiero  

4. Varios 

Desarrollo:  

1. SALUDO Y PRESENTACIÓN DE LOS ASISTENTES:  

La supervisora de contrato LUZ MERY CARDENAS AVILA hace la apertura al Primer Comité Técnico Operativo, saludando a los 
asistentes y socializando el objetivo del comité, por parte del equipo de primera Infancia del ICBF CZ Kennedy Central, se 
encuentra NATHALIA RAMIREZ ROMERO como Enlace de seguimiento a la Ejecución Técnica, PAOLA ANDREA ARENAS 
como Enlace de seguimiento a la Ejecución financiera, NANCY LILIANA RINCÓN como nutricionista y DIANA PAOLA GALVIS 
como enlace Cuéntame 

Por parte de la Entidad se encuentra la Señora JULIE ANGELICA ROJAS como representante legal, ANGIE VIVIANA OJEDA 
BONILLA como coordinadora de la UDS CDI MUNDO MÁGICO DEL ARCOIRIS, coordinadora financiera MILENA GOMEZ 
RIVERA de la EAS 

 

2. VERIFICACIÓN DEL COMPONENTE TÉCNICO: 
 

- Informe técnico administrativo y financiero porcentaje de avance (formato F8. MO12.PP)  

  

La EAS presenta el informe en la versión vigente con los porcentajes de avance según el periodo reportado para cada uno de los 

compromisos contractuales. El porcentaje verificado tiene en cuenta las actividades ejecutadas durante el mes de MARZO. Se 

evidencia que el informe   está completamente diligenciado y firmado por el Representante legal de la EAS con fecha del 31 de 

MARZO del 2026, con un porcentaje general de cumplimiento del 42.8%. 
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- Certificado de cobertura: 

La EAS presenta el certificado en la versión vigente, debidamente diligenciado y firmado por el Representante Legal. Relacionan 
14 días de atención a los usuarios y un total 83 participantes (76 activos, 5 inactivos y 2 ticket correspondiente al mes ejecutado): 
 
MIA ISABELLA ARRIETA TATIS TICKET # 1595139 Fecha: 26/03/2026  
MAIK DEIBY LADINO CASTILLO TICKET # 1595070 Fecha:26/03/2026 
 
Niños entre 24 y 36 meses: 20  
Niños mayores de 36 meses: 58 
ROTACIONES: 5 
TICKETS: 0  
Total: 83 
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- Cuadro de metas sociales y financiera: 

La entidad presenta formato de metas sociales y financieras del mes de MARZO, reportando 83 cupos utilizados, atención a 
76 usuarios activos, 5 rotaciones y 2 ticket correspondiente al mes ejecutado 

 

- Reporte de los beneficiarios que ingresaron y se retiraron durante el mes: 

La entidad reporta 8 ingresos y 5 retiros, lo cual se verifica en el registro de la RAM correspondiente al mes ejecutado  
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- Reporte Cuéntame generado por el representante legal o quien haga de sus veces: de los datos del 
Representante Legal, EAS, dirección exacta, teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato, modalidad 
y servicio: 

La EAS presenta la información relacionada a la EAS FUNDACIÓN ARCOIRIS DE AMOR con un documento propio donde se 
relaciona el nombre de la UDS, el código Cuéntame y la dirección de esta, firmado por el Representante Legal, pero no el registro 
del aplicativo CUÉNTAME, teniendo en cuenta que no se ha hecho la actualización de la plataforma desde el ICBF. 

 

- El listado actualizado de las UDS en las cuales se prestarán los servicios de atención a los beneficiarios: 

La EAS presenta la información relacionada a la UDS CDI MUNDO MÁGICO DEL ARCOIRIS con un documento propio donde 
se relaciona la información de la misma la tenencia de la infraestructura firmado por el Representante Legal, pero no el registro 
del aplicativo CUÉNTAME, teniendo en cuenta que no se ha hecho la actualización de la plataforma desde el ICBF. 

 

- Cronograma de actividades correspondiente a la ejecución de las obligaciones contractuales relacionadas con 
la prestación del servicio: 

La EAS presenta las acciones realizadas durante el mes respecto a cada uno de los componentes de atención, teniendo en 
cuenta el cronograma presentado en el primer comité 
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- Informe CUÉNTAME: 

• Excel y PDF de los beneficiarios cargados en CUÉNTAME: Se verifican 81 usuarios cargados en CUENTAME, de los 
cuales 5 se encuentran inactivos, 76 activos y se presentan 2 tickets  

•  Excel Y PDF del cargue de formación a padres en CUÉNTAME: Se evidencia cargue de formación a padres en 
“Socializar con las familias, niños, niñas y talento humano de la UDS el resultado final del pacto de convivencia, 
permitiendo el reconocimiento de los decálogos de familia, niños y niñas y talento humano para la convivencia.” La EAS 
presenta reporte Excel y PDF de formación a 76 madres/ padres y cuidadores.   

• Excel y PDF Cargue de talento humano al CUÉNTAME: Se evidencia cargue de talento humano al CUÉNTAME, 
donde se reporta un cargue del talento humano de 13 personas activas.   
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- Registro, actualización y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su respectivo perfil 
profesional y cargo con el cual se desempeña en las UDS y contratado para la ejecución, en el Sistema de 
Información que el ICBF disponga:   

La EAS presenta formato Excel con los datos actualizados se evidencia un total de talento humano de 14 personas vinculadas 
durante el mes, evidenciando que se cuenta con 14 personas activas, 0 novedades de retiro voluntario, 0 novedades de 
incapacidad, 0 licencias de maternidad  

 

- Reporte de las atenciones priorizadas:  
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Se verifica que la entidad presenta 9 menores sin documento de identidad válido en Colombia , 9 niños y niñas sin afiliación al 
sistema de salud, al ser población migrante, igualmente 1 niños y niñas no cuentan con el carné de vacunación actualizado y 
57 usuarios no cuentan con certificado del seguimiento de crecimiento y desarrollo, se cuenta con el compromiso firmado por los 
acudientes y se reitera la importancia de hacer las gestiones pertinentes para la garantía de las atenciones priorizadas. 

 

- Actividades realizadas con los participantes durante el mes: 
   

La entidad reporta que durante el mes de MARZO se realizan diferentes experiencias pedagógicas por medio de las cuales se 
pretende fortalecer los procesos de educación inicial de los niños y las niñas, así mismo la entidad reporta las siguientes 
actividades generales llevadas a cabo durante el mes:  
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- Reporte de la RAM - Reporte de las inasistencias:  

 
La entidad presenta 90 inasistencias las cuales fueron verificadas con la RAM física, la unidad presenta soportes de inasistencia 
de los siguientes usuarios:  
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- Certificación casos de amenaza vulneración e inobservancia de derechos firmado por la Representante Legal en 
caso de haber evidenciado alguna situación de violencia lesión o fallecimiento se debe adjuntar el Excel con los soportes 
de la gestión realizada por la entidad 

La EAS presenta un certificado de no ocurrencia de presuntos hechos de violencia, vulneración, inobservancias de derechos o 
fallecimientos, firmado por la representante legal. 

 

- Formato inventario de dotaciones (F3. G10.PP v3):  
  

La entidad presenta como documento anexo el formato inventario de dotaciones, actualizado y enviado a la supervisión durante 
el mes de MARZO 
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- Soporte formación a familias:   
  

 
 

- Soporte cualificación al talento humano:  
 
Se evidencia acta de formación al talento humano del mes de MARZO del 2026, donde se abordaron temas como:  
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- Participación en Mesas Locales:  
  

Para el presente mes se participó en las mesas de COLIA del mes de MARZO   
  

 
 

- COMPONENTE PROCESO PEDAGÓGICO: 
 

La EAS presenta el PACTO DE CONVIVENCIA y las evidencias de su socialización a las familias usuarias, participantes y 
colaboradores de la UDS. 
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- COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES: 

 
La EAS presenta los planes de gestión del riesgo por UDS: Plan de gestión de riesgos de desastres, Plan de gestión de accidentes 
y protocolos de seguridad acorde a las orientaciones brindadas con su respectiva socialización. Teniendo en cuenta que se 
estableció fecha de reporte para el 27 DE MARZO DE 2026 

 

 
 

3. VERIFICACIÓN DEL COMPONENTE FINANCIERO  

Para el presente comité, la EAS presenta la siguiente ejecución: 

- Talento humano  

MES  

TALENTO HUMANO  PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL  

CANTIDAD 
TALENTO 
HUMANO 

(Discriminar 
por LD y PS)  

VALOR 
CANCELADO 

TALENTO 
HUMANO 
LABORAL 
DIRECTO  

VALOR 
CANCELADO 

TALENTO 
HUMANO 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS  

  

OPERADOR  # PLANILLA  
VALOR 

CANCELADO  

Marzo 2026  11LD3PS $17.248.895  $4.547.863  SOI 6009803408  $6.243.100  
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Planilla pago nomina marzo 
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Planillas SGSSS en marzo  

 

- Relación de liquidaciones o novedades presentadas (incapacidades/ licencias / ingresos / retiros) 

TIPO DE 
NOVEDAD  

PERFIL  NOMBRE COMPLETO 
COLABORADOR  

FECHA INICIO  FECHA FIN  VALOR  

LIQ/ LIC/ INCAP/ 
ING/ RET  

 N/A  N/A  N/A  N/A  N/A 

 

- Material de consumo adquirido  

MES  PROVEEDOR  FACTURA  VALOR  

20- marzo 2026  VINCENT LUKE CHOWANEC  720 $2.326.400 

 

- Alimentación  

MES  CONCEPTO  PROVEEDOR  FACTURA  VALOR  

MARZO 2026  ALIMENTOS  EVEREST RM 8 SAS  4526  321.820  

MARZO 2026  ALIMENTOS GALILEA MUNDO 1029 2.705.200 

MARZO 2026  ALIMENTOS GALILEA MUNDO 1035 2.757.850 
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MARZO 2026  ALIMENTOS GALILEA MUNDO 1045 1.989.200 

TOTAL MES  $7.774.070  

 

4. Presentación del presupuesto de operación de los servicios contratados de acuerdo con canasta. 

La EAS presenta el presupuesto ajustado según la resolución 1444 del 3 de marzo de 2026 en el cual se modifica parcialmente 
el artículo 2º de la Resolución 1 de 2 de enero de 2026 “Por medio de la cual se acoge el Catálogo de Clasificación Presupuestal 
(CCP) vigente y adoptan los Lineamientos de Programación y Ejecución de Metas Sociales y Financieras para la Vigencia 2026 
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) “Cecilia De la Fuente de Lleras”. Dicha resolución ajusta las canastas de 
atención para los servicios integral y comunitario, Dirección de Primera infancia, realizando ajustes en salarios al talento humano 
redondeando la última cifra por exceso o defecto.   

 

- Extracto bancario  
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5. Plan de trabajo para la ejecución de la contrapartida, tasas compensatorias, cuotas de participación etc.  

MES  LÍNEA  PRESUPUESTO  EJECUCIÓN  PROVEEDOR  FACTURA/DOC 
EQUIV  

VALOR  

 FEBRERP ARRIENDO  $ 775.586  $ 775.586    LAURA 
PATRICIA 

SOLER 
VELASCO 

CUENTA DE 
COBRO 

$ 775.586  

TOTAL, MES  $ 775.586   

PORCENTAJE DE AVANCE  6%  

 

Para el mes reportado, la EAS presenta la ejecución de los rubros correspondientes al funcionamiento del servicio, así: nómina 
para 10 colaboradores por $17.248.895, honorarios para 3 colaboradores por $4.547.863, y seguridad social mediante pago de 
planilla con el operador SOI por $6.243.100. Adicionalmente, se reportan gastos en material de consumo con el proveedor Vicent 
Luke Chowaniec (factura FEV-720), aseo con Dora Cruz por $314.300, mantenimiento con Hermides Álvarez Campos por 
$434.000, arriendo del CDI Mundo Mágico por $3.363.312, servicios públicos por $601.453, y alimentación para 75 participantes 
por $7.774.070. Presenta inejecuciones por valor de $13.010.102 y ahorros $4.107.487 para una ejecución de $ 46.594.974. La 
legalización de cuentas se realizó el día 09/03/2026. La EAS informa que la dotación se realizó la entrega en marzo.  

6. VARIOS: 
 

No se presentan varios en el desarrollo del comité 
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Decisiones:  

Componente Técnico: 

- La supervisión del contrato avala la información presentada del componente técnico del presente comité reportando y 
verificando cobertura de 84 participantes (75 activos, 0 inactivos y 0 ticket), así mismo se evidencian 3 bajas coberturas.  
 

- Para el mes de MARZO la EAS presenta un certificado de no ocurrencia de presuntos hechos de violencia, vulneración, 
inobservancias de derechos o fallecimientos, firmado por la representante legal 
 

- La EAS no cuenta con cargue en CUÉNTAME, toda vez que se está haciendo la actualización de la plataforma Cuéntame 
por parte del ICBF. 
 

- Se presentan y verifican actas de GET, Cualificación al Talento Humano, Formación a Familias y gestión de articulación 
interinstitucional, según los planes presentados previamente. 

Componente Financiero: 
 

- La supervisión prueba el presupuesto presentado por la EAS ajustado a la resolución 1444 del 03 de marzo 2026, 
teniendo en cuenta la diferencia ingresos frente a egresos de $92.843.990 saldo pendiente por adición al presente 
contrato. 
 

- Una vez revisada la información presentada por el componente financiero respecto a la ejecución de los diferentes 
rubros, la supervisión aprueba y da por recibida la ejecución reportada, evidenciando que los recursos han sido 
destinados a las actividades operativas y administrativas necesarias para el funcionamiento del programa. Se continuará 
realizando el seguimiento y control permanente a la ejecución de los recursos y a los compromisos adquiridos, con el fin 
de garantizar el adecuado uso de los rubros y el cumplimiento de las metas programadas durante los meses siguientes 
de la vigencia. 

 

Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre 

/ Cargo o rol 
Fechas 

N/A N/A N/A 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre. Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

LUZ MERY CÁRDENAS ÁVILA COORDINADORA Y SUPERVISORA 
ICBF/C.Z. KENNEDY 
CENTRAL 

 

NATHALIA PATRICIA RAMÍREZ 
ROMERO  

PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO A LA 
EJECUCIÓN TECNICA 

ICBF/C.Z. KENNEDY 
CENTRAL 
 

 

MATEO SARMIENTO BAZZANI 
PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO A LA 
EJECUCIÓN FINANCIERA 

ICBF/C.Z. KENNEDY 
CENTRAL 
 

      

JULIE ANGÉLICA ROJAS REPRESENTANTE LEGAL  
FUNDACIÓN ARCOIRIS 
DE AMOR 
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MILENA GOMEZ RIVERA COORDINADORA FINANCIERA 
FUNDACIÓN ARCOIRIS 
DE AMOR 

ANGIE VIVIANA OJEDA BONILLA COORDINADORA UDS 
FUNDACIÓN ARCOIRIS 
DE AMOR 

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

Colaborador que elabora el acta: EQUIPO APOYO A LA SUPERVISIÓN CZ KENNEDY CENTRAL 


