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ACTA DE REUNION O COMITE N° 05

Hora: 12:00 PM Fecha: 11/04/2026
Lugar: PLATAFORMA TEAMS
gsmg:,“c'a 4U€ | SUPERVISORA DEL CONTRATO / COORDINADORA CENTRO ZONAL KENNEDY CENTRAL
Proceso: ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
REALIZAR EL PRIMER COMITE TECNICO OPERATIVO DEL CONTRATO DE APORTE NO.
Objetivo: 11023542025 SUSCRITO ENTRE EL ICBF Y LA EAS FUNDACION ARCOIRIS DE AMOR QUE OPERA
LA MODALIDAD INSTITUCIONAL CON EL SERVICIO CDI - CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
Agenda:
1. Saludo y presentacion de los asistentes
2. Verificacion del Componente Técnico
3. Verificacion del Componente Financiero
4. Varios
Desarrollo:

1. SALUDO Y PRESENTACION DE LOS ASISTENTES:

La supervisora de contrato LUZ MERY CARDENAS AVILA hace la apertura al Primer Comité Técnico Operativo, saludando a los
asistentes y socializando el objetivo del comité, por parte del equipo de primera Infancia del ICBF CZ Kennedy Central, se
encuentra NATHALIA RAMIREZ ROMERO como Enlace de seguimiento a la Ejecucion Técnica, PAOLA ANDREA ARENAS
como Enlace de seguimiento a la Ejecucion financiera, NANCY LILIANA RINCON como nutricionista y DIANA PAOLA GALVIS
como enlace Cuéntame

Por parte de la Entidad se encuentra la Sefiora JULIE ANGELICA ROJAS como representante legal, ANGIE VIVIANA OJEDA
BONILLA como coordinadora de la UDS CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS, coordinadora financiera MILENA GOMEZ
RIVERA de la EAS

2. VERIFICACION DEL COMPONENTE TECNICO:
Informe técnico administrativo y financiero porcentaje de avance (formato F8. MO12.PP)
La EAS presenta el informe en la version vigente con los porcentajes de avance segun el periodo reportado para cada uno de los
compromisos contractuales. El porcentaje verificado tiene en cuenta las actividades ejecutadas durante el mes de MARZO. Se

evidencia que el informe esta completamente diligenciado y firmado por el Representante legal de la EAS con fecha del 31 de
MARZO del 2026, con un porcentaje general de cumplimiento del 42.8%.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




[ 1
if‘ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

PAMILIAR 0 : Version 10 Pagina 2 de 18
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

v @ COMITES TECNICOS OPERATIV. X | i MARZO COMITETECNICO-11 X | gl ATENCIONES PRIORIZADAS.KE X @ ADMINISTRATIVOYDEGESTIC X & MARZOCOMITE 11023532025 X | gl CONTROLNUMERACIONACTA X | + - o8 X

<« C @ % icbfgob: . listurl=9%2Fy 1%2Fluz_cardenasa_icbf_gov_co%2FDocuments&viewid=cf83f13e-b945-40dc-ad13-0d395b1738138id=92Fpersonal%2Fluz_cardenasa_icbf gov_co%2FDocuments%2FPRIMERA%20INFANCIA.. [¥ & & @

- Certificado de cobertura:

La EAS presenta el certificado en la versidn vigente, debidamente diligenciado y firmado por el Representante Legal. Relacionan
14 dias de atencion a los usuarios y un total 83 participantes (76 activos, 5 inactivos y 2 ticket correspondiente al mes ejecutado):

MIA ISABELLA ARRIETA TATIS TICKET # 1595139 Fecha: 26/03/2026
MAIK DEIBY LADINO CASTILLO TICKET # 1595070 Fecha:26/03/2026

Nifios entre 24 y 36 meses: 20
Nifios mayores de 36 meses: 58
ROTACIONES: 5

TICKETS: 0

Total: 83

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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@ 1.1 CERTIFICADO DE C.RA 11023542025 MARZO.pdf
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- Cuadro de metas sociales y financiera:

La entidad presenta formato de metas sociales y financieras del mes de MARZO, reportando 83 cupos utilizados, atencion a
76 usuarios activos, 5 rotaciones y 2 ticket correspondiente al mes ejecutado

Autoguardado B 9~ /- =  MODELOMETAS SOCIALES - CZ KENNEDY CENTRAL () Sin etiqueta « Ultima modificacién: Ahora mismo v P Buscar
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- Reporte de los beneficiarios que ingresaron y se retiraron durante el mes:

La entidad reporta 8 ingresos y 5 retiros, lo cual se verifica en el registro de la RAM correspondiente al mes ejecutado

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DE DOC NUMERO DE ID FECHA NACIMIENTO NIVEL FECHA INGRESO EEI?E:O
MARIA SALOME LOPEZ SANCHEZ RC 1233525080 10/03/2024 SALON1 02/03/2026
ASHLEY AINARA BENITEZ DUARTE RC 1084474434 25/12/2021 SALON 4 02/03/2026
SALOMON SALAZAR QUINONEZ RC 1233520546 27/08/2021 SALON 4 02/03/2026
KYLIAM RAMIREZ SANTOS RC 1030713464 04/12/2022 SALON 2 10/02/2026 19/03/2026
MAIK DEIBY LADINO CASTILLO RC 1030713508 16/12/2022 SALON 2 20/03/2026
CARLOS JOSUE DUARTE QUINONEZ ANM 511202139 05/11/2021 SALON 3 23/02/2026 12/03/2026
SEBASTIAN ALEJANDRO BORGES BORGES RC 1030711797 29/12/2021 SALON 3 13/03/2026
TYHANA ZALETH IPIA ARARAT RC 1062342244 06/06/2021 SALON 4 09/02/2026 03/03/2026
ENMANUELA DE JESUS GARCIA RIVERO RC 1012475192 28/10/2021 SALON 4 04/03/2026
ALAN JAVIER CARRILLO IBARRA PPT 8034396 22/11/2021 SALON 4 09/02/2026 04/03/2026
MIA ISABELLA ARRIETA TATIS RC 1233523947 21/08/2023 SALON 1 05/03/2026
MEILYN SOFIA TOBAR ATENCIO RC 1176219851 20/04/2021 SALON 4 09/02/2026 04/03/2026
IAN SAID TATIS ANGULO ANM 651131450 03/04/2022 SALON 4 05/03/2026

- Reporte Cuéntame generado por el representante legal o quien haga de sus veces: de los datos del
Representante Legal, EAS, direccién exacta, teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato, modalidad
y servicio:

La EAS presenta la informacion relacionada a la EAS FUNDACION ARCOIRIS DE AMOR con un documento propio donde se
relaciona el nombre de la UDS, el codigo Cuéntame y la direccion de esta, firmado por el Representante Legal, pero no el registro
del aplicativo CUENTAME, teniendo en cuenta que no se ha hecho la actualizacién de la plataforma desde el ICBF.

DATOS REPRESENTANTE LEGAL: JULIE ANGELICA ROJAS CRUZ. Identificada con cédula
de ciudadania N.2 52875431 de Bogota.

DIRECCION SEDE EAS: calle 42 csur - 81 b 34,

TELEFONO EAS: 4942030

CORREO ELECTRONICO DE LA EAS: fundairis@gmail.com

- Ellistado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencion a los beneficiarios:

La EAS presenta la informacion relacionada a la UDS CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS con un documento propio donde
se relaciona la informacion de la misma la tenencia de la infraestructura firmado por el Representante Legal, pero no el registro
del aplicativo CUENTAME, teniendo en cuenta que no se ha hecho la actualizacion de la plataforma desde el ICBF.

N. SERVICIO DE ATENCION | CODIGO CUENTAME UDS NOMBRE UDS CUPOS CONTRATADOS | DIRECCION Y BARRIO EN DONDE FUNCIONA| NOMBRE Y TELEFONO DE CONTACTO | PROPIEDAD DE | LA ESTRUCTURA CUENTA
PARA LA UDS LA UDS DEL RESPONSABLE DE LA UDS ICBF O EAS CON AVAL DE LA
SUPERVISION
1 INSTITUCIONAL 1100100135513 CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS 78 CARRERA B5 G N. 40 B-22 SUR, DINDALITO | ANGIE VIVIANA GIEDA BONILLA EAS 5

- Cronograma de actividades correspondiente a la ejecucion de las obligaciones contractuales relacionadas con
la prestacién del servicio:

La EAS presenta las acciones realizadas durante el mes respecto a cada uno de los componentes de atencion, teniendo en
cuenta el cronograma presentado en el primer comité

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




‘i‘

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO

MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

F9.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 5 de 18

COMPONENTE

B

ACTIVIDAD

FECHA DE EJECUCION

Formacion a Familias

Socializacion del pacto de convivencia.

09/03/2026

Enfermedades  inmunoprevenibles-  Plan
decenal lactancia matema

09/03/2026

Formacién a Talente Humano

Buenas practicas de manofactura - BPM
y saneamiento basico

2710312026

Enfermedades Inmunoprevenibles.

2710312026

Minuta- ciclos de mendi - lista de
intercambio-guias de preparaciones —
estandarizacion - manejo kardex de
alimentos-bienestarina - procesos del

caruirin Aa alimantariin

2710312026

Reflexion a Talento Humano

Ambientes de aprendizajes y actividades
rectoras en la educacion inicial

3110312026

Acciones en el marco de transiciones
! armébnicas y efectivas

Para este mes no se realizaron acciones
de transito armnico.

Acciones para la promocion de estilos de vida
saludable

Para este mes no se realizaron acciones
nhdbitos de alimentacion

| Acciones en el marco del seguimiento
nutricional

Se realiza toma de datos antopometricos

Acciones en el marco de gestion documental

a nifios v nifias en riesgo.
Duranie el mes, el realizala

Marzo|

verificacion en ADRES de cada uno de
los usuarios, asi como la organizacion y
actualizacion de las historias sociales de
los beneficiarios

Marzo|

Acciones de gestion y arficulacion en el
termitorio

Durante el mes, Ta fjundacion realizo una
articulacion con la Caja de Compensacion
(Cafam, donde se brindd un taller sobre
stomp, enfocado en el ritmo y el trabajo
en equipo.

30/03/2026

- Informe CUENTAME:

« Excel y PDF de los beneficiarios cargados en CUENTAME: Se verifican 81 usuarios cargados en CUENTAME, de los
cuales 5 se encuentran inactivos, 76 activos y se presentan 2 tickets

e Excel Y PDF del cargue de formacién a padres en CUENTAME: Se evidencia cargue de formacién a padres en
“Socializar con las familias, nifios, nifias y talento humano de la UDS el resultado final del pacto de convivencia,
permitiendo el reconocimiento de los decalogos de familia, nifios y nifias y talento humano para la convivencia.” La EAS
presenta reporte Excel y PDF de formacién a 76 madres/ padres y cuidadores.

« Excel y PDF Cargue de talento humano al CUENTAME: Se evidencia cargue de talento humano al CUENTAME,

donde se reporta un cargue del talento humano de 13 personas activas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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- Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su respectivo perfil
profesional y cargo con el cual se desemperia en las UDS y contratado para la ejecucién, en el Sistema de
Informacién que el ICBF disponga:

La EAS presenta formato Excel con los datos actualizados se evidencia un total de talento humano de 14 personas vinculadas
durante el mes, evidenciando que se cuenta con 14 personas activas, 0 novedades de retiro voluntario, 0 novedades de
incapacidad, 0 licencias de maternidad
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1/NO. NOMBRE PERFIL CARGO FECHA AVAL SUPER FECHA INICIO INCAPACIDAD MaTIvVO FECHA DE RETIRO

21 |ANGIE VIVIANA OJEDA BONILLA LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL COORDINADORA 29/01/2026 02/02/2026

32 |GERLEY MILENA GOMEZ RIVERA ADMINISTRACION DE EMPRESAS AUXILIAR ADMINISTRATIVA 29/01/2026 02/02/2026

43 |MARY LUZ FIGUEREDO DAZA LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR AGENTE EDUCATIVA 29/01/2026 02/02/2026

54 |TATIANA ROCIO BELLO BARROS LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR AGENTE EDUCATIVA 29/01/2026 02/02/2026

65 |LEIDY TATIANA LUNA ARDILA LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL AGENTE EDUCATIVA 29/01/2026 02/02/2026

7|6 |CAROLINA GARZON GUZMAN LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL AGENTE EDUCATIVA 09/02/2026 10/02/2026

87 |BLANCAMILENA BARATO GOMEZ TECNICO EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA AUX. PEDAGOGICA 29/01/2026 02/02/2026

98 |YESSICA PAOLA DORIA GOMEZ AUXILIAR INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA AUX. PEDAGOGICA 29/01/2026 10/02/2026

10 9 |CARMEN JANETH MEDINA USTA BACHILLER ACADEMICO MAN. ALIMENTOS 29/01/2026 02/02/2026
11|10 |OLGA MARINA RUIZ CASTILLO BACHILLER ACADEMICO MAN. ALIMENTOS 29/01/2026 10/02/2026
12 11 |FANNY FORERO CASTRO BACHILLER ACADEMICO SER. GENERALES 29/01/2026 02/02/2026
13 12 |VALENTINA VALENCIA ZULUAGA PSICOLOGA PSICOSOCIAL 29/01/2026 02/02/2026
14 13 |CAROLINA GIRALDO CORREA NUTRICIONISTA DIETISTA NUTRICIONISTA 29/01/2026 02/02/2028

- Reporte de las atenciones priorizadas:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Se verifica que la entidad presenta 9 menores sin documento de identidad valido en Colombia , 9 nifios y nifias sin afiliacion al
sistema de salud, al ser poblacion migrante, igualmente 1 nifios y nifias no cuentan con el carné de vacunacion actualizado y
57 usuarios no cuentan con certificado del seguimiento de crecimiento y desarrollo, se cuenta con el compromiso firmado por los
acudientes y se reitera la importancia de hacer las gestiones pertinentes para la garantia de las atenciones priorizadas.

i ‘ ATENCIONES PRIORIZADAS PRIMERA INFANCIA

2 - .
CDI MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS

ATENCIONES PRIORIZADAS PRIMERA INFANCIA No DE NIROS Y NIRAS OBSERVACION EN CASO DE NO CONTAR CON LA ATENCION

4 S| CUENTAN CON LA ATENCION NO CUENTAN CON LA ATENCION

Se presta el servicio en el mes de marzo con la cobertura

Educacion Inicial 78|

completa.

& |Documento de identidad 69| Familias m\gr?nles que estan haciendo el proceso de
documentacion Colombiana

7 |Afiliacion efectiva al Sistema General de Seguridad Social en Salud 69 Familias migrantes que estan haciendo el proceso de

documentacion Colombiana

'Se informé a la familia sobre los lugares a los cuales deben
& [Esquema de vacunacion completo para la edad 77| 4|dirigirse para solicitar el carné de vacunacion, teniendo en cuenta
que manifiesta haberlo perdido.

Las familias de la UDS, estan gestionando la solicitud de las citas

o /Asistencia a la consulta de valoracién integral en salud (control de crecimiento y 21 57 médicas para cumplir con la documentacién requerida, por parte de|
“ |desarrollo) y en las mujeres gestantes, asistencia a los controles prenatales. la psicosocial se esta generando acciones para solicitar las citas
medicas.
10 |Valoracion y seguimiento del estado nutricional 78| 0|
11 |Familias y cuidadores en procesos de formacién en cuidado y crianza 78| 0|
12 |Acceso a libros y contenidos culturales especializados 78 0|
3 [Talento humano cualificado 14 0]

- Actividades realizadas con los participantes durante el mes:

La entidad reporta que durante el mes de MARZO se realizan diferentes experiencias pedagégicas por medio de las cuales se
pretende fortalecer los procesos de educacion inicial de los nifios y las nifias, asi mismo la entidad reporta las siguientes
actividades generales llevadas a cabo durante el mes:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ACTIVIDADES REALIZADAS CON LOS BENEFICIARIOS DURANTE EL MES DE MARZO 2026
FECHA ACTIVIDAD DESCRIPCION
. Fortalecer en los nifios y las nifias el reconocimiento del otro como amigo, promoviendo valores como el respeto, el cuidado, la
04/03/0026 DIA DE LOS AMIGOS i v 28 el rsconocimier miao. p peto. ‘
cooperacion y la empatia a través del juego simbdlico y la experiencia Ildica
06/03/2026 CELEBRACION DIA DE LA MUJER Conmgmnrar el ’Dla de Ia.Mu.|er p.mmnwendo en los nifios y nifias el respeto, el reconocimiento y la valoracion de las mujeres a través
de actividades ludicas y significativas.
. Promover en los nifios y nifias el reconocimiento y la practica de normas basicas de seguridad al subir y bajar escaleras, fortaleciendo
09/03/2026 PREVENCION DE RIESGOS COMO BAJAR ¥ su autonomia motriz, elyequilinr\o 1a cnmdinaciényy Iapconciencwa del cuidado personal gmed\ante activigadejs lidicas qué favorezcan
SUBIR ESCALERAS ( COMITE DE RIESGOS) " L :
la prevencion de accidentes dentro del entorno del CDI
JUEGO TINGO TINGO TANGO ( EJE Fortalecer la interaccién social, la atencion y motricidad en los nifios y las nifias, promoviende la participacion, el seguimienio de
12/03/2026 - . . .
RECREACION) instrucciones sencillas y la expresion corporal a traves de actividades Idicas.
16/03/2026 VALOR DE LA HUMILDAD Forn.emar en los nifios y nifias e'zl valor de la humildad a Iraveg de actlvu_jades pedagégicas y reflexivas que I.e_s permitan reconocer sus
cualidades, respetar a los demdas, compartir y comprender la importancia de tratar a las personas con amabilidad y sencillez.
171032026 RECONOCER LOS ELEMENTOS DE LA Promover en los nifios y nifias la exploracion del entorno natural a través de experiencias sensoriales, favoreciendo la curiosidad, la
NATURALEZA ( EJE MEDIO AMBIENTE) observacion, la interaccion con elementos del medio y el fortalecimiento de habilidades acordes a su desarrollo integral
19/03/2026 CELEBRACION DIA DEL HOMBRE Ref:onocery valorar a los nifios del aula, fortaleciendo su autoestima, identidad y cualidades positivas mediante actividades lidicas,
artisticas y de movimiento.
20/03/2028 DA DE LA FELIGIDAD Promover el nlengstar, \g expresion emnmongl yla |nte{accmn poswt!va en los nifios y nifias a través de experiencias Iudlcas.que
fomenten la alegria, el disfrute y el fortalecimiento de vinculos afectivos, en el marco de la conmemoracion del Dia de la Felicidad.
DIA DE L AGUA Promaover en los nifios y las nifias la importancia del cuidado del agua como recurso vital, fortaleciendo a su vez habilidades como la
motricidad fina, la atencién, el seguimiento de instrucciones y la expresion artistica a través de actividades lidicas y significativas
24/03/2026
CELEBRACION DiA DEL SINDROME DE  |Fomentar en los nifios y nifias el reconocimiento del Sindrome de Down como una condicion que hace parie de Ia diversidad humana,
DOWN promoviendo el respeto, la inclusion y el valor de las diferencias.
25/03/2026 HIGIENE PERSONAL { COMITE DE SALUD) Promover enllus nifios y las nifias e‘\ desarrullQ de la autonomia, la interaccién social y la exploracion del entorno a través de
actividades ludicas, fortaleciendo habitos de higiene y cuidado personal
26/03/2026 ACTIVIDAD DE VIOLENCIA FISICA Pmmov‘er en las nifias y los nifios qa educacion inicial el recono‘?lmlento del DL.I(’EFI trah? yla prevencion de la vmler_mla fisica, »
fortaleciendo la expresion de emociones, el respeto por los demas y 1a resolucién pacifica de conflictos en la convivencia cotidiana

- Reporte de la RAM - Reporte de las inasistencias:

La entidad presenta 90 inasistencias las cuales fueron verificadas con la RAM fisica, la unidad presenta soportes de inasistencia
de los siguientes usuarios:

1

CDI MUNDO MAGICO DEL ARGOIRIS

DIAS DE

2= COMPLETO FECHA INASISTENCIA INASISTENGIA SITUAGION SOPORTE (Sl - NO) |CUAL

3 RA HERNANDEZ 11,12,13,24,25,26 6 IMALESTAR DE GRIPA E INCAPACIDAD MEDICA. sl INOVEDADES E INCAPACIDAD
4uz 2,6,9,10,12,24,25 7 IMALESTAR DE GRIPA Y VIAJE sl INOVEDADES

5!LUGO 2,3 2 LA NIFiA SUFRE DE ASMA LA CUIDABAN EN CASA sl INOVEDADES

6EZDIAZ 5,6,18 3 COMPARTIAN CON LA NIRIA EN CASA ] INOVEDADES

7 DRRES 17 1 COMPARTIAN CON LA NIIA EN CASA sl INOVEDADES

&I SALCEDO 3 1 |EL NINO SUFRE DE ASMA LO CUIDABAN EN CASA sl NOVEDADES

9)LIVARES 17 1 NO TENIA QUIEN LA TRAJERA AL JARDIN sl INOVEDADES
10 ZANG 15,20 2 SALIAN DE VIALE sl NOVEDADES
11 ANCHEZ 26 1 LA NINA PRESENTO MALESTAR ESTOMACAL sl NOVEDADES
12 \NDEZ PIRAGUA 19,20,24,26 4 HOSPITALIZACION Y CUIDADO EN CASA sl HISTORIA CLINICA Y NOVEDADES
13| PEDRAZA 2,34 3 MALESTAR GRIPAL sl [CARTA Y NOVEDADES
14 \SQUEZ RANGEL 6 1 ESTABAN DE TRASTEO sl NOVEDADES
15 AZA B 1 CITA DE NUTRICION si NOVEDADES
16 HO CARQ 20 1 MALESTAR GRIPAL sl INOVEDADES
17)s 13,16,17,18,19 5 COMPARTIENDQ CON LA MAMA H] INOVEDADES ¥ CARTA DE RETIRO
18 QUINO 16 1 CITA DE NUTRICION sl INOVEDADES
19 /A SUAREZ 10,12,1 6 5 LA MAMA INDISPUESTA NO TENIA QUIEN LO TRAJERA AL CDI_|SI INOVEDADES
20 LATEGUI 17 1 MALESTAR GRIPAL sl INOVEDADES
21 QUINONEZ 2,4,5,6,9,10,11,12 8 NG CONTESTARON EL CELULAR sl INOVEDADES Y VISITA BOMICILIARIA
22 DONADO DIAZ 16,17 2 CITA MEDICA Y MALESTAR GRIPAL sl INOVEDADES
23 DO SALGADO 10,11,16,24 4 IMALESTAR GRIPAL sl INOVEDADES
24 0 MARTINEZ 19 1 CUIDADG EN CASA DOLOR DE OIDO sl INOVEDADES
25 EZ 2 1 INO TENIAN QUIEN LO RECOGIERA EN LA TARDE sl INOVEDADES
26 ARRIOS DAVILA 24,25 2 CITAS MEDICAS S| INOVEDADES
27 RAMIREZ 20 1 INO CONTESTARON EL CELULAR ESTE DIA sl NOVEDADES
26 IBARRA A 1 RETIRO sl [CARTA DE RETIRO Y NOVEDADES
25 EZ AGUILAR 11,19,26 3 CITAS MEDICAS S| INOVEDADES
s0/0 12,24,25 3 ESTABAN DE VIAJE sl INOVEDADES
31 TENCIO 24 2 RETIRO sl INOVEDADES
32 MARTINEZ 5,10,12,13 4 IMALESTAR GRIPAL CUIDADO EN CASA sl [CARTA Y NOVEDADES
33 ARAT B 1 RETIRO S| [CARTA Y NOVEDADES

NO CONTESTAN LAS LLAMADAS SE RELAIZO VISITA
34 PTURNO 3,18,19,20,24,25,26 7 DOMICILIARIA Y UNA INQUILINA DE LA MISMA CASA sl VISITAS DOMICILIARIAS NOVEDADES.
INFORMA QUE SE FUERON PARA VENEZUELA.

35 7 DUARTE 19 1 IMALESTAR GRIPAL sl INOVEDADES
36 fONEZ 17,18,20, IMALESTAR LO CUIDAN EN CASA Ist NOVEDADES

37

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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- Certificacion casos de amenaza vulneracion e inobservancia de derechos firmado por la Representante Legal en
caso de haber evidenciado alguna situacion de violencia lesion o fallecimiento se debe adjuntar el Excel con los soportes
de la gestion realizada por la entidad

La EAS presenta un certificado de no ocurrencia de presuntos hechos de violencia, vulneracion, inobservancias de derechos o
fallecimientos, firmado por la representante legal.

v @ COMITESTECNICOS OPERATIV X | @R Correo: Nathalia Patricia Ramire X | i MARZOCOMTETECNICO-11 X @ OBLIGACIONES GENERALES-( X g 7.INASISTENCIAS CDlxisx X | & MARZOCOMITE 11023532025 X | @ CONTROLNUMERACONACTA X | + - o X

<« C @ % icbfgob- c Fpersonal%z2Fluz_cardenasa_icbf_gov_co%2FDocumentsviewid =cf83f13e-b945-40dc-a413-0d395b 1738138 id=%2Fpersonal %2Fluz_cardenasa_icbf_gov_co%2FDocuments%2FPRIMERA%20INFANCIA.. [ & & @ !}

1B 4 CERTIFICACION HEC..S MARZO 11023542005,paf @ O 2 e @ Compartir v | X

PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION FB.G12.PP 11/0812020

OB
(‘f FORMATO DE CERTIFICACION DE LA NO OCURRENGIA DE

mEnEsTAR PRESUNTOS HECHOS DE VIOLENCIA, LESIONES Y
FAMILIAR | FAL| ECIMIENTOS DE LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOSDE | Version1 | Pagina 1de 1
PRIMERA INFANCIA

YO, JULIE ANGELICA ROJAS CRUZ IDENTIFICADO CON CEDULA DE CUIDADANIA
52.875.431 EXPEDIDA EN BOGOTA, COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVIGIO
FUNDACION ARCOIRIS DE AMOR IDENTIFICADA GON NIT 900.203.742-3

CERTIFICO QUE

re el 02 y el 31 de mazo no se
jones  ylo

e
on’ 1102354202

venio 5 €DI Mundo Magico Del Arcoirfs,  susciitos
con la Regional de Bogota del Instituto

olombiana de Bienestar Familiar.

En constancia de ello se firma los 31 dias de marzo de 2026.

T e
pE \( >
A gt
JULIE ANGELICA RJ;S CRUZ
CC. 52.875.431 DE BOGOTA

. 18°C

Nublado R Q suscar ED2afa G & ) LE:_: (m) z;/ajzzu.;z
- Formato inventario de dotaciones (F3. G10.PP v3):

La entidad presenta como documento anexo el formato inventario de dotaciones, actualizado y enviado a la supervision durante
el mes de MARZO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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REGIONAL: BOGOTADC MUNICIPIO" BOGOTA T TEMPLADO.
CENTRO ZONAL: KENNEOY CENTRAL ¥ 271572026
Hazaroaes INIBAD DE SERVICIO: 0011140856
FECHADEINICIO Y TERMINACION DEL CONTRATO: 12200 12028 CUPOS DE LAUDS: 210
FEYAL
CSITOPANDA
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Soporte formacion a familias:

CDI EL MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS

FORMACION A FAMILIAS MES MARZO

3 FECHA

ACTIVIDAD

OBJETIVO DE LA FORMACION

4 09/03/2026

Socializacion del pacto de convivencia.

Socializar con las familias, nifios, nifias y talento humano de la UDS el
resultado final del pacto de convivencia, permitiendo el reconocimiento de los
decélogos de familia, nifios y nifias y talento humano para la convivencia.

Soporte cualificacion al talento humano:

Se evidencia acta de formacién al talento humano del mes de MARZO del 2026, donde se abordaron temas como:

CUALIFICACION AL TALENTO HUMANO

col

3 FECHA

ACTIVIDAD

OBJETIVO DE LA CUALIFICACION

. 2710312026

Buenas practicas de manofactura - BPM y saneamiento basico.

Fortalecer los conocimientos del talento humano en relacion con las Buenas Précticas
de Manufactura (BPM) y el Plan de Saneamiento Bsico, con el fin de garantizar la
inocuidad de los alimentos, prevenir riesgos sanitarios y asegurar la calidad en los
procesos de manipulacion, preparacion y distribucion de alimentos

s 3110372026

|Ambientes de aprendizajes y actividades rectoras en la educacién
inicial

Fortalecer las practicas pedagégicas del talento humano del CDI mediante Ia reflexion
pedagboica sobre la importancia de los ambientes de aprendizaie y las actividades
rectoras en la educacion inicial, promoviendo estrategias significativas que favorezcan
el desarrollo integral de los nifios v las nifias

s 2710372026

Enfermedades Inmunoprevenibles

Dar a conocer al talento humano el procedimiento de deteccion y notificacion de
enfermedades.

7 2710312026

Minuta- ciclos de menu - lista de intercambio-guias de preparaciones
|- estandarizacion - manejo kardex de alimentos-bienestarina -
procesos del servicio de alimentacion

* Reforzar en las gestoras de alimentos del CDI sobre definicion, implementacion e
importancia de la minuta patrén, ciclo de minutas, lista de intercambio, servido y
estandarizacion, con el fin de prestar un optimo servicio alimentario y mantener un
estado nutricional adecuado en los nifiostas
“Explicar Ia importancia y manejo del Kardex de alimentos y bienestarina con el fin de
realizar adecuada rotacién de los productos
- Explicar a las gestoras de alimentos los procesos del senvicio de alimentacién con el
i de cumplimiento 2 los  procesos establecidos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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- Participacion en Mesas Locales:

Para el presente mes se participd en las mesas de COLIA del mes de MARZO

&3 | wremconsoon. | BOGOT/\
- FOR-GD-002 - V2
Pagina 1 de 12
ACTAN®3
FECHA: Bogota, marzo 19 de 2026.
HORA 10:00 a.m. - 12:30 m.
LUGAR: Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres —~ CIOM
TEMA: Sesién de Comité Operativo Local de Infancia y Adolescencia — COLIA Kennedy

ASISTENTES: firmantes en planilla de asistencia

ORDEN DEL DIA:
1. Verificacion del quorum
2. Seguimiento a compromisos
3. Socializacion de la politica pablica
4. Seguimiento plan de accion

Planeacién sesion CLOPS

o o

. Varios y compromisos

DESARROLLO:
1. Bienvenida y verificacién del quorum.

Se da inicio a la sesion ordinaria del COLIA del mes de marzo dando la bienvenida a las y los
asistentes al espacio. La referente de Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia, quien realiza la secretaria técnica de la instancia, procede a la lectura de las
entidades que hacen parte de la instancia y a la respectiva presentacion del delegado o delegada
para la verificacion del quorum.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo titucional: integracion@sdis.gov.co

- COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO:

La EAS presenta el PACTO DE CONVIVENCIA vy las evidencias de su socializacién a las familias usuarias, participantes y

colaboradores de la UDS.

Luz Mery Cardenas Avila > PRIMERA INFANCIA 2026 > MODALIDAD INSTITUCIONAL > CDI - 11023542025 - FUNDAIRIS UDS MUNDO MAGICO > CARGUE INFO EAS > PLANES DE TRABAJO & &

[ MNombre - Modificado + ~ Modificado por -

& PLAMES DE TRABAIOQ POR EAS 13 de febrero Esneider Rivera Herrera

& PLAMES DE TRABAIO POR UDS Esneider Rivera Herrera

£ ORIEMTACION ELABORACION PLANES DE TRABAJO 13 de febrero Esneider Rivera Herrera

Tamafio d... ~ Compartir Actividad
3 elementos &3 Compartida
6 elementos &5 Compartida
1 elemento 88 Compartida

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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- COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES:

La EAS presenta los planes de gestion del riesgo por UDS: Plan de gestion de riesgos de desastres, Plan de gestion de accidentes
y protocolos de seguridad acorde a las orientaciones brindadas con su respectiva socializacion. Teniendo en cuenta que se
establecié fecha de reporte para el 27 DE MARZO DE 2026

= » MODALIDAD INSTITUCIONAL > CDI - 11023542025 - FUNDAIRIS UDS MUNDO MAGICO > CARGUE INFO EAS > PLANES DE TRABAJO > PLANES DE TRABAJO POR UDS

-

(J Nombre ~ Modificade T ~ Modificade por ~ Tamafio... ~ Compar... ~ Actividad
%‘ P.GESTION ACCIDENTES-PROTOCOLOS_CDI MUNDO MAGICO_202... 23 de febrero mmdelarcoiris@gmail.com 1,47 MB 2% Comparti...
=) PACTO DE CONVIVENCIA_CDI MUNDO MAGICO_2026.pdf 26 de febrero mmdelarcoiris@gmail.com 4,34 MB 2% Comparti...
=) ACTA SOCIALIZACION PLAN DE RIESGO Y ACCIDENTES TH Y FAMIL... 9 de marzo mmdelarcoiris@gmail.com 3,29 MB 25 Comparti...
= ACTA CONSTRUCCION DEL PACTO DE CONVIVENCIA 2026 MUND... 9 de marzo mmdelarcoiris@gmail.com 2,85 MB 25 Comparti...
ACTA SOCIALIZACION PACTO DE CONVIVENCIA CDI MUNDO MA... 18 de marzo mmdelarcoiris@gmail.com 1,66 MB & Comparti...

3. VERIFICACION DEL COMPONENTE FINANCIERO

Para el presente comité, la EAS presenta la siguiente ejecucion:

- Talento humano

TALENTO HUMANO PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL
VALOR
CANTIDAD | . AXQEEEDO CANCELADO
MES TALENTO | CHNEELAD TALENTO VALOR
HUMANO HUMANO | OPERADOR |# PLANILLA
TUMAN HUMANO , CANCELADO
(Discriminar PRESTACION DE
orLDyPS) | LABORAL 1" crovicios
porLDYPS) | pirecto
Marzo 2026 | 11LD3PS | $17.248.895 | $4.547.863 SOl | 6009803408 | $6.243.100

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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NOMINA PARA PAGO DE SALARIOS MENSUAL
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Planilla pago nomina marzo

CDI- EL MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS

PERIODO: DEL 02 AL 28 DE FEBRERO DE 2026

-

eaome | ssom|  now wm| om|  nm e L\'U‘«’Q 9}(“19‘&
e weon|  oou| | . | PP ) I qm}mo 60%
mooes | ymos | » | umTJE povoe sias - Y™ Vaﬁ{ Joa, 153«1(,;40_;
oo | yvare | » L s sewl  mew| .| ame|  nme ey TQ‘LO‘IQ Kﬂb
St e | 5 | o) wom|  yw i 1 $ig o 1mon L(’(LJQ ‘:U\Q

| |
o | vows | @ l;nwt aml  uman el wm| em A & 3
e NS T ) n =" "} wri  jeemm. am L)

e | onse|  [CONOD Dhdar
oo St el |

. e 2 e mre] manl . - s o

N Mo COEDULA

~

w

1| 1026555216 [GOMEZ RIVERA GERLEY MILENA

1032478825 |VALENCIA ZULUAGA VALENTINA

1012.365.685 |GIRALDO CORREA CAROLINA

AUXILIAR

\

PSICOLOGA

ADMINISTRATIVA

NUTRICIONISTA

CDI EL MUNDO MAGICO DEL ARCOIRIS

FROMA MO | PROMA AL { o !vunu ["“:“lm: DESCUENTO

s Olc),:,\()\ Q N C
Yz

esnron| 2aomeiz| wsoerea| - | . | emsee] esnene| vsarses| yrzenmms

PAGO DE PRESTACION DE SERVICIOS DEL 24 AL 28 DE FEBRERO DE 2026

RETEICA TOTAL A PAGAA ‘ TEMA A BATIS ACCION

‘ 4 4
\
\
20020% ‘ 8022006 | 1505780 | S0t91 | @ 0
|

e

] | 0

‘ 200212026 [ 28022026 | 1622423 | 54081
| | | |
| ] |

2027202 | 28022026 ‘ 1622423
|| |
l } |

__ TOTALES| 4750576 | 158358

\

54081 | 20 | 0

1568342 | 15180 | wsawzm
C(
\

‘ n
|

|

|

\
|

1456500 ‘ 14081 | 1441478
|

1568342 | 15150 1553102

QWL w@m |
P

| 4502223 4A361| 4547863
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Planillas SGSSS en marzo
PERIODO COTIZACKIN MES: | fehesrd PESIOOG COTEA 'E5: ~ marzo
o EfAE. AFROr E0EE BALLD R FOE
-?-'PG-I’\-"";: MLVE RO ALTORLZAC IR ISAAZD NS
TOTALES I
COTIZANTES | TOT AL P& G D
PEMSION
ADKIPISTRADGFA,
HAT [l Tctle] ROMEBRE
RO T IS0 Pt 230001 - FROTECCION 5 541800
A BN Z514 514 COLFENSIORE S 5 2P0S00
BN F AT EI100 37001 L FO NOOE. 5 591000
EREE 4 R 30 23030 FORWEN IR £ 1212 B0
BUBTOTAL B3 A6 500
BALUD
ADMIMETRADGRA,
HAT [eletcie] ASMERE
RIS AT EFE017 EF 51 75, E3E SN
OGS 12308 EPS00E P oS- BAHITAS 8.8 [T
O SEDEA2 EFE4. P EOA T WISV EFS pECE T
ML IT EFSO5% E P B0 L OMPEREAR: S Bl
BUBTOTAL fFL e
S DA CIE COPIPER Ci
ACRAE RIS TRADCRA,
AT | cfommo | WSWERE
Emonnsaroa | coEm | (CAT P21 CAE A S ES4E00
SUBTOTAL. L]
RIESGOE PAOFESIORALES
ACRA RIS TRADCRA,
HOMEBRE
&1 . ARL SUFA £ 105800
SUBTOTAL- £ 10s.800
OTROS FARAFISCALES
ACRARISTRADCRA,
HAOMERE
PAEENA SEMA § 3oreny
" I F £ 200, Fix
SUBTOTA E1E 30

LESUARIDE 506 - DOSPETnA3

PAGEA § T

WMALOR SIN MORA:

£ 6.243.100

WALOR MORA:

TOTAL PAGADO:

£ 6243100

Relacion de liquidaciones o novedades presentadas (incapacidades/ licencias / ingresos / retiros)

TIPO DE|PERFIL NOMBRE  COMPLETOFECHA INICIO [FECHA FIN VALOR
NOVEDAD COLABORADOR
LIQ/ LIC/ INCAP/N/A N/A N/A N/A N/A
ING/ RET
- Material de consumo adquirido
MES PROVEEDOR FACTURA VALOR
20- marzo 2026  [VINCENT LUKE CHOWANEC 720 $2.326.400
- Alimentacion
MES CONCEPTO PROVEEDOR FACTURA VALOR
MARZO 2026 ALIMENTOS EVEREST RM 8 SAS 4526 321.820
MARZO 2026 ALIMENTOS GALILEA MUNDO 1029 2.705.200
MARZO 2026 ALIMENTOS GALILEA MUNDO 1035 2.757.850
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MARZO2026 | ALIMENTOS | GALILEAMUNDO | 1045 1.989.200
TOTAL MES $7.774.070

4. Presentacion del presupuesto de operacion de los servicios contratados de acuerdo con canasta.

La EAS presenta el presupuesto ajustado segun la resolucidn 1444 del 3 de marzo de 2026 en el cual se modifica parcialmente
el articulo 2° de la Resolucion 1 de 2 de enero de 2026 “Por medio de la cual se acoge el Catalogo de Clasificacién Presupuestal
(CCP) vigente y adoptan los Lineamientos de Programacion y Ejecucion de Metas Sociales y Financieras para la Vigencia 2026
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) “Cecilia De la Fuente de Lleras”. Dicha resolucion ajusta las canastas de
atencién para los servicios integral y comunitario, Direccidn de Primera infancia, realizando ajustes en salarios al talento humano
redondeando la Ultima cifra por exceso o defecto.

Rugore BOGOTA [Cabolons | KENNEDY CENTRAL
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$54.080 82| 450.6BB.200| $62¥1685T|  $60.539.200) $4TANIETH 52483114 | 0] 0] 0| 30|  47.778.740| $326610.707]

38.801.184]

Li o] 48.801. 1% 40| 54080 026) soseeoo0| geoeicesT| ssassncon] gavesrers  gmaamaing #| L 41| 40l 40| 87778740 4326518707
e e et 452841 360

- Extracto bancario
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DNAVIVVIENDAN

CUENTA DE AHORROS
00750101 1246
INFORME DEL MES: FEBRERO /2026

Apreciado Cliente
FUNDACION ARCOIRIS DE AMOR
fundairis@gmail.com

Saldo Anterior $0.00
Mas Créditos $0.00
Menos Débitos $0.00
Nuevo Saldo $0.00
Saldo Promedio $0.00

Fecha Valor Doc. Clase de Movimiento Oficina

5. Plan de trabajo para la ejecucion de la contrapartida, tasas compensatorias, cuotas de participacion etc.

MES LINEA | PRESUPUESTO |EJECUCION | PROVEEDOR | FACTURA/DOC VALOR

EQUIV

FEBRERP |ARRIENDO $ 775.586 $ 775.586 LAURA CUENTA DE $ 775.586
PATRICIA COBRO

SOLER
VELASCO
TOTAL, MES $ 775.586
PORCENTAJE DE AVANCE 6%

Para el mes reportado, la EAS presenta la ejecucion de los rubros correspondientes al funcionamiento del servicio, asi: némina
para 10 colaboradores por $17.248.895, honorarios para 3 colaboradores por $4.547.863, y seguridad social mediante pago de
planilla con el operador SOI por $6.243.100. Adicionalmente, se reportan gastos en material de consumo con el proveedor Vicent
Luke Chowaniec (factura FEV-720), aseo con Dora Cruz por $314.300, mantenimiento con Hermides Alvarez Campos por
$434.000, arriendo del CDI Mundo Méagico por $3.363.312, servicios publicos por $601.453, y alimentacion para 75 participantes
por $7.774.070. Presenta inejecuciones por valor de $13.010.102 y ahorros $4.107.487 para una ejecucion de $ 46.594.974. La
legalizacion de cuentas se realizo el dia 09/03/2026. La EAS informa que la dotacion se realizd la entrega en marzo.

6. VARIOS:

No se presentan varios en el desarrollo del comité
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Decisiones:

Componente Técnico:

La supervision del contrato avala la informacion presentada del componente técnico del presente comité reportando y
verificando cobertura de 84 participantes (75 activos, 0 inactivos y 0 ticket), asi mismo se evidencian 3 bajas coberturas.

Para el mes de MARZO la EAS presenta un certificado de no ocurrencia de presuntos hechos de violencia, vulneracion,
inobservancias de derechos o fallecimientos, firmado por la representante legal

La EAS no cuenta con cargue en CUENTAME, toda vez que se esté haciendo la actualizacion de la plataforma Cuéntame
por parte del ICBF.

Se presentan y verifican actas de GET, Cualificacién al Talento Humano, Formacion a Familias y gestion de articulacion
interinstitucional, segun los planes presentados previamente.

Componente Financiero:

La supervision prueba el presupuesto presentado por la EAS ajustado a la resolucion 1444 del 03 de marzo 2026,
teniendo en cuenta la diferencia ingresos frente a egresos de $92.843.990 saldo pendiente por adicion al presente
contrato.

Una vez revisada la informacion presentada por el componente financiero respecto a la ejecucién de los diferentes
rubros, la supervisidn aprueba y da por recibida la ejecucion reportada, evidenciando que los recursos han sido
destinados a las actividades operativas y administrativas necesarias para el funcionamiento del programa. Se continuara
realizando el seguimiento y control permanente a la ejecucion de los recursos y a los compromisos adquiridos, con el fin
de garantizar el adecuado uso de los rubros y el cumplimiento de las metas programadas durante los meses siguientes
de la vigencia.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre Fechas
| Cargo o rol
N/A N/A N/A
FIRMA ASISTENTES
Nombre. Cargo o rol / Dependencia Entidad , Firma
LUZ MERY CARDENAS AVILA COORDINADORA Y SUPERVISORA lgEB,\ﬁ%il'_KENNEDY %\/Mmfmlm@‘g
(
NATHALIA PATRICIARAMIREZ | PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO A LA 'CCEBG%LKENNEDY NodhaleBr
ROMERO EJECUCION TECNICA
ICBF/C.Z. KENNEDY
PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO A LA ‘,tﬁgf&aé

MATEO SARMIENTO BAZZANI EJECUCION EINANCIERA CENTRAL

. FUNDACION ARCOIRIS | 7 )=/
JULIE ANGELICA ROJAS REPRESENTANTE LEGAL DE AMOR 200 q};&r
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MILENA GOMEZ RIVERA COORDINADORA FINANCIERA Eg'i\[,)\;\g;f“ ARCORIS 1\ f g
: A Sl
ANGIE VIVIANA OJEDA BONILLA | COORDINADORA UDS CE AR NARCORIS e Oledl
Fecha Hora \ Lug\ar

Proxima reunion

Colaborador que elabora el acta: | EQUIPO APOYO A LA SUPERVISION CZ KENNEDY CENTRAL

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



