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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4d, D.C. julio de 2026

Sefior(a)
Jenny Marisel Barreto Prieto
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9044132 de 2026
Lider de Bienestar al Aprendiz
Bienestar al Aprendiz
Bogota, D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual julio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9044132 de 2026

Vanessa Lara Celis, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.031.152.986, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES CIENTO NOVEINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
(543.197.469). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIECINEVE MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.819.288); b) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de
MARZO a diciembre de 2026, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS
OCHENA 'Y OCHO PESOS M/CTE ($3.950.988) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.
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Objeto: Contratar la prestacidn de los servicios profesionales en el centro de formacién, para apoyar el

desarrollo de actividades orientadas al fortalecimiento de habilidades socioemocionales, excelencia y

liderazgo de los aprendices del Centro de formacién en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al

Aprendiz.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Presentar para aprobacion por parte del 1. Realicé la planeacidn
. . . 1.Cronogramay
1 supervisor del contrato, un plan de trabajo |deactividades a laneacion de
gue incluya cronograma y entregables desarrollar durante el P .
actividades.
mensualmente. mes.
Desarrollar las actividades del objeto 1. Cumplimiento de 1.Listados de
i i . asistencia y registro
contractuafllen las dlfergnte§ modalidades talleres y atenciones a ! yreg
2 de formacion, (presencial, virtual y/o a . , fotogréfico.
. . . los aprendices segun el
distancia) que aplique para el Centro de bi |
Formacion. objeto contractual.
Participar en la ejecucion de actividades
qgue permitan el desarrollo de actitudes y )
s . s 1. Desarrollé los talleres
habilidades sociales como responsabilidad, o
cumplimiento, tolerancia, solidaridad entre | €N fortalecimientode |4 ;- 40¢ ge asistencia,
3 otras; asi como habilidades blandas en los | habilidades blandas registro fotogréfico y
aprendices del centro de formaciéon de las | para los aprendices de | correo electrdnico.
diferentes modalidades: presencial, virtual ||a modalidad presencial,
y a distancia, que permitan mejorar sus a distancia y virtual
capacidades de afrontamiento a las
situaciones de la vida cotidiana.
1. Programéy
desarrollé los espacios
Apoyar estrategias para la orientacién de . ‘2 L
Poy rateslas p . de orientacion en 1.Reporte de atencidn
los aprendices en temas relacionados con . - .
. primeros auxilios OneDrive 'y
4 la salud fisica y mental que puedan afectar I | programacion de
la permanencia del aprendiz en su proceso | PS'€0!08ICOS @ 10S g .
formativo. aprendices seglin encuentros.
requerimiento.
Para el periodo del Para el periodo del
Organizar los encuentros de voceros informe no se informe no se
5 mensuales segln los lineamientos vigentes | ejecutaron acciones ejecutaron acciones
implementando acciones que fortalezcan el | referentes al referentes al
liderazgo de los aprendices. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacidn. obligacidn.
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Brindar atencidn, orientacion y
acompafiamiento a los aprendices que lo

1.Brindé
acompafamiento a
los aprendices para la

1. Reporte de
seguimiento por

6 requieran como herramienta para la retencion en su
retencién en formacién profesional novedades de
inteeral programa de aprendices.
Integral. formacion.
Articular con el equipo que adelanta
acciones del plan de bienestar, asi como
con los grupos internos del Centro de o, .
iy 1. Realicé alistamiento
formacidn, para apoyar el desarrollo de )
mecanismos para la retencién de para la jornada de
. aprendices, la implementacion de la acogida de los 1. Programacion de la
politica de atencién a personas con aprendices de guianza |acogida.
discapacidad, la politica de atencién con turistica.
enfoque pluralista y diferencial, la
induccién de aprendices, la divulgaciény
evaluacion del plan de bienestar al
aprendiz.
Entregar informes en los tiempos 1.Entrega de
sohutac@s sobre <‘:as‘os de chltes de informes conforme la . ‘
8 evaluacidn y seguimiento, cierre de etapa . 1.Remisién de informes.
. . solicitud durante el
lectiva y etapa productiva, en el marco del
objeto contractual. mes.
Registrar actividades realizadas del PNIBA
en el aplicativo de Sofia Plus, y en las 1.Registré las
demas plataformas, dispuestas para actividades y
registrar evidencias fotog.raflca.s, informes, aprendices
reportes, encuesta de satisfacciény - 1.Pantallazo de cargue
9 . . . .. participantes en las )
registros de asistencias a actividades ) | en Sofia Plus
mismas, en la
desarrolladas del PNIBA mensualmente, ’
hacer uso de las plataformas institucionales | Plataforma de Sofia
de acuerdo con el aplicativo Compromiso | Plus.
segun corresponda con objeto contractual.
o _ 1. Acompafié el
Las demas asignadas por el supervisor del
. . proceso para llevar a
contrato necesarias para el cumplimiento bo | . 1 Disposicién del
del objeto contractual y el desarrollo y cabo las ceremonias fc;rmslario de
ejecucion de las actividades enmarcadas en | de grado. nscrincion para las
10 | el PNBA "Plan Nacional Integral de 2. Desarrollé junto a P P

Bienestar al Aprendiz" y el PBCF "Plan de
Bienestar al aprendiz del centro de
formacién" para su adecuado
cumplimiento.

los profesionales del
area, una actividad

de parada deportiva
para los contratistas

ceremonias de
graduacioén.
2. Registro fotografico.
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del Centro de

Formacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1083334111 operador Simple S.A. referente al mes
de junio de 2026.

Cordialmente,

\AonQ,
Vanessa Lara Celis

Contratista
C.C.1.031.152.986

(>

A
> N

Jenny Marisel Barreto Prieto
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9044132 de 2026
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EVIDENCIAS MENSUALES JULIO

Obligacion contractual N°1: Presentar para aprobacién por parte del supervisor del contrato,
un plan de trabajo que incluya cronograma y entregables mensualmente.

Acciones realizadas: Realicé la planeacion deactividades a desarrollar durante el mes.
Evidencias: (Se espera entrega de los horarios de los aprendices de guianza turistica para
realizar la respectiva programacion)

Obligacion contractual N° 2: Desarrollar las actividades del objeto contractual en las
diferentes modalidades de formacidn, (presencial, virtual y/o a distancia) que aplique para el
Centro de Formacién.

Acciones realizadas: 1. Cumplimiento de talleres y atenciones a los aprendices segun el objeto
contractual.

Evidencias:
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Obligacion contractual N° 3: Participar en la ejecucion de actividades que permitan el
desarrollo de actitudes y habilidades sociales como responsabilidad, cumplimiento, tolerancia,
solidaridad entre otras; asi como habilidades blandas en los aprendices del centro de
formacién de las diferentes modalidades: presencial, virtual y a distancia, que permitan
mejorar sus capacidades de afrontamiento a las situaciones de la vida cotidiana.

Acciones realizadas: 1. Desarrollé los talleres en fortalecimiento de habilidades blandas para
los aprendices de la modalidad presencial, a distancia y virtual.

Evidencias:
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Obligaciéon contractual N° 4: Apoyar estrategias para la orientacién de los aprendices en
temas relacionados con la salud fisica y mental que puedan afectar la permanencia del
aprendiz en su proceso formativo.

Acciones realizadas: Programé y desarrollé los espacios de orientacién en primeros auxilios
psicoldgicos a los aprendices segln requerimiento.

Evidencias:

Obligacion contractual N° 5: Organizar los encuentros de voceros mensuales segun los
lineamientos vigentes implementando acciones que fortalezcan el liderazgo de los aprendices.
Acciones realizadas: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Evidencias: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Obligacion contractual N° 6: Brindar atencién, orientacién y acompafiamiento a los
aprendices que lo requieran como herramienta para la retencidon en formacién profesional
integral.

Acciones realizadas: Brindé acompafnamiento a los aprendices para la retencion en su
programa de formacion.

Evidencias:
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Obligacion contractual N° 7: Articular con el equipo que adelanta acciones del plan de
bienestar, asi como con los grupos internos del Centro de formacién, para apoyar el
desarrollo de mecanismos para la retencion de aprendices, la implementacidn de la politica
de atencidn a personas con discapacidad, la politica de atencion con enfoque pluralista y
diferencial, la induccién de aprendices, la divulgacién y evaluacién del plan de bienestar al
aprendiz.

Acciones realizadas: Realicé alistamiento para la jornada de acogida de los aprendices de
guianza turistica.

Evidencias:
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Obligacion contractual N° 8: Entregar informes en los tiempos solicitados sobre casos de
comités de evaluacidn y seguimiento, cierre de etapa lectiva y etapa productiva, en el marco
del objeto contractual.

Acciones realizadas: Entregué informes conforme la solicitud durante el mes.

Evidencias:



Obligacién contractual N° 9: Registrar actividades realizadas del PNIBA en el aplicativo de
Sofia Plus, y en las demds plataformas, dispuestas para registrar evidencias fotograficas,
informes, reportes, encuesta de satisfaccidn y registros de asistencias a actividades
desarrolladas del PNIBA mensualmente, hacer uso de las plataformas institucionales de
acuerdo con el aplicativo Compromiso segun corresponda con objeto contractual.

Acciones realizadas: Registré las actividades y aprendices participantes en las mismas, en la
plataforma de Sofia Plus.

Evidencias:
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Obligacion contractual N° 10: Las demas asignadas por el supervisor del contrato necesarias
para el cumplimiento del objeto contractual y el desarrollo y ejecucién de las actividades
enmarcadas en el PNBA "Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz" y el PBCF "Plan de
Bienestar al aprendiz del centro de formacidn" para su adecuado cumplimiento.

Acciones realizadas: Acompanié el proceso para llevar a cabo las ceremonias de grado.
Evidencias:







