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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Armenia Julio del año 2026 

 
 

Señor (a) 
Diego Fernando Sierra Salas 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9149679 del 2026 
Profesional G09 Centro Agroindustrial 
Armenia 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes Julio del 
año 2026 

 
Referencia: CO1.PCCNTR.9149679 del 2026 

 
Germán Ignacio Valencia Castro, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 10.285.623 de Manizales, 
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES 
CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS MCTE ($ $47.059.136). Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 
2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS 
MCTE ($ $4.579.580) b) 8 pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de CUATRO 
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($ 
$4.737.497) cada uno.  Y c) un pago final correspondiente al mes de noviembre de 2026 por valor de 
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS MCTE ($ 
$4.579.580). 
 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Plazo: Será hasta el veintinueve (29) de noviembre de 2026. 
 
Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de la 
formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares 
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la población campesina, 
aportando al fortalecimiento de la economía popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con 
lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo y la 
Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular – CampeSENA 
en el área Agrícola. 
 
Ejecución mensual de actividades 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Planear procesos formativos que 
respondan a la modalidad de atención, 
los niveles de formación, el programa y el 
perfil de los Aprendices en formación de 
acuerdo con los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la 
entidad que se encuentren en la 
plataforma COMPROMISO, diseñando 
y/o actualizando los documentos 
requeridos para la ejecución de la FPI. 

Se lideró la gesƟón y ejecución de 
procesos formaƟvos en la modalidad 
complementaria, orientados al 
fortalecimiento de las capacidades 
técnicas y producƟvas de los 
campesinos, garanƟzando así una 
oferta académica perƟnente que 
promueve el desarrollo rural integral 
y el cumplimiento de los objeƟvos 
insƟtucionales de impacto social. 

Correos electrónicos, 
registro fotográfico, actas. 
Informe, archivo GC Y 
Drive Julio (GERMAN / 
ACTAS). 

2 

Entregar los archivos producidos en el 
desarrollo del objeto y las obligaciones 
contractuales, manteniendo actualizado 
el Portafolio del Instructor, utilizando los 
formatos actualizados del sistema 
Integrado de gestión dispuestos en la 
plataforma COMPROMISO, emitir y 
reportar los juicios de evaluación a más 
tardar el último día de la programación 
del proceso formativo. 

Cree y consolidé la documentación 
inicial en el DRIVE bajo los 
estándares de SIG, dejando 
organizada la trazabilidad del 
proceso; a la fecha, para este 
periodo NO se registraron juicios de 
evaluación de acuerdo con el 
cronograma de formación que se 
encuentra en el drive.  

La información se 
encuentra en el Drive 
(GERMAN). 

3 

Ejecutar la Formación Profesional 
Integral de acuerdo con el Diseño y 
Desarrollo Curricular y proyecto 
formativo de los programas del área 
temática objeto del contrato, aplicando 
según la modalidad las estrategias de 
enseñanza - aprendizaje, seguimiento y 
evaluación continua del proceso, 
reportando en oportunidad al Aprendiz 
su avance en el proceso formativo, 
teniendo en cuenta los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la 
entidad que se encuentren en la 
plataforma COMPROMISO. 

Desarrollé las sesiones de clase 
aplicando estrategias didácticas 
adaptadas al contexto rural y acorde 
a los diseños curriculares 
pertinentes, orientando a los 
aprendices en sus actividades 
prácticas y retroalimentando sus 
avances en tiempo real para 
asegurar la comprensión de los 
temas, en las siguientes fichas 
3487543, 3493652, 3508209, 
3515509, 3537726, 3551330  

Pdf Sofia, solicitud de 
pedido de formación, Excel 
de horas programadas, la 
información se encuentra 
en el archivo GC del mes 
de Julio. Drive Julio 
(GERMAN). 



 

4 
GCCON-F-087 V2 

4 

Ejecutar la Formación Profesional 
Integral de manera eficiente y oportuna, 
de acuerdo con la programación y lugar 
establecidos por necesidades del 
servicio. 

Desarrollé las sesiones de clase 
aplicando estrategias didácticas 
adaptadas al contexto rural y acorde 
a los diseños curriculares 
pertinentes, orientando a los 
aprendices en sus actividades 
prácticas y retroalimentando sus 
avances en tiempo real para 
asegurar la comprensión de los 
temas, en las siguientes fichas 
3487543, 3493652, 3508209, 
3515509, 3537726, 3551330 

Pdf Sofia, solicitud de 
pedido de formación, Excel 
de horas programadas 
informe del mes de Julio. 
Drive Julio (GERMAN).  

5 

Reportar en el aplicativo SOFIAPLUS 160 
horas mensuales, o las ejecutadas de 
manera proporcional en las fechas 
indicadas.  

Gestioné el registro de 160 horas en 
el aplicativo SOFIA Plus, distribuidas 
en 160 horas de atención directa 
para la orientación de procesos 
formativos y 4 horas dedicadas a la 
participación en capacitaciones y 
reunión mensual del equipo 
campesena, el día 6 de Julio. 

Actas, registros 
fotográficos, listas de 
asistencia, correo, carta 
solicitud de formaciones. 
Drive Julio (GERMAN / 
ACTAS). 

6 

En caso de ser requerido, participar de 
las jornadas de desarrollo curricular de 
programas de Formación Profesional 
Integral, proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica, Apoyo y 
Seguimiento a Proyectos Productivos y 
demás actividades programadas por la 
Coordinación Académica y/o 
Supervisores para fortalecer los procesos 
de formación. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

N/A 

7 

Dar respuesta oportuna a las solicitudes 
contractuales realizadas por la 
Coordinación Académica y/o 
Supervisores. 

Reuniones, asignación de 
formaciones, asistencia a reuniones 
de equipo, inducción, atención a las 
comunidades. Revisiones materiales 
de formación. La reunión se llevó a 
cabo el 6 de Julio. 

Actas, registros 
fotográficos, correos. La 
información se encuentra 
en el informe contractual 
del mes de Julio y en el 
DRIVE (ACTAS). 
 

8 

Aplicar el Reglamento del Aprendiz SENA 
y en caso de presentarse novedades en el 
proceso formativo, reportar 
oportunamente a la Coordinación 
Académica del Centro de Formación. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

N/A 

9 

Promover y divulgar activa y 
oportunamente el Portafolio de Servicios 
Institucionales y participar en las 
actividades de difusión de la oferta 
académica del SENA, para garantizar el 
proceso de inscripción de Aprendices. 

Divulgación activa y constante del 
portafolio de servicios y la oferta 
académica vigente en los grupos, 
asociaciones, acercamientos con 
entidades, entornos de influencia, 
orientando a los interesados sobre el 

Registro fotográfico, actas 
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proceso de inscripción y beneficios 
institucionales 

10 

Mantener actualizados los pagos al 
sistema de Seguridad Social (Salud, 
Pensión y ARL) y presentar los debidos 
soportes en oportunidad, de acuerdo con 
la normatividad legal vigente. 

Gestión y pago oportuno de los 
aportes al Sistema de Seguridad 
Social Integral (Salud, Pensión y ARL), 
adjuntando los soportes respectivos 
en los tiempos establecidos por la ley 
y la entidad. Planilla SOI Número 
6021763411 del mes de Junio 2026. 

Certificación, planilla, 
soporte de pago informe 
contractual del mes de 
Julio, archivos GC Y GF. 
Drive CAMPESENA 2026 

11 

Presentar y entregar en las fechas 
establecidas, a la supervisión de contrato 
los informes mensuales de ejecución de 
las actividades realizadas, novedades o 
inconvenientes que se presenten 
durante la ejecución del contrato; con los 
soportes correspondientes, y atender 
oportunamente todos los demás 
requerimientos solicitados para el pago 
de honorarios. 

Consolidación y entrega del reporte 
de actividades correspondiente al 
periodo de JUNIO - JULIO, 
adjuntando las evidencias 
documentales y soportes de ley 
necesarios para validar el 
cumplimiento del objeto contractual 
y gestionar el trámite de honorarios. 

Correo, informe 
contractual mes de Julio, 
archivo GC. Drive 
CAMPESENA 2026 
 

12 

Cumplir y hacer cumplir los protocolos, 
normas, reglamentos e instrucciones de 
uso de los ambientes y plataformas de 
formación, así como velar por el aseo y el 
cuidado de los equipos y elementos que 
hacen parte de estos. 

Puntualidad en las acciones de 
formación, asistir a reuniones 
programadas y cuando sean 
requeridos, reportando el estado 
óptimo de los elementos de trabajo 
y garantizando un ambiente 
higiénico y organizado, utilizando los 
elementos de protección personal 
para el desarrollo de las sesiones. 

Registro fotográfico, listas 
de asistencia. Informe 
contractual del mes de 
Julio. DRIVE (GERMAN / 
ACTAS) 

13 

Cumplir y hacer cumplir los protocolos, 
normas, reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo y participar de las 
jornadas programadas. 

Puntualidad en las acciones de 
formación, asistir a reuniones 
programadas y cuando sean 
requeridos, reportando el estado 
óptimo de los elementos de trabajo 
y garantizando un ambiente 
higiénico y organizado, utilizando los 
elementos de protección personal 
para el desarrollo de las sesiones. 

Llegar en buen estado y 
con la indumentaria 
adecuada, registros 
fotográficos. Informe 
contractual del mes de 
Julio. DRIVE (GERMAN / 
ACTAS) 

14 

Acompañar e incentivar la participación 
de los aprendices en las actividades 
programadas por el equipo de Bienestar 
al Aprendiz, cuando se requiera. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

N/A 

15 

Participar activamente en el logro de los 
indicadores establecidos para el Centro 
de Formación. 

Socialización de indicadores de la 
estrategia CampeSENA. 
Consolidación y registro de la gestión 
de las formaciones y atendiendo las 
solicitudes, asegurando el flujo de 
datos necesario para el 
cumplimiento de las metas 
proyectadas por el área y la 
trazabilidad de la gestión mensual. 

Cartas de solicitud de las 
formaciones y creación de 
fichas. informe contractual 
mes de Julio. 
(GERMAN / ACTAS) 
Drive CAMPESENA 2026 
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16 

Responder por los bienes y elementos 
asignados en la vigencia de ejecución de 
su contrato y quedar a paz y salvo con el 
Almacén antes de la finalización de este. 

Verificación del estado de cuenta en 
el aplicativo de inventarios, 
ratificando que a la fecha NO existen 
bienes devolutivos ni activos fijos 
asignados bajo mi responsabilidad, 
manteniendo así el perfil saneado 
ante el Almacén. 

Se puede verificar en 
https://miinventario.sena.
edu.co 
La evidencia se encuentra 
en el informe del mes de 
Julio archivo GC del 2026 

17 

Presentar la certificación vigente de la 
norma técnica de competencia, para la 
ejecución de su contrato, según 
requerimientos de la entidad. 

Acreditación de la idoneidad técnica 
mediante la vigencia de la 
Certificación de Competencia 
Laboral obtenida en abril de 2025 
(Orientar formación presencial de 
acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativa – NIVEL 
AVANZADO, Código: 240201056 – 
Versión: 2), la cual se encuentra 
debidamente registrada ante la 
entidad para dar cumplimiento a los 
estándares de calidad exigidos.  

APE, SIGEP 

18 

Permanecer identificado con su carné, 
dentro de las instalaciones del SENA y en 
los lugares donde se desarrolle el objeto 
contractual. 

Se utiliza la indumentaria 
suministrada (camisa, gorra 
institucional), en reuniones. Porte y 
uso permanente de la identificación 
institucional en los entornos de 
ejecución del contrato, facilitando 
los procesos de seguridad y el 
reconocimiento como prestador de 
servicios (instructor) de la entidad. 

Registros fotográficos. 
Drive (GERMAN / ACTAS). 
Informe contractual mes 
de Julio, archivo GC. 

19 

Informar al supervisor y/o coordinación 
académica, inmediatamente hechos y 
circunstancias, que puedan incidir en la 
oportuna o debida ejecución de las 
obligaciones contractuales o que puedan 
poner en peligro los intereses legítimos 
del SENA. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

N/A 

20 

En caso de ser requerido, participar en 
eventos convocados por el SENA a nivel 
nacional y/o internacional, para 
fortalecer y contribuir al cumplimiento 
de la misión institucional. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

N/A 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ITEM No DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1 74726 Armenia - Filandia - Vereda Morelia Baja – 

Filandia - Armenia 
1/07/2026 1/07/2026 

2 74726 Armenia - Pijao - Vereda Guacas - Pijao - 
Armenia 

2/07/2026 2/07/2026 

3 74726 Armenia - Pijao - Vereda Guacas - Pijao - 
Armenia 

3/07/2026 3/07/2026 

4 74726 Armenia - Salento - Canaan - Salento - 
Armenia 

6/07/2026 6/07/2026 

5 74726 Armenia - Filandia - Vereda Morelia Baja – 
Filandia - Armenia 

7/07/2026 7/07/2026 

6 74726 Armenia - Filandia - Vereda Morelia Baja – 
Filandia - Armenia 

8/07/2026 8/07/2026 

7 74726 Armenia - Pijao - Vereda Guacas - Pijao - 
Armenia 

9/07/2026 9/07/2026 

8 74726 Armenia - Pijao - Vereda Guacas - Pijao - 
Armenia 

10/07/2026 10/07/2026 

9 74726 Armenia - Salento - Canaan - Salento - 
Armenia 

13/07/2026 13/07/2026 

10 74726 Armenia - Filandia - Vereda Morelia Baja – 
Filandia - Armenia 

14/07/2026 14/07/2026 

11 74726 Armenia - Filandia - Vereda Morelia Baja – 
Filandia - Armenia 

15/07/2026 15/07/2026 

12 74726 Armenia - Pijao - Vereda Guacas - Pijao - 
Armenia 

16/07/2026 16/07/2026 

13 74726 Armenia - Pijao - Vereda Guacas - Pijao - 
Armenia 

17/07/2026 17/07/2026 

14 74726 Armenia - Filandia - Vereda Morelia Baja – 
Filandia - Armenia 

21/07/2026 21/07/2026 

15 74726 Armenia - Filandia - Vereda Morelia Baja – 
Filandia - Armenia 

22/07/2026 22/07/2026 

16 74726 Armenia - Pijao - Vereda Guacas - Pijao - 
Armenia 

23/07/2026 23/07/2026 

17 74726 Armenia - Pijao - Vereda Guacas - Pijao - 
Armenia 

24/07/2026 24/07/2026 

18 74726 Armenia - Salento - Canaan - Salento - 
Armenia 

27/07/2026 27/07/2026 

19 74726 Armenia - Filandia - Vereda Morelia Baja – 
Filandia - Armenia 

28/07/2026 28/07/2026 

20 74726 Armenia - Filandia - Vereda Morelia Baja – 
Filandia - Armenia 

29/07/2026 29/07/2026 

21 74726 Armenia - Pijao - Vereda Guacas - Pijao - 
Armenia 

30/07/2026 30/07/2026 

22 74726 Armenia - Pijao - Vereda Guacas - Pijao - 
Armenia 

31/07/2026 31/07/2026 

 
Nota: en las evidencias se presenta el pdf informe apoyo a la formación con 160 horas directas a la 
formación, fichas (3551330 40 horas, 3515509 40 horas, 3508209 24 horas, 3537726 24 horas, 3493652 
24 horas), ficha 3487543 8 horas. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6021763411 de la planilla, operador SOI referente al 
mes de Junio. 
 
Cordialmente, 
 
 
 

 
Germán Ignacio Valencia Castro 
Contratista 
C.C. No. 10.285.623 
 
 
 
Diego Fernando Sierra Salas 
Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR.9149679 del 2026 
Profesional G09 Centro Agroindustria 
 
 
 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GERMAN IGNACIO VALENCIA CASTRO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3551330 - MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLASFICHA
DE APRENDIZAJE:

UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL  PLAN DE FERTILIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN Y  RECOMENDACIONES

ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS,  REQUERIDOS PARA LA FERTILIZACIÓN DEL CULTIVO, SEGÚN PLAN DE
PRODUCCIÓN Y  NORMATIVA VIGENTE

COMPROBAR LA EJECUCIÓN DE LABORES DE FERTILIZACIÓN DEL CULTIVO, SEGÚN PLAN DE PRODUCCIÓN  Y  NORMATIVA

FERTILIZAR EL CULTIVO, SEGÚN PLAN DE PRODUCCIÓN  Y  NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

3515509 - PRODUCCION DE HONGOS COMESTIBLES Y
MEDICINALES CON ENFASIS EN LA ORELLANA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Cosechar producto agrícola según especificaciones técnicas
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 1 of 58/07/26 11:54



01	EVALUAR LOS PARÁMETROS PARA LA COSECHA DE HONGOS COMESTIBLES Y MEDICINALES, SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS
DE PRODUCCIÓN Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

02	COSECHAR LOS HONGOS COMESTIBLES Y MEDICINALES APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NECESIDADES DEL MERCADO.

03	DETERMINAR EL FIN DE LA COSECHA Y EL USO DE LAS UNIDADES EN ABANDONO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE
PRODUCCIÓN Y NORMAS ESTABLECIDAS.

04
CALCULAR LA EFICIENCIA BIOLÓGICA TENIENDO EN CUENTA LOS VALORES DE COSECHA Y EL SUSTRATO EN SECO PARA HACER
CORRECTIVOS EN EL PRÓXIMO CICLO DE PRODUCCIÓN.

PREPARAR SUSTRATO SEGÚN CRITERIOS Y MANUALES
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01	ALISTAR LOS COMPONENTES DEL SUSTRATO DE ACUERDO CON: DISPONIBILIDAD Y CARACTERÍSTICAS FÍSICAS Y QUÍMICAS DE
ESTOS.

02	MEZCLAR LOS COMPONENTES DEL SUSTRATO CON CRITERIOS DE HOMOGENIZACIÓN ESTABLECIDOS.

03	EMPACAR EL SUSTRATO SEGÚN CRITERIOS DE PESO, VOLUMEN Y DENSIDAD.

04	PASTEURIZAR EL SUSTRATO SEGÚN CRITERIOS DE TEMPERATURA Y TIEMPO.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01	APLICAR LOS PROTOCOLOS DE ASEPSIA AL CUARTO DE SIEMBRA SEGÚN LAS ESPECIFICACIONES Y RECOMENDACIONES

02	SEMBRAR LA SEMILLA ASEXUAL DEL HONGO EN EL SUSTRATO, CON BASE EN LOS PROTOCOLOS TÉCNICOS Y DE ASEPSIA
ESTABLECIDOS.

03	VERIFICAR CONDICIONES AMBIENTALES DEL CUARTO DE INCUBACIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA
ESPECIE A INCUBAR.

04	MONITOREAR EL DESARROLLO Y REPRODUCCIÓN DEL MICELIO TENIENDO EN CUENTA PARÁMETROS DE SANIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

3508209 - PRODUCCION DE HONGOS COMESTIBLES Y
MEDICINALES CON ENFASIS EN LA ORELLANA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 58/07/26 11:54



Cosechar producto agrícola según especificaciones técnicas
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01	EVALUAR LOS PARÁMETROS PARA LA COSECHA DE HONGOS COMESTIBLES Y MEDICINALES, SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS
DE PRODUCCIÓN Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

02	COSECHAR LOS HONGOS COMESTIBLES Y MEDICINALES APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NECESIDADES DEL MERCADO.

03	DETERMINAR EL FIN DE LA COSECHA Y EL USO DE LAS UNIDADES EN ABANDONO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE
PRODUCCIÓN Y NORMAS ESTABLECIDAS.

04
CALCULAR LA EFICIENCIA BIOLÓGICA TENIENDO EN CUENTA LOS VALORES DE COSECHA Y EL SUSTRATO EN SECO PARA HACER
CORRECTIVOS EN EL PRÓXIMO CICLO DE PRODUCCIÓN.

PREPARAR SUSTRATO SEGÚN CRITERIOS Y MANUALES
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01	ALISTAR LOS COMPONENTES DEL SUSTRATO DE ACUERDO CON: DISPONIBILIDAD Y CARACTERÍSTICAS FÍSICAS Y QUÍMICAS DE
ESTOS.

02	MEZCLAR LOS COMPONENTES DEL SUSTRATO CON CRITERIOS DE HOMOGENIZACIÓN ESTABLECIDOS.

03	EMPACAR EL SUSTRATO SEGÚN CRITERIOS DE PESO, VOLUMEN Y DENSIDAD.

04	PASTEURIZAR EL SUSTRATO SEGÚN CRITERIOS DE TEMPERATURA Y TIEMPO.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01	APLICAR LOS PROTOCOLOS DE ASEPSIA AL CUARTO DE SIEMBRA SEGÚN LAS ESPECIFICACIONES Y RECOMENDACIONES

02	SEMBRAR LA SEMILLA ASEXUAL DEL HONGO EN EL SUSTRATO, CON BASE EN LOS PROTOCOLOS TÉCNICOS Y DE ASEPSIA
ESTABLECIDOS.

03	VERIFICAR CONDICIONES AMBIENTALES DEL CUARTO DE INCUBACIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA
ESPECIE A INCUBAR.

04	MONITOREAR EL DESARROLLO Y REPRODUCCIÓN DEL MICELIO TENIENDO EN CUENTA PARÁMETROS DE SANIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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3537726 - IMPLEMENTACION DE CULTIVOS EN LA AGRICULTURA
URBANA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01	APLICAR LOS PROTOCOLOS DE ASEPSIA AL CUARTO DE SIEMBRA SEGÚN LAS ESPECIFICACIONES Y RECOMENDACIONES

02	SEMBRAR LA SEMILLA ASEXUAL DEL HONGO EN EL SUSTRATO, CON BASE EN LOS PROTOCOLOS TÉCNICOS Y DE ASEPSIA
ESTABLECIDOS.

03	VERIFICAR CONDICIONES AMBIENTALES DEL CUARTO DE INCUBACIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA
ESPECIE A INCUBAR.

04	MONITOREAR EL DESARROLLO Y REPRODUCCIÓN DEL MICELIO TENIENDO EN CUENTA PARÁMETROS DE SANIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

3493652 - PRODUCCION DE CULTIVOS DE INTERES COMERCIAL.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Propagar material vegetal según especificaciones técnicas y tipo
de especie

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ADECUAR EL ÁREA DE PROPAGACIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DE LA ESPECIE Y SU UBICACIÓN.

RA2 EJECUTAR EL MÉTODO DE PROPAGACIÓN DE ACUERDO CON LA ESPECIE.

RA3 MANTENER EL MATERIAL VEGETAL TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD TÉCNICA

Sembrar cultivo de acuerdo con especificaciones técnicas y
buenas prácticas agrícolas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ADECUAR EL TERRENO PARA SIEMBRA DE PLANTAS CON BASE EN LA NORMATIVIDAD TÉCNICA

RA2. MANEJAR CULTIVO CON BASE EN NORMATIVIDAD TÉCNICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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3487543 - IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE RIEGO PARA
AGRICULTURA CAMPESINA, FAMILIAR Y COMUNITARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Controlar labores agrícolas según tipo de cultivo y normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.	COMPRENDER EL PROCESO DE TOMA DE AGUA POR LAS PLANTAS, TENIENDO EN CUENTA SU RELACIÓN CON LA DINÁMICA DEL
AGUA EN EL SUELO.

2.	RECONOCER LOS PRINCIPIOS BÁSICOS, COMPONENTES FUNDAMENTALES Y DISPOSITIVOS TECNOLÓGICOS, EMPLEADOS EN
EL MONITOREO Y CONTROL DE RIEGO, TENIENDO EN CUENTA UN ENFOQUE PRODUCTIVO AGRÍCOLA.

3.	SELECCIONAR EL SISTEMA DE RIEGO, DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DEL CULTIVO Y ASPECTOS ECONÓMICOS.

4.	ESTIMAR LA DEMANDA DE AGUA DE UN CULTIVO, TENIENDO EN CUENTA FACTORES DE SUELO Y AMBIENTALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 4,0006/07/2026 06/07/2026

4,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: GERMAN IGNACIO VALENCIA CASTRO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 159,30
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CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA - PACO 
 
 
Armenia, Julio de 2026 
 
 
 
En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de 
prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, me permito informar que al 
revisar  la información registrada y declarada en las plataformas tecnológicas del Estado 
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecución, para 
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión riesgos en la toma de 
decisiones, que el contratista GERMAN IGNACIO VALENCIA CASTRO, identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 10.285.623, cuenta con los contratos registrados en el documento 
anexo que expide el Portal Anticorrupción de Colombia – PACO, link: 
https://portal.paco.gov.co/. 
 
Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el 
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el 
contrato No. CO1.PCCNTR.9149679 del 2026 
 
Evidencias en (01) folio anexo. 
 
 
Cordialmente; 
 
 
 
Diego Fernando Sierra Salas 
C.C. No. 18.493.441 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9149679 del 2026 
Profesional G09 Centro Agroindustrial 
 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   

https://portal.paco.gov.co/


PACO - CONTRATISTA

# Monto Objeto de contrato Entidad Fecha 
inicio

Fecha 
terminación

Departamento Detalles

1 $47,059,136 PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES Y/O 
DE APOYO A LA 
GESTION; EN LA 
PLANEACION Y EJ ...

SENA 
REGIONAL 
QUINDIO 
GRUPO DE ...

2026-02-02 2026-11-29 QUINDIO

2 $45,995,110 PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES; EN LA 
PLANEACION Y 
EJECUCION DE LA 
FORMACION; ASI  ...

SENA 
REGIONAL 
QUINDIO 
GRUPO DE ...

2025-02-21 2025-12-20 QUINDIO

3 $44,208,896 PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES EN 
EL ROL DE 
INSTRUCTOR 
APORTANDO EN LA 
PLANEACI ...

SENA 
REGIONAL 
QUINDIO 
GRUPO DE ...

2024-02-19 2024-12-15 QUINDIO

4 $39,975,000 PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 
CARACTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR 
TECNICO O D ...

SENA 
REGIONAL 
VALLE GRUPO 
ADMI ...

2022-02-01 2022-11-30 VALLE DEL 
CAUCA

5 $38,161,500 PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
COMO INSTRUCTOR 
TECNICO APORTANDO 
EN LA PLAN ...

SENA 
REGIONAL 
QUINDIO 
GRUPO DE ...

2023-03-01 2023-12-15 QUINDIO

6 $37,310,000 PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 
CARACTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR 
TECNICO Y A ...

SENA 
REGIONAL 
VALLE GRUPO 
ADMI ...

2021-03-02 2021-12-18 VALLE DEL 
CAUCA

7 $36,259,102 PRESTACION 
TEMPORAL DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
COMO INSTRUCTOR 
TECNICO Y APOYO 
A ...

SENA 
REGIONAL 
VALLE GRUPO 
ADMI ...

2020-03-02 2020-12-10 VALLE DEL 
CAUCA

8 $34,957,606 PRESTACION DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 
CARACTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR DE EM ...

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZA ...

2019-03-01 2019-12-01 BOGOTA DC



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el Sr(a) GERMAN IGNACIO
VALENCIA CASTRO identificado(a) con CC. 10285623 NO registra bienes a cargo.

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

Fecha de emisión del reporte:  2 de Julio de 2026 a las 11:34:44

1 1Página de
Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.



EVIDENCIAS JULIO 2026 
 

PIJAO: Dar formación ficha 3551330 Manejo De La Nutrición En Cultivos Agrícolas  
FECHA: 2, 9, 16, 23, 30 de JULIO 

 
 

 

 

 

 



Imágenes 

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PIJAO: Dar formación Ficha 3515509 Producción De Hongos Comestibles Y Medicinales Con Énfasis En La Orellana 

FECHA: 3, 10, 17, 24, 31 de JULIO 

   
Imágenes 

      
 



     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FILANDIA: Dar formación ficha 3508209 producción De Hongos Comestibles Y Medicinales Con Énfasis En La Orellana 

FECHA: 7, 14, 28 de JULIO 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



FILANDIA: Dar formación Ficha 3537726 Implementación De Cultivos En La Agricultura Urbana 

FECHA: 8, 15, 29 de JULIO 

 
Imágenes 

   
 



Armenia: Reunión mensual equipo campesena 

Fecha: Julio 6 

 
Imágenes 

   



EVIDENCIAS DE PRODUCTO 
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ACTA No. 09 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión Mensual Equipo CampeSENA 
 
CIUDAD Y FECHA: 
Armenia 

Julio 06 de 2026 HORA INICIO: 
2:00 pm 

HORA FIN: 
6:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Audiovisuales 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO: Agroindustrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Materiales de Formación 
2. Metas de Formación 
3. Informes de legalización de transporte, Cuentas de Cobro 
4. Varios 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
1. Presentar avance de las estrategias y recomendaciones con las agendas e informes de 
actividades mensuales y legalización de transporte. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Se da inicio a la reunión con la presentación del presupuesto de materiales de formación 
donde se da claridad en la distribución del mismo tanto para la formación titulada como 
complementaria y la designación para cada uno de los instructores, también por solicitud de 
los instructores agrícolas poder solicitar materiales del lote pecuario se decide que ellos 
también pueden solicitar ya que el rubro es suficiente y además hay materiales que pueden 
contribuir a la formación, se da claridad que los lotes autorizados para la estrategia 
CampeSENA son: Agricola, pecuario, ferretería y agroindustria que los otros lotes están 
destinados a otros programas. 

 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

Se continúa presentado el informe de seguimiento al 01 de julio con las metas de formación 
donde se presenta un nivel de cumplimiento óptimo para la fecha. 

 
Con respecto a los informes de legalización de las agendas de transporte se realiza lectura del 
correo enviado por la subdirección: Fortalecimiento del control y seguimiento a las 
comisiones de servicio y desplazamientos, esto con el fin de mejorar y hacer control de los 
procesos, por tanto se solicita realización una mejor presentación de los informes y que estos 
estén acorde a lo solicitado, con respecto a las cuentas de cobro se solicita realizar una mejor 
presentación de las mismas, realizarlas cada uno y copiar del otro ya que en las revisiones que 
se realizan esto es muy evidente, revisar antes de enviar con el fin de evitar los reprocesos y 
así poder cumplir con los tiempos establecidos. 
En varios se habla de la calidad humana de cada uno de los instructores que hacen parte del 
equipo ya que cuando se realiza el acompañamiento y se participan en diferentes reuniones 
se habla muy bien de la estrategia, entidad y se observa el cariño y afectao que tienen los 
aprendices hacia los instructores, por tanto se aplaude y se motiva para seguir trabajando con 
el mismo entusiasmo. En la revisión del rubro de transporte este presenta un buen 
desempeño donde se propone la salida académica semestral donde hay la posibilidad de 
participar en Expro agro en el mes de septiembre o otra salida, también se informa a los 
instructores de formación titulada programar una salida pedagógica con los grupos en el 
segundo semestre y esto coordinar con el bus del centro. 

CONCLUSIONES 
Se presenta un buen avance en el cumplimiento de las metas de formación de las estrategias 
CampeSENA y Full Popular,  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Mantener 

Actualizada la 
plataforma y drive 

permanente Instructores  
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Envío de 
presentación de 
Etapa Práctica 

02/06/2026 Profesional 
AgroSena  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Diego Fernando 

Sierra Salas 
Centro 

Agroindustrial 
Si 

 
 

     

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
ANEXOS 
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FORMATO DE LEGALIZACIÓN DESPLAZAMIENTO DE CONTRATISTA 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Armenia, Junio 30 de 2026 

PRESENTADO A:  Paola Andrea Vanegas Loaiza subdirector (E) centro agroindustrial – Diego 
Fernando Sierra Salas supervisor del contrato referencia: No. CO1.PCCNTR.9149679 del 2026 

ORDEN DE VIAJE 
No:  56326 

FECHA DE INICIO: FECHA DE 
FINALIZACION: 

05/6/2026 30/6/2026 

LUGAR A DONDE 
REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 
Pijao, Salento, Filandia- La 
Tebaida 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: [ciudad] 

Centro Agroindustrial Armenia 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:   impartir formación técnica y comunitaria bajo las 
directrices de la estrategia CAMPESENA, promoviendo la apropiación de saberes, la socialización del 
programa y la concertación de acciones conjuntas con la población rural y las entidades allí presentes, 
en los municipios de Pijao, Salento, Filandia. 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Formación con enfoque campesena: Ejecución de las sesiones de aprendizaje 
teórico- practicas programadas, adaptando los contenidos técnicos a las necesidades del 
contexto local, utilizando metodologías participativas y respetando los saberes tradicionales de 
la comunidad. 

2. Socialización de la Estrategia: Presentación formal de los lineamientos, alcances y 
beneficios de la Estrategia CAMPESENA, ante los asistentes (productores, lideres locales, 
entidades, alcaldías o aprendices), aclarando dudas y motivando la continuidad en los procesos 
de formación. 

3. Espacios de concertación: Realización de mesas de dialogo o acuerdos comunitarios 
para definir cronogramas de trabajo, identificar demandas tecnológicas prioritarias y coordinar 
los próximos encuentros o días de campo, asegurando el compromiso de los actores 
involucrados. 

RESULTADOS: [Incluya los resultados obtenidos durante la comisión o desplazamiento] 
1. Formación ejecutada: Consolidación del grupo de formación mediante la transferencia de 

competencias técnicas especificas planificadas para la jornada en las fichas, 3515509, 
3442812, 3508209, 3437614, 3537726, 3479842, 3493652, 3487543 

2. Comunidad informada: Divulgación efectiva de la estrategia, logrando que los 
participantes comprendan el rol del programa en el fortalecimiento de la economía campesina 
y familiar. 

3. Acuerdos establecidos: Firmas de actas de concertación, listados de asistencia 
debidamente diligenciados o compromisos fijados con la comunidad para el desarrollo de las 
unidades productivas. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: [Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo 
correspondiente en este Informe] 

1. Lista de asistencia.  
2. Registro fotográfico 
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Dia 1 Salento 
Registro Fotográfico 

  
 
Listado de Asistencia 

 
 
 

 
Dia 2 Filandia 
Registro Fotográfico 

 
 

 



 
 

GCCON-F-101 V01 
 

 
Listado de Asistencia 

 
 
 

 
Dia 3 Pijao 
Registro Fotográfico 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Listado de Asistencia 
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Dia 4 Pijao 
Registro Fotográfico 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
Listado de Asistencia 
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Dia 5 Pijao 
Registro Fotográfico 

  
 
 
 
 
 
Listado de Asistencia 
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Dia 6 Filandia 
Registro Fotográfico 

 

 

 

 
Listado de Asistencia 
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Dia 7 Filandia 
Registro Fotográfico 

  
Listado de Asistencia 
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Dia 8 Pijao 
Registro Fotográfico 

  
 
Listado de Asistencia 
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Dia 9 Pijao 
Registro Fotográfico 

  
 
Listado de Asistencia 
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Dia 10 Pijao 
Registro Fotográfico 

  
 
 
 
Listado de Asistencia 
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Dia 11 Filandia 
Registro Fotográfico 

  

 
Listado de Asistencia 
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Dia 12 Filandia 
Registro Fotográfico 
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Listado de Asistencia 

 
 

 
Dia 13 Pijao 
Registro Fotográfico 

 
 

 
Listado de Asistencia 
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Dia 14 Pijao 
Registro Fotográfico 

  
 
Listado de Asistencia 
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Dia 15 Pijao 
Registro Fotográfico 

  

 
Listado de Asistencia 
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Dia 16 Filandia 
Registro Fotográfico 

  

 
Listado de Asistencia 
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Dia 17 Salento 
Registro Fotográfico 

  
 
Listado de Asistencia 
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Dia 18 Filandia 
Registro Fotográfico 

 
 

 
Listado de Asistencia 
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Dia 19 Pijao 
Registro Fotográfico 

  
 
Listado de Asistencia 
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Dia 20 Pijao 
Registro Fotográfico 

  
 
Listado de Asistencia 
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Dia 21 Pijao 
Registro Fotográfico 

 

 

 
 
Listado de Asistencia 
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Dia 22 Filandia 
Registro Fotográfico 

  

 
Listado de Asistencia 
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Dia 23 Filandia 
Registro Fotográfico 

 

 
 
 
Listado de Asistencia 
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COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Dar continuidad a las 
sesiones formativas en las 
fechas y horarios acordados 
con la comunidad durante el 
espacio de concertación, 
asegurando el cumplimiento 
del plan de trabajo de la 
estrategia CAMPESENA. 

 
GERMÁN IGNACIO 

VALENCIA 
CASTRO 

 
PROFESIONAL TECNICO 

CAMPESENA 

 
 
 

Junio de 2026 

2. Realizar visitas de asesoría y 
seguimiento técnico a las 
unidades productivas o 
parcelas de aprendizaje de 
los participantes, orientando 
la aplicación practica de los 
conocimientos transferidos. 

 
GERMÁN IGNACIO 

VALENCIA 
CASTRO 

 
PROFESIONAL TECNICO 

CAMPESENA 

 
 
 

Junio de 2026 

CONCLUSIÓNES: [Incluya las conclusiones obtenidas en la comisión y/o desplazamiento] 
 

1. Se ejecuto con éxito la jornada programada en el territorio, logrando impartir la formación técnica 
presencial bajo el enfoque y las metodologías participativas exigidas por la estrategia 
CAMPESENA. 

2. Se consolido un canal de comunicación directo con la población rural a través de la socialización 
del programa, generando un mayor interés, entendimiento de sus beneficios y arraigo hacia el 
proceso formativo del SENA. 

3. Los espacios de concertación permitieron unificar criterios, definir hojas de ruta conjuntas y 
asegurar el compromiso formal de los participantes (respaldado en las actas y listas de 
asistencia adjuntas) para garantizar continuidad de las actividades en las unidades productivas. 
 

DATOS DEL CONTRATISTA 
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
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Germán Ignacio Valencia Castro 

 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

PROFESIONAL G09 CENTRO 
AGROINDUSTRIAL 

Diego Fernando Sierra 
Salas 
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