UDENCFICENCIA DL CUNDINAMARCA

BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

Codigo:

PROCESO DE GESTION FINANCIERO

Version:

* Pégina 1de 1

33 BENEFICENCIA

COMPROBANTE DE EGRESOS No EGR-202400333

Nit: 899999072-1

jueves, 03 de octubre del 2024

COMPROBANTE AFECTADO | com | 202400264

1. DATOS DEL BENEFICIARIO

NOMBRE U T SIBATE 2024 Nit/C.C. 901815387 DV 1
DIRECCION MZ H CA 2 BRR TOLIMA GRANDE Teléfono 3177171613

BANCO CUENTA TIPO CUENTA

PAGADO A U T SIBATE 2024

CHEQUE No VALOR PAGO 820,630,050.00
DESCRIPCION

PARA AMPARA PROCESO COMPETITIVO PARA ELEGIR ASOCIADOS A FIN D AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
PRCTECCION SOCIAL INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS MAYORES DE 18 ANOS Y ADULTOS MAYOQRES DE 60 ANOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA

MENTAL EN EL C.M.E.LA COLONIA DE PROPIEDADDE LA B/CIA DE C/IMARCA. PERIODO ABRIL 01 AL 30 DE 2024, SEGUN CONVENIOQ 012/2024

SON

OCHOCIENTOS VEINTE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL CINCUENTA PESOS

2. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

CUENTA RUBRO PPTAL NOMBRE DE LA CUENTA DEBITOS CREDITOS
234104020.01.2.32
24010101 .02.02.008.165.1- Bienes Y Servicios 764,546,824.00 0.00
0300
2.3.41.4104020,02.2
24070101 3.2.62.02.009.080.1- | Bienes Y Servicios 56,083.226.00 002
0100
1110061201 Cta No. 01329 Ahorros Davivienda 0.00 764,546,824.00
ey
1110061205 Cta No. 70209 Ahorros Davivienda 000 £6,082,226.00 |
SUMAS IGUALES 620,630,050.00 323,539,050‘001
Documenmi Valor a Girar 820,630,050.0¢
3. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL VIGENCIA
T
CDP REGISTRO RUBRO NOMBRE VALOR
PROYECTO-PROTECCION SOC!AL INTEGRAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
MENTAL Y COGNITIVA EN LOS CENTROS DE LA BENEFICENCIA DE
23.4104020.01.2.3.2.02. | CUNDINAMARCA FUENTE: 1-0300(RECLIRSOS FROPIOS DESCENTRALIZADD). Met
2024000040| 2024000052 CUNDINAY PR " ' i 164,545,524 00
02.009.165.1-0300 165 (Brindar proteccidn social integral a 658 personas mayores de 18 anos con
discapacidad mental caca afio en los centros de proteccion ce la Beneficencia de
Cundinamarca.)
23.41.4104020.02.2.32 PROYECTO 2024-2028: PROTECCION SOCIAL INTEGRAL DE PERSONAS CCN
2024000102 2024000070 02.02.006.080.1-0100 DISCAPACIDAD MENTAL POR PARTE DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA 56,083,226.00
e FUENTE: 1-0100(RECURSO ORDINARIO). Mela: ()
TOTAL PRESUPUESTO 820,630,050.00

JULIAN DAVID SANABRIA CARDOZO
TESOREROQ GENERAL

Elabord: JULIAN DAVID SANABRIA CARDOZO

Modifico:
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BENEFICERCIADE C

BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

Césigo:

PRCCESQ DE GESTION FINANCIERD

UNDINAMARC A

Version:

' Pégina 1de 2

ORDEN DE PAGO No COM-202400264

Nit: 899959072-1

jueves, 03 de octubre del 2024 \ '

1. DATOS DEL BENEFICIARIO

NCMERE
DRECCION
DESCRIPCION

U T SIBATE 2024

rm

MZ H CA 2 BRR TOLIMA GRANDE

Nit/C.C.

301815387

o

oV 1

Teléfono 3177171613

“ARA AMPARA PROCESO COMPETITIVO PARA ELEGIR ASDCIADOS A FIN D AUNAR ESFUERZCS PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS MAYORES DE 18 ANCS Y ADULTOS MAYORES DE 60
ANOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA MENTAL EN EL C.M.E.LA COLONIA DE PROPIEDADDE LA B/CIA DE C/MARCA. PERIODO
ABRIL 01 AL 30 DE 2024, SEGUN CONVENIC 012/2024

1}2. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
?
|

CUENTA E HOMBRE DE LA CUENTA BASE % DEBITOS CREDITCS !
! i GRAVAELE ' }
(ELEzUELd ‘ CENTRG MASCULING ESPECIAL LA COLONIA - SIBATE | 0.00 0 COE 764,548,824.00 0.00
‘ 206 } CENTRO MASCULINOG £SPECIAL LA COLONIA - SIBATE 0.00 0.00 36,083.226.00 0.00
F ‘ Biznes Y Servicios 0.00 G.OC‘E 0.00 EZC‘.GSO.US(:DL‘%
i SUMAS lGUALESg 820,630,050.00 820,630,052.00 ;

VALOR TGTAL DESCUENTOS |
]

Yalor a Girar

0.00| §20,630,850.99 |

3. MOVIMIEN TO PRESUPUES TAL VIGENCIA

! cop

REGISTRO |

RUBRO NOMBRE | VALOR

]
!
|
i
¢
|
|

2024000052

|

PROYECTO-PROTECCION SOCIAL INTEGRAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
MENTAL Y COGNITIVA EN LOS CENTROS DE LA BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA FUENTE: 1-0300(RECURSOS PROPIOS DESCENTRALIZADO)

3.4104020.01.2.3.2.02.
1€5.1 META: 185 (Brindar proteccion social integral & 650 personas maycres de 18 afios con

764,546,624.00
15 1E5. \@Oﬁ
discapacidad mental cada afio en los centros de proteccion de la Beneficencia de

~c~_ | Cundinamarca.)

FROYECTO 2024-2028: PROTECCION SOCIAL INTEGRAL DE PERSONAS CON

. { DISCAPACIDAD MENTAL POR PARTE DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA
2.3.47.410402002.2.3.2.

2024000102 202400007C 02.02.009.080. 15700, FUENTE: 1-C100(RECURSC ORDINARIC) META: 080 (META PRODUCTO 2024-2028: 56,083,226.00
LML, RIGIHRE \
- \_U/ Preslar servicios de proteccién a 850 personas con discapacidad mental mayores de 18
| "1 bafios cada afic en los Centros de la Beneficencia de Cundinamarca.) ‘L
= = TOTAL PRESUPUESTO 820,630,050.00 | |

Elabard: ANGELICA MARIA CAICEDO MURILL
Contabilizé: ANGELICA MARIA CAICEDO MURILLO

f‘\_
Br"

JEFFERSON ANDREY-TUTA ROZO
SUBGERENTE FINANCIERO

LAURA ALEJANDRA FRAILE PULGARIN
GERENTE GENERAL

———

O~

=






UNION TEMPORAL SIBATE 2024
NIT. 901.815.387-1
IRAL CENTRO MASCULINO ESPECIAL LA COLONIA

Sibaté, agosto 12 de 2024
Convenio de Asociacion No. 012 de 2024

BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA
NIT: 899.999.072-1

DEBE A:

LA UNION TEMPORAL SIBATE 2024
CENTRO MASCULINO ESPECIAL LA COLONIA
NIT: 901.815.387-1
$ 820.630.050 (OCHOCIENTOS VEINTE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL CINCUENTA
PESOS MCTE).

Por concepto de prestacion de servicios de proteccion social a 265 participantes con discapacidad
cognitiva y mental en condiciones de amenaza o vulneracion de derechos por exposicion a viclericia
fisica, psicoiogica, social, negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, meral, entre otros;
Orientados al mejoramiento de su calidad de vida mediante la disposicion de recursos técnicos, fisicos,
administrativos, econdmicos y saberes institucionales en el centro Masculino Especial La Colonia

institucion de propiedad de Beneficencia de Cundinamarca en el mes de abril de 2024. Proyecto
CUNDINAMARCA.

\ TOTAL USUARIOS 30 DIAS | 232 s 724745728 €
‘ TOTAL INGRESOS Y EGRESOS | 2 $ 5.427.814 }
TOTAL SALIDAS A MEDIO FAMILIAR Y EVASION 17 3 50.535.578 &
TOTAL HOSPITALIZACIONES T $ 26.253.528 |
TOTAL CUPOS SIN ALIMENTACION |5, 3 12.295 220 &
SUBTOTAL PERSONAS ATENDIDAS | 263 $ 819.257.666 |
] CONTROLABLES =T
{ MANTENIMIENTC. ADECUACIONES PLANTA FISICA 5 2.516.507 &
i MANTENIMIENTO, MAQUINARIA Y EQUIPOS | § 2.729.582 4
; SUMINISTRO Y DOTACION USUARIOS E -
f COMPRA DE MAQUINARIA, EQUIPOS E INSUMOS DE SERVICIO R 58.000
i REPOSICION DE MUEBLES Y ENSERES | 8 - |
LENCERIA DE COMEDOR, COCINA Y ALOJAMIENTO $ -
VISITAS DOMICILIARIAS S 1.320.000 ||
ASEQ PERSONAL Y ABSORBENTES $ 25.300.000 4
EMERGENCIA COVID-19 - ELEMENTOS BIOSEGURIDAD, RECURSO HUMANO 3 5.500.000 +
SUBTOTAL $ 857.481.955 |

DESCUENTOS |

DESCUENTO DE PERSONAL 3 16.632.062 <

DESCUENTO CARTERA RECAUDADA S, 20.212.8435 L

DESCUENTO COOPERACION 5 B
TOTAL DESCUENTOS $ 36.851.905 |
1 GRAN TOTAL B 820.620.050

" L4

air Rellone .
JAIR ARELLANO MURILLO
Representanie Legal

rn A im Qikatas
o 1 Via ol2daie

, Cundinamarca Ae ' &




UNION TEMPORAL SIBATE 2024 e
NIT. 901.815.387-1 % & BeNEFICENCIA
CENTRO MASCULING ESPECIAL LA COLONIA W' DE Cunow

Sibaté, agosto 12 de 2024

Sefiores
BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

Att: Dra. MARIA ISABEL SALGADC CARDONA
Gerente

Por medio de la presente envio la cuenta de cobro del servicio de atencién integral a
265 participantes del Centro Masculino Especial La Colonia, durante el de abril de 2024,
por un valor § 820.630.050 (OCHOCIENTOS VEINTE MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA MIL CINCUENTA PESOS MCTE).

Cordialmente,

A4 4 ) L/
“anr A ﬂ’x{(_;}ﬂb 4.
JAIR ARELLANO MURILLO
Representante Legal

A



e PROCESO: GESTION CONTRACTUAL CODIGO
)( PROCEDIMIENTO: SUPERVISION DE CONVENIOS DE ASOCIACION VERSION
“‘"”"“”‘m'““““‘“'FORMATO: CERTIFICACION DE EJECUCION DE CONVENIOS DE ASOCIACION FECHA
ASOCIADO: UNION TEMPORAL SIBATE 2024
NIT ASOCIADO: 901,815,387-1

N° DE CONVENIO DE ASOCIACION:

012 de 2024

VALOR INICIAL DEL CONVENIO:

$ 1.052.805.274

VALOR ADICION:

$511.362.561

VALOR TOTAL DEL CONVENIO:

$ 1.564.167.835

VALOR APORTE DE BENEFICENCIA:

$ 1.338.927.667

VALOR APPORTE ASOCIADO

§$ 225,240.168

VALOR TOTAL DEL CONVENIO:

$ 1.564.167.835

N° DE CDP:

040 de 21 de febrero de 2024

1.052.805.274

N° DE REGISTRO PRESUPUESTAL:

052 de 22 de marzo de 2024 901.201.315
N° DE CDP ADICION: 102 de 30 de abril de 2024 511.362.561
N° DE REGISTRO PRESUPUESTAL ADICION: 070 de abril 30 de 2024 511.362.561

PLAZO INICIAL DE EJECUCION:

35 dias

PLAZO DE ADICION 1: 17 dias

PLAZO TOTAL: 52 dias
'A DE INICIO: 27 de marzo de 2024

FECHADE TERMINACION: (Incuidas las adiciones)

17 de mayo de 2024

SUSPENSIONES:

0

OBJETO DEL CONVENIO DE ASOCIACION

Aunar esfuerzos para la prestacion de servicios de proteccion social integral a personas adultas y a personas mayores con discapacidad cognitiva y mental en condiciones de
amenaza o vulneracion de derechos por exposicién a violencia fisica, psicolégica, sexual, negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, entre otros orientados al
mejoramiento de su calidad de vida, mediante la disposicién de recursos técnicos, fisicos, administrativos, econémicos y saberes institucionales en el centro Masculino Especial La
Colonia de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca.

FORMA DE PAGO

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGQ: LA BENEFICENCIA pagara al asociado el valor del presente convenio de la siguiente forma: en mensualidades vencidas de acuerdo a la
liquidacion de cupos realmente utilizados de conformidad con los costos fijos, variables y controlables, previa presentacion por parte del contratista de los soportes requeridos para el
pago de las cuentas y certificacion de la supervision del convenio. PARAGRAFO PRIMERQ: Procedimiento Liquidacion De Cupos Realmente Utilizados. Valor cupo dia: El valor cupo
dia se cancelard por cupo realmente utilizado (atendido), que se entiende como el cupo asignado a cada persona activa y que recibe atencion en el centro.

DESIGNACION DE SUPERVISION

FECHA:

MARZQO 17 DE 2024

SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO

SUBGERENTE DE PROTECCION SOCIAL

SUPERVISION TECNICA

JORGE JOHNSON PENA NARCISO

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

SUPERVISION TECNICA

JEFFERSON ANDREY TUTA ROZO

SUBGERENTE FINANCIERO

SUPERVISION FINANCIERA

[MARIO H. LOZANO RAMIREZ

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

SUPERVISION FINANCIERA

§ A ESTEFANY CAMACHO DE LA CRUZ

JEFE DE OFICINA GESTION INTEGRAL DE INMUEBLES

SUPERVISION GESTION DE INMUEBLES

EJECUCION

Supervision técnica - Subgerencia de Proteccion

La Subgerencia de Proteccion certificé el cumplimiento de las obligaciones bajo la supervision técnica (verificado por la Subgerencia
Financiera) de las cuales se deriva un valor de:

$818.113.543,00

Supervision de bienes inmuebles - Oficina de Gestién Integral de Bienes Inmuebles

La Oficina de Gestién Integral de Bienes Inmuebles certificd el cumplimiento de las obligacionesbajo su supervision el cumplimiento de

las obligaciones por un valor de:

$ 2.516.507,00

Supervision financiera - Subgerencia Financiera

La Subgerencia Financiera certifico bajo su supervisidn aporte del asociado por un valor de:

$ 0,00

TOTAL:

$ 820.630.050,00

DEDUCCIONES

VALOR BRUTO

DEDUCIBLES

USUARIOS ATENDIDOS

265 DESCRIPCION

VALOR




PROCESQ: GESTION CONTRACTUAL CODIGO

PROCEDIMIENTO: SUPERVISION DE CONVENIOS DE ASOCIACION VERSION
e | FORMATO: CERTIFICACION DE EJECUCION DE CONVENIOS DE ASOCIACION FECHA
COSTOS FIJOS $ 819.257.866,00| DESCUENTO TALENTO HUMANO $ 16.633,062,00
COSTOS VARIABLES $ 38.224.089,00| DESCUENTO CARTERA RECAUDADA $ 20.218.843,00
$0,60| APORTE ASOCIADO $0,00
$ 0,00| OTROS DESCUENTOS $0,00
VALOR BRUTO DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2024

Py Appice $ 857.481.955,00 TOTAL DEDUCIBLES $ 36.851.905,00
VALOR NETO A PAGAR $ 820.630.050,00

EJECUCION FINANCIERA

VALOR APORTE TOTAL DEL CONVENIO

$ 1.564.167.835

VALOR APORTE TOTAL DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

$ 1.412.563.876

VALOR APORTE TOTAL DEL ASOCIADO

$ 225.240.168

| SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION EJECUTADO SALDO
IPAGO PERIDO FACTURADO TOTAL EJECUTADO |BENEFICENCIA ASOCIADO BENEFICENCIA ASOCIADO
PRIMER PAGO 27/03/2024 a 31/03/2024 $ 136.654.491,00 $ 136.654.491,00 $0,00 $ 1.275.909.385,00 $ 225.240.168,00
SEGUNDO PAGO 01/04/2024 a 30/04/2024 $ 820.630.050,00 $ 820.630.050,00 $0,00 $ 455.279.335,00 $0,00
FIRMA DEL SUPERVISIOR: FECHA DE EXPEDICION
CIUDAD : BOGOTAD.C
DIA MES ANO
JEFF ON,ANDREY TUTA ROZO
03 OCTUBRE 2024
MA RNAN LOZANO RAMIREZ

Revis 'l'. ..J'OSE ARCADIO RUIZ LENIS COC;IO 5’ 20 'Z\f)

ANEXOS:

1. Cuenta de cobro, liquidacion de cupos, novedades de personas atendidas.
2. Certificacion del Revisor Fiscal

3. Pago Parafiscales y Seguridad Social.

4.Soportes pago de nomina y honorarios.

5. Facturas|: Costos Utilizacion del inmueble y Desgaste Dotacién de la Operacion: Mantenimiento infraestructura, mantenimiento planta fisica maquinaria y equipos, compra
maquinaria y equipos e insumos de sservicios, lenceria de comedor, cocina y alojamiento, Aseo personal y pafales.

6. soportes descuentos de talento humano.

7. Soporte de recaudo de cuota de corresponsabilidad.

8. Certificados de de funcion.

DOCUMENTO ORFEO No. 20244000000308 EXPEDIENTE No. 2024130810700008E




gy PROCESO PROTECCION SOCIAL CODIGO: FT 5300-01-05.02

- =y
ﬂ =)
i 4&%@;& PROCEDIMIENTO: SUPERVISION INTEGRAL DE CONVENIOS O CONTRATOS PARA LA
\

‘w OPERACION DE LOS CENTROS DE PROTECCION SOCIAL VERSIORED]
"!u..wa”;
S

e FORMATOQ: CERTIFICACION DE EJECUCION CONVENIOS DE ASOCIACICN FARA LA
BERTFICERCIADE SUNSINANARTA

ANTENCIGN DE PERSONAS ADULTAS MAYORES Y CON DISCAPACIDAD MENTAL FECHA: 07/0412081

INFORMACION DEL ASOCIADO

NOWERE DEL ASOCIADO: IUT SIBATE 2024

NIT ASOCIADD:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: JAIR ARELLAND MURILLD

DIRECCION ELECTRONICA DEL ASQOCIADO

|utsibale 443
INFORMACION DEL CONVENIO DE ASOCIACICN

N¢ DE CONVENIO DE ASOCIACION: 012 DE 2024

LUGAR DE EJECUCION CENTRO MASCULINO ESPECIAL LA COLONIA

PLAZO DE EJECUCION 27 de marzo al 17 de mayo de 2024 incluida adicion

OBJETC DEL CONVENIO DE ASOCIACION PRINCIPAL Aunar esfuerzos para la prestacion de servicios de proteccion social integral a personas adultas
i °s de 1B afos y adulias mayores de 60 afios con discapacigad cognitiva y mental en condiciones de amenaza o vulneracién de derechos por

I3 «8n a vioienzia fisica, psicolégice, sexua!, negligencia, violencia intrafamiliar, en riesgo fisico, social, moral, enire otros, orientados al mejoramiento
Ge 5. cehdad de vida mediante Iz 0isposicion de recursos técnicos, fisicos, administrativos, econdmicos y saberes institucicnales en e! Centre de
Prateccion Secial de Discapacidad Centro Femenino Especial José Joaquin Vargas, o en otros Centros propiedad de ia Beneficencia de Cundinamarca

DESIGNACION DE SUPERVISORES

FECHA DE DESIGNACION 27 de marzo de 2024
NOMBRE DE SUPERVISORES CARGO JRO:DE SUPET:;E;?:U(;S;Q:& Financlera:o
SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDD SUBGERENTE PROTECCION SOCIAL TECNICA
LUCY ESPERANZA NIETO ALMANZA PROFESIONAL UNIVERSITARIO TECNICA

CERTIFICACION TECNICA

R N |SARA FABIOLA GARCIA ACEVEDO
NON ERV! ES

I LUCY ESPERANZA NIETO ALMANZA

i?EF'ENDENC.A SUBGERENCIA PROTECCION SOCIAL

EL ASQCIARC CUMPLIC A SATISFACCION CON EL OBJETO DEL

CONTENIDO DE LA CERTIFICACEON

LA BUPERVISION TECNICA PROCEDE A CERTIFICAR LAS NOVEDADES DE LA CUENTA DEL 1AL 30 DE ABRIL DE 2024
1. NOVECADES INSTITUCIONALES

210, 0e usUanios a.atender segun i convenio 12 de 2024 en esta institucion es de 265. El nimero de usuarios
Nevcanalizades atsndides durante ei periodo del 1 al 30 de abril de 2024: 260 usuarnios con 5 cupos disponibles, se registro y
r2viso con sus respectivas Novedades en la cuenta de cobro. INGRESOS: 2 (LUIS FERNANDO CUBILLOS Y HUGO GERSES
LINARES) por convenio interadminstrativo muniicpios) EGRESOS: TRASLADO.0, POR FALLECIMIENTO: 0; SALIDAS A MEDIO
FAMILIAR. 17 personas, HOSPITALIZACIONES se presentan en el periodc @ personas que presentaron hospitalizaciones, las
novedaces estzr soportadan en la cuenta de cobro segun los registros del SIPAB. PROCEDE A DESCUENTOS

2 NOVEDADES DE NOMINA

La planta dei talento humano para el Centro Masculino Espacial Iz Colonia esta conformada por 161 carges para Ia atencion
de iz podlacion con discapacidad mental y cognitivar: Cargos activos del periodo 157 (incluye las ordenes de prestacion de
servicics). Novedades enel Talento Humano: se presentaron las siguientes  novedades:VINCULACIONES LABORALES:@ (
auxilizr alimentos 1 el diz 21 de abril, auxiliar de alimentos 15 el 2¢ de abril, auxiliar de enfermena 24 el 16 de abril, auxiliard e
enfemrmeria 31 ingresa el 5 de abril, auxiliar de enfemriz 44 ingresa el 17 de abril, auxiliar de lavanderia 5 el 27 de. abril, auxiliar
de izvanderie 8 el 3 de. abril, auxiliar de terapia ocupacional2 el 11 de. abril y jefe de enfermeria 1 el 4. de. abril) RETIROS: 6.
auxilizrde alimentos 1, auxiliar de enfermeria 18, auxiliar enfermeria 44, auxiliar de lavanderia 5, jefe de enfermeria 3
VACANTES: 13 cargos: vacantes de 30 dias (que corresponden a auxuliar de farmacia 4, auxuliar de servicios generales12,
profesional en fisioterapia,, nutricionista. asistencial) vacantes de. 28. dias 1 ( auxiliar de alimentos 15), vacantes de 15.
dias/auxiliar de enfermeria 24), vacantes de 14 dias (auxiliar de enfermeria 16), vacantes de 13 dias ( auxiliard e enfermeria 44),
vacantes ae 11 dias (auxiliar de lavanderia 5), vacantes de. 10 dias ( auxiliar de terapia. ocupacicnal), vacantes de. 4. dias
(auxiiar de enfemmeria 31) vacanies de. 3 dias (jefe de enfermeriat ) y vacante de. 2. dias ( auxilar de lavanderia 8) Se
presentz incapacidades por enfermedad general a 6 personas, no se presenta licencias remuneradas. PROCEDE A
DESCUENTOS Y REVISON DE LA SUPERVISION FINANCIERA

=
—

oy



3 Eioperador presenta la ejecucién correspondiente aseo y absorbentes para Ics usuarios del centro de proteccion segun 10s
sopones presentados en la cuenta de cobro

4. EI ASDCIADO presenta los soportes cel pago de salarios, parafiscales, caja de compensacion y apnries al sistema de
seguridao social en salug, del periodo certificado, los cuales se ven reflejados en la cueria ce cobro, que debe ser verficado
por la supenvision financiera

S. Ejecucion cel procesc de atencion para las personas protegidas en el Centro Masculine Especial La Coloniz acorde a lo
planeado, durante el periodo del 1. al 30 de abril de 2024, dando conunuidad al proceso de @lencion a las personas con
discapacidad mentaly cognitiva

8 durante el periodo certificade no presenta. eventos de maitraio o violencia fisica. a las personas. atendidas.

7. Ei asociago cumplié con el protocolo para mitigacion, prevencion y manejo de COVID-18, prevencio de enfermedades
respiralonia y el dengue

8. Se aliegan soportes de ejecucion ce costos por realizacion, citados en |z cuenta de cobro, iz supervision tecnica verifica la
compra de |insumos para los servicios, mantenimiento de equipos, los cuales s ven reflejados en la cuenta de cobro. Los
demas costos por realizacion debe ser verificado y cartificado por la supervision financiera y supervision de Bienes segln
competencia

$. Bl asocigdo presentz informe de cuota de corresponsabilidad y reporte ce. recaudo el cual sera verificado por la supervision
financiera, GENERA DESCUENTO

1 RESUMEN NOVEDADES ATENCION INSTITUCIONAL (usuarios)
Egreso por traslados a salida
Cupos Egrescs ok e . i
Cupos ; peticion institucione . Salidas a |Instituciona
atendidos | Ingresos del por o ; Hospitaliza . )
contrat : S i familiar/ |Evasiones sdela i medio I- Acti
durante el periodo fallecimie g ciones - .
ados ) autoridad Beneficenc: familiar | Recreativa
periodo nto o
competente a ofertada
265 262 b 0 o] o] o] e 17 0
PROCEDE A DESCUENTOS y verificado por la supervision financiera.
2 RESUMEN NOVEDADES TALENTO HUMANC
Cargos ; Incapacid [incapacidad ...l Licencia 5 N
Total, K Vinculacione : .., |Incapacidad Licencia no
Activos Retiros | Vacantes |ad hasta 2{ mayor de 2 Remunerad
Cargos s laborales : . ARL remunerada
del mes dias dias a
162 156 9 6 13 6 0 0 0 0
]
1
PROCEDE A DESCUENTQCS y verificado por la supervision financiera
3 RELACION DE GASTOS POR REALIZACION
i e e o e s i e .--_.......-__._---._-..-_-..-r-_.,.,_,..._.-...-_..... i
No. 2 o cuenta d
i RUBRO Elementc o producto i B Fasture cusade i Fecha Valor*
H ’ cebro H
3 — SERRENE W
I e e e o e o et et e e o e sl e e st st st e B o s - et e - e e e s _’ - ]
i iPRGDUCTOS DE FERRETERIA iFE 303 i 5/04.'24i 52,005,5D?i
i/ ’ ’ r ’
._!'.—IANTENIM]CNTO 5 ECUAC‘ONES f ’---’—"—--'_'_'—-‘-‘_--’r'—---_’—-‘-‘—-—-—r‘-—'_'_--!d‘—----’!
i | R : |JFROCAL PARA CALDERA iCB 35 | 8/04/24]  $510.000
'PLANTA FISICA : : : ! !
L. |.__-__,--...-,_---......._-._-..-;..,..-.........,-_,,_,._-..;._._-..-...;...-__,_---;
¢ ’ ’ ’ ’ i
! !CORREA INDUSTRIAL EN VA23 !FE 303 E 5.'04.'24! $30.702
! SN [ S M
1 Q TE + Y !
iASESOH.AYuOPG:-ltTECNICD AL iCUENTADECOERO No i i i
1 ¢SISTEMA DE INFORMACION SIGCA- ’ " ’ 30/04/24, $1.698.880.
| (2404002 ! ! f
1SIPAB v i ’ H
!.-...-_,..,..----.---,___.,__,-!..-..-..-_,..-..,_,-_-..._L..-..._-_.l...-_..-__-...-l
PORTE TECNi EQUIPOS DE
COMPRA DE MAQUINARIA, [SRPCRTE TEENF'{C?]A‘[Q%RROS 0 ! - ' o 1 00 oc!
EQUIPOS E INSUMOS DE IL,OMPU|O CIRCUITO CERRADO DE !CU.. TA DE COBRO 30:’04.24! $1.000.0 !

__ SERVICIOS fTELEVISION

o e e o e et et o i P £ . £ R S i 5 et . et e 1 e

!CONCEPTD TECNICO PREVENTIVO DE
3 *SEGURIDAD HUMANA'Y PROTECCION
iCONTRA\NCENDJOS

;
afo4f24E $858.000¢

’
! J

B Ty S ———— |

CBwV 141

i et st et e s st s et 2 e 2 sl e £ st . s 7 s 2 A B B R B 1 s i

=



" ¥ L
’ ’ r
4 buisias poMICILARIAS 300424} $1 320,000/
1 1 |

bt e o s o e s e . v s e s e £ s S e i e

5 1047240518 840,961 ¢
Ly

¢
FASEC PERSONAL Y ABSOPBENTES
v
’
{

| >
e

* PROCEDE A DESCUENTOS y verificado por la supervision financiera.

I
AR SR

fNOTA: los valores corresponden a los soportes presentados por el asociado en la cuenta de cobro, seran revisados,
Everificados, aprobados y certificados por la Supervision financiera.
i

et e L e e TS U ————

| DEL

- [ DiA WES I AND DIA EES ENG
PERIODO A CERTIFICAR {
i 1 4 | 2024 30 4 2024
firma Subgerente Proteccidn social- supervisor Tecnico ' FECHA DE EXPEDICION

T

QI i

< FABIOLA GARCIA ACEVEDO DIA MES ANO

Fiv.wa Supervisor Tecnico

{ ~
{ | {' . 26 qQ )
W (e 26 9 2024
:J;mu' i SLORVS

LUCY ESPERANZA NIETO ALMANZA

i

p

)l

[0
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RENSFICENCLA DE CUNDINAMARCA

PROCESC: GESTION ADMINISTRACION DE BIENES INMUEBLES

=

CODIGO: FT 5050-01-03.07

PROCEDIMIENTO: OERA FISICA

VERSION: 01

FORMATO: CERTIFICADD DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE

MANTENIMIENTO EN C

ENTROS DE PROTECCION

FECHA: 05/05/2021

ASOCIADO O CONTRATISTA:

LA UNION TEMPORAL SIBATE 2024

NIT DEL ASOCIADOC O CONTRATISTA:

901.815.387-1

N° DE CONVENIO DE ASOCIACION:

12 de 2024

CENTRO DE PROTECCION

CENTRO MASCULINO ESPECIAL LA COLONIA

OBJETO DEL CONVENIO DE ASOCIACION

Cundinamarca

Aunar esfusrzos para la prestacidn de servicios de proteccién sociel Integral a personas adulias maycres de 18 afos y adultas mayores de 60 afios con discapacidad cognitiva
y mentat en condiciones de amenazs o vulneracién de derechos por exposiclén a violancia fisica, psicoldgica, sexual, negligencia, viclencia intrafamiliar, en riesgo fisice
social, moral, entre otros, orizntados al mejoramionto de su calidzd de vide, mediante la disposicidn do rocursos técnicos, fisicos, administrativos, oconémicos y saberes
institucionales en el Centro de Proteccidn Social de Disczpacidacd Centro Femenino Especizl José Joaquin Vargas, o en olros Ceniros propiedad de la Beneficencia ce

FORMA DE PAGO

Mensualidad vancida

DESIGNACION DE SUPERVISICH

FECHA DE DESIGNACION

I

16 de agosto de 2024

NOMBRES Y APELLIDOS
SUPERVISOR (A)

DE

MARIA ESTEFANY CAMACHC DE LA CRUZ

CARGO DEL SUPERVISOR {A)

Jefe de oficina de aestion integral de bienes inmuebles
T

EL ASOGIADD CUMPLIO A SATISFACCION CON EL OBJETO DEL S| % NO
CONVENIG .
O2SERVACIONES:
DEL AL
PERIODD A CERTIFICAR DIA MES aRO DIA MES ARO
01 4 2024 30 4 2024

OBSERVACIONES:
Se

wloriza pago & ¢l Centro Masculino Especial La Colonia por rubro de mantenimientos ae 32.5

516.507 Vaior scportado por facluras allegadas.

Firma Supervisor (a)

0.
( QAT

A

Fecha de expedicién de la certificacion

Nombres y Apellidos

MARm\EcTEFAWAAeueiDEiACRu/

30 g

20

024

Cargo

Jefe cuclnL de gestion Integral de blenes Inmueblas

Ciudad Bogota
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