HOSPIVAL SAM MARCGS

ilatided on caliderf £SE
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CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFES]ONAL ASISTENCIAL
CONTRATANTE ' S ES.E HOSPITAL SAN MARCOS DE CHINCHINA
NIT CONTRATANTE ' 890.802.036-6
CONTRATISTA STEFANIA GAMBA OCAMPO
IDENTIFICACION CONTRATISTA 1054994510 '
"OBIETO T | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA, PARA

LA ESE HOSPITAL SAN MARCOS DE CHINCHINA (CALDAS),

VALOR DEL CONTRATO . NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE (39.000.000)

& PLAZO DE EJECUCION 1701 DEJULIO DE 2026 RASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026
SUPERVISOR GERENTE ' —
"APOYO A LA SUPERVISION T"LIDER DE REHABILTACION INTEGRAL

Entre fos suscrites VALENTINA GOMEZ LOAIZA, mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificadz con la cédula de
ciudadania No. 1.053.857.029, actuando como Gerente y Representante Legal de la E.S.E. HOSPITAL SAN MARCGS DE
CHINGHINA, con Nit. 890.802.036-6, segin. Decreto-No. 049 del 30 de marzo de 2024, v Acta de Posesitn No. 019 del 01 de
abril de 2024, emitido por el Alcalde Municipal, quien para los efectos del presente acta se dénomina EL HOSPITAL y por la
otra, STEFANIA GAMBA CCAMPQ identificade {a) con cedula de ciudadania No 1054894510, quien para los efectos de!
preserite contrato de prestacidn de servicios se denominara denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar &
presente contrato, previas las siguientes consideraciones: 1. Que Ja EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPTAL SAN MARCOS
DE CHINCHINA, CALDAS; fue ¢reada come una categorfa especial de entidad piblica, del erden municipal, detada dé

personeria juridica, patrfmonic propio v autenomia administrativa, sujeta al régimen juridico establicido en el capitula 111,

Titula U, Libre 1l de la Ley 100 de 1993 (articulo 194 Ley 100 de 1993, articulo 1° Decreto 1876 de 1994, articulo 1° Ordenanza
596 de 2008). 2. Que el objeto de ia E.S.E. Hospital San Marcos de Chinching, Caldas, es la prestacién de los servidios de
salud, comao servicio piblico a carge del Estado o como parte del servicio piblico de seguridad sacial en-concordancia con fa
Ley 10 de 1990, Ley 60 de 1993, key 100 de 1993, y sus modificacienes dé la Ley 1122 del aiio 2007, y én concordanéia con
la Ley 1438 de 2011 y demias normas atinentes a la materia. 3. Que de conformidad con lo establecido en el articuld 195
numeral 6° de la Ley 100 de 1993, articulo 16 del Décreto 1876 de 1994 y articulo 13 de la Ley 1150:de 2007, las Empfesas
Sociales del Estado en materia de contratacién se regirén por &l derecho privado, aplicando los prificipios consagrados en

{os articulos 209 y 267 de la Constitucidn Nacional, v podra’n.discrecionalmente-, utilizar las cléusulas-excepciohales pr_evistas

Carrera 9 Calles 16 y 17 Chinching PEX.8400914 Linea Atencién al Cliente 018000916867 F Mgéégd: ) {;f S
Nit. 890.802.036-6 E:mail hsanmarces@hsmarcos.com ; 53 83? i&;ﬂ
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obras y servicios que &} Hospital requiera para el cumplimiento de sus funciones. 5. Que la E.S.E. Hospital San Marcos dé
Chinchind, Caldas, a través de fa Resolucion No. 206 del dia veinticines (25) de noviembre de 2024, adoptd su Manual Inteino
de Contratacion. 6. Que la necesidad a satisfacer porparte de la Entidad es la de contratar uria entidad-aseguradora, y dérnés
actividades requeridas por lo que déberd estar habilitado para el efetto y conccér y manejar de dicha matérfa. 7. Que el
Hospital desarrollé 95 tespectivos estudios y docutrientos previos, donde se gétablece la-hecesidad de acudir &l concurso de
personas competentes & idéneas para la gjecucion del objeto contractual, y concretaiiente personal otasional ¢ transitoric
para la prestacion de servicios. 8. Que &l Manual de Contratacién dé la entidal, sefiala loj critefigs de seleccion del
contratista en la contratacion directa, cuahdo sea los que se celébran en consideracion a. los criterios de idaneidad,
experiencia, precio y/o cilidad. 9. Que la modalidad de seléccion de cohtratacién dirécta pr:é;_:@'d'e.,paﬁa la célebracién de
contratos de prestacién de servicios profésionalés. 10. Que 13 EmpresaSocial del Estado, podré contratar directamente con
la persona natural que esté en ¢apacidad deé éjectitar el objeto del contrato, 'si"n-'-.cj'u'e--h'ay.a..-'ébtenidb préviameénie. varias
ofertas; cuando se trate dé gontrates jntuito.personae, €5to esen consideracion alas calidades personales de! CONTRATISTA.

CONTRATACION DIRECTA

Lo anterior en virtud del artieuio 46 dél Manual interno dé Cortratacidn, él cual estipuia:
{Modificado por la Resolucién N* 088 del06 de junio 2025). Es la modalidad de selé¢éion decontratistas en la que se solicita
la presentacion de una-sola oferta, esta modalidad se usard para I celébracion de contratos -'tjfuyq valor sea inferior a 450
salarios rinimos legales mensuales vigenteés =§MLMY , 11. Qué, pajra-_['ds:eféét_cis-pertin'ehté's-de: gsta.contratacion, la E.S.E.
Hospital San Marcbs de Chinching, cuenta con los recursos. disponibles y ha expedido ¢k cofrespondiente. Certificado de
Disponibilidad Presupuestal con cargo a la vigencia fiscal 2026, 12.-Quie los estudios; dogy mer_&fqé:priev‘i‘qsfvt:ertificaé'ion es,
justifican y dan validez a fa contratacion gue-centiena gs‘te-dqgumehtc’_};.p.araIo-éu'al-.se.ﬁegiﬁé"-pdriiéi'_s.:d isposiciorigs comerciales.

y civiles pertinentes, y en éspecial las contenidas er e'I-.-Acu'_erdo_:N'Q. 012.de2022y la Resolucién 206-de-2024. Por lo anteriar,

las partes celebran el presente contrato, el cual se régird por las siguientes cldusufas: CLAUSULAPRIMERA-GBJEI’O
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA PARA LA ESE HOSPITA 'A‘NzM’A’RC@SEDE:.cmNchA
(CALDAS). CLAUSULA SEGUNDA = OBUGACIONES DE 1AS PARTES: A) OBUGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA

se obliga para con el HOSPITAL & ejecutar 1as siguiehtes actividadés, conforme a la necesida -c'i;c'__-']-.se"r."vigid--req_ueriiglo asi; 1)
Ejecutar actividades profesiohales de Terapia Fisica, Terapia Respiratoria, segiin el process misional ‘donde preste sus
servicios (Hospitalizacién, Consulta Externa o-Unidades de Cuidado lntensi_\(d)-.:2}='De‘fihi'_r-.d_iéghé_‘s_{:_iqo.-p'qr- Fisioterapia segdn
modelo de la APTA (Asodiacién Americana-de Fisioterapia), plantearniento de.objetivos y plan-dé tratamiento terapéutico de
acuerdo con las guias y protocolos defa-ifstitucion, educacion al pacienté y 1a-familia-ensy :'pajtpldg{é*vsp'l'ah.dé tratamiento,
dejando regnstro en la historia ¢linica. 3} Propender por una adecuada. facturacion, buen use de 105 recursos, equipos y

i lnstltuuén, y adherirse a Jas recoméndacionés efectuadas por 18 Auditorfa Medlca y Auditoria

Nit. 890.802.036-6.  E-mail hsanmarcos@hsmarcos com
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critico, promoviendo una intervencion integral, estableciendo el diagndstico fisioterapéutico, y definiendo metas v objetivos
de tratamiento acorde a las condiciones dé salud. 6) Programar y ejecutar planes de Intérvencion fisioterapéutica en ef
dmbito del cuidado critico, basados en el cenocimiento cientifico, 7} Analizar y procesar las muesttas dé gases
arteriovenosos. 8) Participar activamente en la ronda medica de imagenes diagndsticas 9) Realizar la evolucién mediante @l
sistema en la historia clnica de cada paciente, garantizando el registro diaric de atencidn en los formatos correspongdientes,
dejando soporte de valoraciones actualizadas, pertinentes, relevantes y aportantes.z la evaluacion integral del paciente, 10)
Aplicar el tratamiente de aergsoiterapia segin prescripcién médica y facturacion de la misma 21) Realizar fa monitorizacién
ventilatoria y mecanica ventilatoria. 12) Realizar recibo y entrega de turno de acuerdo.con Jos lineamientos establecidos por
la institucidén, diligenciando en los casos gue corresponda, los formatos existentes; asf como apoyar las contingencias o
cubrimientes asistenciates en la Unidad de Cuidado Intensiva. 13) Acudir al flamado de otros servicios, dando apoyo
opertund cuando se presentan contingencias que asl lo ameriten, 14} Garantizar la prestacidn de servigios de salud de buena
calidad a todos los pacientes de fa institucidn, en conditiones de seguridad, con oportunidad, pertihencia, confiabilidad y
humanizacién. 15) Promover e} debido respeto, reserva y confidencialidad cen los diagnésticos y tratamientos realizados a
los pacientes de [a Institucidn. 16) Notificar, analizar y gestionar de manera oportuna los incidentes y eventos adversos
ocurridos durante |a prestacian del sefvicio, asf como garantizar el use adecuado de los élementos de bioseguridad.y corracto
maneje de desechos, 17} Informar al supervisor del contraté o al coordinadeor del servicio cualguier anormalidad o
contingencia en el cumplimiente de las actividades, asi como inconvenientes o novedades con alguno de los ¢olaboradores
que prestan servicios en |a institucidn, notificando detalladamente €l sucesg con sus respectivos soportes, garantizando el
cubrimiento del servicio ante cualquier novedad presentada. 18) Atender en lo pertinente de ¢onformidad a 13 autanomia
e independenciz en la ejecucion de sus dctividades las solicitudes del HOSPITAL, adhiriéidose a tos finearnientas para. la
gestién con enfoque en resultados de los procesos, pracedimientos y actividades asistenciales generadas en io felacionado
con los diferentes sistemas de) hospital: Gestidn de Calidad: Modalo estadndar de-control interno {MEC), gestith amhbiental,
gestion documental, sistema de seguridad v salud en el trabajo: 19) Promover la comunicacion asertiva con todos los rivéles
de la organizacién, haciendo uso de los canales establecidos acordes con la modalidad de contratacion; garantizando ia
confidencialidad de la informacién del hospital énmarcades en el trato humanizado. 20) Adhefirse a los lineamientos
establecidos por la institucion para el ranejo de ios recursos pablicos de manera eficiente y eficaz, aplicando medidas de
autogestivn, autocontrol vy autorregulacidn. En case dé pérdida, dafie o deterioro injustificado  de Jjos
elementos o equipos utilizados por €l contratista para el cumplimiento de sus actividades, se camprbméte a resareit el
pefjuicio integralmente, previo revisién por case por parte de! supervisor; vy de no hacerlo,. el hospital
podrd descontar log valores generades por dicho concepto de cualguiér saldo que exista pendiente de pago,
o formular la cuarita correspondienté cuando no existan obligaciones pendientes, a cuyo pago se cbliga el tontratista,

se exceptiua el deterioro natural delos elementos 0 equipos utilizados. 21) Segun las necesidades deél servu&dé’lgogb’rt\al‘&
\{\i ﬁ}‘{;
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podria ser designada para llevar a cabo actividades de apoyo a la supervision a-otros procesos, Gue estén Felagionados con
el suyo 0 que séan de su congeimiento. 22} Asistir y participar en lo pertinente, en las-reuniénes quebrog_rafne.la institucidn,

para la socializacién de temas de intérés-en cumplimiento de planés, politicas y programas institucionales, 23) Asistir a las

actividades de induccién; reinductién,-.capacitacién y formacion gue se programen en [a_‘sinst_ituc'_i'_c_'m:_-GomprOmetiéndose-.a-

realizar la totalidad del proceso, Dentre delos treinta (30) dias calendario si__g_ui'entes';é-'?afecha_-d'e_l.a‘etésd.e' inicio del contrato
suscrito, con &l fin de dar cumplimientd 3 los protoeclos institucionales, con enfogue en irigjorar los resultados deé los
procesos, progedimientos-y-actividades generadas en ib relacionade con los diferentes sistema's-ﬂg-geStién del hospital 24)
Realizar ios registros administrativos y/0 dsistenciales correspondientes & su praceso; diligenciando .rigurosamente los
formatos del sistema de.informacién dé la institucién, asteamo el foringto-déetecepciony ent_z:e_g_'a_'-de;-_activ'idad:gs. 25) Cumplir
con el perfil y requisites requeridos dé acuerdo con lasnormas del sistema ohligatorio d_é_'garaht-_iafde ia-calidad, sistema de
hahilitacion en salud, normas sobte calidlad y gestién continua de ¢alidad y siste"ma-:de-‘.'a.:r'e'ditaci_éin- paraly ppest'acri'én del
requiera y conforme a Iqs requerimientos del drea de calidad. 25_}=:E_L CONTRATISTA se--.c_o__mpromet_e :a,-;pa_rt_lﬁlpan_:_-mn en los
programas de capacitagion y educacién continuada, teéniendo en-cuentd que el HOSPITAL e Una Institucion Prestadora de
Servicios de Salud y le obliga curfiplir con requisitos minimos dé calidad para la gperacion 'y prestacion del sérvigio. B)

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO: 1) Ejecutar el objeto del contrato. dé acuerdd con lo éstipulada en las

condiciones para contratar y en ld oferta presentada por el contratista: 2) Consérvat -en: buen estado y asumir total

responsabilidad de los equipos bi'omédicos, docuimentos e informacion entregada para el d’esa'ri'ro'lio de sus obligaciones
Actividddes mensuaies. 4-)5PréSent_a'_ir Opo'rtun__amente--los informes. d_etaliacjps-sqbrg_Ias_-.gct-md__a__des-dgaarro_i_la_d_as de manéra
mensual o periédicos, incluyenda los sOportés necesarios quesean requeridtspara’los respectivos pagos: :(ﬁ)-G'BI.f_IGA;_I_O_NES
DEL HOSPITAL: 1) Pagar oportunamente &l valor pactade por la ejecucion del servicio, y 2) Adeptar las medidas necesarias
para la debida ejecucion dél objéto. del presente contrato. CLAUSULA TERCERA - VALOR: £l valor det présente contrato es
por la sima de: NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE {$9.000.000) CON VALOR MENSUAL ‘DE: TRES. MILLONES DE PESOS

($3.000.000). CLAUSULA CUARTA = FORMA DE PAGO: EL HOSPITAL cancelard al CONTRATISTA elvalor de las obligaciones
del presenté contrato mediante cuenta de cobro presentada, PAGADERA DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA PRESTACION

DEL SERVICIO, una vez suscrita el acta dé recibo & Satisfaccion por patte del Interventot del cortrato. PARAGRAFO 1: EL
HOSPITAL efectuard |3s retenciones que en materiade impuestos establezca la ley. PARAGRAFO 2: EL'CONTRATISTA debera
acreditar para el pago, €l cumplimiento de las-obligaciones con gl sistema de Salud, Pensidh y-Riesgos Laborales. CLAUSU_EA
QUINTA - SUIECION DE LOS PAGOS A LA APROPIACION PRESUPUESTAL: El presente contrato de prestacion de servicios

. cuentg, corf‘ékis::ectivo certificado da disponibilidad presupuestdl; con cargo al présupuesto de la actual vigencia.
CLAUSULA SEXTALPLAZO DE F..IECUCIC)N Y VlGENC!A' El plazo dé ejecucion se'r'é_, desde &} 01 DE JULIO D.E. 2026 HASTA EL

5y 17 Chlnchma PBX. 8400911 Lmea Atenclén al Chente 018000916867 Fax 8400990
Nit. 890:802.036-6 E-mail hsanmarcos@hsmiarcos.com
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30 DE SEPTIEMBRE DE 2026, PARAGRAFO PRIMERO: Por razones de fuerza mavyor, caso fortuito o veluntad propia, se podié
suspender temporalmente fa ejecucion del contrate, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para ios efectos
del plazo extintivo se compute ef tiempe de suspensién, PARAGRAFO SEGUNDO: El presente contrato podra prorrogarse
por acuérdo entre las partes con antelacién a la fecha de su expiracién. CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE PRESTACION DEL

SERVICI_O: El lugar de prestacion del servicio sera definido por el Hospital. PARAGRAFO: En todo caso, y para todos los

efectos, el domicilio centractual serd én a zona urbana y rural del municipie de Chinchina {Caldas). CU'\US_UL-A OCTAVA -

CONTROL Y VIGILANCIA: La vigilancia en el cumplimiento de Jas obligaciones a cargo del CONTRATISTA, serd ejercida por el

supervisor del contrato, quien deberd: a) Supervisar y controlar el correcto cumplimiente del objeto del presente contrato
de prestacién de servicios, b) Certificar el cumplimiento de las obligaciones & cargo del CONTRATISTA, para efectos de
realizar el pago previsto. ¢} Informar oporfuriamente cualquier anémalia en la ejecucidn del contrate. d} Verificar gue EL
CONTRATISTA se encuentre al dia en el page de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensionés y Riesgos
Lahorales, fo cual deberd acreditarse para la realizacidon de cada pago y para la liguidacidn, cuando haya lugar a esta. @)
Expedir las justificaciones téenicas y administrativas, cuando haya lugar a adicion, modificacidn o prérroga, f) Las demis due
le sean asignadas de acuérde al Manual Internc de Contratacion, vy que estén relacionadas con el presente contiato,

CLAUSULA NOVENA- SUPERVISOR: La Gerente del Hospital de acuerdo con lo establecido en el Manual Intérno de

Contratacion delegar a el seguinifento del Contrato al drea competente, el cual deberd cumplircon las facultades y funciones

establecidas en los articufos 54 y 55 del manual de contratacion SUPERVISION ADMINISTRATIVA FINA:; GERENTE.

SUPERVISION TECNICO OPERATIVA: LIDER REHABILITACION INTEGRAL Y TERAPEUTA RESPIRATORIQ. CLAUSULA DECIMA

- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA deberd mantener al HOSPITAL indemne y libre de todo reclamo, litigio; accién legaly
reivindicacidn de cualquier clase, incluyendo los perjuicios, dafios o lesidnes causados a pérsonas o propiedades de terééros

por la accién u omisién que sé dériven de sus actuaciones en la ejecucion del objeto contractual, GL_‘_ﬁUSU__L-_A_ DECIVA

PRIMERA - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA seré responsable ante las autoridadés porlas emisianes.

o actes que desarrolle en el ejercicio dé las actividades necesarias para el cumplimiento del presente eontrata, cuando con

ellos cause perjuicio a la administracién o a tercefos, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA = EXENCION DE PAGO DE

PRESTACIONES SOCIALES: Este contrato no genera-vinculo laboral alguno entre EL HOSPlTALy-El'CONTRATISTA. CU-\USULA
p.E(_:i_MAT.ERCERA.-—.TERMINAC_!GN_: El-centrato podrd darse por terminado por: a} Por inutuo acuerdo.b) Por incumglimiento

por parte del CONTRATISTA de las obligaticnes contrafdas en virtud del presente contrato. ¢} Por fénecimients dei plazo
convenido. d) Por extineidn del objeto contractual. &} Por caso fortuito o fuerza mayor. PARAGRAFD: Al moméento de Ia
terminacién del contrato EL CONTRATISTA, debera solicitar al Interventor del contrato la certificacion que acredite que se

encuentra a paz y salvo por concepta de activos fijos, carné, tésorerfa, facturacién, documentacion ¢ eualquier otio concepto

Ty

a que haya lugaf. CLALISULA DECIMA CUARTA - LIGUIDACION: Habra lugar a la liquidacién de este cunyafo\wﬁndo;;j‘a

terminacién del mismo, presente saldos pendientés por reintegrar, CLAUSULA DECIMA QUINTA - PENKIL@E_

Nit. 890-.802-.036.—6 E-mail hsanmarcos@hsmarcos‘eom
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caso de terminacién anticipada dél contrato por causas imputables al CONTRATISTA, EL HOSPITAL exigird diréctamente a
titulo de tasacidn anticipada de perjuicios, él equivalente al diez por ciento {10%) del vaior totat del contrato, gue se
considerars coma page parcial deé Ios perjuicios que EL HOSPITAL recibir en dichos ¢asos. PARAGRAFO PRIMERO: EL
CONTRATISTA autoriza para que esta suma sea déscontada de las cuentas gué por cualguier <oncepto le adeude a EL
HOSPITAL. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA desde la sustripeion deb présénte contrato rénuncia a dos
- MULTAS: En caso de

requerimientos judiciales o privades. para constituirlo en mora._CLAUSULA DECIMA_SEX

incumplimiento pareial o mora o retardé delas obligationes pactadas, por parte del CONTRATISTA, EL HOSPITAL de dcuerdo
a la gravedad del incumplimiento cori &l ebjeto de gonminar al CONTRATISTA a cumplir €O SUS chligaciones, impondrad

mediante acte administrative motivade multas dé cardcter compulsivo: diarias vy sucesivas.en-cuantia equivalente entre el

uno por ¢iento (1%} hastazel diez por ciento {10%) delvalor total del coritrato hasta que cese-él incumplimiento, CLAUSULA

DECIMA SEPTIMA - RELACION LABORAL: Para efectos del presénte contrato no existird ningdn vineulo laboral entre EL

HOSPITAL Y EL CONTRATISTA ya.que EL CONTRATISTA se obliga.a realizar 1as actividades contratadas, entrégandoresultados
inherentes al objeto del contrata, sin qué exista horario, subordinacién o dependén;:ia_, por tantd, EL HOSPITAL no estard
obligado a pagar sumas de dinero al CONTRATISTA. por concepta- de prestaciones sogialés, indeimiizaciones y demds

Obligaciones. CLAUSULA DEGIMA_OCTAVA - ACCION DE REPETICIGN: EL HOSPITAL rio asumird responsabilidad civil

contractual ni extracortractual alguna, en case de gue hubiera una deficienté prastacion del serviclo por parte del

CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA NOVENA - iNHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo la

‘ineuiso enringuna de

gravedad del juramento-que se entiende prestado con la firma del presente contrato, quénio 'e_-'_h”'
las causales de inhabilidad & incompatibilidad: consagradas. en la Constitycidn y € la -Le;_,*;.e_n-':_e_sp_eclaIi.Ias_'-plﬁ”-ey.istas por las
Leyes 610 de 2000 y 734 de 2002 y las:sefialadas por 10s articulos 8%y 9° de fa Léy 80 de 1993rigualmignte se compromete,
a que e caso de sobrevenirle alguna inhabilidad, a actuar de acuerdo-con o contemplado.ena Léy 80 de 1993..GL§USUI:5
VIGESIMIA - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: CADUCIDAD, INTERPRETACION: UNILATERAL, MODIFICACION. UNIATERAL Y

TERMINACION UNILATERAL: Se regiran por fos prééeptos contemplados-en 0s Articulos 15, 16, 17 y I8:.de Ja Ley.80 de 1993.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - CESION. Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podrd ceder el contrato Ai los

derechos y obligaciones emanadas de este, hi subcontratar total o parciaimente con persona natural-o juridica, sin la

autorizacion expresa y escrita del Gerente del Hospital. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- SOLUCION. DE. CONTROVERSIAS:

Las diferencias o controversias qué ocurfleren entre las partes con motivo-de 1a j&cucin, t'_e:_'-m_i_nai:_ién v liquidacion del
contrato, seran solucionadas por cuaiquiera delos mecanismos de s0dibn dé conflictos contermpiados en la ley: transaceion,

conciliacién o amigable composicién, previe concepto del Comité de Coriciliacionés dé la Entidad. CLAUSULA VIGESIMA

TERCERA - CASO FORTUITO Y. FUERZA MAYOR: Las partes quedan exgneradas de resporisabilidad por el incumplimiento de

cualguiéra de sus obligacicnes o por la defnora en la satisfaccion de cualquiera de fas prestaciones a su cargb derivadas del

A

@7 bc\e%m%intratc, cuanda el incumplimiento sea resultado o consécuentia de la ocurrencia de un évento de fuerza mayor
: &
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HOSPITAL SAA MARCOS
{Calidod ton ralides! ESE

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CO -0625-2026 CELEBRADO ENTRE LA E.5.E HOSPITAL
SAN MARCOS DE CHINCHINA ¥ STEFANIA GAMBA OCAMPO

y casa fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerde con la ley y la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA —POLIZA DE RESPONSABILIDAD. CIVIL. PROFESIONAL: EL CONTRATISTA debe mantener vigente durante

la ejecucion del contrato de prestacion de servicies la péliza de responsabilidad civil profesional, CLf\l_-.lSULA V.IGESIMA

QUINTA - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION ¥ LEG'ALIZACI(SN: El pres’ente contrato se entiénde

CONFIDENCIALIDAD; EL CONTRATISTA queda expresamente obligado a guardar

absoluta CONFIDENCIALIDAD y RESERVA sobre cualquier informacion o asuntes que pueda conoser con ccasion deé la
celebracidn del presente contrato de prestacidn de servicios, con la ESE HOSPITAL SAN MARCOS DE CHINCHINA, de la
Gerencia, de los Coordinadores de procesos, del parsonal administrative y asistencial de la Entidad, de la prestacién del
servicio propiamente dicho y deé ¢ualquier entidad o persona que tenga relacién con esta Entidad; igualmerite se
compromete a no revelar, difundir, comentar, analizar, evaluar, copiar o realizar un uso diferente de la informacién que se
le entregue o conozca, ni la duplicard o compartird con terceras personas, salvo autorizacidn previa v escrita de 1a ESE
HOSPITAL SAN MARCOS DE CHINCHINA so pena de incurrir én una causal de terminacién del presente céntrato deprestacién
de servicios, todo eflo serd sin perjuicio de fas sanciones legales y comerciales que la ley éentempla por ineumpiir.él presente

acuerdo de confidencialidad.

Para constancia se firma por las partes el 01 de julic de 2026 en la ciudad de Chinchina ~ Caldas.
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