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Comparativo de las propuestas ips
examenes ocupacionales
ESTUDIO DE MERCADO:

Persona juridica | Servicios presentados Valor Valor agregado
APLICACION BATERIA DE RIESGO $829.735
PSICOSOCIAL

ACTUALIZACION Y/O CREACION
DE PROFESIOGRAMA

ACTUALIZACION Y/O CREACION
DE PERFILES DE CARGO

COLMEDICOS
EXAMENES MEDICO
OCUPACIONALES $34.700

Examen médico ocupacional
digital de ingreso, control o

egreso $18.100
$15.800
AUDIOMETRIA
=$68.600
VISIOMETRIA

APLICACION BATERIA DE RIESGO

PSICOSOCIAL
$ 650.000 +

Aplicacion 'y entrega de IVA

resultados para 15 trabajadores
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ACTUALIZACION Y/O CREACION
DE PROFESIOGRAMA

(La actualizacién del
profesiograma tiene un tiempo

de entrega entre 8 a 15 dias | $400.000 +
habiles, IVA
este es avalado y firmado por
un profesional de Medicina del
Trabajo.)
SUPERBIEN ACTUALIZACION Y/O CREACION
DE PERFILES DE CARGO
La actualizacién de los perfiles
de cargo tiene un tiempo de $80|(\)}200+
entrega entre 20 a 30 dias
habiles.
EXAMENES MEDICO
OCUPACIONALES
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR $33.000
AUDIOMETRIA
$17.000
VISIOMETRIA
$17.000
=$67.000
APLICACION BATERIA DE RIESGO
PSICOSOCIAL
Aplicaciébn y  entrega de $844.305

resultados para 15 trabajadores
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ACTUALIZACION Y/O CREACION
DE PROFESIOGRAMA
ACTUALIZACION Y/O CREACION
$714.000
DE PERFILES DE CARGO
MEDILABORAL
(No hace parte de su
portafolio)
EXAMENES MEDICO
OCUPACIONALES
EXAMEN MEDICO DE INGRESO.
PERIODICO OCUPACIONAL CON
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
AUDIOMETRIA
VISIOMETRIA =$86.300

Frente a las personas juridicas identificadas, revisadas y analizadas en el mercado, en
atencion a la solicitud de propuestas y a la evaluacién de los servicios ofrecidos por
COLMEDICOS, MEDILABORAL y SUPERBIEN, se llevd a cabo un andlisis comparativo
teniendo en cuenta criterios técnicos, experiencia, cumplimiento normativo, capacidad

operativa y condiciones econémicas.

Como resultado de este proceso, se logra evidenciar que las entidades mencionadas
cuentan con la idoneidad, experiencia y capacidad necesaria para atender los
requerimientos institucionales, generando un escenario de competencia que garantiza
la pluralidad de oferentes.

En este sentido, se identifica la pertinencia de estructurar el proceso de contratacion a
través de la plataforma SECOP II, promoviendo principios de transparencia, seleccién
objetiva y libre concurrencia, conforme a la normativa vigente en materia de
contratacion puablica.




