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SOLICITANTE:

MODALIDAD: Seleccidon de minima cuantia conforme al Decreto 1082 de 2015.

1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

El Consejo Profesional de Administracién de Empresas (en adelante CPAE) es un organismo administrativo del
nivel nacional con naturaleza propia, adscrito al despacho del Ministro de Comercio, Industria y Turismo,
catalogado como “sui generis” creado por la Ley 60 de 1981y reglamentado por el Decreto 2718 de 1984 “Por la
cual se reconoce la profesidn de Administracion de Empresas y se dictan normas sobre su ejercicio en el pais”,
sin personeria juridica, de naturaleza publica en razén de su creacién legal, su integracion, sus funciones y su
financiacion.

El control del ejercicio profesional a los administradores que realiza el Consejo Profesional requiere de una serie
de acciones que permitan el sentido de pertenencia de los trabajadores y la construccidn de una cultura
organizacional estratégica, el aseguramiento de los procesos en el contexto legal e institucional, el servicio a la
sociedad y a los matriculados, de tal manera que se garantice la sostenibilidad de la organizacién y el cual se
lleva a cabo a través de un Plan estratégico.

El plan estratégico del Consejo Profesional ha sido estructurado bajo metodologias para analizar el contexto
organizacional segun las partes interesadas involucradas (trabajadores, consejo directivo, instituciones
universitarias, asociaciones, comunidad en general, entre otros). A través del reconocimiento de estos grupos
de interés y de sus necesidades, se generaron estrategias para su satisfaccién en cumplimiento del marco
normativo de la entidad.

La Coordinaciéon Administrativa dentro del Consejo Profesional de Administracidon de Empresas es la
encargada de coordinar la ejecucién de las politicas de personal, administrar los recursos fisicos y financieros,
asi como el suministro de bienes y servicios del Consejo, garantizando la adecuada y oportuna disposicion de
estos, en procura de su correcto funcionamiento.

En la actualidad, la entidad requiere adelantar diversas contrataciones que resultan necesarias para
garantizar el adecuado desarrollo de sus funciones misionales y administrativas, en concordancia con los
objetivos definidos en su plan de gestidn institucional, asegurando asi la continuidad, eficiencia y calidad de
los servicios que presta a la comunidad.

Que dentro de las funciones esenciales de la Coordinacién administrativa entre otras encontramos:

- Elaborar y ejecutar los planes propios del desarrollo del Talento Humano, tales como la cultura
organizacional de la entidad, entrenamiento, capacitacién, bienestar, induccidn, reinduccién y aquellos
que se requieran.

Que, en la actualidad, las distintas coordinaciones y profesionales especializados del Consejo Profesional de
Administracién de Empresas son los responsables de identificar y estructurar las necesidades de contratacion
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requeridas para el cumplimiento de los fines esenciales y la misionalidad de la entidad, labor que debe, a fin
de garantizar su adecuada formulacion y sujecidén a los lineamientos establecidos en la nhormativa de la
contratacion publica.

La seguridad y salud en el trabajo actualmente representa una de las herramientas de gestion mds
importantes para mejorar la calidad de vida laboral de las instituciones y su competitividad. Esto es posible
siempre y cuando la empresa fomente y estimule en todo momento la cultura en seguridad y salud que debe
estar sincronizado con los planes de calidad, mejoramiento de los procesos y puestos de trabajo,
productividad, desarrollo del recurso humano.

El Ministerio del Trabajo comprometido con las politicas de proteccién de los trabajadores colombianos y en
desarrollo de las normas y convenios internacionales, establecid el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), el cual debe ser implementado por todos los empleadores y consiste en el desarrollo
de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continug, lo cual incluye la politica, la organizacién, la
planificacién, la aplicacion, la evaluacidn, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evolucr y controlor los rlesgos que puedcn afectar la segurldad y la salud en Ios espacios Iaboroles

sclud en-el-trabagjo

El objetivo general del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), es facilitar el proceso
de implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los empleadores y
contratantes, asegurando el cumplimiento de las normas minimas establecidas por el Sistema General de
Riesgos Laborales para la proteccion de la integridad del personal que realiza el trabajo, labor o actividad, con
la identificacion de prdcticas, procesos, situaciones peligrosas y de acciones de intervencion en los riesgos
propios de la actividad econdmica.
https://www.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/riesgos-laborales/sistema-de-gestion-de-seguridad-y-
salud-en-el-trabagjo

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, el cual regula el Sistema de Gestidén de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), las entidades deben implementar acciones orientadas a la promocién y
proteccién de la salud de los trabajadores, mediante la identificacién, evaluacién y control de los riesgos
laborales.

Adicionalmente, la Resolucion 1843 de 2025 establece lineamientos actualizados en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, fortaleciendo las acciones de promocion, prevencién y seguimiento de las condiciones de
salud de los trabajadores, lo cual refuerza la necesidad de implementar actividades como los exdmenes
ocupacionales, la evaluacidn de riesgo psicosocial y la estructuracién de profesiogramas dentro de la entidad.

En continuidad con las actividades desarrolladas en vigencias anteriores, el CPAE requiere fortalecer la gestion
del SG-SST mediante la ejecucién de actividades especializadas que permitan el seguimiento integral de las
condiciones de salud de sus trabajadores.

En este sentido, se hace necesario contratar los servicios para la realizacibn de exdmenes médicos
ocupacionales, la aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial y la elaboraciéon y/o actualizacién del
profesiograma y perfiles de cargo, como herramientas fundamentales para la gestion del riesgo, la definicion
de aptitudes laborales y la implementacion de medidas de prevencién e intervencion.

Estas actividades permiten:



https://www.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/riesgos-laborales/sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo
https://www.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/riesgos-laborales/sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo
https://www.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/riesgos-laborales/sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo
https://www.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/riesgos-laborales/sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo
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Evaluar las condiciones de salud de los trabajadores.
Identificar factores de riesgo psicosocial.

Determinar la aptitud laboral.

Definir los requisitos fisicos y mentales de cada cargo.
Implementar acciones de mejora en el SG-SST.

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

De acuerdo con la certificacibn de cuantias de contratacién expedida mediante circular interna No
CPAE-01-2026-07. del 19 de enero de 2026 dispone lo siguiente:

() “1. Que el CPAE en la vigencia 2025 tiene un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales
mensuales vigentes lo que corresponde a $ 210.108.600.000 pesos.

2. Que la menor cuantia para el CPAE en la vigencia 2025 serd hasta 280 salarios minimos legales mensuales
vigentes, lo que se traduce, en $490.253.400 Pesos.

3. Ley 1150 de 2007 articulo 2 numeral 5, modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, Reglamentado por
el Decreto 1860 de 2021, es hasta el 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal, por lo tanto la minima
cuantia para contratar por parte del Consejo Profesional de Administracién de Empresas serd de $49.025.340
Pesos”(...)

En vista de que la menor cuantia de la entidad va hasta $490.253.400 y el presente proceso de contratacion
asciende a $4.000.000, y el 10 % de la menor cuantia es $49.025.340. La escogencia de contratista se efectuard
con arreglo a la modalidad de Seleccién de Minima Cuantia.

En tal virtud, el marco legal de la presente modalidad de seleccion es la MINIMA CUANTIA, la comunicacién de
aceptacion que se derive de su adjudicacion, asi como las adendas, formatos y anexos de la invitacion
publica, tienen su fundamento juridico en la Ley 1150 de 2007, Articulo 2, Numeral 5 adicionado por el articulo
274 de la Ley 1450 de 2011 y por el articulo 94 de la Ley 1474 de 201], y el Decreto 1082 de 2015 Subseccion 5,
Articulo 2.2.1.2.5.1 al 2.2.1.2.1.5.4. modificado y adicionado por el Decreto 1860 de 2021 con el fin de reglamentar los
articulos 30,31,32,34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, estableciéndose que dicho procedimiento se aplicaria para la
contrataciéon cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad estatal contratante,
independientemente de su objeto.

Con base en lo anterior y de conformidad con el procedimiento descrito en el Decreto 1082 de 2015, modificado
y adicionado por el Decreto 1860 de 2021, y el manual de contratacién el CPAE INVITA a las juridicas, nacionales
o extranjeras, asi como los consorcios o uniones temporales, considerados legalmente capaces en las
disposiciones vigentes que se consideren idéneas, a presentar propuestas para participar en la seleccion del
contratista con la finalidad de adjudicar un contrato cuyo objeto es “CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, MEDIANTE UNA INSTITUCION PRESTADORA
DE SERVICIOS DE SALUD (IPS) DEBIDAMENTE HABILITADA, PARA LA REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICAS Y DE EGRESO, ASi COMO LA ELABORACION Y/O ACTUALIZACION DEL
PROFESIOGRAMA Y PERFILES DE CARGO, Y LA APLICACION DE LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL, DE
CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE.”
Il. OBJETO A CONTRATAR

Contratar la prestacion de servicios especializados en Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante una
Institucién Prestadora de Servicios de Salud (IPS) debidamente habilitada de conformidad con la normatividad
vigente aplicable.

lll. CONDICIONES TECNICAS




Firmado electrénicamente. Documento No. 9ff7f4f9-13bc-4e13-b7d3-84f35107Icee

CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

De acuerdo con el sistema de clasificacién internacional The United Nations Standard Products and Services
Code — UNSPSC - Cbdigo Estdndar de Productos y Servicios de Naciones Unidas, este objeto contractual estd
clasificado en el cuarto nivel (producto), como se indica a continuacién:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE DEL PRODUCTO

85000000 85120000 85122200 85122201 Valoracién del estado de
salud individual

85000000 85100000 85101500 85101503 Servicios de Consultorios
Médicos
93000000 93140000 93141800 93141808 Servicios de seguridad o

salud ocupacional

Nota: los cbédigos propuestos son a manera de referencia y de cardcter informativo, no se constituirdn como
factor habilitante para la seleccion del contratista.

BIENES Y SERVICIOS A CONTRATAR
ASPECTOS TECNICOS

DESCRIPCION CANTIDAD

EVALUACION MEDICA PERIODICA OCUPACIONAL (Programadas o Por Cambios de
Ocupacién) CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR, Y EXAMEN VISUAL Programadas; Se realizan
con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz,
posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del
trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicidon al medio ambiente de trabajo.
La periodicidad de esta evaluacién médica se realizard anualmente con base en la | 15 trabajadores
identificacion de peligros, evaluacién, valoraciéon y control de riesgos y definido por la
entidad “Basado en el Articulo 15, Resolucién 1843 del 2025”.(Los exdmenes deben ser
realizados por un Médico especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia
vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a las normas establecidas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social en la materia, Resolucion 1843 del 2025; Articulo
17.)

e Examen médico ocupacional

e  AUDIOMETRIA

e VISIOMETRIA
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APLICACION DE LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL

La aplicaciéon de la bateria tiene como objetivo identificar, evaluar y controlar los
factores de riesgo psicosocial, prevenir enfermedades laborales asociadas al estrés, la
carga mental y las condiciones organizacionales, y promover ambientes de trabajo
saludables, lo cual impacta directamente en el bienestar, el desempefio y la
productividad del talento humano de la entidad.

Esta evaluacion debe realizarse con la periodicidad definida por el nivel de riesgo
identificado (cada dos afos para riesgo bajo o medio, y de manera anual para riesgo
alto o muy alto), asi como cuando se presenten cambios organizacionales significativos
o eventos criticos, garantizando la actualizacién permanente de la informacion y la
toma de decisiones oportunas.

La bateria debe ser aplicada, interpretada y validada por un(a) psicélogo(a) con
licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, formacidn certificada en la bateria
de riesgo psicosocial y con estricto cumplimiento de los principios de confidencialidad,
ética profesional y manejo adecuado de la informacion, quien deberd emitir un informe
técnico que contenga el andlisis de resultados, niveles de riesgo, recomendaciones y el
correspondiente plan de intervencion psicosocial.

Para llevar a cabo esta evaluacion, es necesario utilizar una bateria de instrumentos que
esté alineada con las directrices del Ministerio de Trabajo. Segln las Resoluciones 2646

de 2008 y 2764 de 2022, se deben considerar los siguientes aspectos: .
15 trabajadores

- Cuestionario para la evaluacién de factores de riesgo psicosocial intralaboral
(Forma A y Forma B, segln el cargo).

- Cuestionario para la evaluacién de factores de riesgo psicosocial extralaboral.

- Cuestionario de estrés.

- Ficha de datos generales

Metodologia y Modalidad Obligatoria: Se debe aplicar estrictamente la bateria de
instrumentos validada por el Ministerio del Trabajo y la normatividad nacional vigente
aplicable. La aplicacién de los cuestionarios se ejecutard obligatoriamente de forma
100% presencial en las instalaciones del CPAE ubicadas en la ciudad de Bogotd D.C.
Queda estrictamente prohibida la implementacién de herramientas virtuales o remotas.
El profesional asignado debe acompanar presencialmente las jornadas en la sede de la
entidad.

Sustentacién Técnica Obligatoria: Una vez procesados los resultados, el contratista
deberd agendar y liderar una reunién formal con el supervisor del contrato para la
socializacién, sustentaciéon de hallazgos y entrega oficial del informe de resultados
finales.

Entregables obligatorios: Informe técnico consolidado de resultados, diagnéstico
general y el disefio de recomendaciones para las lineas de accién del SG-SST.

ACTUALIZACION DEL PROFESIOGRAMA
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El profesiograma es un documento que define qué requisitos fisicos, psicolégicos y de
salud debe tener una persona para poder desempefar un cargo sin que este afecte su
salud, y sin que la salud de la persona ponga en riesgo a los demas.

Lo elabora un experto normalmente un médico ocupacional o un especialista en
seguridad y salud en el trabajo, este documento sirve para cruzar dos cosas: lo que el
puesto le exige al cuerpo/mente vy los riesgos a los que estard expuesto, asi como la
validacidn de los exdmenes requeridos dependiendo de las funciones desempernadas y
de la exposicion al riesgo. 15 trabajadores

Es necesario recibir un documento con las siguientes especificaciones:

Datos del puesto: Nombre del cargo y jefe inmediato.

Factores de riesgo: A qué se expone el trabajador (ruido, cargar pesado, movimientos
repetitivos, estrés alto, sustancias quimicas, etc.).

Requerimientos psicofisicos: Las capacidades necesarias (agudeza visual, fuerza fisica,
buena audicion, tolerancia a la frustracion, etc.).

Matriz de exdmenes médicos: Qué estudios especificos se le deben hacer (Examen
visual, examen de audiometriq, etc).

El profesiograma debe ser entregado y firmado por un médico especialista en
Seguridad y salud en el trabajo con Licencia vigente.

Este documento debe entregarse antes de la realizacion de las evaluaciones médicas
ocupacionales

CREACION PERFILES DE CARGO

El objetivo de la elaboracién de los perfiles de cargo es elaborar un documento
técnico-administrativo, que  especifica los requerimientos organizacionales,
académicos y de competencias necesarios para el desempenio 6ptimo de una posicion.
Su enfoque es fundamentalmente operativo, de idoneidad técnica y de desarrollo
organizacional.

Segun la resolucién 1843 de 2025, el documento debe contener lo siguiente: i) Las
funciones, ii) Responsabilidades, iii). Habilidades, iv). Competencias v) Requisitos fisicos, | 15 Perfiles de
mentales y técnicos que debe cumplir una persona para desempenar un cargo, vi). Los | cargo
riesgos laborales asociados a las tareas asignadas, vii). Las medidas preventivas
necesarias para garantizar la salud y seguridad del trabajador.

Este documento debe entregarse antes de la realizacion de las evaluaciones médicas
ocupacionales toda vez que hace parte inicial en el proceso de practica de exdmenes
ocupacionales, y segln lo expone la resolucion 1843 de 2025 en el articulo 16 debe ser
entregado para realizar las evaluaciones médicas ocupacionales.

CONSULTORIO MEDICO

El objeto contractual del presente proceso deberd ejecutarse en los consultorios médicos habilitados en
una misma sede que deberd ser ubicada en la ciudad de Bogotd, o en su defecto en las IPS con que tenga
convenio de acuerdo con el listado que presente el proponente dentro de su oferta. Los consultorios
deberan contar con el equipo médico basico (camilla, escalerilla, bata para el paciente, guantes, baja
lenguas, tensidmetro, fonendoscopio, equipo de érganos, martillo de reflejos, entre otros).
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RECURSO HUMANO

El proponente deberd soportar que posee el recurso humano para cubrir los exdmenes médicos
ocupacionales, la aplicaciéon de la bateria de riesgo psicosocial y la elaboracién y/o actualizacién del
profesiograma vy perfiles de cargo, de acuerdo con la cantidad de exdmenes requeridos que se observa
en la ficha técnica y el cronograma que se establezca con el supervisor del contrato, teniendo en cuenta
que se asistird por grupos asi: Semana 1: aproximado de 5 trabajadores, Semana 2: aproximado de 5
trabajadores, Semana 3: aproximado de 5 trabajadores

Nota I: Los exdmenes de ingreso, post incapacidad y/o egreso se solicitaran de acuerdo con la necesidad
del servicio.

Nota 2: Los grupos pueden variar de acuerdo con la solicitud del supervisor.

Nota 3: La informacién respecto a los profesionales que prestardn el servicio deberd estar registrado en un
anexo que denomine “Personal médico’, que deberd ser entregado por parte del contratista en el
momento de presentaciéon de la oferta, junto con la Hoja de vida, tarjeta profesional, copia de las licencias
en Medicina del Trabajo y/o salud ocupacional de los médicos que prestaran el servicio y demas
profesionales que prestaran el servicio.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

El proponente deberd presentar junto con la propuesta un formato de Consentimiento Informado, en el
que se explique al funcionario el proposito y beneficios del examen médico a realizar, interpretacion y sus
limitaciones, asi como la autorizacién del funcionario para informar a la EPS a la cual se encuentra dfiliado
o a la ARL las condiciones de salud que pudieran estar relacionadas con la exposicién a factores de riesgo
laboral.

EVALUACION MEDICA

El proponente deberd presentar junto con la propuesta el formato de evaluacidén médica y el formato de
concepto médico, los cuales serdn los mismos a utilizar en donde se realicen los exdmenes médicos
ocupacionales, estos formatos deberédn cumplir las especificaciones normativas actuales y deberdn
indicar el tipo de examen realizado.

CONTENIDO DE LA HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL

En cumplimiento del articulo 29 de la Resolucion 1843 de 2025 el cual sefiala que: “La historia clinica
ocupacional hace parte de la historia clinica y por lo tanto le es aplicable lo establecido en las
disposiciones vigentes en la materia, asi como lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 sobre proteccién de
datos personales.

La informacién minima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones meédicas
ocupacionales debe ser la siguiente:

1. Fecha, hora, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacién médica.

2. Nombre de las correspondientes Administradoras de Fondos de Pensiones, Entidad Prestadora de
Servicios de Salud (EPS) o quien haga sus veces y Administradora Riesgos Laborales a las cuales estd
dfiliada el trabajador.
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3. Datos de identificacién del empleador; cuando se trate de empresas de servicios temporales y el
examen se practique a un trabajador en misién, se deben suministrar, ademads, los datos de la empresa
usuaria.

4. Actividad econémica del empleador.

5. Datos de identificacién y sociodemogrdéficos del trabajador.

6. Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la ocurrencia de
accidentes o enfermedades laborales y su atencién, asi como en antecedentes ocupacionales, indicando
nombre de la empresa, actividad econémica, seccién, cargo u oficio, descripcién de tareas o funciones y
anexando todo documento, soporte o fundamento aportado por la persona evaluada, en especial, lo
correspondiente al desarrollo de tareas y funciones. Igualmente, procederd a complementar la
informacién existente en la historia clinica cuando hubiere sido registrada con anterioridad.

7. Tiempo en anos y meses de antigliedad en cada cargo u oficio desemperiado por el evaluado.

8. Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de exposicion y valores
limites permisibles a la fecha de la medicién, si los hay, en cada oficio realizado, segun lo referido por el
trabajador y la informacién que se suministre como parte de los antecedentes laborales. Se deberda
incluir en el listado, el tiempo en afios y meses de exposiciébn a cada agente y factor de riesgo y las
medidas de control implementadas.

9. Datos resultantes del examen fisico.

10. Impresién diagnéstica o diagndstico confirmado, que puede incluir la presuncién de origen laboral,
cuando la hubiere, caso en el cual se deberd fundamentar brevemente.

11. Restricciones o recomendaciones existentes, describiendo cudles son, ante qué condiciones, funciones,
factores o agentes de riesgo se producen, indicando si son temporales o permanentes y las
recomendaciones que sean pertinentes, si son temporales indicar por cudnto tiempo y la fecha de los
préximos controles médicos para evaluar su evolucién.

12. Nombre completo del profesional que la elabore o actualice, nUmero de registro médico y nimero de
licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, documento de identidad y firma.

De igual forma el Contratista deberd dar cumplimiento a lo expresado en los articulos 30 y 31 de la misma
resolucidn que hablan sobre la custodia y entrega de las historia clinica y su reserva.

CONTENIDO Y REMISION DE CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
En cumplimiento del articulo 19 de la Resolucion 1843 de 2025 el cual indica que:

El médico debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y sélo remitird al empleador el
concepto médico ocupacional, el cual deberd contener, como minimo:

a) Datos de identificacién y sociodemogrdficos del trabajador.

b) Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacién médica.

¢) Datos de identificacién del empleador.

d) Cuando se trate de empresas de servicios temporales, o trabajadores en misién, se deben suministrar,
ademas, los datos de la empresa usuaria.

e) Actividad econémica del empleador.

f) Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos laborales a las cuales
estd dfiliada la persona.

g) Firma del trabajador en constancia de entrega del concepto médico.

h) Recomendaciones o restricciones para el ejercicio de la labor.

i) Nombre, nimero del registro profesional, tipo y nimero del documento de identidad, namero de
Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, y firma del médico que lo expide.
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Paragrafo. No utilizar la palabra “no apto”, salvo en lo contenido en el articulo 2° de la presente resolucién,
el concepto médico ocupacional debe contener las recomendaciones y/o restricciones indicando la
temporalidad de estas y si se requiere seguimiento médico.”

El contratista deberda remitir via correo electrénico al Supervisor del Contrato en formato PDF dentro de los
tres (3) dias siguientes a la realizacién de cada examen médico ocupacional.

De igual forma el Contratista deberd dar cumplimiento al PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL DE LA
HISTORIA CLINICA en lo referente a la Retencion y tiempos de conservacioén documental del expediente de
las historias clinicas y demas requisitos de conformidad con la normatividad vigente.

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA REALIZACION DEL OBJETO A CONTRATAR
El oferente debe anexar al momento de presentacion de la oferta los siguientes documentos:

Certificado vigente de habilitaciéon en los servicios de salud: De conformidad con lo dispuesto en la
Resolucién 3100 de 2019 "Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los
prestadores de servicios de salud y de habilitacién de los servicios de salud y se adopta el Manual de
Inscripcién de Prestadores y Habilitacién de Servicios de Salud.” El oferente debe contar con el certificado
vigente de habilitacion en los servicios de salud objeto del contrato, expedido por la Secretaria de Salud
correspondiente. Segun lo establecido en la Resoluciéon Resolucion 3100 de 2019, en su articulo 10: " (..) La
inscripcién inicial de cada prestador de servicios de salud en el REPS tendrd una vigencia de cuatro (4)
afos contados a partir de la fecha en que la Secretaria de Salud Departamental o Distrital, o la entidad
que tenga a cargo dichas competencias, haya realizado la inscripcién del prestador conforme a lo
definido en el numeral 8.5 del articulo 8° de la presente resolucién.

La inscripcién inicial del prestador podrd ser renovada por el término de un (1) afio siempre y cuando
haya realizado la autoevaluacién y ésta haya sido declarada en el REPS durante el cuarto ano de
inscripcién inicial y antes de su vencimiento.

Las renovaciones posteriores tendran vigencia de un (1) afio, previa evaluacién de las condiciones de
habilitacién y declaracién en el REPS, antes del vencimiento de cada ario.

El prestador de servicios de salud cuya inscripcién en el REPS haya sido inactivada y desee volver a
inscribirse, esta tendrd vigencia de un ( I) afo, asi como sus renovaciones, previa autoevaluacion de las
condiciones de habilitacién y su declaracién en el REPS.

Paragrafo 1°. Entiéndase por inscripcion inicial aquella que realiza el prestador de servicios de salud que
ingresa al REPS por primera vez. La reactivacion de la inscripcién de un prestador luego de su inactivacion
no se entiende como inscripcién inicial.

Paragrafo 2° La inscripcién del prestador de servicios de salud podrd ser revocada en cualquier
momento por la Superintendencia Nacional de Salud o la Secretaria de Salud Departamental o Distrital, o
la entidad que tenga a cargo dichas competencias, cuando se compruebe el incumplimiento de las
condiciones de habilitacién o requisitos previstos para su otorgamiento previo el debido proceso. (..)"

Licencia_en_salud_ocupacional _para prestar_servicios _en Salud Ocupacional:_se debe contar _con la
respectiva licencia en Salud Ocupacional de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 754 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, “Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la
expedicion y renovacién de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo”.
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asi mismo deberé aportar copia del titulo profesional y de la licencia vigente de prestacién de servicios
en Medicina del Trabajo y/o Salud Ocupacional de cada uno de los profesionales que prestard el servicio
objeto del contrato; las licencias deberdn cumplir las especificaciones que sefialan la Resolucién 4502 de
2012 expedidas por el Ministerio de Salud.

El proponente deberd aportar con la presentacién de la oferta:

a. Constancia de habilitacion en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud, (REPSS)
expedida por la Secretaria de Salud competente, de acuerdo a lo establecido en la normatividad
vigente (Decreto 780 de 2016).

b. El proponente deberd presentar la licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo vigente para prestar
servicios de salud ocupacional, la cual debe ser expedida por la secretaria de salud local donde se
encuentren registradas cada una de sus instalaciones, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién 754 de 2021 y Resolucion 908 de 2025.

c. Constancia de estar inscritos en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud — REPS
del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El oferente deberd acreditar que cuenta con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo que
atienda los lineamientos técnicos establecidos en el decreto 1072 de 2015 y resoluciéon 0312 de 2019,
mediante la remisién del certificado de cumplimiento de estdndares minimos de Sg—SST emitido por el
Ministerio del Trabajo y la proteccién social y certificacion del cumplimiento por parte de la ARL.

INFORME

El contratista deberd elaborar un informe final técnico que determine las condiciones de salud de cada
trabajador, de acuerdo con los exdmenes ocupacionales generados, donde se indica el listado en formato
Excel de la totalidad de las evaluaciones médicas ocupacionales practicadas discriminando identificacion
del funcionario, tipo de evaluaciéon (evqluociones peridédicas, ingreso o egreso), concepto,
recomendaciones o restricciones y el programa de vigilancia epidemioldgica al que se sugiere ingresar a
cada funcionario. El contratista deberd entregar en medio fisico y magnético documento y/o informe
técnico que contenga los diagndsticos de condiciones de salud de los servidores publicos, con la entrega
de informe final.

DIAGNOSTICO GENERAL DE SALUD

De conformidad con el articulo 20 de la Resolucion 1843 de 2025: “(...) Diagnéstico de condiciones de salud
poblacién trabajadora. Toda persona natural o juridica que realice evaluaciones médicas ocupacionales,
sin importar su tipo, deberd entregar al empleador un diagnédstico general de salud de la poblacién
trabajadora valorada. Este diagnostico serd insumo clave para la planeacién, ejecucién y seguimiento de
las actividades contempladas en los programas de medicina preventiva y del trabajo.

El diagnostico de salud deberé contener, como minimo, los siguientes aspectos:

a) Informacién sociodemografica de la poblacién trabajadora: sexo, grupos etarios, composicién familiar,
estrato socioeconémico, entre otros.
b) Antecedentes de exposicién laboral a factores de riesgo ocupacionales.
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¢) Exposicién laboral actual, segan lo manifestado por los trabajadores y los hallazgos objetivos durante
la evaluacién médica. Esta informacién debe estar diferenciada por area, proceso u oficio.

d) Sintomatologia reportada por los trabajadores durante la evaluacién.

e) Resultados generales de pruebas clinicas o paraclinicas complementarias, realizadas como parte del
examen médico.

f) Diagnésticos de salud identificados en la poblacién evaluada.

g) Andlisis e interpretacién de los hallazgos médicos.

h) Recomendaciones técnicas y cientificas derivadas del andlisis, orientadas a la mejora de las
condiciones de salud y trabajo.

Este diagnéstico debe ser utilizado para implementar acciones de mejora continua que promuevan la
calidad de vida de los trabajadores, en especial aquellas relacionadas con la promocién de la salud y la
prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

También debe considerarse la gestion de enfermedades comunes que puedan agravarse por el trabajo
o el ambiente laboral.

El diagnéstico de salud debera elaborarse de forma general y no podrd incluir datos personales ni
individualizados de los trabajadores, garantizando asi la confidencialidad de la informacién médica
conforme a la legislacién vigente en proteccién de datos personales. (..)".

DURACION DE LA CONSULTA
La duracién promedio de la consulta por funcionario, deberd ser como minimo de (20) minutos teniendo
en cuenta lo estipulado en el articulo 4 de la Resolucién No. 1843 de 2025.

ll. INFORMACION CONTRACTUAL

CONTRATO A CELEBRAR:

Arrendamiento Obra

Compra-venta Suministro

Consultoria Prestacion de servicios X
Prestacion de servicios profesionales Prestacion de servicios de apoyo a la gestidon

Otro (Indigue cual)

VALOR : (EN LETRAS Y NUMEROS)

Para el presente proceso de contratacién fue autorizado como presupuesto oficial la suma de CUATRO
MILLONES DE PESOS ($4.000.000) M/CTE. valor que incluye todos los costos directos, indirectos e impuestos a
los que haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION: (en letras y nimeros)

El presente contrato tendrd un plazo de Cuatro (4) meses contados a partir de la aprobacién de la péliza y
expedicion de Registro presupuestal.

FORMA DE PAGO:
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EL CONSEJO pagard al CONTRATISTA el valor total del contrato en tres pagos (3) pagos, de la siguiente forma:

e Pago I: Contra entrega del profesiograma y perfiles de cargo
e Pago 2: Contra entrega de informe de exdmenes médicos ocupacionales
e Pago 3: Contra entrega de informe de bateria de riesgo psicosocial

PARAGRAFO PRIMERO: Todas las facturas presentadas por el contratista deben venir acompafadas de la
certificacién de cumplimiento emitida por el supervisor del contrato y recibida a satisfaccién del servicio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos serdn realizados dentro de los 10 dias siguientes a la radicacion de los
documentos de cobro por parte del CONTRATISTA, previo recibo a satisfaccién del supervisor, quien hard
CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los parafiscales del Senqg, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar,
mediante certificacion suscrita por el representante legal o el revisor fiscal, cuando corresponda.

PARAGRAFO TERCERO. Todas las demoras que se presenten por la presentacién inadecuada o inoportuna de
las cuentas de cobro, facturas o los documentos soporte, serdn responsabilidad del Prestador del servicio,
quien no tendrd por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza. Lo mismo se
predicaré cuando el Prestador del servicio no elabore y presente oportunamente las respectivas facturas.
SUPERVISOR

La supervisidn de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones del contrato, estardn a cargo de la
Direccién Ejecutiva o a quien este delegue del Consejo Profesional de Administracién de Empresas. Para estos
efectos el supervisor estard sujeto a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 4° de la Ley 80 de 1993 y al
manual de contratacién vigente de la entidad. Serdn funciones y atribuciones principales de la persona
encargada de la vigilancia: a) Suscribir el acta de inicio (si aplica), suspension, reanudacion y liquidacién del
contrato (esta dltima elaboracion y visto bueno). b) Elaborar informe de supervision. ¢) Exigir el cumplimiento
del contrato en los términos pactados. d) Decidir sobre los cambios no sustanciales, siempre y cuando no
afecten la correcta ejecucion del objeto contratado. e) Aprobar o rechazar la prestacién de los servicios
contratados en forma motivada. f) Expedir las constancias o certificaciones de conformidad sobre los
servicios prestados para el soporte de los pagos derivados del presente contrato. g) Suscribir actas de
reunién y seguimiento. h) El control de los servicios por parte del supervisor, no exoneran ni disminuyen la
responsabilidad del contratista.

Pardgrafo: Todas las observaciones y sugerencias que haga el supervisor deberén realizarse por escrito.
OBLIGACIONES

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

1. Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad, calidad y respeto de
conformidad a los pardmetros establecidos por el CPAE.

2. Avisar al CPAE, dentro del dia habil siguiente a conocida su existenciq, la causal de incompatibilidad o
inhabilidad sobreviniente.

3. Garantizar la disponibilidad de tiempo y dedicacién profesional necesaria para el cumplimiento de sus
obligaciones como contratista, evitando las dilaciones y entrabamiento que pudieran presentarse.

4. Obrar con lealtad, responsabilidad, respeto y buena fe durante la ejecucidn del contrato.

5.  Cumplir con el objeto del contrato, presentando los informes sobre el cumplimiento de éste y demas
entregables requeridos al supervisor del contrato para que le sea expedida la certificacion del
cumplimiento correspondiente, documento indispensable para el pago.

6. Pagar los impuestos a que dé lugar la ejecucién del contrato.
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7. Efectuar las recomendaciones que considere necesarias con relacién al desarrollo y ejecucion del
contrato.

8. No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningdn funcionario del Consejo, en
relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta.

9. No efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto, o como efecto, la colusién
en el presente proceso de contratacion.

10. El contratista, en su calidad de persona juridica, se obliga a cumplir con los aportes parafiscales a
cargo del empleador (caja de compensacién familiar, SENA e ICBF), conforme a lo establecido en la
legislacion laboral y tributaria vigente en Colombia, respecto de todo el personal que vincule para la
ejecucion del contrato y/o certificacién correspondiente si fuere el caso o si a ello hubiere lugar, El
contratista, en su calidad de persona juridica, se obliga a cumplir con los aportes parafiscales a cargo
del empleador (caja de compensacién familiar, SENA e ICBF), conforme a lo establecido en la
legislacion laboral y tributaria vigente en Colombia, respecto de todo el personal que vincule para la
ejecucion del contrato y/o certificaciéon correspondiente si fuere el caso o si a ello hubiere lugar y
mantener indemne al Consejo de cualquier reclamacion.

1. Mantener indemne al Consejo frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales por los dafos y
perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos ocasionados durante la ejecucion del
contrato.

12. Cumplir con la entrega de las garantias exigibles por el CONTRATANTE

13. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y
demds elementos del CPAE utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades contractuales.

14. Las demds contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto No. 1510 de 2013 y las normas
concordantes vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se desprendan de la
naturaleza contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del contrato en los términos y condiciones establecidos, de conformidad con lo
estipulado en los estudios previos, Invitacidon publica, anexos y demds documentos contractuales que
hacen parte de este proceso.

2. Redlizar los exdmenes médicos ocupacionales a los trabajadores del CPAE de acuerdo a las
especificaciones descritas en las condiciones técnicas

3. Entregar al supervisor designado por el CPAE los Informes individuales de evaluaciones médicas
ocupacionales por cada trabajador evaluado.

4. Entregar al supervisor designado por el CPAE conceptos de aptitud laboral emitidos conforme a los
resultados de las evaluaciones realizadas a los trabajadores del CPAE.

5. Redlizar y entregar al supervisor designado por el CPAE el profesiograma institucional debidamente
actualizado, acorde con los factores de riesgo identificados.

6. Readlizar y entregar al supervisor designado por el CPAE perfiles de cargo actualizados, incorporando
condiciones de salud y exposicion a riesgos dando cumplimiento a lo establecido en la resolucién
1843 de 2025.

7. Entregar al supervisor designado por el CPAE un informe consolidado de resultados de la aplicacion
de la bateria de riesgo psicosocial.

8. Entregar al supervisor designado por el CPAE un informe con las recomendaciones técnicas
orientadas a la intervencioén, prevencion y control de los riesgos identificados.

9. Entregar al supervisor designado por el CPAE un informe de condiciones de salud de los trabajadores
del CPAE.
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10. Mantener la custodia de las evaluaciones médicas e historias clinicas ocupacionales de los
trabajadores del CPAE acorde a la normatividad vigente.

OBLIGACIONES DEL CONSEJO:
1. Verificar que los servicios prestados por EL CONTRATISTA se ajusten a los exigidos debida y
oportunamente.
2. Permitir al Contratista el acceso a la informacion del Consejo que requiera para el cumplimiento del
objeto contractual.
3. Poner a disposicién el programa (software) contable para el procesamiento de la informacién.
4. Pagar el valor del Contrato en los términos estipulados.

PARAGRAFO PRIMERO. El CONTRATISTA deberd contar, bajo su exclusiva responsabilidad, con los medios
técnicos, tecnoldgicos y logisticos, incluidos como minimo equipo de coémputo, programas informdaticos y
herramientas digitales, necesarios para la adecuada ejecucién del objeto contractual, garantizando en todo
momento el cumplimiento oportuno, eficiente y seguro de las obligaciones asumidas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Asi mismo, el CONTRATISTA serd responsable de que la informacion, documentos,
bases de datos y archivos a los que tenga acceso con ocasion del contrato sean utilizados Gnicamente para
los fines contractuales, adoptando las medidas técnicas y organizativas necesarias para su custodia,
proteccién fisica y digital y confidencialidad, evitando su divulgacion, reproduccidn, cesién o uso no autorizado,
incluso por parte de su equipo de trabajo. Esta obligacion se mantendrd durante la ejecuciéon del contrato y
con posterioridad a su terminacién, sin que ello implique relacion laboral, subordinacion o dependencia
alguna entre la entidad y el equipo de trabajo del CONTRATISTA, de conformidad con la normativa contractual
vigente y la Ley 80 de 1993 y sus concordantes.

IV. INFORMACION PRESUPUESTAL

RUBRO PRESUPUESTAL:
Nimero de CDP: No. 113 del 07 de Julio de 2026
Concepto: Funcionamiento

Contratar la prestacion de servicios especializados en Seguridad y Salud
en el Trabajo, mediante una Institucién Prestadora de Servicios de Salud
(IPS) debidamente habilitada, para la realizacién de evaluaciones
médicas ocupacionales de ingreso, periddicas y de egreso, asi como la
elaboracién y/o actualizacién del profesiograma y perfiles de cargo, y la
aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial, de conformidad con la
normatividad vigente aplicable.
V. IDONEIDAD

Descripcion relacionada en el
plan de adquisiciones:

REQUISITOS O CONDICIONES DEL PROPONENTE:

IPS o entidad habilitada en salud ocupacional

Licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo
Experiencia relacionada en minimo uno (1) contrato similar
Medico especialista en Seguridad y salud en el trabajo

ESTUDIOS: (Registre el area de formacién académica de personas naturales)

N/A
REQUISITOS DE EXPERIENCIA
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PERSONAS NATURALES indique el TIPO DE EXPERIENCIA EXIGIDA y NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA
REQUERIDOS, para el cumplimiento del objeto contractual, teniendo en cuenta la descripcion sefialada a
continuacion:

v Experiencia laboral: La adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacidn, arte u oficio.

v Experiencia profesional: La adquirida a partir de la obtencién del titulo de la respectiva formacion
profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesién o disciplina exigida para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

v Experiencia especifica: La adquirida en el ejercicio de las funciones de un cargo en particular o en
una determinada drea del trabajo o drea de la profesién, ocupacidn, arte u oficio.

v Experiencia relacionada: La adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a
las obligaciones del contrato que se pretende suscribir, 0 en una determinada area de trabajo o
drea de la profesidn, ocupacion, arte u oficio.

- - e by eIl Ndmero de afios de
Clase de contratista Tipo de experiencia exigida .. .
experiencia requeridos
Persona natural N/A N/A

PERSONAS JURIDICAS, registre cada uno de los siguientes aspectos:

Clase de . . . . . . No. de contratos
. Objeto Social Tipo de experiencia exigida .
contratista que se evaluard

Experiencia relacionada
IPS o entidad habilitada en salud
ocupacional

Entidad prestadora de
servicios de salud con

Persona registro y autorizacion para . L .
- . ) Licencia vigente en Seguridad y 1
Juridica practicar exdmenes )
. . Salud en el Trabajo
ocupacionales y servicios . o
. Medico especialista en
adicionales

Seguridad y salud en el trabajo

Clasificacién en el Registro Unico de Proponentes (Consulte la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme
de todas las Actividades Econdmicas adaptada para Colombia CIIU Rev. 4 A.C. elaborada por el Departamento
Nacional de Estadistica DANE)

Ndmero Descripcion
Actividad 86 Actividades de atencion en salud humana
Grupo 8690 Otras actividades de atencion de la salud humana

VI. INFORMACION ACERCA DE LA MODALIDAD Y EL PROCESO DE SELECCION

Sehale con

Modalidad o forma de seleccion Normatividad aplicable B
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Ley 80 de 1993 (art. 30), Ley 1150 de 2007 (art. 2°.),
Licitacion puablica Decreto 1082 de 2015. (Articulos 2212111 al
2.21.2112)

Ley 1150 de 2007 (art. 2°.), Decreto 1082 de 2015
(Articulo 2.2.1.2.1.2.20.)

Seleccidn abreviada - menor cuantia

Seleccion oabreviada - bienes y
servicios de caracteristicas técnicas
uniformes y de comun utilizacién

Decreto 1082 de 2015 (Articulos 2212121 al
221.21.219.)

Decreto 1082 de 2015 (Articulos 2.2.1.213.1. al

Concurso de méritos
2.21.2137)

Concurso para la selecciéon de
consultores de disefio, planos, Decreto 1082 de 2015 (Articulos 2.21.21.3.8. al
anteproyectos y proyectos | 2.2.1.2.1.3.25)

arquitecténicos

Contrataciéon directa convenios o
contratos interadministrativos
Contratacién directa cuando no
exista pluralidad de oferentes
Contrataciéon directa contrato de
prestacion de servicios profesionales | Decreto 1082 de 2015 (Articulo 2.2.1.2.1.4.9.)
y de apoyo a la gestion

Contratacién directa adquisicion de
bienes inmuebles

Decreto 1082 de 2015 (Articulo 2.2.1.2.1.4.4.)

Decreto 1082 de 2015 (Articulo 2.2.1.2.1.4.8.)

Decreto 1082 de 2015 (Articulo 2.2.1.2.1.4.10.)

Contratacion directa arrendamiento

) ) Decreto 1082 de 2015 (Articulo 2.2.1.2.1.4.11.)
de bienes inmuebles

Decreto 1082 de 2015 (Articulos 2212151 al
Articulo 2.21.215.4.)

Convenio interadministrativo Ley 489 de 1998, articulo 95

Seleccién de minima cuantia

Convenio de asociaciéon Ley 489 de 1998, articulo 96

Articulo 355 de la constitucién politica, Decreto

Contrato de apoyo
777 de 1992 y Decreto 1403 de 1992

Otro, cudl:

VII. ANALISIS DE MERCADO

El andlisis del sector evidencia que existe pluralidad de oferentes en el mercado (IPS especializadas en salud
ocupacional) que prestan los servicios requeridos.

Los precios varian de acuerdo con el alcance del servicio, nUmero de trabajadores y pruebas a realizar. El valor
estimado del contrato se encuentra acorde con las condiciones del mercado y experiencias contractuales
previas de la entidad.

Para la determinacién del valor estimado del contrato se tiene en cuenta la informacién suministrada en el
estudio de mercado realizado. (Ver estudio del sector).

De acuerdo con lo anterior y de conformidad con el presupuesto disponible por la Entidad en la presente
vigencia fiscal 2026, se establece como presupuesto oficial la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000)
M/CTE.

VIIl. FACTORES DE SELECCION
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JUNTOS LOGRAMOS MAS
n na 4 Sefiale con
Modalidad o forma de seleccion Oferta mas favorable
una X
La que resulte de aplicar la ponderacién de los
o elementos de calidad y precio soportados en
Licitacion publica . j i’ .
puntajes o férmulas sefialadas en el pliego de
condiciones.
La que resulte de aplicar la ponderacién de los
. . . elementos de calidad y precio soportados en
Seleccidn abreviada - Menor cuantia . j ’ .
puntajes o férmulas sefialadas en el pliego de
condiciones.
Seleccion abreviada - Bienes y
servicios de caracteristicas técnicas La que dé el menor precio a la entidad.
uniformes
La que presente mejor calidad, de acuerdo con
Concurso de méritos los criterios establecidos en el pliego de
condiciones.
Seleccion de minima cuantia La que dé el menor precio a la entidad. X

Contratos interadministrativos

La que acredite idoneidad y experiencia, de
acuerdo con la evaluacion adelantada por la
dependencia solicitante, siempre y cuando
las obligaciones tengan relacién directa con
la naturaleza juridica de la entidad ejecutora.

Contrato de prestacidn de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién

Lo que acredite idoneidad y experiencia, de

acuerdo con:

v El objeto de la contratacién vy las
obligaciones especificas que deba cumplir.

v La evaluacibn adelantada por la
dependencia solicitante.

Convenio Interadministrativo

Entidades publicas que cooperen en el
cumplimiento de funciones administrativas o
que presten conjuntamente servicios que se
hallen a su cargo

Convenio de Asociaciéon

Personas juridicas particulares de reconocida
idoneidad

Contrato de apoyo

Entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad

Otro, cudl:

IX. ANALISIS DE RIESGOS

Con el fin de realizar un andlisis del riesgo acertado se tomé la metodologia de Colombia compra eficiente

para identificar los riesgos los cuales fueron tipificados mediante la tabla CONPES (ver anexo).

X.GARANTIAS
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CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

JUNTOS LOGRAMOS MAS
Clase de amparo Porcentaje asegurado Vigencia
Cumplimiento del 20% valor total del Con una vigencia igual al plazo de ejecucion
contrato contrato del mismo y 4 meses mds.
Calidad de los productos 20% valor total del Con una vigencia igual al plazo de ejecucion
y servicios contrato del mismo y 4 meses mas.
Prestaciones de salarios, . L . »
. . Con una vigencia igual al plazo de ejecucion
prestaciones sociales e 5% del valor del contrato . B )
. L del mismo y 3 afos mas
indemnizaciones

PARAGRAFO PRIMERO: El contratista se obliga a aportar las garantias a la fecha de inicio del contrato, asi
mismo, cuando haya lugar a la modificacién del plazo en el contrato, el contratista deberé constituir los
correspondientes certificados de modificacién dentro de los tres (3) dias habiles siguientes. Si se negare a
constituirlos en los términos en que se sefale, se hard acreedor a las sanciones respectivas y la Entidad dard
por terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin que por este hecho se deba pagar o reconocer
indemnizacién alguna.

PARAGRAFO SEGUNDO. El contratista deberd hacer entrega de estas garantias a la entidad, las cuales serdn
aprobadas por la misma, de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo del articulo 41 de la ley 80 de 1993.

X1 FIRMAS:
SOLICITANTE AUTORIZACION DE LA DIRECCION EJECUTIVA
Ivan Dario Manrique Gualdron Olga Lucia Montes Gordillo
Coordinador Administrativo Directora Ejecutiva

Elaboré: lvan Dario Manrique Gualdrén - Coordinador Administrativo
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