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1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

e A - DIRECCION TECNICA Y10 3 S S o : _ PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
Ul;'m?mdnwmp | AommsTRATIVA (PROCESO | SERVICIO bl
UMHES SANTA CLARA DIRECCION MISIONAL HOSPITALIZACION | GINA PAOLA ORTIZ ORTIZ MEDICO ESPECIALISTA

-+ HOSPITALIZACION ! L
5 L " 2REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL On.lm mmmcruusoucrrmo
NIVELEDUCATIVO o i TIEMPO DE EXPERIENCIA | NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
MEDICO ESPECIALIZACION MEDICO QUIRURGICA - MEDICO INTENSIVISTA SEIS (6) MESES 1
o "EXPERIENCIA ESPECIFICA
MEDMCO INTENSIVISTA
e 3. VALOR HONORARIOS
 VALORHORA iy NRO HORAS PROMEDIO MES
S120.000 144

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRAT!

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E.

DESDE SUPERFECCIONAMIENTO HASTA EL 22 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente £ S.E | presta servicios de salud cumpliendo con cnterios de alldad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y
seguridad) acarde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial la ad da p 160 de los servicios de salud a los
uswanos Con ¢l propo de dar pl a las fu dadas por la Ley, la Subred adel los procesos 1 lespcctlvoi con ¢l fin de coadyuvar al cumplimiento de la mmpn
mstitucional En atencmn a lo anterior se requuere la contratacibn de personal téenico laboral y profesional para dar alosp iales con criterios de calidad y poder cumplir con
los contratos suscritos con las difl i bles de pago.

sqoy

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realiear las actividades, procedimi liagnosticos y tuticos d inados deniro del plan de mangjo de su especialidad, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en
dencia con lus idades de los paci ¥ uma!du en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en ln alencion médica procurardn el mejoramicnto de la salud del pn\:lcll[: 2. Brindar una atencion en

salud con oportunidad, integridad, suliciencia ¥ pertinencia, en un amb de alencion p lizada v humanizada, cumpliendo ¢l principio de equidad v con énfasis en idad 1

intervenciones y guias de stencion, de acuerdo a los estiandares do habilitecion y ditacion. 3. Realizar las aetiv idades segun las necesidades de la subred dando cubertura en todas tas Unidades en donde sc presta el servicio

v sea requerido. 4. Informar al paciente v su familia sobre la condicion clinica, plan de mancjo, ah:u.mn ¥ | de cgmso do un alto grado de satisfaccion sobre los servicios pwm‘.ld.ol resolviendo

| inquictudes relacionadas con ¢l proceso de aencion 5, Diligenciar los registros de las i ividadh i que permita lizados los inf definidos por la

[narmatividad vigente y todos aquellos regi ios para ¢l plismi e los | da coston v fac:uru:wu 6, Rnpol.a: los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica v las disposicioncs legales

| pertinentes propias de los servicios en donde so preste la atencion 7. Realizar el seguimicnto y control a pacientes en los que se requicra su panicipacion ¢ impartir i ion nI  equipo de salud sobre los procedimicntos
! #. Emitir plos médicos que ¢ requi de conformidad a su especialidad, realizar resi e historia clinica, epicrisis u otros d it iales o ivos que sean solicitados 9.

Diligenciar en forma pl i da v legible (en los casos en que se presenten Tallas del sistema), Im fonnnlua I.n historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios v demas rcs:stms

propios de su lcl.unr‘deacuerdua lo eslablecido en la ividad vigente, los | g de auditoria v demis d con ¢l manejo de historias :hmcnsy paldando todas las !

al paciente con la firma 10 Garantizar la debida reserva de la informacion del pwcmc y de los registros climcos. 11, Unlizar de manera adecuada los cqlupcs. 1 L 1 ¥ los recursos que la Subred aporte al
db lo de las actividad das y der por su reposicion o ion cuando los dafios se i por neghg o mod pulacion de los mismos. 12, Reportar al drea de Recursos Fisicos —
Activos Fijos de la SUBRED los oqu-pos de proploshd del contralista, quc e desting a las actividades asi: iales. 13. El ista debera der por la idad de los equipos que se encuentren bajo su custodia 14,
Apovar 1n elab de resp a ¥ reg quie 5¢ presenten en d lo de In alencion que se obliga a prestar o los usuarios o pacientes que demanden el servicio 15, Prestar el apovo necesanio
para dar resy o ol miciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o de Conaibiacion per parte de EAPB. 16, Notificar los sucesos. dc wgundnd que s¢ presenien dnrmlu cl progeso de atencion al

¥ apoyar en los anilisis a los que sea convocado e unplementar las aceiones de mejora definidas para el servicio. 17. Reporter los eventos de noti con la op ida en la normatividad
\ igente. 1B Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revisia medica v otro espacio dinigidas a los estudiantes yio personal del servicio, para el desarrollo y I’ormulan del m:urso humano en salud 19, Instruir a la
idad sobre La p ion de las enfermedades propias de su especialidad. 20, Asistic a las jornadas de capacitacion, induceidn, reuniones, comilés y eventos a los cuales sea do.21. Informar op al
supervisor del cnnlr;\lu cualquicr novedad que alecte el cumplimiento de sus obligaciones22. Facilitar las labores de supervigion, evaluacidn y control que la SUBRED realice en forma directa por la Subdireceion de Servicios
de Salud. 1a Oficina de Calidad y/o o través de terceros. 23, Cumplir op las lacioncs, oportunidades de mejora, actas de compromiso y demds solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Calidad 24,
Acreditar insenipeion en ol RETHUS, MIPRES y RUAF 25, Porar el camet instilugional de la SUBRED duranis I cjecucion de las actividades contractuales. 26, Prestar el servicio de conformidad con la g 1én de
agenda ncordada con el supervisor del contrato, para ¢l desarrollu de sus actividades 27, Panicipar en las i gach v estudios especi de casos tendi o resolver causas y soluciones a pmb]cmnl propios de su
espeaialidad relacionados
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& IDENTIFICACION DE LA NECE&ID:\D

| PLAN D ADGUISICIONES 51
PENIIENTI POR
X NUEVO: |[COMTRATAR N
2 CONVENIO: R
|NOMBRE: LUIS ALEJANDHO GIL MINA
LIBERA SALDO:  |CEDULA TUTHI90
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