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4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 22 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onemie ES.E | presta servicios de salud cumpliendo con eriterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y
segundad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 201 | y Ley 1751 de 2015, las cusles tienen come fin pri fial garantizar la adecuada p 16n de las servicios de salud a los

Con el propdsito de dar cumplimi a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adel, los procesos I respecllvns con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
mstitucional. En atencién a lo anterior se m]uler: la contratacion de personal técnico laboral y profusional para dar ¢ wdad a los p 1ales con eriterios de calidad y poder cumplir con
los contratos suscritos con las dife bles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Realizar las actividades, p dimi diagnasticos v terapéuticos d inados dentro del plan de mancjo de su especialidad, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en
correspondencia con las idades de I.us 5.¥ temicndo en cuenta que Lodas las decisiones clinicas peneradas en |n atencion mtd]c: procuraran ¢l mejoramiento de la salud del paciente. 2, Brindar una atencion en
salud con oportunidad, Lodd, sufi yp 1a, en un ambienie de stencion | lizada v | nzad liendo ¢l de equidad y con énfasis en actividades, procedimientos, protocolos,
intervenciones v guias de atencion, de acuerdo o Ius dndares de habulitacion y fitacion.3. Realizar las actividades scuun las dadk de la subred dando cuk en todas las Unidades en donde se presta el servicio
¥ sea requerido. 4. Informar al paciente y su familia sobre la condician clinica, plan de mangjo, atencion y daci de egreso, do un alto grado de satisfaccion sobre los servicios prestados, resolviendo
inguictudes relacionndas con ¢l proceso de atencion S, Diligenciar fos regi de las dimicntos, actividades ¢ inlers enciones, que permita mantencr actualizados los informes estadisticos definidos por la
nomatividad vigente v todos aquellos registros i pnrn ul plimi de Jus p de costos v i on.6. Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las disposiciones legales
|pertincates propias de los servicios en donde se presic la alencion. 7. Realizar el seguimicnio v control a pacicales en los que se requiera su participacion ¢ impartir i i al equ:po de salud sobre los ptmedlmucnlou
ordenmdos 8. Emitir conceptos médicos que se requicran, de asu 1alidad, realizar resy de historia elinica, epicrisis u otros d iales o que scan solici 9,
il iar en forma compl P sistematizada y begible (en los casos en que se presenten fallas del sistenia), los formatos, | historias clinicas, consentimiento informade, reportes dc estudios y d.cmu msulmi
propios de su actuar, de scuerdo a lo establecido en 1a ividad vigente, los di de auditoria v demas dirccirices relacionadas con el manejo de husmms clinicas y respaldando todas las
al paciente con la fimma 10, Garanuizar ln debida reserva de ln lllfu:nu:lun del pncl;nlc ¥y de los registros clinicos.1 1. Utilizar de mancra decunda los equupos ¢ instalaci y los recursos que la Subred aporte al
desarrollo de las actividades contraladas v responder por su 100 cuado los dadios se per negl i 0 inadecuad, lacion de los mismos. 12. Reportar sl drea de Recursos Fisicos -
Activos Fijos de la SUBRED, los =qu.|pal de prop.cdad del mnmu:tu, quc se destine a las actividodes asistenciales, 13, Li c-ornrnl.lm debera responder por la seguridad de los equipos que se encuentren bajo su custodia. 14,
Apoyar ln elaboracion de resy a ] i que se e desarrollo de la alencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. 15, Prestar el apoyo necesario
para dar respi a ot niciales dor asi quc se genere Glosa Dc.lmu.na o procesos de Conciliacion por parte de EAPB. 16. Notificar los sucesos dc scgundnd que se presenten durante el proceso de atencidn al
pciente v apoyar en los andlisis 2 los que sea convocado e implementar las aceiones de mjora definidas para ¢l servicio, 17. Reportar los eventos de notifi bl i con la op idad establecida en la idad
vigente. |8, Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro cspacio dirigidas a los uludhlnles v.fu pwsuml del servicio, para ¢l desarrollo y !‘orrmuﬂn del rccurso humana en salud. 19, Instruir a la
idad sobre la p i6n de las enl des propias de su especialidad 20, Asistir a las jornadas Je i i comilés ¥ eventos a los cuales sea j0.21. Informar op al
supervisor del cuul:aa.o cualquier novedad que afeete el cumplimi de sus oblig: 22, Facilitar las labores de supervision, evaluacion y control que la SUBRED realice en forma directa por la Subdireccién de Servicios
de Salud, la Oficina de Calidad y/o » través de terceres. 23, Cumplir of tas Jaciones, op dades de mejora, actas de compromiso y demds solicitudes de la Supervisin v de la Oficina de Calidad 24
Acreditar inseripeion en el RETHUS, MIPRES y RUAF.25. Portar el camet institucional de la SUBRED durante la cjecucidn de las actividades contractuales 26, Prestar el servicio de conformidad con la programacion de
agenda acordada con el supervisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus actividades 27. Participar en las investigaci ¥ estudios ilicos de casos tend a resolver causas v soluciones a problemas propios de su
especialidad relacionados
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