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1. 
B

rindar 
apoyo 

en 
las 

acciones 
de 

innovación 
para 

la 
producción 

y 
com

ercialización 
agropecuaria 

que 
desarrolle la secretaria. 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

S
e brindo apoyo en la identificación de requerim

ientos 
para 

el 
cum

plim
iento 

de 
la 

norm
atividad 

en 
la 

elaboración del perfil del proyecto de puesta en m
archa 

de la planta de beneficio anim
al bovino -
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unicipio T
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2. 
B

rindar 
apoyo 

en 
los 

procesos 
de 

capacitación 
dirigido 

a 
asociaciones 

y 
pequeños productores q

u
e

 se encuentren 
en trám

ite de certificación en norm
as de 

B
uenas P

rácticas d
e

 M
anufactura (B

P
M

). 
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S
e 

realizo 
program

ación 
con 

las 
asoc1ac1ones 

del 
D

epartam
ento del T

olim
a para brindar capacitación en 

B
uenas P

rácticas de M
anufactura (B

P
M

). 
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3. R
ealizar y/o acom

pañar visitas técnicas 
a cam

po q
u

e
 desarrolla la secretaria en los 

diferentes M
unicipios del T

olim
a o cuando 

el 
supervisor 

le 
solicite. 

E
stas 

visitas 
correrán p

o
r cuenta del contratista. 

G
O

B
E
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N

A
C

IÓ
N

 D
E

L TO
LIM

A
 

S
IS

TE
M

A
 IN
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G

R
A

D
O

 D
E

 G
E

S
TIÓ

N
 

In
fo

rm
e

 d
e

 A
ctivid

a
d

e
s 

S
e realizaron m

esas técnicas con el acom
pañam

iento 
del IN

V
IM

A
 con el objetivo de identificar 

las adecuaciones y protocolos en la planta de beneficio 
anim

al bovino -
ovino -

caprino e
n

 el M
unicipio del 

D
epartam

ento del T
olim

a. 
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 de A
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4. R
ealizar seguim

ientos a los procesos 
D

urante este periodo no realice actividades de esta 
contractuales 

com
o 

apoyo 
a 

la 
función. 

supervisión, 
presentando los inform

es y 
actas 

correspondientes 
a 

las 
visitas 

realizadas, 
E

stas 
visitas 

correrán 
por 

cuenta del contratista. 
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P
ara unirte a la reunión en G

oogle M
eet, haz 
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O
 abre M

eet y escribe este código: o
n

­
em

fw
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5. P
articipar en las reuniones presenciales 

y/o virtuales, así com
o en los eventos a los 

que sea convocado p
o

r el supervisor y q
u

e
 

tengan relación con su objeto contractual. 

O
BLIG

AC
IO

N
ES G

EN
ER

ALES 

1. C
um

plir con el objeto del contrato. 

2. F
irm

ar las actas d
e

 inicio, suspensión, 
aclaración, 

m
odificación 

o 
adición, 

y 
term

inación a q
u

e
 haya lugar de com

ún 
acuerdo con el supervisor. 
3. 

P
resentar inform

es solicitados por el 
supervisor. 

4. G
uardar la suficiente reservá sobre la 

inform
ación que se obtenga en desarrollo 

de las actividades contractuales. 

5. realizar la actualización en tiem
po real 

de 
la plataform

a 
S

E
C

O
P

 
II 

respecto 
al 

cargue de los inform
es con los anexos que 

soporten 
el 

debido cum
plim

iento de las 
obligaciones contractuales. 
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1 nfo
rm

e
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e
 A

ctivid
a

d
e
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S
e asistió a las reuniones convocadas p

o
r el supervisor 

del contrato las veces que fueron requeridas. 

C
ó

d
ig

o
: F

O
R

-M
C

-015 

V
ersió

n
: 01 

V
ig

en
te d

esd
e: 

24/11/2010 

P
ág

. 6 d
e 1

3
 

S
e realizan las actividades anteriorm

ente m
encionadas con el fin de d

a
r cum

plim
iento, al objeto 

contractual. 

S
e suscribió acta de inicio el día 27 de enero de 2026 entre las partes q

u
e

 intervienen. 

S
e presentó el inform

e m
ensual al supervisor del contrato, sobre las actividades desarrolladas 

durante el periodo 27 de m
ayo al 25 de ju

n
io

 del 2026 cum
plim

iento de las obligaciones 
contractuale~. 

D
urante el periodo ejecutado se guarda reserva sobre la inform

ación obtenida en el desarrollo 
de las actividades contractuales 

S
e realizó cague de los siguientes docum

entos en la 
P

lataform
a S

E
C

O
P

 11: 
• 
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P

lan de pagos cuenta N
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·
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-
Inform

e de supervisión, inform
e de actividades, factura 

electrónica N
o. D

S
E

-85747 del 11 de julio del 2026 
P

lanilla seguridad social m
es de m

ayo 
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6. E
n caso que se vuelva a presentar una 

em
ergencia 

adoptar 
los 

protocolos 
de 

bioseguridad establecidos por el G
obierno 

N
acional 

y 
el 

G
obierno 

D
epartam

ental 
para 

efectos 
d

e
 

m
itigar 

y 
realizar 

el 
adecuado 

m
anejo 

d
e

 
la 

pandem
ia 

del 
coronavirus C

O
V

ID
-19. 

se cum
plen con los protocolos d

e
 bioseguridad establecidos p

o
r el gobierno nacional y el 

G
obierno departam

ental para efectos de m
itigar y realizar el adecuado m

anejo d
e

 la pandem
ia 

corona virus C
O

V
ID

-19. 

S
e anexa: 

7. C
um

plir con las obligaciones frente al 
S

istem
a d

e
 S

eguridad S
ocial Integral, de 

P
lanilla seguridad social N

o. 9505212217 del m
es de 

acuerdo a lo previsto por la ley 1150 d
e

 
m

ayo del 2026. 
2007 y dem

ás norm
as vigentes. 

8. 
P

resentar el docum
ento equivalente o 

factura en los térm
inos, form

atos y con los I Se presenta factura electrónica N
o. D

S
E

-85747 del 11 de 
soportes solicitados p

o
r el D

epartam
ento y julio del 2026 

el supervisor. 
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9. 
C

um
plir las actividades contractuales 

con 
alto 

grado 
de 

autonom
ía 

e 
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independencia, 
sin 

perjuicio 
de 

la 
S

e cum
plen las actividades contractuales con alto grado de autonom

ía e independencia, sin 
necesidad 

de 
coordinación 

con 
la 

perjuicio de la necesidad de coordinación con la gobernación, en cum
plim

iento a los acuerdos 
G

obernación, 
en 

cum
plim

iento 
a 

los 
de ejecución contractual pactados entre el supervisor y el contratista 

acuerdos 
de 

ejecución 
contractual 

pactados 
entre 

el 
supervisor 

y 
el 

contratista en los casos que corresponda. 

1 O. 
R

ealizar el 
trám

ite 
de solicitud 

del 
S

e realizó el trám
ite de carnet ante la secretaría adm

inistrativa, una vez legalizado el contrato 
carnet ante la S

ecretaría A
dm

inistrativa y 
m

ism
o que m

e identifica com
o contratista de la entidad y que se porta durante las visitas 

de 
T

alento 
H

um
ano, 

una 
vez 

sea 
realizadas a cam

po. 
legalizado el 

contrato, 
será de 

carácter 
obligatorio 

portar 
el 

carnet 
que 

lo 
identifique com

o contratista de la entidad. 
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11. A

poyar la gestión de la G
obernación 

del T
olim

a a través de aplicación de las 
D

im
ensiones 

y 
políticas 

del 
m

odelo 
integrado de P

laneación y G
e

stió
n

-M
IP

G
 

y de los procesos del S
istem

a de G
estión, 

de m
anera adecuada y fácil, teniendo en 

cuenta su m
arco norm

ativo, su ám
bito de 

aplicación, 
sus 

propósitos, 
sus 

lineam
ientos 

generales 
y 

los 
criterios 

diferenciales 
y 

atributos 
de 

calidad, 
contribuyendo a la generación de bienes y 
servicios 

con 
valor 

público, 
para 

los 
ciudadanos. 
12 salvaguardar los equipos tecnológicos, 
m

obiliario 
y 

dem
ás 

elem
entos 

d
e

 
propiedad 

del 
departam

ento 
puestos 

a 
disposición 

para 
la 

ejecución 
de 

las 
obligaciones 

estipuladas 
en 

el 
acto 

contractual. 
13.R

ealizar 
revisión 

perm
anente 

de 
la 

cuenta del S
E

C
O

P
 II con el fin de 

verificar el estado del contrato y aprobar 
las m

odificaciones, el acta de liquidación, 
el acta d

e
 cierre, entre otros. A

sí las cosas, 
es responsabilidad exclusiva del 
contratista revisar directam

ente desde su 
perfil las actuaciones pendientes, que se 
encontraran "E

n revisión del P
roveedor" 

hasta el m
om

ento en que el contratista 
realice la aprobación en la p

la
ta

fo
rm

a
_

._
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S
e apoyó en la gestión de la G

obernación del T
olim

a a través de aplicación d
e

 las D
im

ensiones 
y políticas del m

odelo integrado d
e

 P
laneación y G

estión -M
IP

G
 y de los procesos del S

istem
a 

de G
estión 

D
urante el presente periodo se salvaguardaron los equipos tecnológicos, m

obiliario y dem
ás 

elem
entos de propiedad del departam

ento puestos a disposición para la ejecución d
e

 las 
obligaciones estipuladas en el acto contractual 

S
e realizó la revisión en la P

lataform
a S

E
C

O
P

 11., garantizando la aprobación de las actuaciones 
del contrato. 
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14.E

I 
contratista 

deberá 
inform

ar 
de 

m
anera 

inm
ediata 

al 
supervisor 

del 
contrato, 

cuando 
las 

circunstancias 
asociadas 

a 
su 

experiencia, 
idoneidad, 

capacidad, 
conflictos 

d
e

 
interés 

e 
inhabilidades 

sobrevinientes 
sufran 

cualqui~
r m

oc:Jificación. 
15. E

l contratista deberá registrarse 
y llevar a cabo el trám

ite de liquidación de 
estam

pillas m
ediante el aplicativo 

"LIQ
U

ID
A

C
IÓ

N
 D

E
 E

S
T

A
M

P
ILLA

S
 

P
R

O
", d

e
 conform

idad con las 
disposiciones departam

entales vigentes, 
las cuales deberá presentar en la 
D

irección 
d

e
 C

ontratacion 
para 

llevar a 
cabo el trám

ite de legalización. 

G
O

B
E

R
N

A
C

IÓ
N

 D
E

L TO
LIM

A
 

S
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TE
M

A
 IN

TE
G

R
A

D
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E
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E

S
TIÓ
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S
e inform

o al supervisor que no existe ningunas circunstancias asociadas a la experiencia, 
idoneidad, capacidad, conflictos d

e
 interés e inhabilidades sobrevinientes que sufran cualquier 

m
odificación. 

S
e realizo el trám

ite de liquidación de estam
pillas m

ediante el aplicativo "LIQ
U

ID
A

C
IO

N
 D

E
 

E
S

T
A

M
P

ILLA
S

 
P

R
O

" 
correspondiente 

al 
contrato 

1336 del 
16 d

e
 enero 

d
e

 2026 
y 

se 
presentaron a la dirección de contratación para el trám

ite de legalización. 
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