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_ Prestar servicio profesmnales y de apoyo a Ia gestlon como AUXILIAR DE ENFERMERIA -

OBIETO SECUNDARIOS dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED
CONTRACTUAL: INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la

' . _ institucion
VALOR HORA: _ NUMERO DE HORAS:
VALORTOTAL: ‘ - EVENTO:
ESTUDIOS: - TECNICO
EXPERIENCIA: " | | f " UN ANO DE EXPERIENCIA

JUSTIFICACION

Se requiere contratar AUXILIAR DE ENFERMERIA SECUNDARIOS para eJecutar fa gestlon admlmstratwa enla

DIRECCION DE URGENCIAS de ia Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E

. 'ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1} Recibo y entrega de turno con el dlllgencaam:ento de los libros correspondlentes Reallzacmn de los registros de

enfermeria cumpliendo con la resolucidn 1995/99. Realizar notas de enfermeria correspondientes a los pacientes
tratados. 2) Cumplir con las actividades asignadas.3) Realizar la atencién del paciente teniendo en cuenta la
privacidad. 4) Arreglo de pacientes canalizacién, c'uraciones; glucometria . Toma de signos vitales, venopuncién.5)
Segun necesidades de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. realizar actividades en la U.S.S. que
asi lo requiera. 6) Realizacion de inventarios segin protocolos de la institucién — Envio de historias ciinicas y
soportes por el aplicativo establecido para tal fin — aseo y desinfeccion de ambulancias, en caso de encontrarse la
ambulancia en el taller apoyar en U.S.S. que lo requiera la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.7)
Velar por el mantenimiento y cuidado de los equipos. 8) Cumplir las normas de bioseguridad.9) Cumplir con los
instructivos de enfermeria en la realizacién de la atenmon al usuario. 10) Procesos, procedimientos, guias,
instructivos, formatos, protocolos que se requieran para el cumplimento de actividades de enfermeria y de
atencién pre hospltalarla 11) Actividades que tiene que super\nsar 12) Responsabilidad.

CONSTANCIA DE'NO INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA -

.La Director Operatlvo de Gestion de Talento Humano certifica que analizada la planta de personal actual de Ia
Subred Integrada de Servicios Salud Norte E.S.E. se encontré que el presente requerimiento se tramita por no
existencia del perfil requerido en planta, por insuficiencia del mismo, por inexistencia de lista de elegibles para

provision de cargo. TN
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