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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Medellín 31 de julio de 2026 

Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual mes JULIO del año 2026 

Referencia: CO1.PCCNTR.9011074 de 2026 

Señor  
DIEGO FERNANDO AGUDELO ERAZO 
SUPERVISOR CONTRATO No. 9011074 de 2026 
Area de Electricidad 
Medellín  

ALVARO ANTONIO AYAZO PATIÑO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 71661574 de Medellín, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en la Cadena de Electricidad, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en 
el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago:  Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE 
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE 
($49.743.719,00), suma que será pagada al contratista de la siguiente manera: un primer pago 
correspondiente al mes de enero de 2026, por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS 
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($315.833,00); diez (10) pagos mensuales iguales, cada uno por 
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y 
SIETE M/CTE ($4.737.497,00), correspondientes a los meses comprendidos entre febrero y 
noviembre de 2026; y un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026, por valor de 
DOS MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS DIECISÉIS M/CTE ($2.052.916,00 ), previa 
certificación de cumplimiento a satisfacción del supervisor del contrato. 

Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2026. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada 



 

2 

GCCON-F-087 V1 

Objeto: 05_9204_228 Contratar la prestación de servicios personales para planear y orientar 

formación profesional integral titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial 

como instructor temporal en las áreas en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la 

programación que el Centro de formación realice en los diferentes niveles y modalidades, 

atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente del Centro de Tecnología de la 

Manufactura Avanzada. 

 

Ejecución mensual de actividades 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Cumplir con la carga académica de la 
formación titulada y complementaria 
asignada por la coordinación, acorde 
con el diseño curricular con 
puntualidad. 

Ejecución para el 
segundo trimestre de 
formación profesional 
con las fichas  
3487297,  3387578 y 
3491136 

Registro de clases para 
cada ficha: 

 

 

 
 

2 Participar, apoyar, implementar y 
acompañar en actividades 
programadas por las redes de 
conocimiento del SENA relacionadas 
con la formación profesional, en 
proyectos de investigación, 
innovación y el desarrollo 
tecnológico, formulación de 
proyectos Sennova, junto con la 
elaboración de los informes técnicos 
de avance de los proyectos que le 
sean asignados 
por el supervisor, siempre 
acompañados del área de 
emprendimiento cuando así se 
requiera. 

Participación en la 
capacitación sobre 
MANTENIMIENTO DEL 
ALTERNADOR PARA 
GENERADORES 
ELECTRICOS, en CTMA 

Asistencia reportada y 
firmada con el 
instructor designado  

3 Desarrollar las actividades 
planteadas en el procedimiento 
“desarrollo curricular” establecido 

Se actualizó, para los 
grupos del  3er   
trimestre, el 

Cronograma 
actualizado enviado a 
los aprendices por 
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CON DES PRO DEF

ARRIETA PATERNINA LEIDER DE JESUS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 100% 3,4 4,0 4,0 4,00 0 2

BUITRAGO SANZ JUAN FERNANDO 1 1 1 1 1 1    6 46% 1,3 2,0 0,0 0,74 7 1

DIAZ MURILLO ANGEL ALBERTO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 100% 3,3 4,5 4,5 4,10 0 1

FLOREZ GARCIA HOROSMAN HUMBERTO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 85% 3,1 4,0 4,5 3,66 2

GARCES LOAIZA CINDY DAYANA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 85% 3,4 3,5 4,5 3,62 2

HERRERA OSSA JORGE ALEXANDER 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 77% 3,2 4,0 4,0 3,43 3 2

MCGUILL TONY 0 0% 0,00 13

MEJIA GUERRA JACOB 1  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 92% 3,9 4,5 4,5 4,18 1 2

MONROY PALACIO GUILLERMO ANDRES 1 1 1 1 1 1 1 1 8 62% 3,4 4,5 4,5 3,56 5

MURILLO RODRIGUEZ JHON ALDAIR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 92% 3,3 4,0 4,0 3,65 1 1

PINEDA OCAMPO HECTOR DE JESUS 0 0% 0,00 13

SALTARIN GAMERO YANDENNIS ALBERTO 0 0% 0,00 13

TAJAN CORDERO SAID JOSUE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 85% 2,0 3,5 3,5 2,82 2

VARGAS ALZATE ANDRES EDUARDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 92% 4,2 4,0 3,0 3,63 1 6

VELEZ SALAZAR JUAN GABRIEL 0 0% 0,00 13

VERGARA JIMENEZ LUIS MIGUEL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 85% 3,9 4,5 4,0 3,91 2 1

ZAPATA MUÑOZ JULIAN 0 0% 0,00 13

10 11 12 10 9 10 10 9 9 10 0 0 11 9 0 10 0 38%  16

77% 85% 92% 77% 69% 77% 77% 69% 69% 77% 0% 0% 85% 69% 0% 77% 0% 0,9

SISTEMAS POLIFASICOS

APELLLIDOS Y NOMBRES

ASISTENCIA ABRIL - JUNIO 2026 EVALUACION

FALTAS BONOS
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ALVAREZ ALVARADO JUAN GABRIEL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 100% 3,7 4,0 4,0 3,90 0 2

BANDA YANEZ KEVIN ANDRES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 100% 4,2 4,0 4,0 4,07 0 2

CONDE ALEAN JUAN DAVID 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 94% 5,0 4,5 4,5 4,58 1

CUELLO COLON WALTER MIGUEL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 A 1 1 15 88% 2,4 3,0 3,0 2,68 2

ECHEVERRI GIRALDO JUAN EVERT 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 P 1 1 17 100% 1,2 3,0 3,0 2,40 0 3

FLOREZ SEPULVEDA KEVIN MATEO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 94% 3,5 3,5 4,0 3,60 1

FUENTES PINO JAVIER 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 A 1 1 17 100% 2,5 3,0 3,0 2,83 0

GAVIRIA CASTAÑO JUAN CARLOS 1 1 1 1 4 24% 0,00 13

HENAO OCAMPO JAM POOL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 A 10 59% 0,00 7

HERNANDEZ CAMACHO ANDREY STIVEN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14 82% 4,3 4,5 4,0 4,00 3 2

HERNANDEZ MENDOZA YORS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 94% 3,7 4,0 4,0 3,82 1

HOLGUIN HERRERA ERICK JESUS 1 1 1 1 1 5 29% 0,00 12

LOPEZ ARIAS GIOVANNY 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 A 1 1 16 94% 4,1 4,5 4,0 4,11 1 2

LOPEZ RODRIGUEZ JUAN CARLOS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 A 1 1 15 88% 4,6 4,5 4,0 4,19 2

MARTINEZ GOMEZ SARA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  1 P 1 1 14 82% 2,0 3,0 3,0 2,49 3

MARTINEZ JIMENEZ JUAN MANUEL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 A 1 1 17 100% 1,8 3,0 3,0 2,60 0

PEREZ MUÑOZ SAMUEL FELIPE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 A 1 1 17 100% 2,6 3,0 3,0 2,87 0 1

PIEDRAHITA JARAMILLO MIGUEL ANGEL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 100% 3,2 4,0 4,0 3,73 0

RENGIFO MORENO BACK JUSTIN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 A 1 1 14 82% 3,7 4,0 4,0 3,66 3

RESTREPO MARULANDA JUAN FELIPE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 94% 4,5 4,5 4,0 4,25 1

RIOS PEREZ ALAN SANTIAGO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 A 1 1 17 100% 3,2 2,5 3,0 2,90 0 1

RUIZ PANTOJA DAINER ALBERTO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 94% 4,0 4,5 4,0 4,08 1 1

TABORDA RESTREPO ANDRES FELIPE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 100% 4,2 4,5 4,0 4,23 0

TROSEL LEAL JONAIKER ALBERTO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 A 1 1 17 100% 4,6 4,5 4,5 4,53 0 6

YEPES PEREZ JUAN JOSE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 100% 4,8 4,5 4,5 4,60 0 3

ZULUAGA CHANCI MIGUEL ANGEL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 A 1 1 14 82% 2,1 3,0 3,0 2,52 3

ANALISIS DE CIRCUITOS ELECTRICOS DC

APELLLIDOS Y NOMBRES

ASISTENCIA ABRIL - JUNIO 2026 EVALUACION

FALTAS BONOS
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AGUDELO RESTREPO YEFFRY ALEJANDRO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100% 0,00 0 2

ARANGO THEO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 8 80% 0,00 2

ARRIETA HERRERA YONAR ENRIQUE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 90% 0,00 1

AVILES HERNANDEZ JORGE ELIAS 1 1 1 1 1 1 1 6 60% 0,00 4

BEDOYA ESCOBAR JOSE DAVID 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100% 0,00 0

BENITEZ ESPINOSA DAVINSON STEVEN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100% 0,00 0

CABRERA SANCHEZ JOHN JAIRO 1 1 2 20% 0,00 8

CARDONA CASTAÑO SEBASTIAN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 8 80% 0,00 2

CHAVARRIA MENCO LUIS MANUEL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 90% 0,00 1 1

DUQUE ZAPATA CRISTIAN CAMILO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 90% 0,00 1 1

GALLEGO MADRIGAL JUAN DIEGO 1 1 1 1 1 1 1 6 60% 0,00 4

HERRERA GIRALDO DANIEL 1 1 1 1 1 1 1 1 8 80% 0,00 2

LONDOÑO CUADROS ALEXANDER  1 1 1 1 1 1 1 7 70% 0,00 3

MEJIA ARANGO DAVINSON 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100% 0,00 0

MORA CARDOZO PEDRO NEL 1 1 1 1 1 1 1 1 8 80% 0,00 2

PALACIO ROJAS JESUS ALBERTO 1 1 1 1 1 1 6 60% 0,00 4

RAMOS HERRERA FRAN ANDRES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100% 0,00 0

SALAZAR HERNANDEZ DIEGO GERMAN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 90% 0,00 1 1

URIANA URIANA CIRILO SEGUNDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 90% 0,00 1

VACCA MARTINEZ THANIA MISHELL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100% 0,00 0

VEGA TRUJILLO JORGE SANTIAGO  1 1 1 1 1 5 50% 0,00 5

VILLEGAS ROMERO MIGUEL ANGEL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 8 80% 0,00 2  

VISLAN MEZA KEVIN BRYAN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100% 0,00 0

ZAPATA ORTIZ DILAN JULIAN 1 1 1 1 1 1 1 6 60% 0,00 4

19 19 20 0 20 22 0 18 21 20 20 20 0 0 0 80%  5

79% 79% 83% 0% 83% 92% 0% 75% 88% 83% 83% 83% 0% 0% 0% 0,3

 PROMEDIO BONOS

ANALISIS DE CIRCUITOS ELECTRICOS DC

APELLLIDOS Y NOMBRES

ASISTENCIA JUNIO - JULIO 2026 EVALUACION

FALTAS BONOS
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por el SENA: proyecto de formación, 
planeación pedagógica, guías de 
aprendizaje, material de apoyo a la 
formación, instrumentos de 
evaluación, lista de materiales y plan 
de trabajo, evaluación y seguimiento, 
apoyando siempre en el desarrollo 
de actividades para el desarrollo 
curricular y pedagógico de los 
programas de formación del Centro. 

cronograma con base 
en las guías asignadas y 
elaboradas, acorde con 
el desarrollo de la 
formación. 

correo y grupos de 
whatsapp 
 
 
 

 
 

 

 
4 Disponer para los aprendices los 

productos y /o materiales del 
desarrollo curricular en la plataforma 
tecnológica, Territorium o su 
equivalente, interactuando y 
motivando el uso eficiente de las 
plataformas para el desarrollo de 
actividades pedagógicas y de 
formación, siempre siguiendo las 
políticas de la Entidad. 

Se enviaron las guías 
de aprendizaje por 
correo, a los grupos 
asignados del 3er 
trimestre. 

Documentos enviados 
por correo a los 
aprendices: 

 

 
5 Articular proyectos de formación, 

crear ruta de aprendizaje y asociar 
aprendices a la ruta en la plataforma 
Sofía, al igual que registrar los juicios 
evaluativos, dentro cumpliendo los 
cronogramas, términos y tiempos 
establecidos por la entidad y el 
Reglamento del Aprendiz. 

Se ingresaron todos los 
juicios evaluativos 
pendientes para todos 
los RAE’s de las rutas 
de aprendices de las 
fichas asignadas en 
Trimestre II - 2026 

Juicios evaluativos en 
la plataforma de Sofía 
plus. 
 

6 Entregar al supervisor del contrato la 
información que le sea solicitada en 
relación con el proceso de ejecución 
de la formación: proyecto formativo, 
guías de aprendizaje, planeación, 
ejecución y evaluación pedagógica 

Se realizaron las 
actividades propias del 
proceso de formación, 
según las guías de 
aprendizaje y se 
dejaron a disposición 

Guías y esquemas 
actualizados de 
proyectos y montajes: 

 



 

4 

GCCON-F-087 V1 

del proyecto formativo, portafolio de 
evidencias del instructor, acorde con 
el procedimiento “ejecución de la 
formación” establecido por el SENA, 
siempre teniendo concordancia 
entre lo entregado al supervisor 
como lo publicado en las plataformas  
dispuestas  para ello. 

de los aprendices, 
documentos y 
materiales para cada 
práctica.  

7 Reportar novedades de deserción, 
retiros voluntarios, aplazamientos, 
traslados y reingresos, a la 
coordinación académica y área de 
registro y certificación de manera 
oportuna y de acuerdo con el 
calendario establecido por el centro 
– CTMA. 

Se reporta al 
coordinador académico 
el estado final de los  
aprendices de las fichas 
del 2º.  trimestre, para 
aprobación, 
cancelación o 
aplazamiento. 

Informe de asistencia 
de cada ficha del 2o 
trimestre 2026 

 

 

 
8 Aportar iniciativas, propuestas, 

gestión y ejecución de sugerencias 
que desde su formación y desde su 
labor con instructor, puedan 
fortalecer y permitir el mejoramiento 
y crecimiento del 
Centro. 

Se revisaron las 
existencias de material 
para formación y 
equipos de medida, 
para solicitar 
adquisición en la 
Cadena de electricidad 

Lista de requerimientos 
sugeridos: 

 

9 Realizar el acompañamiento y hacer 
la entrega de las actividades 
relacionadas con la ejecución de la 
etapa productiva y el seguimiento en 
cualquiera de las modalidades 
seleccionadas por los aprendices 
para culminar su proceso de 
formación, siempre siguiendo los 
lineamientos desarrollados para ello 
por el SENA, acompañando la ficha 
designada como tutor desde la etapa 
lectiva y productiva teniendo en 
cuenta: 

Desde la etapa lectiva 
se realiza 
acompañamiento a los 
grupos que van a salir a 
etapa productiva, 
mediante registro de 
asistencia e 
indicaciones básicas 
sobre este proceso. 

Registro de  
La asistencia en Sofia 
plus, para el 
seguimiento de Etapa 
Productiva 
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ARRIETA PATERNINA LEIDER DE JESUS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 100% 3,4 4,0 4,0 4,00 0 2

BUITRAGO SANZ JUAN FERNANDO 1 1 1 1 1 1    6 46% 1,3 2,0 0,0 0,74 7 1

DIAZ MURILLO ANGEL ALBERTO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 100% 3,3 4,5 4,5 4,10 0 1

FLOREZ GARCIA HOROSMAN HUMBERTO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 85% 3,1 4,0 4,5 3,66 2

GARCES LOAIZA CINDY DAYANA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 85% 3,4 3,5 4,5 3,62 2

HERRERA OSSA JORGE ALEXANDER 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 77% 3,2 4,0 4,0 3,43 3 2

MCGUILL TONY 0 0% 0,00 13

MEJIA GUERRA JACOB 1  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 92% 3,9 4,5 4,5 4,18 1 2

MONROY PALACIO GUILLERMO ANDRES 1 1 1 1 1 1 1 1 8 62% 3,4 4,5 4,5 3,56 5

MURILLO RODRIGUEZ JHON ALDAIR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 92% 3,3 4,0 4,0 3,65 1 1

PINEDA OCAMPO HECTOR DE JESUS 0 0% 0,00 13

SALTARIN GAMERO YANDENNIS ALBERTO 0 0% 0,00 13

TAJAN CORDERO SAID JOSUE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 85% 2,0 3,5 3,5 2,82 2

VARGAS ALZATE ANDRES EDUARDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 92% 4,2 4,0 3,0 3,63 1 6

VELEZ SALAZAR JUAN GABRIEL 0 0% 0,00 13

VERGARA JIMENEZ LUIS MIGUEL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 85% 3,9 4,5 4,0 3,91 2 1

ZAPATA MUÑOZ JULIAN 0 0% 0,00 13

10 11 12 10 9 10 10 9 9 10 0 0 11 9 0 10 0 38%  16

77% 85% 92% 77% 69% 77% 77% 69% 69% 77% 0% 0% 85% 69% 0% 77% 0% 0,9

SISTEMAS POLIFASICOS

APELLLIDOS Y NOMBRES

ASISTENCIA ABRIL - JUNIO 2026 EVALUACION

FALTAS BONOS
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ALVAREZ ALVARADO JUAN GABRIEL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 100% 3,7 4,0 4,0 3,90 0 2

BANDA YANEZ KEVIN ANDRES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 100% 4,2 4,0 4,0 4,07 0 2

CONDE ALEAN JUAN DAVID 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 94% 5,0 4,5 4,5 4,58 1

CUELLO COLON WALTER MIGUEL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 A 1 1 15 88% 2,4 3,0 3,0 2,68 2

ECHEVERRI GIRALDO JUAN EVERT 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 P 1 1 17 100% 1,2 3,0 3,0 2,40 0 3

FLOREZ SEPULVEDA KEVIN MATEO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 94% 3,5 3,5 4,0 3,60 1

FUENTES PINO JAVIER 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 A 1 1 17 100% 2,5 3,0 3,0 2,83 0

GAVIRIA CASTAÑO JUAN CARLOS 1 1 1 1 4 24% 0,00 13

HENAO OCAMPO JAM POOL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 A 10 59% 0,00 7

HERNANDEZ CAMACHO ANDREY STIVEN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14 82% 4,3 4,5 4,0 4,00 3 2

HERNANDEZ MENDOZA YORS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 94% 3,7 4,0 4,0 3,82 1

HOLGUIN HERRERA ERICK JESUS 1 1 1 1 1 5 29% 0,00 12

LOPEZ ARIAS GIOVANNY 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 A 1 1 16 94% 4,1 4,5 4,0 4,11 1 2

LOPEZ RODRIGUEZ JUAN CARLOS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 A 1 1 15 88% 4,6 4,5 4,0 4,19 2

MARTINEZ GOMEZ SARA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  1 P 1 1 14 82% 2,0 3,0 3,0 2,49 3

MARTINEZ JIMENEZ JUAN MANUEL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 A 1 1 17 100% 1,8 3,0 3,0 2,60 0

PEREZ MUÑOZ SAMUEL FELIPE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 A 1 1 17 100% 2,6 3,0 3,0 2,87 0 1

PIEDRAHITA JARAMILLO MIGUEL ANGEL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 100% 3,2 4,0 4,0 3,73 0

RENGIFO MORENO BACK JUSTIN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 A 1 1 14 82% 3,7 4,0 4,0 3,66 3

RESTREPO MARULANDA JUAN FELIPE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 94% 4,5 4,5 4,0 4,25 1

RIOS PEREZ ALAN SANTIAGO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 A 1 1 17 100% 3,2 2,5 3,0 2,90 0 1

RUIZ PANTOJA DAINER ALBERTO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 94% 4,0 4,5 4,0 4,08 1 1

TABORDA RESTREPO ANDRES FELIPE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 100% 4,2 4,5 4,0 4,23 0

TROSEL LEAL JONAIKER ALBERTO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 A 1 1 17 100% 4,6 4,5 4,5 4,53 0 6

YEPES PEREZ JUAN JOSE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17 100% 4,8 4,5 4,5 4,60 0 3

ZULUAGA CHANCI MIGUEL ANGEL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 A 1 1 14 82% 2,1 3,0 3,0 2,52 3

ANALISIS DE CIRCUITOS ELECTRICOS DC

APELLLIDOS Y NOMBRES

ASISTENCIA ABRIL - JUNIO 2026 EVALUACION

FALTAS BONOS
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CON DES PRO DEF

AGUDELO RESTREPO YEFFRY ALEJANDRO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100% 0,00 0 2

ARANGO THEO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 8 80% 0,00 2

ARRIETA HERRERA YONAR ENRIQUE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 90% 0,00 1

AVILES HERNANDEZ JORGE ELIAS 1 1 1 1 1 1 1 6 60% 0,00 4

BEDOYA ESCOBAR JOSE DAVID 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100% 0,00 0

BENITEZ ESPINOSA DAVINSON STEVEN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100% 0,00 0

CABRERA SANCHEZ JOHN JAIRO 1 1 2 20% 0,00 8

CARDONA CASTAÑO SEBASTIAN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 8 80% 0,00 2

CHAVARRIA MENCO LUIS MANUEL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 90% 0,00 1 1

DUQUE ZAPATA CRISTIAN CAMILO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 90% 0,00 1 1

GALLEGO MADRIGAL JUAN DIEGO 1 1 1 1 1 1 1 6 60% 0,00 4

HERRERA GIRALDO DANIEL 1 1 1 1 1 1 1 1 8 80% 0,00 2

LONDOÑO CUADROS ALEXANDER  1 1 1 1 1 1 1 7 70% 0,00 3

MEJIA ARANGO DAVINSON 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100% 0,00 0

MORA CARDOZO PEDRO NEL 1 1 1 1 1 1 1 1 8 80% 0,00 2

PALACIO ROJAS JESUS ALBERTO 1 1 1 1 1 1 6 60% 0,00 4

RAMOS HERRERA FRAN ANDRES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100% 0,00 0

SALAZAR HERNANDEZ DIEGO GERMAN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 90% 0,00 1 1

URIANA URIANA CIRILO SEGUNDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 90% 0,00 1

VACCA MARTINEZ THANIA MISHELL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100% 0,00 0

VEGA TRUJILLO JORGE SANTIAGO  1 1 1 1 1 5 50% 0,00 5

VILLEGAS ROMERO MIGUEL ANGEL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 8 80% 0,00 2  

VISLAN MEZA KEVIN BRYAN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 100% 0,00 0

ZAPATA ORTIZ DILAN JULIAN 1 1 1 1 1 1 1 6 60% 0,00 4

19 19 20 0 20 22 0 18 21 20 20 20 0 0 0 80%  5

79% 79% 83% 0% 83% 92% 0% 75% 88% 83% 83% 83% 0% 0% 0% 0,3

 PROMEDIO BONOS

ANALISIS DE CIRCUITOS ELECTRICOS DC

APELLLIDOS Y NOMBRES

ASISTENCIA JUNIO - JULIO 2026 EVALUACION

FALTAS BONOS
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• Cantidad de aprendices que 
iniciaron etapa productiva por ficha 
durante el 
• Cantidad de aprendices a los que se 
les realizó acompañamiento 
presencial – a distancia por ficha 
durante el mes de reporte. 
• Cantidad de aprendices a los que se 
les realizó cancelación de etapa 
productiva por ficha durante el mes 
de reporte. 
• Cantidad de aprendices certificados 
por ficha durante el mes de reporte. 
• URL o enlace donde se encuentra 
los registros del seguimiento, 
completos y detallados, por 
programa y ficha. 

 
 
 

10 Desarrollar las actividades de 
formación, aplicando las normas 
técnicas y legales que garanticen el 
cumplimiento de las buenas prácticas 
ambientales, con el fin de garantizar 
la protección de los recursos agua, 
aire y suelo, lo anterior, en 
cumplimiento del art.79 c. Nal., 
decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 
de 2003, 838 de 2005 y resolución 
555 de 2006 del SENA y demás 
normas concordantes, siempre 
haciendo buenas prácticas de 
normas de seguridad y salud en el 
trabajo, de manera integral 
acompañando y promoviéndolas 
como instructor técnico o instructor 
de área, aportando evidencia y 
desarrollo de acogida de dichas 
buenas prácticas. 

Se revisa y supervisa el 
cumplimiento de 
normas de orden y 
aseo de los ambientes 
de formación y se 
incentiva a los 
aprendices a cumplirlas 
en todo momento. 
Trimestre III de 2026 

Documento 
compartido de manejo 
de residuos sólidos y 
de químicos para los 
aprendices de las fichas 
asignadas.  

 

 
 

11 Apoyar en la supervisión de los 
contratos propios de su área, previa 
designación por parte de la 
Subdirección, para ello deberá dar 
cumplimiento del Manual de 

En este período no se 
tuvo actividad 
programada en 
supervisión de 
contratos. Se atendió 

Esquemas actualizados 
para un control de 
rectificación polifásica 
y variador de 
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Supervisión e Interventoría del 
Servicio Nacional de Aprendizaje – 
SENA, adoptado mediante la 
Resolución 0202 de febrero 10 de 
2014, la que la modifique o sustituya. 

en su lugar reuniones 
para hacer 
mantenimiento 
correctivo en algunos 
módulos de 
Electricidad - AC 

velocidad, control de 
tyristores y puente H 

 

12 Participar en los semilleros de 
investigación, designados por el 
Coordinador, de acuerdo con la línea 
de investigación a la que pertenezca 
el programa de formación, 
incentivando a los aprendices en la 
participación de los mismos, 
estableciendo los proyectos, días y 
horas de reunión del semillero, 
función, logros, aportar evidencias y 
alcances del semillero. 

Participación con 
aprendices en la 
elaboración de 
proyectos para 
Semillero de 
investigación en el 
trimestre III de 2026  

Presentación de 
proyectos con 
aprendices para 
elaboración en el 
trimestre III de 2026 
 

 
 

13 Participar en la construcción del 
desarrollo curricular de los 
programas de formación, mediante 
la planeación de las actividades a 
desarrollar durante el proceso 
formativo, la formulación de los 
proyectos formativos, la planeación 
pedagógica; que contienen 
actividades de aprendizaje, y 
aplicación de técnicas didácticas 
activas que les permita desarrollar las 
competencias del programa de 
formación, de acuerdo con los 
lineamientos institucionales y el área 
temática, teniendo en cuenta: 
• Descripción de avances, 
implementación, iniciativas, aportes 
y mejoramiento de los procesos de 
desarrollo curricular que lleva a cabo, 
para el periodo de que reporta. 
• Actas de reunión de desarrollo 
curricular. Mínimo una por trimestre 
• Lista de evidencias que aporta 
como participación en la 

Participación en 
reuniones con otros 
instructores para 
compartir y actualizar 
guías de aprendizaje y 
planeación de la 
formación y equipos 
necesarios para la 
formación. 

Guías de aprendizaje y 
documentos de apoyo, 
revisados y corregidos.  
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construcción del desarrollo 
curricular. 
• URL o enlace de las evidencias que 
aporta como participación en la 
construcción del desarrollo 
curricular. 

14 Realizar y/o actualizar los cursos de 
pedagogía dispuestos por la entidad, 
en aras de promover un mejor 
desempeño en la calidad del servicio 
prestado a la Entidad. 

Participación en 
actualización sobre 
manejo de módulos 
polifásicos y DC 

Registro de asistencia a 
sesiones firmada y 
entregada en CTMA 

15 Realizar la prestación del servicio 
bajo la aplicación del código de ética, 
resaltando la puntualidad, aplicando 
siempre nuevas herramientas sobre 
el área en la formación, incentivando 
el aseo y la organización de buenas 
prácticas dentro de su área. 

Se cumple con la carga 
académica y se 
incentiva a los 
aprendices a la 
puntualidad, orden, 
aseo y respeto con los 
compañeros. 

Se evidencia mediante 
el buen 
comportamiento de los 
aprendices y el aseo en 
cada uno de los 
ambientes de 
formación utilizados. 

16 Apoyar en la implementación, 
mantenimiento y mejoramiento 
continuo del Sistema Integrado 
de Gestión y Autocontrol SIGA. 

Lectura y aplicación de 
documento sobre el 
Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol 
S.I.G.A. 

Registro de asistencia 
sobre el sistema  
S.I.G.A en CTMA 

17 Presentar mensualmente la planilla 
de cobro de los honorarios, 
acompañado del respectivo informe 
de actividades y pago de la seguridad 
social en Salud, Pensiones y ARL, 
además de realizar los trámites 
pertinentes para el cobro de viáticos 
de haberse causado, dentro de las 
fechas señaladas por el SENA, so 
pena en incurrir en causal de multa 
señalada en el contrato. 

Se presenta planilla de 
cobro de honorarios 
del mes de julio de 
2026 y planilla de 
seguridad social de 
junio de 2026 

Planilla de cobro de 
honorarios de julio de 
2026, subida en la 
plataforma Secop 2 
 

18 Hacer entrega del carné institucional 
una vez se dé por terminado el 
presente contrato. 

No aplica a la fecha 
debido a que el 
contrato se encuentra 
vigente 

A la fecha, no se ha 
efectuado dicha 
entrega, toda vez que 
el contrato aún se 
encuentra vigente. El 
carné institucional será 
entregado una vez 
finalice el contrato, 
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conforme a lo 
establecido y en el 
momento en que 
corresponda adelantar 
dicho trámite. 

19 Brindar apoyo técnico cuando así le 
sea requerido, en los procesos de 
contratación de bienes y servicios 
que adelante la Entidad, aportando 
su experiencia, conocimientos 
técnicos y 
experticia en el área de su 
competencia. Dicho apoyo 
comprenderá, entre otras 
actividades, la orientación técnica 
para la estructuración de 
requerimientos, análisis técnicos, 
evaluación de 
aspectos propios de su especialidad y 
demás actuaciones que resulten 
necesarias para el adecuado 
desarrollo de los procesos 
contractuales. 

Se complementan y 
actualizan listados de 
materiales de 
formación para 
contratar su 
adquisición en apoyo a 
la formación 

Formato de materiales 
solicitados 

 

20 Las demás que se requieran dentro 
de su área y para el normal desarrollo 
de actividades del Centro. 

Revisión y reparación 
de módulos de control 
para tableros de 
electricidad para DC y 
Polifásicos (control de 
disparo de tiristores) 

Esquemas y resultados 
de prueba de los 
módulos 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (I) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (II) los desplazamientos realizados y (III) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 93205299 de MIPLANILLA, referente al mes de junio 

de 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 
ALVARO ANTONIO AYAZO PATIÑO 
Contratista 
C.C. No. 71661574 

 
 
 
DIEGO FERNANDO AGUDELO ERAZO 
SUPERVISOR CONTRATO No. 9011074 de 2026  
  



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALVARO ANTONIO AYAZO PATIÑO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE TECNOLOGÍA DE LA MANUFACTURA

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3387578 - ELECTRICIDAD INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL
MÉTODO REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR PARÁMETROS ELÉCTRICOS BÁSICOS CON INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN DE ACUERDO CON LA NORMA TÉCNICA.

REALIZAR PRUEBAS Y MEDICIONES EN LOS CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LOS DATOS DE PRUEBAS Y MEDICIONES DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DEL CIRCUITO.

VERIFICAR LOS DATOS DE PRUEBAS Y MEDICIONES DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DEL CIRCUITO.

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGÍA ELÉCTRICA EN BAJA TENSIÓN
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 1210/07/26 11:19



CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRÓNICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ÓRDENES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELÉCTRICOS
DE DISTRIBUCIÓN Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSIÓN
SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELÉCTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELÉCTRICO HASTA MEDIA TENSIÓN, SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGÍA
ELÉCTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO
ELÉCTRICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFÁSICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR PARÁMETROS ELÉCTRICOS BÁSICOS E INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN ASOCIADOS AL CIRCUITO ELÉCTRICO
POLIFÁSICO DE ACUERDO CON EL TIPO DE CARGA INSTALADA.

REALIZAR PRUEBAS Y MEDICIONES EN LOS CIRCUITOS ELÉCTRICOS POLIFÁSICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

REGISTRAR LOS DATOS DE PRUEBAS Y MEDICIONES DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DEL CIRCUITO.

VERIFICAR PARÁMETROS ELÉCTRICOS Y DATOS, DE PRUEBAS Y MEDICIONES DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DEL
CIRCUITO.
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCIÓN DE LA
OBRA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3487297 - ELECTRICIDAD INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:
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ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL
MÉTODO REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR PARÁMETROS ELÉCTRICOS BÁSICOS CON INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN DE ACUERDO CON LA NORMA TÉCNICA.

REALIZAR PRUEBAS Y MEDICIONES EN LOS CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LOS DATOS DE PRUEBAS Y MEDICIONES DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DEL CIRCUITO.

VERIFICAR LOS DATOS DE PRUEBAS Y MEDICIONES DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DEL CIRCUITO.

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGÍA ELÉCTRICA EN BAJA TENSIÓN
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRÓNICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ÓRDENES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELÉCTRICOS
DE DISTRIBUCIÓN Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSIÓN
SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELÉCTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELÉCTRICO HASTA MEDIA TENSIÓN, SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGÍA
ELÉCTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO
ELÉCTRICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFÁSICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR PARÁMETROS ELÉCTRICOS BÁSICOS E INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN ASOCIADOS AL CIRCUITO ELÉCTRICO
POLIFÁSICO DE ACUERDO CON EL TIPO DE CARGA INSTALADA.

REALIZAR PRUEBAS Y MEDICIONES EN LOS CIRCUITOS ELÉCTRICOS POLIFÁSICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

REGISTRAR LOS DATOS DE PRUEBAS Y MEDICIONES DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DEL CIRCUITO.

VERIFICAR PARÁMETROS ELÉCTRICOS Y DATOS, DE PRUEBAS Y MEDICIONES DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DEL
CIRCUITO.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCIÓN DE LA
OBRA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

3491136 - ELECTRICIDAD INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL
MÉTODO REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR PARÁMETROS ELÉCTRICOS BÁSICOS CON INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN DE ACUERDO CON LA NORMA TÉCNICA.

REALIZAR PRUEBAS Y MEDICIONES EN LOS CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LOS DATOS DE PRUEBAS Y MEDICIONES DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DEL CIRCUITO.

VERIFICAR LOS DATOS DE PRUEBAS Y MEDICIONES DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DEL CIRCUITO.

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGÍA ELÉCTRICA EN BAJA TENSIÓN
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRÓNICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ÓRDENES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELÉCTRICOS
DE DISTRIBUCIÓN Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSIÓN
SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELÉCTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELÉCTRICO HASTA MEDIA TENSIÓN, SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGÍA
ELÉCTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO
ELÉCTRICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFÁSICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR PARÁMETROS ELÉCTRICOS BÁSICOS E INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN ASOCIADOS AL CIRCUITO ELÉCTRICO
POLIFÁSICO DE ACUERDO CON EL TIPO DE CARGA INSTALADA.

REALIZAR PRUEBAS Y MEDICIONES EN LOS CIRCUITOS ELÉCTRICOS POLIFÁSICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

REGISTRAR LOS DATOS DE PRUEBAS Y MEDICIONES DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DEL CIRCUITO.

VERIFICAR PARÁMETROS ELÉCTRICOS Y DATOS, DE PRUEBAS Y MEDICIONES DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DEL
CIRCUITO.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCIÓN DE LA
OBRA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ALVARO ANTONIO AYAZO PATIÑO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE TECNOLOGÍA DE LA MANUFACTURA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 34,00
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