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"FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
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CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA N° 012-CENACPERSONAL-2021

1. COMPETENTE
CONTRACTUAL

Coronel LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO

Directora CENAC de Personal

Resolucion de Delegacion No.4519 del 27 de mayo de 2016

Orden Administrativa N°20203150099600423 de fecha 07 de noviembre
del 2020

Acta de posesion personal militar N°014 del 14 de enero de 2021.

2. GERENTE DEL
PROYECTO

TC. LUIS ARTURO PEREZ PERDOMO

CC. 7.688.870

Director Gestién Humana por Competencias

Resolucion de Nombramiento N° 00000273 del 22 de Enero de 2.021

3. SUPERVISOR DEL
CONTRATO

MY. Catalina Ruiz Torres

CC. 32.107.681

Oficial de evaluacion y Desarrollo Direccién de Gestion Humana por
Competencias

CT. Diana Carolina Sierra Garzén

CC. 1.032.385.216

Oficial de Funcicnes y Perfiles Direccion de Gestion Humana por
Competencias

TE. Angélica Johanna Pérez Jaimes

CC. 1.090.381.809

Oficial de Cargas Laborales Direccion de Gestibon Humana por
Competencias

MY. Morales Quijano Javier Mauricio

CC. 14.135.864

Oficial de Oficina de Genero Direccién de Gestion Humana por
Competencias

SV. Carlos Andrés Perdomo Arturo

CC. 10.188.091

Suboficial de Mantenimiento y Motivacidén Direccidén de Gestién Humana
por Competencias

Resoluciéon de Nombramiento N° 00000273 del 22 de Enero de 2.021

4. COMITE
ESTRUCTURADOR'

SS. lvan Sanchez Barbosa

CC. 5.469.092

Suboficial Plataforma Virtual Direccion de Gestion Humana por
Competencias

i . . s
No es necesario el nombramiento de un comité plural
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Resolucion de Nombramiento N° 00000273 del 22 de Enero de 2.021

5. COMITE
EVALUADOR

MY. Monica Lucia Zapata Rodriguez

CC. 52.446.101

Oficial de Mantenimiento y Motivacién Direccion de Gestion Humana por
Competencias

Resolucion de Nombramiento N° 00000273 del 22 de Enero de 2.021

6. CDP

No. 1421

Fecha expedicion 14 de enero 2021

Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y
CONTABLE CENAC PERSONAL

Dependencia: CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL

Posicién catalogo de Clasificacion Presupuestal A-02-02-02-008-003
Otros Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos

Fuente: Nacion

Recurso: 10

Valor: 472.422.980,00

7. DEPENDENCIA ~ UNIDAD
MILITAR APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

Direccion de Gestion Humana por Competencias (DIGEH)

8. TIPO DE
CONTRATO

Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
{ Decreto 1082 de 2015)

a. DESCRIPCION DE
LA NECESIDAD
QUE SE
PRETENDE
SATISFACER
CON LA
CONTRATACION

Mediante la Disposicion No. 0004 fechada 26 de febrero de 2016,
aprobada mediante las resoluciones No. 011 del 07 de marzo de 2016,
emanada del Comando General del Ejército, y [a resolucion No. 3402 del
28 de abril de 2016, emanada de! Ministerio de Defensa Nacional “(...) se
reestructura el Ejército Nacional, se aprueban sus Tablas de Organizacion
y Equipo y se dictan otras disposiciones”

En los actos administrativos antes relacionados, se crea y activa la
Direccién de Gestion Humana por Competencias (DIGEH), cuya mision
es fortalecer el desempefio y productividad del personal que integra la
Fuerza, a través de la aplicacién de metodologias organizacionales que
contribuyan al desarrollo del ciclo de gestién humana, teniendo en cuenta
los lineamientos establecidos por la Direccién Estratégica del Potencial
Humano.

De conformidad con la Tabla de Organizacién y Equipo No. 2-4-10-2-16
(SECRETO), se distinguen seis (6) areas: EVALUACION Y
SEGUIMIENTO, CARGAS LABORALES FUNCIONES Y PERFILES,
SELECCION E INDUCCION DEL PERSONAL, GESTION DEL
DESEMPENO, EVALUACION Y DESARROLLO Y MANTENIMIENTO Y
MOTIVACION.

La Direccion de Gestion Humana por Competencias (DIGEH) tiene dentro
de sus capacidades la elaboracion e implementacion del escalafon de
cargos y el estudio de cargas laborales del personal militar que compone
la Fuerza, llevar a cabo los procesos de Induccion y Re induccion del
personal trasladado, realizar la evaluacion 360° al personal de oficiales
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superiores y Sargentos Mayores postulados para ascenso que ocuparan
cargos criticos en la institucidon y capacitar a las unidades militares en los
temas requeridos que se relacionen o interactien, tanto con el escalafon,
como con el estudio de cargas laborales.

En atencion a lo anterior, la Direcciéon de Gestibn Humana por
Competencias en desarrollo de sus objetivos requiere de profesionales
con formacion en psicologia, cuyas competencias se encuentran
encaminadas a desarrollar con capacidad critica, analitica y objetiva
evaluaciones integrales de competencia por medio de la metodologia
360° aplicada a oficiales y suboficiales los cuales desempefiaran cargos
directivos y de alta complejidad.

El area de mantenimiento y motivacién, encargada de realizar las
evaluaciones de clima organizacional vy actitud combativa,
responsabilidad social institucional, retencion de personal militar y
entrevistas de retiros de oficiales, establece en aras de determinar la
calidad de vida del personal que se encuentre en primera linea de
combate y personal que conforma las planas mayores y estados mayores
de todas las unidades del Ejército.

Por lo anterior, los profesionales en psicologia deben contar con
experiencia especifica en el estudio del personal que es objeto de
entrevistas y de evaluaciones integrales, de igual manera la Direccion de
Gestion Humana por Competencias requiere de psicologos que analicen
las encuestas y evaluaciones efectuadas al personal, sin que sea exigible
experiencia especifica.

A efectos de unificar criterios en las evaluaciones de competencias y de
coordinar a las areas de la Direccion con los prestadores de servicics a
contratar, es indispensable contar con una profesional especialista con
formacion en el area organizacional y gestion humana de las
organizaciones. Con el fin de mejorar la productividad de la DIGEH como
organizacion del Ejercito Nacional y mejora de la calidad de sus
resultados, se requiere de ingenieros industriales que creen
procedimientos que optimicen los recursos humanocs y energéticos,
eliminando en procedimientos innecesarios que menoscaban la actividad
de la fuerza. Por tanto, los ingenieros industriales propenden como
agentes optimizadores de los procesos, y en el presente caso de revisar
el proceso de escalafon de cargos de todo el Ejército de conformidad con
la estructura organizacional vigente.

Como toda organizacion, la DIGEH con el fin de alcanzar los objetivos
propuestos y de obtener resultados exitosos, exige verificar y vigilar a las
areas que ccmponen a la Direccion de conformidad con la normatividad
que regula el tema de control interno, especificamente la
NTCGP1000:2009 e ISO 9001:2008. En atencién a ello se requiere de
profesional con nlcleo de conocimiento en areas administrativas que
coadyuve en el procesc de evaluacioén 360° y en el procesc de control
interno.

La Direccion de Gestion Humana por competencias tiene a su disposicion
y en uso un software de gestién como herramienta tecnoldgica el cual
provee de informacion sobre disefio del modelo organizacional, seleccion
de personal, gestion de desempefio, clima organizacional, administracion
de usuarios entre otros mddulos de importancia holistica no solo para

FORTALECIMIENTD

Teléfono 4261455 Ext.38416

digeh@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

=
DE LA VOCACION MILITAR, | 2253
LA DS PL!M%%L aﬂmwxmwm Enc

Carrera 46 No 20B — 99 Edificio COPER - Puente Aranda

RESTRINGIDO




RESTRINGIDO

DIGEH también para el Ejército Nacional, consecuente con lo expuesto
se requiere un técnico en disefio e integracion multimedia que acredite
experiencia en la creacion de multimedia para la pagina web de la
DIGEH.

Por lo expuesto y en consideracion a que estd Direccion no cuenta con
personal suficiente y especializado que permita ejecutar las actividades
referidas, la Direccién de Gestiébn Humana por Competencias requiere la
contratacion de como minimo el siguiente personal:

Profesio
nales
. CODIGO
No PERFIL minimos UNSPSC
requerid
os
Categoria Il Nivel
1 3 "1 80111600
Categoria Il Nivel
2 3 3 80111600
3 Categor;a II' Nivel 4 80111600
No. |PERFIL Profesion / Postgrado ;gﬁ:ir?;:;es Minimos
PSICOLOGO (A)
y Categoria il ESPECIALIZACION EN 1
Nivel 3 AUDITORIA EN SALUD —
10 ANOS DE
EXPERIENCIA
PSICOLOGO (A)
b. PERFIL 2 Categoria lll ESPECIALIZACION 1
PROFESIONAL Nivel 3 GERENCIA EN
REpURSOSHUMANOS -8
ANOS DE EXPERIENCIA
PSICOLOGO (A)
3 Caﬁgo{'g W MAESTRIA EN GESTION 1
e HUMANA Y DESARROLLO
QRGANIZACIONAL— 8
ANOS DE EXPERIENCIA
4 Categoria lll _PSICOLOGO (A) 1
Nivel 3 8 ANOS DE EXPERIENCIA
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Categoria il
Nivel 3

PSICOLOGO (A)

MAGISTER EN
DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS
—7 ANOS DE
EXPERIENCIA

Categoria lll
Nivel 3

PSICOLOGO (A)

ESPECIALIZACION
GERENCIA EN
RECURSOS HUMANOS
-5ANOS Y 10 MESES
DE EXPERIENCIA

Categoria lll
Nivel 3

PSICOLOGO (A)

MAESTRIA EN
ASESORIA PERSONAL,
FAMILIAR Y GESTION
DE PROGRAMAS PARA
LA FAMILIA -6 ANOS Y
10 MESES DE
EXPERIENCIA

Categoria Il
Nivel 3

PSICOLOGO (A)
ESPECIALIZACION EN
EPIDEMOLOGIA/ESP EN
GERENCIA DEL TALENTO
HUMANO Y RIESGOS
LABORALES - 5 ANOS Y 2
MESES DE EXPERIENCIA

Categoria il
Nive! 3

PSICOLOGO (A)

ESPECIALIZACION EN
GERENCIAEN
RECURSOS HUMANOS
Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL — 6
ANOS Y 5 MESES DE
EXPERIENCIA

10

Categoria 1l
Nivel 3

INGENIERO INDUSTRIAL

ESPECIALIZACION EN
GERENCIA- 10 ANOS 6
MESES DE
EXPERIENCIA

11

Categoria Il
Nivel 3

PSICOLOGO (A)
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ESPECIALIZACION EN
GERENCIA DEL TALENTO
HUMANO Y RIESGOS
LABORALES — 7 ANOS DE
EXPERIENCIA

INGENIERO
INDUSTRIAL

Categoria Ill ESPECIALIZACION
Nivel 3 DIPLOMADO EN 1
GERENCIA DE GESTION
DEL TALENTO HUMANO -
6 ANOS Y 11 MESES DE
EXPERIENCIA

12

INGENIERO
INDUSTRIAL

Categoria lll ESPECIALIZACION EN
Nivel 3 GERENCIA DE SISTEMAS 1
INTEGRADOS DE

GESTION — 3 ANOS DE

EXPERIENCIA

13

Categoria lll PSICOLOGO () 1

Nivel 3 5ANOS DE
EXPERIENCIA

14

TECNICO EN DISENO E

Categoria Il INTEGRACION DE
Nivel 4 MULTIMEDIA - 5ARNOS Y 6

MESES DE EXPERIENCIA

15

No. PERFIL Profesion / Objeto Contractual
Postgrado

PRESTAR LOS SERVICIOS
PSICOLOGO (A) PROFESIONALES COMO

] PSICOLOGO(A) EN EL AREA
OBJETO ’ Categona ESPECIALIZACION DE EVALUACION Y

C. BJET 1l Nivel 3 EN AUDITORIA EN DESARROLLO DE LA

CONTRACTUAL SALUD — 10 ANOS DIRECCION DE GESTION

HUMANA POR
DE EXPERIENCIA COMPETENCIAS.

PSICOLOGO (A) PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO

. ESPECIALIZACION | PSICOLOGO(A) EN EL AREA

Categoria GERENCIA EN DE EVALUACION Y

I Nivel 3 | RECURSOSHUMAN | DESARROLLO DE LA

: DIRECCION DE GESTION
0S - 8 ANOS DE HUMANA POR

EXPERIENCIA COMPETENCIAS.
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PSICOLOGO (A) PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
] PSICOLOGO(A) EN EL AREA
3 Categoria DE EVALUACION Y
I Nivel 3 MAESTRIA EN DESARROLLO DE LA
GESTION HUMANA DIRECCION DE GESTION
Y DESARROLLO HUMANA POR
ORGANIZACIONAL — COMPETENCIAS.
8 ANOS DE
EXPERIENCIA
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO(A) EN EL AREA
4 Categoria PSE'SCA%LSSGSE(A) DE EVALUACION Y
Il Nivel 3 DESARROLLO DE LA
EXPERIENCIA DIRECCION DE GESTION
HUMANA POR
COMPETENCIAS.
PSICOLOGO (A)
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
MAGISTER EN | psicOLOGO(A) EN EL AREA
5 Categoria DIRECCION DE DE EVALUACION Y
Il Nivel 3 RECURSOS DIQESQTOREBEOG%%WE%N
HUMANOS ~7 HUMANA POR
ANOS DE COMPETENCIAS.
EXPERIENCIA
PSICOLOGO (A)
PRESTAR LOS SERVICIOS
ESPECIALIZACIO | PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO(A) EN EL AREA
6 Categoria N GERENCIA EN DE EVALUACION Y
Il Nivel 3 RECURSOS DESARROLLO DE LA
HUMANOS — 5 DIRECCION DE GESTION
ANOS Y 10 HUMANA POR
MESES DE COMPETENCIAS.
EXPERIENCIA
PSICOLOGO (A)
MAESTRIA EN PRESTAR LOS SERVICIOS
ASESORIA PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO(A) EN EL AREA
7 Categoria E/EI\RAISL?EF?%(’ DE EVALUACION Y
I Nivel 3 : DESARROLLO DE LA
GESTION DE DIRECCION DE GESTION
PROGRAMAS PARA HUMANA POR
LA FAMILIA - 6 COMPETENCIAS.
ANOS Y 10 MESES
DE EXPERIENCIA
PRESTAR LOS SERVICIOS
Categoria PSICOLOGO (A) PROFESIONALES COMO
8 . ESPECIALIZACION :
Il Nivel 3 PSICOLOGO(A) EN EL AREA
EN EPIDEMOLOGIA | pg mMANTENIMIENTO Y
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/ESP EN GERENCIA MOTIVACION EN LA
DEL TALENTO DIRECCION DE GESTION
HUMANA POR
Hgygggg COMPETENCIAS.
LABORALES - 5
ANOS Y 2 MESES
DE EXPERIENCIA
PSICOLOGO (A)
ESPECIALIZACIO | PRESTAR LOS SERVICIOS
N EN GERENCIA PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO(A) EN EL AREA
9 Categoria EN RECURSOS DE FUNCIONES Y
Il Nivel 3 HUMANOS Y PERFILES DE LA
DESARROLLO DIRECCION DE GESTION
ORGANIZACIONA HUMANA POR
L-6ANOSY 5 COMPETENCIAS
MESES DE
EXPERIENCIA
INGENIERO PRESTAR LOS SERVICIOS
INDUSTRIAL PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO(A) EN EL AREA
10 Categoria | ESPECIALIZACIO DE FUNCIONES Y
111 Nivel 3 . PERFILES DE LA
N EN GERENCIA DIRECCION DE GESTION
10 ANOS 6 MESES HUMANA POR
DE EXPERIENCIA COMPETENCIAS
PSICOLOGO (A) | pRresTAR LOS SERVICIOS
. PROFESIONALES COMO
. ES FE;EECRVE%\JQ\AC[])%T PSICOLOGO(A) EN EL AREA
11 Categoria DE FUNCIONES Y
Il Nivel 3 | TALENTO HUMANO PERFILES DE LA _
Y RIESGOS DIRECCION DE GESTION
LABORALES -7 HUMANA POR
ANOS DE COMPETENCIAS
EXPERIENCIA
INGENIERO
INDUSTRIAL PRESTAR LOS SERVICIOS
ESPECIALIZACION PROFESIONALES COMO
Cat . DIPLOMADO EN INGENIERO(A) INDUSTRIAL
ategoria GERENCIA DE EN EL AREA DE CARGAS
12 11l Nivel 3 GESTION DEL LABORALES DE LA
TALENTO HUMANO DIRECCION DE GESTION
b ; HUMANA POR
-6ANOSY 11 COMPETENCIAS
MESES DE
EXPERIENCIA
INGENIERO
INDUSTRIAL PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
. ESPECIALIZACION | INGENIERO(A) INDUSTRIAL
13 Categona EN GERENCIA DE EN EL AREA DE CARGAS
1l Nivel 3 SISTEMAS LABOF_{ALES DE LA .
INTEGRADOS DE DIRECCION DE GESTION
GESTION-3ARKOS | (iuANAROR
DE EXPERIENCIA
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] PSICOLOGO (A) | PRESTAR LOS SERVICIOS
14 Categeria COMO PROFESIONAL EN
Il Nivel 3 5 ANOS DE PSICOLOGIA EN LA OFICNA
EXPERIENCIA DE GENERO
PRESTAR LOS SERVICIOS
TECNICO EN COMO TECNICO EN.
DISENO E DISERNO E INTEGRACION
Categoria | INTEGRACION DE | MULTIMEDIAAL AREA DE
15 : MULTIMEDIA _ & EVALUACION Y
Il Nivel 4 h - DESARROLLO DE LA
ANOS Y 6 MESES | pjRECCION DE GESTION
DE EXPERIENCIA HUMANA POR
COMPETENCIAS.

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES GENERALES

1.En el cumplimientc a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pensién, salud, riesgos laborales de
gue trata el articulo 282 de la citada Ley, anexando a su informe mensual
fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal
exigencia. En caso de que el contratista cese los pagos seguridad social o
ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para
disolver el contrato.

2. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley
594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestidon documental de
las actividades realizadas durante Ia ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como,
foliar y la elaboracion del formato tnico de inventario documental (FUID).
3. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de
los procesos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012.

4. Bajo el amparo de la Ley 1621 de 2013, debe guardar y mantener
la debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la Ley 1712
de 2014 respectoc de documentos o informacion publica reservados o
publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo ejecucidn del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo
cual no se podréa aprovechar para beneficio propio o de un tercero la
informacidén conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato, vy
que contiene su uso, difusidn vy distribucién de mencionada informacion.
Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informaciéon que
se escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.

5. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética
que es exigible, aplicable y propia de su profesidn, actividad u oficic.

6. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro
de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo K (anexo),
establecido en el plan No. 00023548 de! 23 de diciembre de 2020, en “
gue emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir
lineamientos para la celebracion de contratos de prestacién de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de
contratacion directa y la distribucion del presupuesto”

7. En virtud de la coordinacion entre el contratista y el supervisor, el
contratista debera asistir a las reuniones programadas por el supervisor
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cuando se requiera para el desarrollo eficiente y productive de la actividad
encomendada sin que esto suponga la configuracién del elemento de
subordinacion.

8. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entendera en ningin caso como registro de
control de horarics de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

9. El contratista no podra suscribir mas de un contrato de servicios de
asesoria con el Ejército Nacional, conforme a lo estipulado en el PLAN
No. 00023548 del 23 de diciembre de 2020

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios, deben
estar encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades de cada
Unidad o dependencia.

1. El confratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, implementacién, inventarios y/o materiales que sean
eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objete contractual,
puestos a su disposicidn para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la Ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del
contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion politica articulo
122 y la Ley 1621 de 2013.

13. Conocer que en caso de incumplimientc de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se daré aplicacion al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la Clausula
Resolutoria para disolver el contrato.

14, Entregar a la finalizacién del contrato al supervisor un Backup de
la informacion generada en desarrollo del contratc en formatoc Word,
Power Point, Excel o como originalmente haya sido exagerado.

15. El contratista no podra prestar a titulo personal o por interpuesta
persona, servicios de asistencia, representaciéon o asesoria en asuntos
relacionados con sus obligaciones ¢ permitir que ello ocurra hasta por el
término de dos (02) afios después de la dejacion del cargo, con su
respectivo organismo, entidad o corporacion en la cual presté sus
servicios.

16. Tener a su disposicion los elementos esenciales y necesarios
(escritorio, sillas, computador, internet entre otros), para el buen
desarrollo del objeto contractual.

17. El contratista se compromete a que una vez se encuentren ejecutadas
las obligaciones contractuales, coordinara con el supervisor la elaboracion
del Acta de Liquidacién Bilateral de! contrato y posteriormente radicarla
ante la CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
PERSONAL.

18. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de
servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del producto que
desarrcllara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a
sSus misiones y capacidades. Menciocnado cumplimiento se debe dejar
como obligacion del contratista para que en caso de que este, sin aducir
causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimiento de los requisitos legales de |
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ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda
aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

19. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previc, documento
gue el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa -
Ejercito Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El coniratista se encuentra en la obligacion de
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del
contrato, la observancia de las disposiciones internas y reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de
seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la mision
institucional, debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto,
decoro y buen trato hacia el personal que labora en la institucion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No | PERFIL OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. "Asesorar cuando se requiera al area de

evaluacion y desarrollo respecto a las evaluaciones

aplicadas, las  competencias  técnicas y

conductuales.

2. Realizar seguimiento y consolidar la informacion

de la evaluacion integral por competencias aplicada

en la plataforma de Gestion Humana.

3. Mantener actualizada la informacidn del personal

militar que sera evaluado por competencias.

4. Coordinar la informacion de las evaluaciones por

competencias aplicadas al personal militar,

suministrada por las diferentes unidades del

Ejército.

5. Disefiar, implementar y desarrollar procesos e

4 PSICOLOGO | instrumentos orientados a fortalecer la evaluacion
(A) integral por competencias desde su area de

conocimiento.

6. Realizar la aplicacion, tabulacion y analisis de

las evaluaciones por competencias aplicadas al

personal militar.

7. Realizar talleres de capacitacion y/o desarrollo

grupal - individual que se requieran.

8. Realizar las respectivas presentaciones e

informes al finalizar cada procesoc de evaluacion

por competencias, indicando las recomendaciones

a que haya lugar.

9. Asesorar y capacitar al personal militar en la

evaluacion por competencias.

10. Realizar informes de los resultados obtenidos

en la aplicacidon de la evaluacioén integral por

FORTALECIMIENTD
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competencias a cada uno de los evaluados de
conformidad con las directrices emitidas por el
CEDE 1

11. Mantener actualizada la informacién referente a
la Evaluacion por Competencias.

12. Participar y asesorar de forma activa en las
iniciativas y proyectos que se implementen por la
Direccién de Gestion Humana por competencias,
de acuerdo a su area de conocimiento.

13. Formular planes de desarrclio (planes de
mejoramiento) a nivel grupal e individual que
permitan  potencializar las competencias del
personal militar.

14. Asesorar en el disefio e implementacion de las
actualizaciones y/o creacion del Diccionaric por
Competencias para el Ejército Nacional.

15. Realizar la documentacion referente al sistema
de Gestion de calidad de acuerdo a lo sefialado en
el numeral 6.2.2 de la NTC - ISO 9001:2015
16.Aplicar las normas vigentes de Archivo de
acuerdo a la Ley 594 del 2000

17. Coordinar cuando se requiera las evaluaciones
por competencias que se realicen en las diferentes
Unidades del Ejército Nacional

18. Tener disponibilidad para desplazarse a cada
una de las divisiones territoriales del ejército a nivel
a nacional
19. Realizar la retroalimentacion del perscnal que
ha sido evaluado por competencias y respectivo
seguimiento de la ejecucion del plan de desarrollo.
20. Elaborar  informes de analisis y
recomendaciones sobre la implementacién de
planes de Desarrollo.

21. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la
Direcciéon de Preservacion de la Fuerza vy
Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el
personal deba cumplir actividades que incluyan
desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento
del objeto contractual.

22. Emitir conceptos, dictamenes periciales e
informes en procesos disciplinarios, administrativos
y/o penales, cuando se requiera el apoyo por las
distintas Unidades del Ejército Nacional, siempre y
cuando tenga relacion directa con el objeto
contractual.

) PSICOLOGO

1. "Asesorar cuandc se requiera al area de
evaluacion y desarrollo respecto a las evaluaciones
aplicadas, las competencias técnicas y
conductuales.

(A) ; - . . .
2. Realizar seguimiento y consolidar [a informacion
de la evaluacion integral por competencias aplicada
en la plataforma de Gestién Humana.
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3. Mantener actualizada la informacién del personal
militar gue serd evaluado por competencias.

4. Coordinar la informacién de las evaluaciones por
competencias aplicadas al personal militar,
suministrada por las diferentes unidades del
Ejército.

5. Disefar, implementar y desarrollar procesos e
instrumentos orientados a fortalecer la evaluacion
integral por competencias desde su area de
conocimiento.

6. Realizar la aplicacion, tabulacion y analisis de
las evaluaciones por competencias aplicadas al
personal militar.

7. Realizar talleres de capacitacion y/o desarrollo
grupal - individual que se requieran.

8. Realizar las respectivas presentaciones e
informes al finalizar cada proceso de evaluacion
por competencias, indicando las recomendaciones
a que haya lugar.

9. Asesorar y capacitar al personal militar en la
evaluacion por competencias.

10. Realizar informes de los resultados obtenidos
en la aplicacién de la evaluacidon integral por
competencias a cada uno de los evaluados de
conformidad con las directrices emitidas por el
CEDE 1

11. Mantener actualizada la informacion referente a
la Evaluacion por Competencias.

12. Participar y asesorar de forma activa en las
iniciativas y proyectos que se implementen por la
Direccién de Gestion Humana por competencias,
de acuerdo a su area de conocimiento.

13. Formular planes de desarrollo (planes de
mejoramiento) a nivel grupal e individual que
permitan potencializar las competencias del
personal militar.

14. Asesorar en el disefio e implementacion de las
actualizaciones y/o creacién del Dicciocnario por
Competencias para el Ejército Nacional.

15. Realizar la documentacién referente al sistema
de Gestion de calidad de acuerdo a lo sefialado en
el numeral 6.2.2 de la NTC - ISO 9001:2015
16.Aplicar las normas vigentes de Archivo de
acuerdo a la Ley 594 del 2000

17. Coordinar cuando se requiera las evaluaciones
por competencias que se realicen en las diferentes
Unidades del Ejércitc Nacional

18. Tener disponibilidad para desplazarse a cada
una de las divisiones territoriales del ejército a nivel
a nacional
19. Realizar la retroalimentacion del personal que
ha sido evaluado por competencias y respectivo
seguimiento de la ejecucion del plan de desarrollo.
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20. Elaborar  informes de  analisis vy
recomendaciones sobre la implementacion de
planes de Desarrollo.

21. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la
Direccion de Preservacion de la Fuerza vy
Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el
personal deba cumplir actividades que incluyan
desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento
del objeto contractual.

22. Emitir conceptos, dictdmenes periciales e
informes en procesos disciplinarios, administrativos
y/o penales, cuando se requiera el apoyo por las
distintas Unidades del Ejército Nacional, siempre y
cuando tenga relacidn directa con el objeto
contractual.

1. "Asesorar cuandc se requiera al area de
evaluacion y desarrollo respecto a [as evaluaciones
aplicadas, las  competencias  técnicas vy
conductuales.

2. Realizar seguimiento y consolidar la informacién
de la evaluacion integral por competencias aplicada
en la plataforma de Gestion Humana.

3. Mantener actualizada la informacion del perscenal
militar que sera evaluado por competencias.

4. Coordinar la informacion de las evaluaciones por
competencias aplicadas al personal militar,
suministrada por las diferentes unidades del
Ejército.

5. Disefiar, implementar y desarrollar procesos e
instrumentos orientados a fortalecer la evaluacion
integral por competencias desde su &rea de
conocimiento.

6. Realizar la aplicacion, tabulacién y analisis de
las evaluaciones por competencias aplicadas al
personal militar.

7. Realizar talleres de capacitacion y/o desarrollo
grupal - individual que se requieran.

8. Realizar las respectivas presentaciones e
informes al finalizar cada proceso de evaluacion
por competencias, indicando las recomendaciones
a que haya lugar.

8. Asesorar y capacitar al personal militar en la
evaluacion por competencias.

10. Realizar informes de los resultados obtenidos
en la aplicacion de la evaluacion integral por
competencias a cada uno de los evaluados de
conformidad con las directrices emitidas por el
CEDE 1

11. Mantener actualizada la informacion referente a
la Evaluacion por Competencias.

12. Participar y asesorar de forma activa en las
iniciativas y proyectos que se implementen por la
Direccion de Gestion Humana por competencias,

3 PSICOLOGO
(A)
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de acuerdo a su area de conocimiento.

13. Formular planes de desarrollo (planes de
mejoramiento) a nivel grupal e individual que
permitan potencializar las competencias del
personal militar.

14. Asesorar en el disefic e implementacion de las
actualizaciones y/o creacién del Diccionario por
Competencias para el Ejército Nacional.

15. Realizar la documentacidn referente al sistema
de Gestion de calidad de acuerdo a lo sefialado en
el numeral 6.2.2 de la NTC - ISO 9001:2015
16.Aplicar las normas vigentes de Archivo de
acuerdo a la Ley 594 del 2000

17. Coordinar cuando se requiera las evaluaciones
por competencias gue se realicen en las diferentes
Unidades del Ejército Nacional

18. Tener disponibilidad para desplazarse a cada
una de las divisiones territoriales del ejército a nivel
a nacional
19. Realizar la retroalimentacion de!l personal que
ha sido evaluado por competencias y respectivo
seguimiento de la ejecucion del plan de desarrollo.
20. Elaborar informes de analisis y
recomendaciones sobre la implementacion de
planes de Desarrollo.

21. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la
Direccion de Preservacion de la Fuerza vy
Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el
personal deba cumplir actividades que incluyan
desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento
del objeto contractual.

22. Emitir conceptos, dictamenes periciales e
informes en procesos disciplinarios, administrativos
y/o penales, cuando se requiera el apoyo por las
distintas Unidades del Ejército Nacional, siempre y
cuando tenga relacion directa con el objeto
contractual.

PSICOLOGO
(A)

1. "Asesorar cuando se requiera al area de
evaluacién y desarrollo respecto a las evaluaciones
aplicadas, las  competencias  técnicas vy
conductuales.

2. Realizar seguimiento y consolidar la informacion
de la evaluacién integral por competencias aplicada
en la plataforma de Gestion Humana.

3. Mantener actualizada la informacion del personal
militar que sera evaluado por competencias.

4, Coordinar la informacion de las evaluaciones por
competencias aplicadas al personal militar,
suministrada por las diferentes unidades del
Ejército.

5. Disefar, implementar y desarrollar procesos e
instrumentos orientados a fortalecer la evaluacion
integral por competencias desde su area de
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conocimiento.

8. Realizar la aplicacion, tabulacidn y analisis de
las evaluaciones por competencias aplicadas al
personal militar.

7. Realizar talleres de capacitacion y/o desarrollo
grupal - individual que se requieran.

8. Realizar las respectivas presentaciones e
informes al finalizar cada proceso de evaluacidon
por competencias, indicando las recomendaciones
a que haya lugar.

9. Asesorar y capacitar al personal militar en la
evaluacioén por competencias.

10. Realizar informes de los resultados obtenidos
en la aplicacién de la evaluacidon integral por
competencias a cada uno de los evaluados de
conformidad con las directrices emitidas por el
CEDE 1

11. Mantener actualizada la informacién referente a
la Evaluacién por Competencias.

12. Participar y asesorar de forma activa en las
iniciativas y proyectos que se implementen por la
Direccidon de Gestién Humana por competencias,
de acuerdo a su area de conocimiente.

13. Formular planes de desarrollo (planes de
mejoramiento) a nivel grupal e individual que
permitan potencializar las competencias del
personal militar.

14. Asesorar en el disefio e implementacion de las
actualizaciones y/o creacién del Diccionario por
Competencias para el Ejército Nacional.

15. Realizar la documentacion referente al sistema
de Gestion de calidad de acuerdo a lo sefialado en
el numeral 6.2.2 de la NTC - ISO 9001:2015
16.Aplicar fas normas vigenies de Archivo de
acuerdo a la Ley 594 del 2000

17. Coordinar cuando se requiera las evaluaciones
por competencias que se realicen en las diferentes
Unidades del Ejército Nacional

18. Tener disponibilidad para desplazarse a cada
una de las divisiones territoriales del ejército a nivel
a nacional
19. Realizar la retroalimentacién del personal que
ha sido evaluado por competencias y respectivo
seguimiento de la ejecucion del plan de desarrollo.
20. Elaborar informes de analisis y
recomendaciones sobre la implementacion de
planes de Desarrollo.

21. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la
Direccion de Preservacion de la Fuerza vy
Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el
personal deba cumplir actividades que incluyan
desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento
del objeto contractual.
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22. Emitir conceptos, dictamenes periciales e
informes en procesos disciplinarios, administrativos
y/o penales, cuando se requiera el apoyo por las
distintas Unidades del Ejército Nacional, siempre y
cuando tenga relacion directa con el objeto
contractual.

5 PSICOLOGO
A)

1. "Asesorar cuando se requiera al area de
evaluacion y desarrollo respecto a las evaluaciones
aplicadas, las  competencias  técnicas vy
conductuales.

2. Realizar seguimiento y consolidar la informacién
de la evaluacién integral por competencias aplicada
en la plataforma de Gestion Humana.

3. Mantener actualizada la informacién del personal
militar que sera evaluado por competencias.

4. Coordinar la informacion de las evaluaciones por
competencias aplicadas al personal militar,
suministrada por las diferentes unidades del
Ejército.

5. Disefiar, implementar y desarrollar procesos e
instrumentos orientados a fortalecer la evaluacion
integral por competencias desde su area de
conocimiento.

6. Realizar la aplicacion, tabulacion y analisis de
las evaluaciones por competencias aplicadas al
personal militar.

7. Realizar talleres de capacitacion y/o desarrollo
grupal - individual que se requieran.

8. Realizar las respectivas presentaciones e
informes al finalizar cada proceso de evaluacion
por competencias, indicando las recomendaciones
a que haya lugar.

9. Asesorar y capacitar al personal militar en la
evaluacion por competencias.

10. Realizar informes de los resultados obtenidos
en la aplicacion de la evaluacion integral por
competencias a cada uno de los evaluados de
conformidad con las directrices emitidas por el
CEDE 1

11. Mantener actualizada la informacion referente a
la Evaluaciéon por Competencias.

12. Patticipar y asesorar de forma activa en las
iniciativas y proyectos que se implementen por la
Direccion de Gestion Humana por competencias,
de acuerdo a su area de conocimiento.

13. Formular planes de desarrollo (planes de
mejoramientc) a nivel grupal e individual que
permitan potencializar las competencias del
personal militar.

14. Asesorar en el disefio e implementacion de las
actualizaciones y/o creacion del Diccionario por
Competencias para el Ejército Nacional.

15. Realizar la documentacion referente al sistema
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de Gestion de calidad de acuerdo a lo sefialado en
el numeral 6.2.2 de la NTC - 1SO 9001:2015
16.Aplicar las normas vigentes de Archivo de
acuerdo a la Ley 594 del 2000

17. Coordinar cuando se requiera las evaluaciones
por competencias que se realicen en las diferentes
Unidades del Ejército Nacional

18. Tener disponibilidad para desplazarse a cada
una de las divisiones territoriales del ejército a nivel
a nacional
19. Realizar |a retroalimentacién del personal que
ha sido evaluado por competencias y respectivo
seguimiento de la ejecucion del plan de desarrollo.
20. Elaborar informes de analisis y
recomendaciones sobre la implementacion de
planes de Desarrollo.

21. Es de obligatorio cumplimientc que informe a la
Direccién de Preservacion de la Fuerza vy
Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el
personal deba cumplir actividades que incluyan
desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento
del objeto contractual.

22. Emitir conceptos, dictamenes periciales e
informes en procesos disciplinarios, administrativos
y/lo penales, cuando se requiera el apoyo por las
distintas Unidades del Ejército Nacional, siempre y
cuando tenga relacién directa con el objeto
contractual.

6 PSICOLOGO
A)

1. "Asesorar cuando se requiera al area de
evaluacion y desarrollo respecto a las evaluaciones
aplicadas, las  competencias  técnicas vy
conductuales.

2. Realizar seguimiento y consolidar la informacion
de la evaluacion integral por competencias aplicada
en la plataforma de Gestion Humana.

3. Mantener actualizada la informacion del personal
militar que sera evaluado por competencias.

4. Coordinar la informacion de las evaluaciones por
competencias aplicadas al personal militar,
suministrada por las diferentes unidades del
Ejército.

5. Diseflar, implementar y desarrollar procesos e
instrumentos orientados a fortalecer la evaluacion
infegral por competencias desde su area de
conocimiento.

6. Realizar la aplicacion, tabulacion y analisis de
las evaluaciones por competencias aplicadas al
personal militar.

7. Realizar talleres de capacitacién y/o desarrollo
grupal - individual que se requieran.

8. Realizar las respectivas presentaciones e
informes al finalizar cada proceso de evaluacién
por competencias, indicando las recomendaciones
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a que haya lugar.

9. Asesorar y capacitar al personal militar en la
evaluacion por competencias.

10. Realizar informes de los resultados obtenidos
en la aplicacién de la evaluacion integral por
competencias a cada uno de los evaluados de
conformidad con las directrices emitidas por el
CEDE 1

11. Mantener actualizada la informacién referente a
la Evaluacion por Competencias.

12. Participar y asesorar de forma activa en las
iniciativas y proyectos que se implementen por la
Direccidon de Gestidon Humana por competencias,
de acuerdo a su area de conocimiento.

13. Formular planes de desarrollc (planes de
mejoramiento) a nivel grupal e individual que
permitan potencializar las competencias del
personal militar.

14. Asesorar en el disefio e implementacién de las
actualizaciones y/o creacién del Diccionario por
Competencias para el Ejército Nacional.

15. Realizar la documentacién referente al sistema
de Gestion de calidad de acuerdo a lo sefialado en
el numeral 6.2.2 de la NTC - IS0 9001:2015
16.Aplicar las normas vigentes de Archivo de
acuerdo a la Ley 594 del 2000

17. Coordinar cuando se requiera las evaluaciones
por competencias que se realicen en las diferentes
Unidades del Ejército Nacicnal

18. Tener disponibilidad para desplazarse a cada
una de las divisiones territoriales del ejército a nivel
a nacional
19. Realizar la retroalimentacion del personal que
ha sido evaluado por competencias y respectivo
seguimiento de la ejecucion del plan de desarrollo.
20. Elaborar  informes de analisis y
recomendaciones sobre la implementacion de
planes de Desarrollo.

21. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la
Direccion de Preservacion de la Fuerza vy
Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el
personal deba cumplir actividades que incluyan
desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento
del objeto contractual.

22. Emitir conceptos, dictamenes periciales e
informes en procesos disciplinarios, administrativos
y/o penales, cuando se requiera el apoyo por las
distintas Unidades del Ejército Nacional, siempre y
cuando tenga relacion directa con el objeto
contractual.

1. "Asesorar cuando se requiera al area de

7 (PAS)'COLOGO evaluacion y desarrollo respecto a las evaluaciones

aplicadas, las  competencias  {écnicas y
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conductuales.

2. Realizar seguimiento y consolidar la informacion
de la evaluacién integral por competencias aplicada
en la plataforma de Gestion Humana.

3. Mantener actualizada la informacién del personal
militar que sera evaluado por competencias.

4. Coordinar la informacion de las evaluaciones por
competencias aplicadas al personal militar,
suministrada por las diferentes unidades del
Ejército.

5. Disefar, implementar y desarrollar procesos e
instrumentos orientados a fortalecer la evaluacion
integral por competencias desde su area de
conocimiento.

6. Realizar la aplicacién, tabulacién y anélisis de
las evaluaciones por competencias aplicadas al
personal militar.

7. Realizar talleres de capacitacion y/o desarrolio
grupal - individual que se requieran.

8. Realizar las respectivas presentaciones e
informes al finalizar cada proceso de evaluacion
por competencias, indicando las recomendaciones
a que haya lugar.

9. Asesorar y capacitar al personal militar en la
evaluacion por competencias.

10. Realizar informes de los resultados obtenidos
en la aplicacion de la evaluacion integral por
competencias a cada uno de los evaluados de
conformidad con las directrices emitidas por el
CEDE 1

11. Mantener actualizada la informacion referente a
la Evaluacién por Competencias.

12. Participar y asesorar de forma activa en las
iniciativas y proyectos que se implementen por la
Direccion de Gestién Humana por competencias,
de acuerdo a su area de conocimiento.

13. Formular planes de desarrollo (planes de
mejoramiento) a nivel grupal e individual que
permitan potencializar las competencias del
personal militar.

14. Asesorar en el disefio e implementacidon de las
actualizaciones y/o creacion del Diccionario por
Competencias para el Ejército Nacional.

15. Realizar la documentacion referente al sistema
de Gestion de calidad de acuerdo a lo sefialado en
el numeral 6.2.2 de la NTC - ISO 8001:2015
16.Aplicar las normas vigentes de Archivo de
acuerdo a la Ley 594 del 2000

17. Coordinar cuando se requiera las evaluaciones
por competencias que se realicen en las diferentes
Unidades del Ejército Nacional

18. Tener disponibilidad para desplazarse a cada
una de las divisiones territoriales del gjército a nivel
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a nacional
19. Realizar la retroalimentacion del personal que
ha sido evaluado por competencias y respectivo
seguimiento de la ejecucidn del plan de desarrollo.
20. Elaborar informes de analisis y
recomendaciones sobre la implementacién de
planes de Desarrollo.

21. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la
Direccion de Preservacion de la Fuerza y
Aseguradora de Riesgos Laborales cuando ef
personal deba cumplir actividades que incluyan
desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento
del objeto contractual.

22. Emitir conceptos, dictamenes periciales e
informes en procescs disciplinarios, administrativos
ylo penales, cuando se requiera el apoyo por las
distintas Unidades del Ejército Nacional, siempre y
cuando tenga relacion directa con el objeto
contractual.

PSICOLOGO
(A)

1."Asesorar al personal Militar y Civil del Ejército
Nacional (Unidades Operativas Mayores, Menores
y Tacticas) en la importancia de aplicar las prugbas
de actitud combativa con el fin de sensibilizar a la
organizacion.

2. Dar pautas y recomendaciones gue mejoren y
fortalezcan la cultura y el clima organizacional
desde su area de conocimiento.

3. Coordinar todo lo relacionado con las asesorias
que se realicen en Bogota y divisiones territoriales,
referente a Clima Organizacional.
4. Apoyar las entrevistas de retiro del personal de
oficiales de la Fuerza.

5. Apoyar los ciclos de Gestion Humana.

6. Coadyuvar en la elaboracion del estudio de las
mejores practicas en la administracion de talento
humano.

7. Asesorar en el proceso de induccion y re
induccién en temas de mantenimiento y motivacién
del personal militar y civil de la Fuerza.

8. Estructurar y desarrollar proyectos e iniciativas
afines al area de mantenimiento y motivacién

9. Elaborar y difundir boletines, guias y demas
ayudas pedagodgicas afines al area de
mantenimiento y motivacion.

10. Participar activamente en proyectos y mesas de
trabajo que permitan fortalecer los procesos de
gestion humana.

11. Elaborar y difundir la documentacién requerida
en el proceso de retencion de personal militar.

12. Tener disponibilidad para desplazarse a cada
una de las divisiones territoriales del ejército a nivel
a nacional

13. es de obligatorio cumplimiento que informe a la

y FORTALECIMIENTO 5o
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Direccion de Preservacion de la Fuerza vy
Aseguradora de Riesgos laborales cuando el
personal deba cumplir actividades que incluyan
desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento
del objetc contractual.

14.Tener disponibilidad para desplazarse a cada
una de las divisiones territoriales del gjercito a nivel
a nacional cuando asi lo disponga el contratista, sin
embargo, es de obligatorioc cumplimiento que el
supervisor del contrato informe a la Direccion de
Preservacién de la Fuerza y Aseguradora de
Riesgos Laborales cuando el personal deba
cumplir actividades que incluyan desplazamiento a
otras ciudades en cumplimiento del objeto
contractual.

15. Emitir conceptos, dictamenes periciales e
informes en procesos disciplinarios, administrativos
y/o penales, cuando se requiera el apoyo por las
distintas Unidades del Ejército Nacional, siempre y
cuando tenga relacion directa con el objeto
contractual.

1. "Realizar el levantamiento del escalafon de
cargos del personal militar, de conformidad con lc
establecido en el Decreto 1780 de 2000 Articulo
No. 3.

2. Enviar a las Unidades militares el escalafon de
cargos para su revision.

3. Realizar los ajustes al escalafon de cargos
teniendc en cuenta las observaciones encontradas
por el oficial de funciones y perfiles.

4, Revisar y analizar las observaciones
encontradas en el escalafén de cargos por las
unidades militares y realizar la retroalimentacion de
las mimas.

5. Asesorar al personal Militar en temas
relacionados con el escalafon de cargos.

9 PSICOLOGO | 6- Realizar la actualizacion del escalafén de cargos
(A) cada vez que haya modificacién en la estructura
organizacional del Ejército Nacional.
7- Responder requerimientos en coordinacion con
asesoria juridica, relacionados con las funciones
del personal Militar del Ejército Nacional.
8. Realizar el archivo del proceso de escalafén de
cargos.
9. Realizar el levantamiento de funciones de los
cargos del personal de soldados profesionales.
10. Participar de las mesas de trabajo para la
actualizacion del diccionario de competencias.
11. Realizar la matriz del perfil integral para
estudiar a los oficiales superiores para la
asignacion a cargos de alta complejidad.
12. Agrupar los cargos por niveles de
responsabilidad.
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13. Estandarizar las funciones por los diferentes
subsistemas de la Fuerza de las Unidades
Téacticas, Unidades Operativas Menores vy
Unidades Operativas Mayores.

14. Participar en las diferentes reuniones
relacionadas con funciones del personal militar.

15 Tener disponibilidad para desplazarse a cada
una de las divisiones territoriales del ejército a nivel
a nacional

16. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la
Direcciéon de Preservacion de la Fuerza vy
Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el
personal deba cumplir actividades que incluyan
desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento
del objeto contractual.

17. Emitir conceptos, dictdmenes periciales e
informes en procesos disciplinarios, administrativos
y/o penales, cuando se requiera el apoyo por las
distintas Unidades del Ejército Nacional, siempre y
cuando tenga relacién directa con el objeto
contractual.

INGENIERO

10 | |NDUSTRIAL

1. "Realizar el levantamientc del escalafén de
cargos del personal militar, de conformidad con lo
establecido en el Decretc 1790 de 2000 Articulo
No. 3.

2. Enviar a las Unidades militares el escalafon de
cargos para su revision.

3. Realizar los ajustes al escalafén de cargos
teniendo en cuenta las observaciones encontradas
por el oficial de funciones y perfiles.

4. Revisar y analizar las observaciones
encontradas en el escalafdon de cargos por las
unidades militares y realizar la retroalimentacion de
las mimas.

5. Asesorar al personal Militar en temas
relacionados con el escalafén de cargos.

6- Realizar la actualizacion del escalafon de cargos
cada vez que haya modificacion en la estructura
organizacional del Ejército Nacional.

7- Responder requerimientos en coordinacion con
asesoria juridica, relacionados con las funciones
del personal Militar del Ejército Nacional.

8. Realizar el archivo del proceso de escalafon de
cargos.

9. Realizar el levantamiento de funciones de los
cargos del personal de soldados profesionales.

10. Participar de las mesas de trabajo para la
actualizacion del diccionario de competencias.

11. Realizar la matriz del perfil integral para
estudiar a los oficiales superiores para |la
asignacion a cargos de alta complejidad.

12. Agrupar los cargos por niveles de
responsabilidad.
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13. Estandarizar las funciones por los diferentes
subsistemas de la Fuerza de las Unidades
Tacticas, Unidades Operativas Mencres vy
Unidades Operativas Mayores.

14. Participar en las diferentes reuniones
relacionadas con funciones del personal militar.
15.Tener disponibilidad para desplazarse a cada
una de las divisicnes territoriales del ejército a nivel
a nacional

16. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la
Direccibn de Preservacion de la Fuerza vy
Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el
personal deba cumplir actividades que incluyan
desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento
del objeto contractual.

17.  Emitir conceptos, dictdmenes periciales e
informes en procesos disciplinarios, administrativos
y/o penales, cuando se requiera el apoyo por las
distintas Unidades del Ejército Nacional, siempre y
cuando tenga relacién directa con el objeto
contractual.

11

PSICOLOGO
(A

1. "Realizar el levantamiento del escalafon de
cargos del personal militar, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1790 de 2000 Articulo
No. 3.

2. Enviar a las Unidades militares el escalafon de
cargos para su revision.

3. Realizar los ajustes al escalafon de cargos
teniendo en cuenta las observaciones encontradas
por el oficial de funciones y perfiles.

4, Revisar y analizar las observaciones
encontradas en el escalafén de cargos por las
unidades militares y realizar la retroalimentacion de
las mimas.

5. Asesorar al personal Militar en temas
relacionados con el escalafén de cargos.

8- Realizar la actualizacion del escalafén de cargos
cada vez que haya modificacion en la estructura
organizacional del Ejército Nacicnal.

7- Responder requerimientos en coordinacién con
asesoria juridica, relacionados con las funciones
del personal Militar de! Ejército Nacional.

8. Realizar el archivo del proceso de escalaféen de
cargos.

9. Realizar el levantamiento de funciones de los
cargos del personal de soldados profesionales.

10. Participar de las mesas de trabajo para la
actualizacién del diccionario de competencias.

1. Realizar la matriz del perfil integral para
estudiar a los oficiales superiores para la
asignacion a cargos de alta complejidad.

12.  Agrupar los cargos por niveles de
responsabilidad.
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13. Estandarizar las funciones por los diferentes
subsistemas de la Fuerza de las Unidades
Tacticas, Unidades Operativas Menores vy
Unidades Operativas Mayores.

14. Participar en las diferentes reuniones
relacionadas con funciones del personal militar.
15.Tener disponibilidad para desplazarse a cada
una de las divisiones territoriales del ejército a nivel
a nacional

16. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la
Direccion de Preservacidon de la Fuerza vy
Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el
personal deba cumplir actividades que incluyan
desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento
del objetc contractual.

17. Emitir conceptos, dictdmenes periciales e
informes en procesos disciplinarios, administrativos
y/o penales, cuando se requiera el apoyo por las
distintas Unidades del Ejército Nacional, siempre y
cuando tenga relacion directa con el objeto
contractual.

12

INGENIERO
INDUSTRIAL

1. "Disefar y elaborar formatos y hojas de calculo
necesarios para el levantamiento y tabulacién de la
informacion.

2. lLevantar los procesos, procedimientos vy
actividades  ejecutados por las Jefaturas,
Direcciones del Cuartel General, Unidades
Operativas Mayores, Menores y Tacticas, Unidades
Especiales, Escuelas de Formacion y Capacitacion.
3. Tabular, evaluar y analizar la informacion
recopilada, con el fin de emitir conceptos segin
resultados obtenidos.

4. Asesorar y capacitar a las Unidades Militares en
el estudio de justificacion de cargos vy
acompafiamiento a las mismas en {a realizacion de
los estudios requeridos.

5. Entregar y difundir los estudios de cargas
laborales a las unidades militares requeridas.

6. Realizar la documentacion referente al sistema
de Gestion de calidad.

7. Realizar el archivo de la seccién de cargas
laborales.

8. Tener disponibilidad para desplazarse a cada
una de las divisiones territoriales del ejército a nivel
a nacional.

9. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la
Direccion de Preservacién de la Fuerza vy
Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el
personal deba cumplir actividades que incluyan
desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento
del objeto contractual. Emitir conceptos,
dictamenes periciales e informes en procesos
disciplinarios, administrativos y/o penales, cuando

FORTALECIMIENTD
DE LA VOCACION MILITAR,
LA UISCIPLIRA'Y EL ENTRENAMIENTO

mw‘-‘, s

EJC

Carrera 46 No. 20B —~ 89 Edificio COPER — Puente Aranda

Teléfono 4261455 Ext.38416

digeh@buzonejercito.mil.co -

www.ejercito.mil.co

RESTRINGIDO




RESTRINGIDO

se requiera el apoyo por las distintas Unidades del
Ejército Nacional, siempre y cuando tenga relacion
directa con el objeto contractual.

INGENIERO

13 INDUSTRIAL)

1. "Disefiar y elaborar formatos y hojas de calculo
necesarios para el levantamiento y tabulacién de la
informacion.

2. lLevantar los procesos, procedimientos Yy
actividades  ejecutados por las  Jefaturas,
Direcciones del Cuartel General, Unidades
Operativas Mayores, Menores y Téacticas, Unidades
Especiales, Escuelas de Formacion y Capacitacion.
3. Tabular, evaluar y analizar la informacion
recopilada, con el fin de emitir conceptos segun
resultados obtenidos.

4. Asesorar y capacitar a las Unidades Militares en
el estudio de justificacion de cargos vy
acompafiamiento a las mismas en la realizacion de
los estudios requeridos.

5. Entregar y difundir los estudics de cargas
laborales a las unidades militares requeridas.

6. Realizar la documentacién referente al sistema
de Gestion de calidad.

7. Realizar el archivo de la seccion de cargas
laborales.

8. Tener disponibilidad para desplazarse a cada
una de las divisiones territoriales del ejército a nivel
a nacional

9. Es de obligatorio cumplimiento que inferme a la
Direccion de Preservacion de la Fuerza vy
Aseguradora de Riesgos Laborales cuando el
personal deba cumplir actividades gque incluyan
desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento
del objeto contractual. Emitir conceptos,
dictamenes periciales e informes en procesos
disciplinarios, administrativos y/o penales, cuando
se requiera el apoyo por las distintas Unidades del
Ejército Nacional, siempre y cuando tenga relacion
directa con el objeto contractual.
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14

PSICOLOGO
QY

1. “Proponer y coordinar la aplicacion de
metodologias, mecanismos y procedimientos que
permitan el monitoreo Institucional de la Equidad
de Género y violencia basada en género.

2. Diseflar e implementar un proyecto que
garantice la transversalizacion de!l enfoque de
geénero al interior del Ejército Nacional.

3. Realizar una revisién continua de las mejores
practicas de fomento de la equidad de género que
se estan observando en las instituciones publicas
nacionales e internacionales y proponer su
instrumentacién en 1a institucion.

4. Asesorar cuando se requiera respecto a las
actividades propias de su especialidad. Realizar
seguimiento y consolidar la informacion requerida por la
oficina de género.

5. Disenar e implementar un proyecto que garantice la
transversalizacion del enfoque de género al interior del
Ejército Nacional.

6. Coordinar reuniones interinstitucionales relacionadas
con la oficina de género.

7. Realizar talleres de capacitacion y/o desarrollo grupal -
individual que se requieran.

8. Presentar los informes requeridos por el supervisor del
contrato o por otros organismos de seguimiento y control
en las condiciones y plazos establecidos por los mismos.
9. Realizar la documentacién referente al sistema de
Gestién de calidad de acuerdo a lo sefialado en el
numeral 6.2.2 de la NTC - I1SO 9001:2015

10.Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a
la Ley 594 del 2000

11. Las demas responsabilidades asignadas por el
supervisor del contrato, de acuerdo con su perfil
profesional.

12. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de
las divisiones territoriales del ejército a nivel a nacional.
Emitir conceptos, dictdmenes periciales e informes en
procesos disciplinarios, administrativos y/o penales,
cuando se requiera el apoyo por las distintas Unidades
del Ejército Nacional, siempre y cuando tenga relacién
directa con el objeto contractual.

15

TECNICO EN
DISENO E
INTEGRACIO
N DE
MULTIMEDIA

1."Realizar graficas complementarias para
actividades de la DIGEH
2. Realizar creacion de estilos graficos
3. Realizar ilustraciones, creacién de estilos
graficos y disefio graficos para la DIGEH
4. Verificar la pagina web, actualizacién, creacion
de disefios correspondientes al BANER de la
DIGEH
5. Realizar videos, fotografia, disefios, graficos,
ayudas, diapositivas y demas presentaciones que
sean requeridas por la DIGEH".
B8.Emitir conceptos, dictamenes periciales e
informes en procesos disciplinarios, administrativos
y/o penales, cuando se requiera el apoyo por las
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distintas Unidades del Ejército Nacional, siempre y
cuando tenga relacion directa con el objeto
contractual.

e. RIESGOS
LABORALES

Clase | de Riesgo Minimo.

Sin embargo, es de obligatorio cumplimiento que se informe a la Direccion
de Preservacion de la Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales
cuando el personal deba cumplir actividades que incluyan desplazamiento
a otras ciudades en cumplimiento del objeto contractual.

f MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION
DE LA
MODALIDAD
SELECCIONADA

Modalidad de contratacion: Contratacién directa.

Justificacion de la modalidad de contratacion: Por regla general la
seleccién de contratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso
de licitacién publica (Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007), no
obstante, excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial la
escogencia puede adelantarse a través de un proceso de seleccion
abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos casos
excepcionales, sera viable acudir a la celebracién de un contrato de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con el
contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, idoneidad y experiencia relacionada con el area del conocimiento
requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico
que mas adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al
competente contractual, hacer uso de la excepcion legal, con el fin de
eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro
contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el
manejo de la informacion del Ejército Nacional.

g. FUNDAMENTO
JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del
contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccién de
licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

(...)

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacion
directa, solamente procederé en los siguientes casos:

()

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.
(Decreto 1510 de 2013, articulo 81)

h. VALOR DEL
CONTRATO

Profesion / Valor del
No. PERFIL Postgrado Contrato Rubro
PSICOLOGO (A)
A-02-02-

Categoria | ESPECIALIZACION
SALUD - 10 AROS 003
DE EXPERIENCIA

PSICOLOGO (A)

| ESPECIALIZACION A-02-02-
2 ﬁfﬁgo['g GERENCIAEN | $31.620.160,00 | 02-008-
e RECURSOSHUMAN 003
0S — 8 ANOS DE
EXPERIENCIA

PSICOLOGO (A)
. MAESTRIA EN A-02-02-
3 Categoria | GESTION HUMANA | 44 620.160,00 | 02-008-

IIf Nivel 3 Y DESARROLLO

ORGANIZACIONAL — 003
8 ANOS DE
EXPERIENCIA
. PSICOLOGO (A) A-02-02-
4 ﬁﬁt\?go‘”g 6 ANOS DE $31.620.160,00 | 02-008-
ve EXPERIENCIA 003
PSICOLOGO (A)
Cateaoria MAGISTER EN o
5 iy DIRECCION DE | ¢ 34 650 160,00 | 02-008-
Il Nivel 3 RECURSOS 003
HUMANOS - 7
ANOS DE
EXPERIENCIA
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PSICOLOGO (A)

ESPECIALIZACIO
i N GERENCIA EN A-02-02-
6 Cate_gorla RECURSOS $ 31.620.160,00 | 02-008-
Il Nivel 3
HUMANOS -5 003
ANOS Y 10
MESES DE
EXPERIENCIA

PSICOLOGO (A)

MAESTRIA EN
ASESORIA
PERSONAL, A-02-02-

Categoria FAMILIAR'Y
7 I Nivel 3 GESTION DE $ 31.620.160,00 0208g8
PROGRAMAS

PARA LA FAMILIA

-6 ANOS Y 10
MESES DE
EXPERIENCIA

PSICOLOGO (A)
ESPECIALIZACION
EN EPIDEMOLOGIA

/ESP EN GERENCIA A-02-07-
Categoria DEL TALENTO
8 I Nivel 3 HUMAND Y $ 31.620.160,00 ozéggs-
RIESGOS
LABORALES - 5
ANOS Y 2 MESES
DE EXPERIENCIA
PSICOLOGO (A)
ESPECIALIZACIO
N EN GERENCIA 70202
; EN RECURSOS -U2-Ue-
9 Categorfa | =/ /' oSy | $31.620.160,00 | 02-008-
[l Nivel 3
DESARROLLO 003
ORGANIZACIONA
L-6ANOSYS5
MESES DE
EXPERIENCIA
) A-02-02-
Categoria INGENIERO
10 1 Nivel 3 INDUSTRIAL $ 31.620.160,00 026828-

FORTALECIMIENTG RS
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ESPECIALIZACIO
N EN GERENCIA —
10 ANOS 6 MESES
DE EXPERIENCIA

PSICOLOGO (A)

ESPECIALIZACION
EN GERENCIA DEL A-02-02-
TALENTO HUMANO | $ 8.623.680,00 | 02-008-
Y RIESGOS 003
LABORALES -7
ANOS DE
EXPERIENCIA

Categoria

” il Nivel 3

INGENIERO
INDUSTRIAL

ESPECIALIZACION
Categoria DIPLOMADO EN A-02-02-
Il Nivel 3 GERENCIA DE $31.620.160,00 | 02-008-
GESTION DEL 003
TALENTO HUMANO
-8 ANOS Y 11
MESES DE
EXPERIENCIA

12

INGENIERO
INDUSTRIAL

Cateqoria | ESPECIALIZACION A-02-02-
13 aegoria | EN GERENCIADE | §31.620.160,00 | 02-008-
Il Nivel 3 SISTEMAS 003
INTEGRADOS DE
GESTION - 3 ANOS
DE EXPERIENCIA

PSICOLOGO (A) A-02-02-

Categoria . $ 31.620.160,00 | 02-008-
Il Nivel 3 5 ANOS DE 003

EXPERIENCIA

14

TECNICO EN
DISENO E

. , A-02-02-

Categoria | INTEGRACION DE

INivel4 | MULTIMEDIA-5 | 29.740.700,00| 02-008-

ANOS Y 6 MESES 003

DE EXPERIENCIA

15

i, JUSTIFICACION

VALOR DEL

CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el Plan No. Plan No. 0023548 del
23 de diciembre de 2020, los honorarios planeados cancelar en el
presente estudio, se enmarcan en los lineamientos ordenados por el Sefior
Brigadier General Jefe del Departamento de Planeacion del Ejército
Nacional.
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£l valor total de cada uno de los contratos de prestacion de servicios, se
cancelaran en once (11) pagos de la siguiente manera:
No. | PERFIL FF’,:)"sf,fgsri:go’ VALOR DEL CONTRATO
MES/
No. PORCENTAJE VALOR PAGO
DE EJECUCION
1 FEBRERO $ 2.874.560
2 MARZO $ 2.874.560
3 ABRIL $ 2.874.560
4 MAYO $2.874.560
L 5 JUNIO $ 2.874.560
1 Categoria Psic6logo
1t Nivel 3 (@) 6 JULIO $ 2.874.560
7 AGOSTO $2.874.560
8 SEPTIEMBRE $2.874.560
9 OCTUBRE $ 2.874.560
10 NOVIEMBRE $ 2.874.560
11 DICIEMBRE $ 2.874.560
TOTAL $ 31.620.160,00
1 FEBRERO $ 2.874.560
j. FORMA DE PAGO 2 MARZO $2.874.560
3 ABRIL $ 2.874.560
4 MAYO $ 2.874.560
5 JUNIO $ 2.874.560
) Categoria | Psicologo 6 JuLIo $ 2.874.560
Il Nivel 3 (@) 7 AGOSTO $ 2.874.560
8 SEPTIEMBRE $ 2.874.560
9 OCTUBRE $2.874.560
10 NOVIEMBRE $ 2.874.560
11 DICIEMBRE $ 2.874.560
TOTAL $ 31.620.160,00
1 FEBRERO $ 2.874.560
2 MARZO $ 2.874.560
3 ABRIL $2.874.560
3 Cate_gon’a Psicélogo 4 MAYO $2.874.560
Il Nivel 3 @) 5 JUNIO $2.874.560
6 Juuio $ 2.874.560
7 AGOSTO $2.874.560
8 SEPTIEMBRE $2.874.560
2027 FXithomny | £58
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9 OCTUBRE $2.874.560
10 | NOVIEMBRE $2.874.560
11 DICIEMBRE $ 2.874.560
TOTAL $ 31.620.160,00
1 FEBRERO $ 2.874.560
2 MARZO $2.874.560
3 ABRIL $2.874.560
4 MAYO $2.874.560
5 JUNIO $ 2.874.560
4 Cate_goria Psicélogo 6 JULIO $2.874.560
Il Nivel 3 (@) 7 AGOSTO $2.874.560
8 SEPTIEMBRE $ 2.874.560
9 OCTUBRE $ 2.874.560
10 | NOVIEMBRE $ 2.874.560
11 DICIEMBRE $ 2.874.560
TOTAL $ 31.620.160,00
1 FEBRERO $2.874.560
2 MARZO $ 2.874.560
3 ABRIL $2.874.560
4 MAYO $ 2.874.560
5 JUNIO $ 2.874.560
5 Catggoria Psicologo 6 JULIO $2.874.560
It Nivel 3 (@) 7 AGOSTO $2.874.560
8 SEPTIEMBRE $ 2.874.560
9 OCTUBRE $ 2.874.560
10 | NOVIEMBRE $ 2.874.560
11 DICIEMBRE $ 2.874.560
TOTAL $ 31.620.160,00
1 FEBRERO $ 2.874.560
2 MARZO $2.874.560
3 ABRIL $ 2.874.560
4 MAYO $ 2.874.560
6 ﬁaﬁlig"% PSiC(S;Ogo 5 JUNIO $ 2.874.560
6 JULIO $ 2.874.560
7 AGOSTO $ 2.874.560
8 SEPTIEMBRE $2.874.560
9 OCTUBRE $2.874.560
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10 | NOVIEMBRE $2.874.560
1 DICIEMBRE $ 2.874.560
TOTAL $ 31.620.160,00
1 FEBRERO $ 2.874.560
2 MARZO $ 2.874.560
3 ABRIL $ 2.874.560
4 MAYO $ 2.874.560
5 JUNIO $ 2.874.560
, | categora | Psicsiogo 6 JULIO $ 2.874.560
HI Nivel 3 ©) 7 AGOSTO $2.874.560
8 SEPTIEMBRE $ 2.874.560
9 OCTUBRE $ 2.874.560
10 | NOVIEMBRE $ 2.874.560
11 DICIEMBRE $ 2.874.560
TOTAL $ 31.620.160,00
1 FEBRERO $ 2.874.560
2 MARZO $ 2.874.560
3 ABRIL $ 2.874.560
4 MAYO $ 2.874.560
5 JUNIO $ 2.874.560
8 Catggorx’a Psicologo 6 JULIO $2.874.560
I Nivel 3 (a) 7 AGOSTO $2.874.560
8 SEPTIEMBRE $ 2.874.560
9 OCTUBRE $ 2.874.560
10 | NOVIEMBRE $ 2.874.560
11 DICIEMBRE $ 2.874.560
TOTAL $ 31.620.160,00
1 FEBRERO $2.874.560
2 MARZO $ 2.874.560
3 ABRIL $ 2.874.560
4 MAYO $ 2.874.560
o | categoria | Psicsiogo 5 JUNIO $ 2.874.560
Il Nivel 3 (a) 6 JULIO $2.874.560
7 AGOSTO $2.874.560
8 SEPTIEMBRE $ 2.874.560
9 OCTUBRE $ 2.874.560
10 | NOVIEMBRE $ 2.874.560

FORTALECIMIENTY I3 e

28 DE LA VOCACION MILITAR. | se=hs,
LroiewLma y AL evmesant | BEG

Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER - Puente Aranda

Teléfono 4261455 Ext.38416

digeh@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

RESTRINGIDO




RESTRINGIDO

11 DICIEMBRE $ 2.874.560
TOTAL $ 31.620.160,00
1 FEBRERO $ 2.874.560
2 MARZO $ 2.874.560
3 ABRIL $2.874.560
4 MAYO $ 2.874.560
5 JUNIO $ 2.874.560
10 | Catesoria | Ingeniero 6 JULIO $ 2.874.560
Il Nivel 3| Industrial 7 AGOSTO $ 2.874.560
8 SEPTIEMBRE $ 2.874.560
9 OCTUBRE $ 2.874.560
10 NOVIEMBRE $ 2.874.560
11 DICIEMBRE $2.874.560
TOTAL $ 31.620.160,00
1 FEBRERO $ 2.874.560
" ;Sﬁltel\?isgl Psicélogo |2 MARZO $2.874.560
3 (@) 3 ABRIL $2.874.560
TOTAL $ 8.623.680,00
1 FEBRERO $ 2.874.560
2 MARZO $ 2.874.560
3 ABRIL $ 2.874.560
4 MAYO $ 2.874.560
5 JUNIO $ 2.874.560
12 | Categoria | Ingeniero 6 JULIO $ 2.874.560
Ul Nivel 3| industrial 7 AGOSTO $ 2.874.560
8 SEPTIEMBRE $ 2.874.560
9 OCTUBRE $2.874.560
10 NOVIEMBRE $ 2.874.560
11 DICIEMBRE $ 2.874.560
TOTAL $ 31.620.160,00
1 FEBRERO $ 2.874.560
2 MARZO $ 2.874.560
3 ABRIL $ 2.874.560
5| S| i [« [wavo
5 JUNIO $ 2.874.560
6 JULIO $ 2.874.560
7 AGOSTO $ 2.874.560
| DELA VOCACION MILITAR, | -53%,
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8 SEPTIEMBRE $ 2.874.560
9 OCTUBRE $2.874.560
10 NOVIEMBRE $ 2.874.560
11 DICIEMBRE $ 2.874.560
TOTAL $ 31.620.160,00
1 FEBRERO $ 2.874.560
2 MARZO $ 2.874.560
3 ABRIL $ 2.874.560
4 MAYO $ 2.874.560
5 JUNIO $ 2.874.580
14 Categoria | Psicologo 6 JuLIO $2.874.560
Il Nivel 3 (a) 7 AGOSTO $ 2.874.560
8 SEPTIEMBRE $ 2.874.560
9 OCTUBRE $ 2.874.560
10 NOVIEMBRE $ 2.874.560
11 DICIEMBRE $ 2.874.560
TOTAL $ 31.620.160,00
1 FEBRERO $2.703.700
2 MARZO $2.703.700
3 ABRIL $2.703.700
4 MAYO $2.703.700
5 JUNIO $2.703.700
TECNICOEN
] DISENOE |6 JULIo $2.703.700
15 ﬁal\tje.g"‘r‘j INTEGRACI
lve ONDE |7 AGOSTO $ 2.703.700
MULTIMEDIA
8 SEPTIEMBRE $2.703.700
9 OCTUBRE $2.703.700
10 NOVIEMBRE $ 2.703.700
11 DICIEMBRE $ 2.703.700
TOTAL $ 29.740.700,00
NOTA 1: APLICA NO APLICA [ ]
Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los
gastos pasajes y viaje al interior que en cumplimiento de las obligaciones
contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto,
el AREA DE CONTRATACION debe efectuar las coordinaciones
correspondientes, tendientes al reconocimiento y pago de pasajes al
interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo a la Directiva de
viaticos vigente.
Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados
con antelacion, sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta
que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos parametros establecidos
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por la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente
contrato, el contratista deberd entregar al SUPERVISOR DEL
CONTRATO, los siguientes documentos:

v Informe de gestién sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas
durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a
satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo con el formato
establecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

v Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al
Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un
ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrate, con
aporte del 16 % en pensiones y el 12,56 % en salud. Lo anterior,
conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion
de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la AR.L. (Este
soporte se entregara mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de
2018, y quedara sujeto a realizar la retencion y el pago por parte de las
Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando Financiero y
Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto emitido por dicha
dependencia con Radicado No. 20181284530403 del 13 de agosto del
afio 2018).

v Las demas que la unidad ejecutora considere viable para el
correspondiente pago.

k. ANALISIS DE
RIESGO Y LA
FORMA DE
MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden
ser:

Riesgos asumidos por el contratista:

(i) El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas en el contrato.

(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones
legales en contra del Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional.

(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las

asesorias requeridas por la entidad en la materia para la cual fue
contratado

(iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta que
llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara, informara,
distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el
contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las
obligaciones que se derivan de la relacién de trabajo conforme a las
normas vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional: se reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de

FORTALECIMIENTD
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este riesgo, deben ser asumidos, reconosidos y pagados por el
Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar intereses de
mora al contratista

(iiy Modificacién o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta
cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales la entidad
altere gravemente el equilibrio financiero del contrato, circunstancia
gue se debe analizar a la luz de la teoria del hecho del principe

(il Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la
ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los
compromisos asumidos por la Entidad Estatal

|. GARANTIAS
EXIGIDAS

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) El
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago
del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia; 10% del valor del contrato® por un términc igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término igual
a un {(01) afio contado a partir del vencimiento del plazo de gjecucion.

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podré asegurar
el cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza.
2. Garantia Bancaria.

m. NATURALEZA
JURIDICA  DEL
CONTRATISTA

Persona natural

El plazo de ejecucion para cada uno de los contratos que se deriven del
presente proceso de contratacion sera a partir del 01 de febrerc de 2.021y
hasta el 31 de diciembre de 2.021.

En excepcion del psicologo de Categoria 1l Nivel 3 con especializacion en

n. PLAZO DE | gerencia del talento humano y riesgos laborales - 7 afios de experiencia;
EJECUCION relacionado en la forma de pago numeral 11; el proceso de contratacién
sera a partir del 01 febrero de 2021 hasta el 30 de abril de 2021.
Lo anterior, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion, aprobacion
de la garantia Unica y la expedicion del registro presupuestal, conforme a
lo estipulad en el articulo 41 de la ley 80 de 1.993.
o. LUGAR pe | El lugar de cumplimiento del contrato seré la ciudad de Bogota D.C., en las
EJECUCION instalaciones del Comando de personal.

NOTA: APLICA NO APLICA: []

Ver, Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015
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De acuerdo con las obligaciones establecidas en este contrato, se
evidencia que los contratistas, tienen la obligacion de cumplir con el objeto
contractual, en Bogotd como en otros municipios o ciudades a nivel
nacional, cuyo desplazamiento depende de las condiciones de seguridad y
orden publico de la zona, la cual certificara el supervisor del contrato.

Considerando que la prestacion de servicios que se recomienda realizar
se ejecuta de manera auténoma e independiente por parte del contratista,
es claro que no requiere para el cumplimiento de sus obligaciones hacer
presencia fisica en las instalaciones de la Cenac de Personal, sin perjuicio,
de las reuniones de coordinacion a las cuales sean convocadas previendo
en todo caso, tomar las medidas de bioseguridad exigidas actualmente
con motivo de la PANDEMIA COVID-19, en consecuencia se debera tener
en cuenta lo indicado en la Resolucion No. 000666 del 24 de abril de 2020
y las demas que sean emitidas y/o modificadas.

No obstante lo anterior, en cumplimiento del objeto contractual, fa
ejecucion contractual, se coordinara principalmente, utilizando para el
efecto, los medios informaticos y aplicativos de intercambio de informacion
digital y en segundo lugar, cuando las circunstancias lo exijan de manera
presencial, siempre y cuando el supervisor del contrato lo solicite. Nota 1
El intercambio de informacion y la documentacion generada se efectuara a
traves del envio en medio electronico del archive digital, dicho medio debe
cumplir con las medidas de seguridad e informatica ordenadas por el
Ministerio de Defensa- Ejército Nacional. Nota 2: El envio del documento
electrénico por parte del contratista no lo exime de hacer entrega del
mismo en medio fisico al supervisor del contrato, cuando este asi lo
requiera.

10.

JUSTIFICACION
DEL GERENTE
DEL PROYECTO
DE NO RECIBIR
VARIAS

De acuerdo el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se
recomienda al ordenador del gasto no extender invitacién a varios
oferentes a participar en la seleccién del contratista, toda vez gue la
misma normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento y
adicional a ello, el/la que se propone mas adelante, cumple no solo con el
perfil profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada).

OFERTAS . .
Por otra parte, se resalta, que los profesionales que se recomienda han
prestado sus servicios con el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.
De acuerdo a los certificados de idoneidad, que hacen parte del este
estudio previo, el Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y de los
documentos soporte por parte del comité evaluador (que también hacen
parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante Resolucion
00000273 del 22 de enero de 2021 recomienda al competente contractual,
11 contratar con:

RECOMENDA B N_ombres -

CION DEL No. PERFIL Profesion / Apellidos - N° CC

GERENTE Postgrado - Profesionales

DEL Requeridos

PROYECTO EDWIN AVILA

PSICOLOGO (A) NIETO
1 Categoria Il | ESPECIALIZACION
Nivel 3 EN AUDITORIAEN | C.C.No.
SALUD - 10 ANOS |80.793.790
DE EXPERIENCIA
FORTALECIMIENTD 5o
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PSICOLOGO (A)

LUZ  LILIBETH
GARCIA PINZON

Categoria Il | ESPECIALIZACION
Nivel 3 GERENCIA EN ce No
RECURSOSHUMANO | 700 coo yga
S -8 ANOS DE 96,020
EXPERIENCIA
JORGE ALBERTO
PSICOLOGO (A) | SURE ARANGO
) MAESTRIA EN
CatNe%er 2 I GESTION HUMANA Y
: DESARROLLO C.C. No
ORGANIZACIONAL — | 1.010.165.386
8 ANOS DE
EXPERIENCIA
PAOLA ANDREA
MUNOZ GARCIA
Categoria it | PSICOLOGO (A)
Ni%el 5 6 ANOS DE
EXPERIENCIA C.C. No
1.026.265.624
MONICA ANDREA
PSICOLOGO(A) | ToRRES TRIANA
Categoria i MAGISTER EN
Nivel 3 DIRECCION DE
RECURSOS C.C. No
HUMANOS - 7 AROS | 1:032:373.092
DE EXPERIENCIA
ADRIANA
PSICOLOGO (A) | MARTINEZ
CASTANEDA
Cateqoria II ESPECIALIZACION
Nigel 5 GERENCIA EN
RECURSOS _ C.C. No.
HUMANOS — 5 AROS | 1.013.628.846
Y 10 MESES DE
EXPERIENCIA
Categoria Ill JUAN CARLOS
Nivel 3 PSICOLOGO (A) | cUERVO RIOS
g FORTALECIMIERTO 5o
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MAESTRIA EN
ASESORIA
PERSONAL,
FAMILIAR Y
GESTION DE %%620036
PROGRAMAS PARA | 10709
LA FAMILIA — 6
AROS Y 10 MESES
DE EXPERIENCIA
PSICOLOGO (8) | AN PABLO
ESPECIALIZACION | no S R )
EN EPIDEMOLOGIA
JESP EN GERENCIA
8 Categoria llI DEL TALENTO
Nivel 3 HUMANO Y
RIESGOS C.C. No
_LABORALES -5 |1 065 647.804
AROS Y 2 MESES DE
EXPERIENCIA
JAVIER ALBERTO
PSICOLOGO (A) | ENCISO
DOMINGUEZ
ESPECIALIZACION
9 Categoria lli | EN GERENCIA EN
Nivel 3 RECURSOS
HUMANOS Y C.C. No
DESARROLLO | 80.189.927
ORGANIZACIONAL —
6 ANOS Y 5 MESES
DE EXPERIENCIA
JENNITH
INGENIERO MARCELA
INDUSTRIAL HERNANDEZ
ROA
Categoria il
10 Nivel 3 ,
ESPECIALIZACION
EN GERENCIA—10 |C.C. No
ANOS 6 MESES DE | 1.092.341.222
EXPERIENCIA
Categoria I LEIDY ANDREA
11 Nl s PSICOLOGO (A) | BOLIVAR
BUITRAGO
) #1 FORTALECIMIENTO ) “::1 ,.uﬁ:
2027 visyiscomme | 5%
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ESPECIALIZACION
EN GERENCIA DEL
TALENTO HUMANO C.C.No
Y RIESGOS 53.051.069
LABO_RALES -7 ' '
ANOS DE
EXPERIENCIA
HELENA
INGENIERO PATRICIA
INDUSTRIAL CASTRELLON
PARRA
Categoria Il ESPECIALIZACION
12 Nivel 3 DIPLOMADO EN
GERENCIA DE
GESTION DEL C.C. No
TALENTO HUMANO |26.529.762
-6 ANOS Y 11
MESES DE
EXPERIENCIA
INGENIERO SINDY JOHANA
INDUSTRIAL | FARADA
SERRANO
. ESPECIALIZACION
13 | Caeaorialll) N GERENCIA DE
SISTEMAS C.C. No
INTEGRADQOS DE 1.098.603.185
GESTION —~ 3 ANOS
DE EXPERIENCIA
JULIETH EMILCE
PSICOLOGO (A) OLAYA
14 Categoria Ili AMEZQUITA
Nivel 3 _
5 ANOS DE C.C. No
EXPERIENCIA 1.016.063.623
TECNICO EN MARTIN
D]SENO E SEBASTIAN
15 Categoria Il | INTEGRACION DE | FERNANDEZ
Nivel 4 MULTIMEDIA-5 | FLOREZ
ANOS Y 6 MESES DE
EXPERIENCIA C.C. No
1.022.412.448
NOTA 1: APLICA [] NO APLICA
Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social —
fondo de solidaridad y garantia (FOSYGA), en las condiciones
establecidas por esa entidad.
NOTA2: APLicA [] NO APLICA | x
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El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a
la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y
la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar
con “X", la excepcion que aplique D

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad
0 mas, si se es mujer, o 55 afios de edad o mas, si se es hombre. [:]

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales
0 por cualquier fondo, caja o entidad de! sector publico o recibio la
indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcién no aplica en caso que la invalidez hubiere

0 saparecido, en virtud de los programas de readaptacion y

rehabilitacién porparte del Instituto)

Adquirieron derecho a

Teniente Coropel.

URQO PEREZ PERPOMO

Director de Gektion Hymana [S

Gerente del Proyecto

Sargento Segundo. IV

Suboficial Plataforma virtua
Comité Técnico Estructurador
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