
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COIVIANDO GENERAL DE LAS  FUERZAS IvllLITARES
EJERCITO NACIONAL
JEFATURA DE ESTADO IVIAYOR GENERADOR DE FUERZA

lNFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL   JL    TOTAL
No.          05

Bogota (Cundinamarca), JUNIO 2026

1. CONTRATISTA

Nombre completo: LUZNELLY JAKIZA ORTIZ PANTOJA
ldentificaci6n  1.085.279.407
Nacionalidad:  Colombiana
Direcci6n:  Diag.  107  #  6-90  Santa Ana,  Ed.  Vencedores  apto  102.
Bogota D.C.
Telefono de contacto: 3136287721
E-mail de contacto: yaki38@hotmail.com

2.3. SUPERVISOR

Nombre completo: MY. DIANA MARCELA SIERRA ZABALA
Cargo:  Oficial juridica de [a Jefatura de Estado Mayor Generador de
Fuerza
Resoluci6n de nom.bramiento:  N° 00000194 fechada  14 de enero de
2026
Telefono de contacto 3138639682
E-mail de contacto:  Diana.sierra@ejercito. mil.co

No. DEL CONT-FECHADERATO
No. del con\trato S7o-cENACPERS6NAL-2o26

SUSCRIPC16N Fecha de suscripci6n 29/01/2026

4. p6LIZAGARANTiA ON DElcA'
No. Pe la P6Iiza:  1446-101167172
Entidad que expide`'la p6liza: Seguros del Estado
Fecha del cerificado de aprobaci6n de la P6liza: 02/FEB/2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANANo.31226,

5. CRP

Fecha expedici6n 04 de febrero de 2026
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: JEMGF
Posici6n     catalogo     de     gasto:     Servicios     Juridicos     contables
(A.02.02.02.008.02)
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: Orl .230.000

6. FECHAEJECUC16NCONTRACTUA lNICIOL
05/FEB/2026

7. PLAZOEJECUC16N DE
30/NOVIEMBRE/2026

8. OBJETOCONTRACTUA
L

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORJURIDICOENLAJEFATURADEESTADOMAYOR

GENERADOR DE FUERZA

i`=;:  /
Carrera 54 N° 26 -25,  Edificio Fortaleza
Bogota D.C., Cundinamarca
jemgf@ejercito. mil.co -www. ejercito. mil. co



9.    OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Asesorar juridicamente al funcionario competente y de instrucci6n,
en  el  desarrollo de los  procesos  disciplinarios que se tramiten  en  la
Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza, de conformidad con
la  Ley 1862 de 2017,  o norma que la derogue,  modifique o adicione,
asf como en la demas normatividad vigente.
2. Asesorar juridicamente al funcionario competente y de instrucci6n,
en el desarrollo de los procesos de responsabilidad administrativa que
se tramiten en la Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza, de
conformidad  con  la  Ley  1476  de  2011f  o  norma  que  la  derogue,
modifique o adicione, asi como en la demas normatividad vigente.
3.  Efectuar  revision  juridica  de  las  Ordenes  Administrativas  de  los
Servicios  (O.A.S)  que  se  reciben  en  la  Jefatura  de  Estado  Mayor
Generador  de  Fuerza  para  firrria  del  sef`or Jefe  de  Estado  Mayor
Generador de Fuerza, de acuerdo con la Ley 1476 de 2011, Directiva
Permanente N° 100 de 202,3 (CPEJC) y Resoluci6n N° 1331  de 2023.
4.  Brindar asesoria juridj¢a y acompafiamiento,  en  coordinaci6n  con
el  Oficial  Juridico  de JEMGF,  en  la  revisi6n  de  los  expedientes  del
procedimiento  de  cobro  persuasivo  efectuado  por  las  unidades  y
dependencias de  lbs  Comandos  Funciohales  organicos  de  JEMGF,
con ocasi6n a documentos que prestan merito ejecutivo en favor de la
Fuerza,  previo a rerhisi6n de cobro coactivo al Ministerio de Defensa
Nacional.    L\

5.  Apoyar  a  la  Jefatura  eYn  las  vi§itas,  dentro  o  fuera  de  la  ciudad
respecto  a  apoyo  en  auditorias y/o  evaluaciones  que  tenga  a  bien
realizar,   o   en   donde`   la   Jefatura   lo   determine,    analizando   las
evidehcias, datos e informaci6n recaudada resultado de las mismas;
preseritar recomendaciones a adoptar,  proponer correctivos cuando
sean` rtecesarios y asesorar la formulaci6n del plan de mejora en caso
de  ser  necesario  y/o   en   cualquier  municipio  dentro  del  territorio
colombiano  que  por  las  necesidades  del   servicios     se  requiera,
siempre  y  cuando  las  condiciones  operacionales  y  de  seguridad
permitan su desplazamiento.
6.  Desarrollo  de todos los trabajos designados por el  supervisor del
contrato.
7,  De conformidad con el articulo 2.8.2.5.3 del Decreto 1080 de 2015
"Por  media  del  cual  se  expide  el  Decreto  Unico  Reglamentario  del

Sector Cultura",  que compil6 al  Decreto 2609 de 2012,  el contratista
sera   responsable   por  la   gesti6n   documental   de   las   actividades
realizadas durante la ejecuci6n del Contrato.
8. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.
9.   El   contratista   debe  custodiar  y  a   la  terminaci6n   del   presente
contrato  devolver  los  insumos,  suministros,  herramientas,  dotaci6n,
implementaci6n,  inventarios  y/o  materiales  que  sean  puestos  a  su
disposici6n para la prestaci6n del servicio objeto de este contrato.
10.   Las   demas   obligaciones   establecidas   en   el   estudio   previo,
documento que el  contratista declara cono6er, y que hace  parte del

resente contrato.
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11. Informar a la administradora de riesgos laborales y a la DIPSE por
escrito el desplazamiento,  el cual obedece a su objeto contractual y
esta ordenado por la JEMGF informando fechas de desplazamientos,
horas,   actividades  a  realizar  y  lugar  a  desplazarse  con  el  fin  de
garantizar  la  cobertura   necesaria  en   caso  de  presentarse  algun
evento.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:
/  Observar  durante  el  tiempo  de  ejecuci6n  del  contrato,   buena
disposici6n  y  actitud  favorable  hacia  el  trabajo,  respeto  hacia  sus
compafieros   y   miembros   del   Ejercito   Nacional,   al   igual   que   la
aplicaci6n permanente de principios y!valores propios de la instituci6n
militar.

/ Dar estricto cumplimiento durante'fodas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra
la corrupci6n.
/ Guardar y manteher la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas   y   asuntosttratados   y   conocidos   dentro   del   desarrollo   y
ejecuci6n del presente contrato,  reserva que se ha fa extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se derive.
/ Aplicar medid,as pasiyas de seguridad con la documentaci6n segun
clasificaci6nt con 91,fin de evjtar la fuga de informaci6n de acuerdo con
la normatividad vigente.
/ Pe  conformidad  cp~n  el  articulo  3  del  Decreto  2609  de  2012,  el
contratista   sera   responsable   par   la   gesti6n   documental   de   las
activiqades realizadas durante la ejecuci6n del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los d'ocumentos en fisico y el termino del almacenamiento
del Orfe`o hasta el archivo de los documentos.
/ El contratista debe custodiar y a la terminaci6n del presente contrato
devolver     los     insumos,      suministros,      herramientas,      dotaci6n,
implemehtaci6n,  inventarios  y/o  materiales  que  sean  puestos  a  su
disposici6n para la prestaci6n del servicio objeto de este contrato.
/   Entregar  al   final   de   la   prestaci6n   del   servicio,   backup   de   la
informaci6n producto ejecuci6n del contrato.
v'  El  contratista autoriza al  MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobaci6n de lealtad, realizaci6n de los
examenes  de  poligrafia  y  pruebas  sicometricas  antes  y  durante  la
contrataci6n.
/   Las   demas   obligaciones   establecidas   en   el   estudio   previo,
documento que el  contratista declara conocer,  y que hace  parte del
presente contrato.
/ Las demas obligacjones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO     PRIMERO:     Independencia     del     Contratista.     EI
Contratista  es  inde endiente  del  Ministerio  de  Defensa  -

+'....-:,
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Nacional,  y en  consecuencia,  el  Contratistano es su representante,
agente  o  mandatario. EI  Contratista  no  tiene  la  facultad  de  hacer
declaraciones,   representaciones   o   compromisos   en   nombre   de
Ministerio  de  Defensa  -  Ejercito  Nacional, ni  de tomar decisiones  o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo,

10. PERIODO                 DEL'NFORME JUNIO  2026

11. DOCUMENTOS QUESOPORTANEL

1. Asesorarjuridicamente al funcionario competente y de instrucci6n,
en el  desarrollo  de los  procesos disciplinarios que  se tramiten  en  la
Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza, de conformidad con
a Ley 1862 de 2017,  o norma que'la derogue,  modifique o adicione,
asi como en la demas normatividad vigente.

No.
TIPO DE No.  DE ASUNTO

DOCUMENTO
t      RADICADO      '

1 AUTO s/N(  ,
Auto lnhibitorioDmgenciasdeverificaci6n41925-2026

2 NOTIF!CAC16N ' s/N
Notificaci6n del autoinhibitorioDiligenciasdeverificaci6n41925-2026

3 oFIclo 2026300001304821

Comunicaci6n autoinhibitorioDiligencias deverificaci6n40335-2025(ciueioso)

4
3'  ,   oF,C,a

2026300016731103
Remisi6n fallo de tutela

CUMPLIMIENTO DELASOBLIGACIONESCONTRACTUALESi^-I-;~yi(!!i!iai!iai!i COPER 2026-142DIEGOVIDAL

5
•  oFIclo

2026300018336093
Remisi6n auto admisoriotutelaCOPER2026408JUANURREGO

6 ;        OFICIO 2026300001267271
Respuesta Juzgadotutela2026408

74 OFICIO 2026300018348683
Remisi6n auto admisorlotutelaCOPER2026-182LUISCONDE

8 OFICIO 2026300001268081
Respuesta Juzgadotutela2026-182

9 OFIC'O 2026300015189733
Remisi6n auto admisoriotutelaCOPER2026-142DIEGOVIDAL

10 OFICIO 2026300001055591
Respuesta Juzgadotutela2026-142

11 OFICIO 2026300015778263
Solicitud informaci6n y/odocumentaci6nReciuerimiento154-2026

12 OFICIO 2026300015778903
Solicitud informaci6nOficio2026300009973473
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13 OFICIO 2026300018141173
Remisi6n solicitudinformaci6nCOREC

14 OFICIO 2026300018134273
Solicitud informaci6nCOPERtutela2022-0096HernanParrales

15 OFICIO 2026300017870903
Remisi6n COPERrecursodeapelaci6n

16 OFICIO 2026300001240561
Comunicaci6n recursodeapelaci6nCamiloAcosta

17 OFICIO 202630001860giv3 Remisi6n queja COREC

18 OFIC'O
' ) A ^,2026300Q91?3d571

Solicitud  aplicaci6n3PQR1332416

19 OFICIO

-A = fy - /`3-.81   ,2026300019333 9 7 3^jA,a
~ , , Respuesta solicitud deaclaraci6nydesvinculaci6nprocesalSIDAE40335-2025

12. VALOR                      DEL Valor total:  Valor:  S a;1.'230.000  t `<;A  :i  :;:,
CONTRATO Valorautorizadoapapar:$4.123.000^!:,'`L:sZ

13. CUMPLIMIENTOPAGOSEGURIDADSOCIAL Otoligacich Entidad ~                 Valor pago'y' PENS|oN  I
: ;.:A ^PORVENIR                       $280.500

SALUD+
`` SANITAS                           $219,100

ARL      ``- POSITIVA                          $9.300

14. DOCUIVIENtos    QUEv

1;;;S¥eT!a  de c9Pro.   .-`r;:i2,{y

2.~  ;jrifjprhi:7 de  ge§ti6n  sobre  el  cumplimiento  del  objeto  contractual,
fingadxQ   pof^ el; CoNTRATISTA  y  el  recibido  a  satisfacci6n  de
supertyi§9r del cbntrato, de acuerdo al formato establecido.

ya51--3.Planillad6€seguridad social: copia discriminada de los soportes de

HACEN   PARTE   DEL pagode los aportes mensuales obligatorios al sistema general de
lNFORME             !F segrfFidad  social  en salud  y  pensi6n,  sobre  un  ingreso  base  de

x-,`ct)Iizaci6n  del 40% del valor mensual  de contrato,  con aporte de
:;~   16% en pensiones y el  12,5% en salud, ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la ndrmatividacl legal vigente,
la   reg amentaci6n   de a   matefia   y   de   acuerdo   con   la   afiliacion
efectuada a la A.R.L.

15. CONSTANCIAS

En  el   presente  informe  se  deja  constancia  que  eMa  contratista
Cump i6 con  las obligaciones contractuales y legales reguladas para
este ti po de contrato y como consecuencia se recibe a satisfacci6n de
formapARCIAL    X      TOTAL
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Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecuci6n del contrato
no  se  nan  configurado  los  presupuestos  legales  que  regulan  el
contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES
OMITIDO

17. CONCLUSIONES OMITIDO
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