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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, JULIO 31 de 2026

Sefior(a)
ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9005691
Coordinador
Dependencia Metalmecanica
Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Julio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9005691 de 2026

Yo MICKE ALDRING CHARRIS DE ALBA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 72255707 de
Barranquilla, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de julio de 2026 por cuatro millones
setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos ($4.737.497). Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la cuenta de Ahorro No. 114090265001
de BANCO FALABELLA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: 27 de noviembre de 2026.

Objeto: INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN EL AREA DE MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL DE ACUERDO A LA PROGRAMACION ACADEMICA. 08-9-2026-
001444
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollo Curricular

Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica
del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del
programa de formacidon segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular.

No se requiri6 la actividad

Desarrollo Curricular

Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes,
numero de aprendices, disponibilidad de equipos,
modalidad de formacidn, y duraciones establecidas en
las guias de aprendizaje para el logro de los resultados
de aprendizaje del programa.

ANEXO 1

Induccién

Realizar las actividades de induccién a los aprendices
utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde
a lo establecido en la circular de induccién vigente y
guia desarrollo del proceso formativo.

No se requirio la actividad

Ruta de Aprendizaje

Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el
aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad

ANEXO 2

Actividades
formativas

Orientar el desarrollo de las actividades de
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo,
la solucién creativa de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las
Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven vy
fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus
competencias segun lo establecido en el
procedimiento de ejecucion de la formacidn
profesional integral.

ANEXO 3

Plataformas
Tecnoldgicas

Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA brinda
para la gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos
formativos, para organizar y desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el registro del portafolio de
evidencias.

No se requiri6 la actividad

Inasistencia de
Aprendices

Registrar oportunamente en aquellos casos de
inasistencias, deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente.

No se requirio la actividad

Juicios Evaluativos

Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracién
de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y
las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas
en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucién de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.

No se requirio la actividad
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Evaluacion Desarrollo

Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el
Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercién, y

9 . . . No se requirié la actividad
del Programa observaciones para la mejora de los contenidos
curriculares del Programa de Formacion, dejando este
registro mediante Acta.
Atender con oportunidad vy eficiencia las sugerencias
10 | Ejecucidén de contrato | indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal Anexo 4
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
Apoyar los procesos relacionados con Investigacion,
Proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de s, L
11 L - . . No se requirié la actividad
Investigacion Formacion en caso de ser requerido o estar interesado
en participar
Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo
de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los
- . procesos que son de su responsabilidad, garantizando
Juicios evaluativos. . . - .
. la calidad de la informacién y su coherencia con el
Ruta de Aprendizaje. . . S
12 ., proceso formativo, tales como: Registro de los juicios ANEXO 5
Evaluacién Desarrollo . . .
evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de
del Programa. . . o .
aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de
fichas.
Cumplir con la entrega de productos a los que se
Productos de P -, & P -, d sy L
13 . comprometié en la formulacion del proyecto| No se requirid la actividad
Proyectos Formativos
aprobado.
Eventos de Participar en las actividades de divulgacion de ciencia
14 Divulgacion y tecnologia organizados por los Centros de| No se requirio la actividad
Tecnoldgica Formacion.
Presentar informes mensuales en los cuales se
- evidencie los avances respecto al cumplimiento de los
Seguimiento de - L .
15 Contrato indicadores, metas u objetivos propuestos para el area ANEXO 6
y/o proceso en el que interviene; y un informe final al
terminar la ejecucidn del contrato.
Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
. . disponga para realizar la formaciéon. Y una vez
Ambientes y Bienes de | . p. ga P .
16 . finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los ANEXO 7
objeto contractual . . .
elementos y bienes que, a manera de inventario, el
Centro de Formacién ponga a su disposiciéon, uso y
custodia para la cabal ejecucion del contrato.
e Inscribirse y Certificarse en los procesos de
Certificacion de e . . . -
17 . certificacion de competencias laborales que apliquen | No se requirié la actividad
Competencia Laboral S
a la funcion instructor.
" . Participen interdisciplinariamente en el desarrollo
Desarrollo Curricular. . . -
curricular, (Estructuracién del proyecto, planeacion .
18 L. , . , No se requirid la actividad
- R pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
Juicio Evaluativo. g o
evaluacion del aprendizaje.
A Apoyar en los procesos de pruebas, talleres s -
19 Taller Actitudinal poy P P ! No se requirié la actividad

aptitudinales y/o seleccion de aprendices
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9506413961 expedido por Aportes en Linea

referente al mes de JUNIO de 2026.

Cordialmente,

Micke Aldring Charris De Alba
Contratista
C.C. No. 72255707 de Barranquilla

abaf (sl
| - . .
Isabel Cristina Nifilo Camacho

Supervisor (e) Contrato No. CO1.PCCNTR.9005691 de 2026

GCCON-F-087 V1
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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ANEXO 2
& MICKE ALDRING CHARRIS @ Ayuda y soporte

Bandeja de tareas 1= LMS SENA & Cambiar Clave Sali

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caraclerizacion* 3495450 - OPERACION DE INSTRUMENTOS DE ms

MEDICION DE LONGITUD

RUTA OP. INSTRUMENTOS MEDICION LONGITUD meQ

Ruta de Aprendizaje: GRUPO TML6

Consultar Aprendices

4

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé ite. | Resultado: 20 Aprendiz(ces) iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA OP. INSTRUMENTOS MEDICION
LONGITUD GRUPO TMI-6. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

ANEXO 3
|

TEM-6 ] TEM-5
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ANEXO 4

De: Isabel Cristina Nino Camacho <icninoc@sena.edu.co>

Enviado: vieres, 19 de junio de 2026 14:00

Para: Ivett Cecilia Pahuana Martinez <icpahuana@sena.edu.co>; Hugo Alexander Gonzalez Romero <hagonzalezr@sena.edu.co>; Katherine Paola Maestre Cantillo <kpmaestre@sena.edu.co>; Julio Cesar Pefia Biloao edu.co>; Wilfride Remero Doming; .edu.co>; Micke Aldring
Charris De Alba <micharris@sena.edu.co>; Armando Jose Lopez Gonzalez <alopezg@sena.edu.co>; Joaquin Enrique Cabeza Polo <jecabeza@sena.edu.co>; Jaime Eduardo Amador Fontalvo <jeamador @sena.edu.cox; Cristina Patricia Navarro Corrales <cpnavarro@sena.edu.co>

Cc: Robert Andres Liinas Lastra <rllinasi@sena.edu.co»; Dorys Eshter del Toro Ruiz <Dedeltoror@sena.edu.cox; Olga Janeth Gutierrez Rodriguez <ojgutierrez@sena.edu.cox; Consuelo Maria Barrios Padilla <cmbarriosp@sena.edu.co>; Jose Javier Ramirez Gomez <jjramirezg@sena.edu.co>; Karem Margarita
Medina Blanco <kmmedina@sena.edu.co>; Viviana Del Carmen Pertuz Martinez <vcpertuzm@sena.edu.co>

Asunto: RE: Nuevos Disefios Curriculares por Medularidad para Centro Nacional Colombo Alemén

Buenas tardes apreciados companeros

Cordial saludo, en atencion a las orientaciones de nuestro Coerdinador Misional Regional, relacionada con la actualizacion de diseno curricular, con (a resolucion 1-01609 de 28 de mayo de 2026, “mediante por la cual se aprueba programas de formacién profesional y se
las Resolucit 6n 2423 de 2018 articulo 79 Resolucidn 1445 de 2018 articulo 1° Reselucidn 1-03779 de 2025, articulo 3°y 4°", se agradece su apoyo para validar el disefio curricular del programa Téenico en Operaciéon de Maquinaria de Planta
Industrial (adjunto), con el fin de establecer la viabilidad de futuras ofertas del Centro.

En este sentido, it su ion en el dili iento de la lista de chequeo de cumplimiento de requisitos, perfil y ambientes de formacion (adjunta), correspondiente al programa mencionado.

Asimismo, el proximo jueves 25 de junio de 2026 a las 10:00 a. m., en la sala de comité, socializaremos los resultados.

Atentamente,

[ 3 Isabel Cristina Nino Camacho
SENA oo X olombo Alemdn - Instructor G20

Resumir este correo electrénico

Alistamiento 2026-11l (6, 7 y 8 JULIO 2026) @ Publica

% Isabel Cristina Nino Camacho () 4 Responder % Responderatodos > Reenviar HI v =

Para: ® Rafael David Ahumada Navarro; @ Helber Rafael Bahoque Sarmiento; @ Alfredo William Barrios Galbez y 90 mas Mié 01/07/2026 11:23

CC: @ Ivonne Esther Barros Delgado; ® Viviana Angelica Carrillo Valderrama; @ Cristina Patricia Navarro Corrales; y 5 mas

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 28/06/2036 11:23

w  DO-F-013_V04 ALISTAMIENT...
~ 189KB

Buenos dias apreciados companeros
Cordial saludo, en atencidn al desarrollo del Alistamiento de Procesos y Programas para la vigencia 2026, correspondiente aLTERCERtrimestre.
-, y de acuerdo con el GFPI-I-016 V01 — Instructivo para el alistamiento previo a la ejecucion de la Formacidn Profesional Integral, se comparte

la programacion de la jornada para su activa participacion.

Atentamente,

O Isabel Cristina Nino Camacho
SENA C‘emr:\ N al Colombo Alemén - Instructor G20

Ienin
A PEX
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www.sena.edu.co
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ANEXO 5

Reporte de Juicios de Evaluacién - TMI-G\

Fecha del Raparte: TRz
Ficha de Caracterizacion: 3435450
Cégigo: B30T

Versidn:
Denominacién:

Estado de la Ficha da Caraotarizacién:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:
Modalidad de Formacisn:

Centro de Formacisy

B
OPERACION DEINSTRAUMENTOS DE MEDICION DELONGITUD
TERMINADA PORFECHA

2200412028

2am812028

PRESENCIAL

- REGIONAL ATLANTICO

5207 - CENTRONACIONAL COLOMBO ALEMAN

Toode [~ [Nimewods [~ [Nombre ~ [Aveiidor B < [Eormperenci= Ferultsds e Aprendizae - [fuieio e Evausel - [Fecha y Hora delJuicia 5
3 = RV ESTAERET AR FIELLD B TS ST TSS PR VETRLPEEIICES — (3842 0 LA NP PP CENESI N EN B PP TFREEADD =R
T = ERRESTAEFET CRTRFIELD 7 751 B e L e L L =S
T = ERRESTAEFET CRTRFIELD 7 e PRI T8 D R s WV IEE AL [ 4544 - 0 AL TAR L N TrLHEN 5 MEDTETEN T AR G | RFFEADD S
T = ERRESTAEFET CRTRFIELD 7 B PRSI TS D R s WV IR AL e[ Tskas. 02 MO LA OREWEIERE AR CEL PREBUCTS TR =R
T T T TET e 7 e L e AL I08 PR Eoci HETALVEE AR [ MESEA - o ELABEFAR N SR LE MECEN £ DS FOFTaT TR =R
T T T TET e 7 B R e L N e L L =S TR
T T T TET e 7 B R e L e L S TR
e (= S ETRTIEN 7 3731 s e e L B Svomrerer roooe TR T TR
e = T Egme 7 e T T e g [ R o TR =R TR
e = T Egme 7 ST e g [RS8 e A ENCHE S ENEL PRI TP TALE AT | PR =S TR
e = T Egme 7 P AL D PP Eocis HETALEC RIS [ 808201 ST AF LS R TN T CE PO D ACLER DI GO | APAIEATT S TR
e = T Egme 7 P e AL DRFLEocis HETALVEC RIS [ 43500 -0 ML AG BHERS N S A L PPCEIIETE TR T TR
= eze= G 05 GAFCELEEEND 7 B e A R S o TR =R TR
= eze= G 05 GAFCELEEEND 7 R — S S e PO TR [ or0eA0 =S TR
= eze= G 05 GAFCELEEEND 7 S T s s AL L YL 73 O PR AL 0 | A S TR
= zE=n ERFIE J0eE EARCELOEELEND 7o rgcmmgunnnnnumsnpnnagsnsMmmg 85605 - 02, VEDIR LAS DNENSINE S NOICADAS DEL FROUCT TR0 EER TETESS TR
e TR RTINS COFFETCATE LA, PRGN [Brah LR SO DS NETALEC N — (A2 0 EL AL RELHVE LML D S OV O APFERTT ; 7 TR
E TR A NS COFFETATE LA, EFOFCEN |2 r247 FELTOMB N PR T8 D PR ESci HETALVEL RIS | FedEas . DEF A NS e PR T AL EC A [N AR e ; 7 TSR |
Reporte de Juicios de Evaluacion - TEM-S\
Fesha del Aapeme: T
Ficha de Caracterizacién: 36544
223213
1
Denomin acidn: HANTENMENTCNELECTROMECANICE NELSTRAL
Extado de la Ficha de Caracterizacién: ENEECLOION
Fachalnicio: s
FachaFin 2amazzr
Modlidad de Formacidn: PRESENDAL
Regional: 8- REGIONAL ATLANTICO
Centro de Formacidn 5207 -CENTRONADIONAL EOLEMBDALENAN
pode |- [Wameade 7 [embre ~ TPl B =D ~ [Compererera ~ [Feiada de Frem TPt 3 Evaioed 7 [Fecha  Fora 4T 3 -
= ez TEATHEELENE EAPOERFTETD ERFORACIN = B ECTRONELATICDS OE ACUERDD | APAOBAO0 [
= e TERTEELEE ERROEREETD Bl e e s e e e TR
= e ST m Bl B L S o [ el =) T T, EEEE ]
= e TG m Bl = ; : R e e oo e e ML E AR | PR 7w EEE ]
=5 1042256613 LUISKLEINER: (OROZCOPABON ENFORMACION = ' é 577%&%\%5\%}’!‘:&”5(\.& E\ND“QEUM TICOS DEACUERDO [ APROBADD 256a CC 07 -MICH
= = TOERLENER By B = e AR S OTE RS ELEC N PGS CEACLERED [ APPOBPED [ EoEE ]
= ] TRTALEED FFTAROTEES B = L e A S £ ST VAT DE ACUERD | APPERs TR T EEE ]
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ANEXO 6

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica Piblica Clasificada Publica Reservada

INFORME MEMSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, JULIO 31 de 2026

Zefior(a)
ISABEL CRISTINA NIFIO CAMACHO
Supervisor{a) contrato nro. CO1. PCCNTR.S005631
Coordinador
Dependencia Metalmecanica
Barrznquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Julio de 2026

Referancia: CO1.PCCNTR 5005551 de 2026

Yo MICKE ALDRING CHARRIS DE ALBA, identificado con la c2dula de civdadania nro. 72255707 de
Barranquilla, en mi calidad de contratista del SEMA, en cumplimiente del Contrato de Frestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presenta el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de julio de 2026 por cuatro millones
setecientos treinta v siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos (54.737.497). Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccidn
Administrativa y Financiera de |a Direccién General, en la cuenta de Ahorro Mo. 114090265001
de BAMNCO FALABELLA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: 27 de noviembre d= 2026,

Objeto: INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL TITULADA ¥ COMPLEMENTARIA EN EL AREA DE MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL DE ACUERDO A LA PROGRAMACION ACADEMICA. 08-3-2026-
001444
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GH'!N DE FORMQCEN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO REPORTE NOVEDADES AMBIENTES DE APRENDIZAJE

ASIFICACIGN DE LA IN

Fiiblica Publica Clasificada Piblica Reservada

Junio 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

GFPI-F-021 Vi

Ambiente | Interno || Externo ||

2. INSPECCION DEL AMBIENTE DE APRENDIZAIE

Margue con una (¥] la opoitn correspandiente. Cuando la condicidn evaluada no se cumpla,
describa la situacién observada en la columna de chservaciones.

Lirngio, pera requiese mayar orden
de elementos aparentemente en
diesusn,

El ambiente se encuentra limgio y organizade w

La iluminacion es adecuada para desarrollar la
formacién

La ventilatian es adecuada. X

Paredes can huellas significativas
de deterioro par humedad.

Teche con evidente deterioro par
fumedad.

Canaletas de enrute ekctrico y
fEurnatico & ras de socale
deterioradas.

Las condicianes |ocativas (pisos, pared,
puertas y ventanas) permiten desarroliar

Cristales de ventana tragahiz
posterior y ventana lateral derecha
Tormacion de manera segura. otos.

=

o intermo con separacion
estructural significativa de pared y
techa por inclinacien de ka
estructura (Urge revisidn ¢
nspeceidn técnica par seguridad
estructural).

Filltracion de agua lluvia por
maquina superior izquierda de mure

3

GFPI-F-021 V04
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1. INFORMACION GENERAL

Este farmate permite reallzar la inspecclén visual y funcional de los amblentes de aprendizaje antes
del inicia de la ejecucian de la farmadian profesional integral, registrar kas novedades identificadas
@n &l amblente, equipos, maguinanas v recursos requerides para el desarrollo de la formacidn y
facilitar su gestidn, ssguimiento y articulacién con ks procesos institucionales competentes.

Regional ATLANTICO

Centro de Formacion CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Sede/ Lugar de ejecucion | CALLE 30

Municipic BARRANCUIL

223213
Codign del Bragrama
223206

Nombre del Programa de Mantenimiento Electromecanico Industrial

Formacién Mantenimiento Mecanico Industrial

Codigo del Grupade ey, o/ TEne  TRILE / TMIS [ ThALS

Formacion
Iornada T Madana| |[Tarde| Mache| |Madm§arl: Dmim
Fecha de inspeccidn 06 /07 /2026
od [ mm [ asaa
Lacalizacidn Bloque de Automatizacidn e Industria 4.0

Nombre del amblente de
aprendizale LABORATORID HIDRAULICA

Tipo de ambiente Aula Taller D Laboratorio Otro:

Cuil?

GFPI-F-D21 V04
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de cristal frontal principal (pene en
riasgo eldctrico las conexiones de
Ruipos MEecatrénicos)

La puerta de acceso al aula se
erguentra ligeramente caida, lo
que imglica tener que lpvantarla
gara pader abrir y cerrar can la
lave

Se evidencian condicienes basicas de seguridad)
del ambiente, como sefializacdn wisible, rutas de)
evatuacidn  despejadas y  dispanibildad de ®
elementos de atencidn de emergencias, cuandal
apligue.

Se evidencian condickanes bisicas de accesibilidad|
r el accesa y uso del ambiente por

para fac
parte de personas con discapacidad o movilidad
reducida, cuando apligue.

El ambiente se encuentra  disponible  para
desarrallar la farmacén programada.

3. INSPECCION DE EQUIPOS, MAQUINARIAS ¥ RECURSOS PARA LA FORMACION

werifique Gnicamente los equipos, Maguinarnas ¥ recursos requeridos para desarrollar la formacisn

programada. Cuando |a candicidn evaluada no se cumpla, registre la observatian corespondiente,

Existen 5 unidades de simulacian
hidrdulica W5290, 4 de estas presentan
bajo nivel de sceite, 1 unidad tiene la
fiserite alimentacion DC para control
eléctrico fuera de servicio, 1 unidad no
cuenta con sensores de contrel, le que
limita su utilizacidn debida al riesgo de
seguridad gue representan la susencla

Lo equipos y la maquinaria regueridos para el
desarrollo de la formacidn se encuentran
disponiles  y  en condiciones  de
funcionamiento.

GFPI-F-021 W4
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de estos sensares, 1 unidad no tiene
llave para acceder a los cajones y hacer
us0 de los accesorios ¥ elementos que
alli se encuentran

En conclusidn solo 3 de estas bancos
posesn un porcentale sceptable de
flancionabaida.

1 de I compresoras awaliares
disaanibles en al aula, tiene la conexién
eléctrica subestindar, y no tiene I
guardas de proteccisn contra riesgo
eléctrico.

Hay una acumulacian de materiales
aparentemente excedentes en |a parte
trasera del aula {se debe revisar que
parte de estos materiales son
reutilizables y cuales na).

Las herramientas requersdas se encuentran
disponiales y en candicianes de uso.

El mobilisrio se encuentra en condicionas
adecuadas,

Las mesas tienen los protectores de
borde desprendidos.

Algunas sillas se encusntran
subestandar,

Los recursos tecnokigins requenidos para el
desarrollo de la formacian  {conectividad)
Internet, red, computadores, video beam,
saftware 1 otros, sagun aplique) se encuantran)
dispeniles y en funcioramienta,

El nimero de unidades informaticas no
son suficiente para impartir |a
formacion en manejo de herramientas
de simulacidn en PC previo a la
simulacién en banca.

Las conexiones eléctricas de
alimantacion de equipos infarmiticss
estin mal enrstadas, ko que genera un
posible riesge de seguridad,

GFPI-F-021 Vi

SEMA

W

Se dispone de los materiales de formacicn
requeridas para el desarrallo de la farmacian.

El televisor que estd disponible cama
pantalla para prowectar presentacionas
de formacidn, solo parmite b conexidn
remota via bluetooth, los terminales
HDMI no fundanan, en varias acasiones
| imagen proyectada se distorsiona,

Mo hay sufickente inventario de cables
banana para garantizar |a interaccdn de
aarendices en todas bos bancos
dizponibles

Se dispone de los Elementos de Prateccion)
Personal (EPP] requeridos para el desarrollof
seguro de la formacidn, cuando aplican,

Los aprendices paseen sus EPP aula no
cuenta con existencia de EFP para el
surministro o reemplazo.

=

4. DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DEL AMBIENTE

APTO: =l ambiente
! desarroliar la formaci

redne las condiciones necesarias para

APTO CON IOMES: se identifican no que no.
El ambiente de impiden el desarrollo de la formacidn, pero requieren seguimiento
aprendizaje se o gestidn.

WO APTO: | clenti un riesgo para

1 la seguridad de las perionas o impiden el desarrolle normal de Ly
Farmatitn Profesional Integral, por o cual requisren gestian antes
del ingia o continuidad de | formadidn

‘Observaciones

GFPI-F-021 V04

Ciudad y focha: Barranguilla, julio & de 2026

(Ciudad y fecha:

Nombre: MICKE ALDRING CHARRIS DE ALBA

Nombre: ISABEL CRISTINA NIRIO CAMACHD

Firma:

Firmat




PERFIL DEL INSTRUCTOR (2026-3)

El Instructor debe cumplir con el perfil académico y de experiencia, establecido en el programa de formacion.
El perfil exigido contemplara la exigencia de experiencia y formacion, a nivel pedagoégico y metodoldgico, para la orientacion
de programas de formacion para el trabajo y el desarrollo humano, técnico y/o tecnoldgico.

1. Nombre del instructor * [T}

Micke Aldring Charris De Alba v

2. Relacione los titulos académicos obtenidos durante su proceso formativo que sean afines al
programa de formacion y a los resultados de aprendizaje que imparte. * [}

Ingeniero Mecanico
Técnico en Mantenimiento e Instalacion de Sistemas Solares Fotovoltaicos
Certificacién de Competencia Laboral en Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con

normativa
Certificacion de Competencia Laboral en Reparar sistemas de control eléctrico segun

requerimientos técnicos

3. Registre el nimero de meses de experiencia pedagégica afines al programa de formacion y
a los resultados de aprendizaje que imparte.
*
0

63 meses

4. Registre los meses de experiencia técnica afines al programa de formacion y a los
resultados de aprendizaje que imparte.
0

181 meses

B® Microsoft 365

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario. Microsoft no es
responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el propietario de este formulario. Nunca des
tu contrasefa.

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario

Privacidad y cookies | Términos de uso



REPORTE DE NOVEDADES DE AMBIENTE (2026-3)

De acuerdo con el Procedimiento de Ejecucién de la Formacion Profesional Integral (GFPI-P-006) y las instrucciones
establecidas en el Formato Reporte de Novedades de Ambientes de Aprendizaje (GFPI-F-021 V04), dicho documento debe
ser diligenciado por el instructor responsable del grupo de formacién, quien realiza la inspeccién visual y funcional del
ambiente de aprendizaje antes del inicio de la ejecucion de la formacion (jornada de alistamiento) o, en su defecto, cuando
durante su desarrollo se identifiquen novedades que puedan afectar las condiciones requeridas para el normal desarrollo de las
actividades formativas.

INFORMACION GENERAL m

1. Nombre del instructor

*
)

Micke Aldring Charris De Alba v

2. Nombre del ambiente de aprendizaje * [T}

Lab. de Neumatica e

INSPECCION m

AMBIENTE DE APRENDIZAJE, EQUIPOS, MAQUINARIAS Y RECURSOS PARA LA FORMACION

3. ;Se identificaron novedades durante la inspeccion? * [T}

Si v

4. Tipo de novedad * [}

Orden y aseo

lluminacion

Ventilacion

Infraestructura locativa

Sefalizacion, Evacuacion y Equipos de Emergencia
Accesibilidad Universal (cuando aplique)
Disponibilidad

Equipos y maquinaria

Herramientas

Mobiliario

Recursos tecnoldgicos

Materiales de formacion

EPP



Otras

5. Describa brevemente las novedades encontradas * [T}

Paredes con huellas significativas de deterioro por humedad.

Techo con evidente deterioro por humedad.

Canaletas de enrute eléctrico y neumético a ras de sdcalo deterioradas.

Cristales de ventana tragaluz posterior y ventana lateral derecha rotos.

Box interno con separacion estructural significativa de pared y techo por inclinacién de la estructura
(Urge revision e inspeccion técnica por seguridad estructural).

Filtracion de agua lluvia por esquina superior izquierda de muro de cristal frontal principal (pone en
riesgo eléctrico las conexiones de equipos mecatrdnicos).

La puerta de acceso al aula se encuentra ligeramente caida, lo que implica tener que levantarla para
poder abrir y cerrar con la llave.

Existen 5 unidades de simulacion hidraulica WS290, 4 de estas presentan bajo nivel de aceite, 1
unidad tiene la fuente alimentacion DC para control eléctrico fuera de servicio, 1 unidad no cuenta
con sensores de control, lo que limita su utilizacion debido al riesgo de seguridad que representan
la ausencia de estos sensores, 1 unidad no tiene llave para acceder a los cajones y hacer uso de los
accesorios y elementos que alli se encuentran.

En conclusién solo 3 de estos bancos poseen un porcentaje aceptable de funcionabilidad.

1 de 2 compresores auxiliares disponibles en al aula, tiene la conexién eléctrica subestandar, y no
tiene la guardas de proteccion contra riesgo eléctrico.

El nimero de unidades informaticas no son suficiente para impartir la formacion en manejo de
herramientas de simulacion en PC previo a la simulacion en banco.

Las conexiones eléctricas de alimentacién de equipos informéticos estan mal enrutadas, lo que
genera un posible riesgo de seguridad.

Las mesas tienen los protectores de borde desprendidos.

Algunas sillas se encuentran subestandar.

Hay una acumulacién de materiales aparentemente excedentes en la parte trasera del aula (se debe
revisar que parte de estos materiales son reutilizables y cuales no).

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DEL AMBIENTE (i

6. Resultado de La inspeccion * [1

Apto con observaciones v

DOCUMENTO (I

7. Cargar formato reporte novedades ambientes de aprendizaje (GFPI-F-021 V04)
debidamente diligenciado. (Pregunta no anonima®) * [1}

.;. GFPI-F-021V04Formatoreportenovedadesambientes_Micke Aldring Charri.pdf

B® Microsoft 365

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario. Microsoft no es
responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el propietario de este formulario. Nunca des
tu contrasefa.

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario
Privacidad y cookies | Términos de uso



& MICKE ALDRING CHARRIS

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Bandeja de tareas. ™ LMS SENA- & Cambiar Clave Salk

Detalle del Instructor
NS 14201767
Normbre del Instructor MICKE ALDRING CHARRIS DE ALBA
Tpo Documento cc
‘Nurmero de Doaumento. T2208707
INSTRUCTOR 2028
Fecha Incial 010772026
Fecha Final 31/07/2026
Horario
v
wRTES MERCOLES viemnes
30/06/26 01/07/26 03/07/26
00:00 - 23:59: Disponiie 00:00 - 23:59: Disponiie
06/07/26 07/07/26

00:00 - 23:59: Disponile.

13707726
00:00 - 23:59: Disponile.

20/07/26
00:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 23:59: Disponible.

00:00 - 23:59: Disponile.

100:00 - 23:59: Dizponitle:

17/07/26
00:00 - 23:59: Disponible.

3107726
00:00 - 23:59: Dizponible.

18/07/26
00:00 - 23:59: Dsponble.

25/07/26
00:00 - 23:59: Daponble.

26/07/26




& MICKE ALDRING CHARRIS © Ayuda y soporte I Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor
a7

Nombre el ructor MICKE ALDRING CHARRS OE ALBA
Teo Doamerto cc
N de Docurments, razssror
Resparmtilidad INSTRUCTOR 2025
Fecn Inicisl 01082026

=]
Fecha Final 300872026

=]

Horario
Vista del Horario. Mensual v
[ memeo Dsponitie
W everss rsigraco.
I B Selacrionacs
sA8700
Lunes vieREs
01/06/26 05/06/26 06/06/26
00:00 - 06:00: Disponble - 23:59: Disponibie. 100:00 - 06:30: DsponBle a
11:59 - 13:31: Dsponble 1130 15-31 Al A 4
07/06/26
17:30 - 17:31: Dsponble
21:30 - 23:59: Dsponible
08/06/26. 120826 13/06726
00:00 - 23:59: Dsponble - 23:59: Disponibie 100:00 - 06:30: Diponile a
11:30 - 12:31: Dconble v
14/06/26
15/06/26 16/06/26 17/06/26 180626 19/0026 20/06/26.
00:00 - 23:59: Disponble 00:00 - 12:01: Disponible: 09:00 - 13:30: Dizponile: 00:00 - 13:00: Disponible: 100:00 - 23:59: Disponibie 100:00 - 06:30: Dsponble a
17:59 - 23:59: Diponible 17:59 - 23:59: Diponible 1130 - 13-21- Pixnnnie W
17:30 - 23:59: Dizpontie 21/06/26.
22/06/26 2306126 26/06/26
00:00 - 06:00: Disponible & 20 1201 Dasonitie - 23:59: Disponitie. a
06:00 - 11:59: (3314896)REPARAR EQUIPOS R7- MICKE CHARRIS
11:59 - 13:31: Disponidie . 17:59 - 23:59: Dsponible. v
17:30 - 17:31: Disponible
v
30/06/26 o1/07/26 02/07/26 03/07/26 04/07/26

00:00 - 12:01: Disponible

17:59 - 23:59: Disponible

0s/07/26




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MICKE ALDRING CHARRIS DE ALBA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3360380 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/07/26 19:34

Page 1 of 14




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segn procedimiento y manuales técnicos

07. DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS NEUMATICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
08. DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS NEUMATICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

08. DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS OLEO-HIDRAULICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

16/07/26 19:34 Page 2 of 14



09. INTERVENIR SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS DE ACUERDO CON SU FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
10. DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS OLEO-HIDRAULICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

11. INTERVENIR SISTEMAS ELECTROHIDRAULICOS DE ACUERDO CON SU FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3233899 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/07/26 19:34 Page 3 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

16/07/26 19:34
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

07. DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS NEUMATICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

08. DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS NEUMATICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

08. DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS OLEO-HIDRAULICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

09. INTERVENIR SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS DE ACUERDO CON SU FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
10. DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS OLEO-HIDRAULICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

11. INTERVENIR SISTEMAS ELECTROHIDRAULICOS DE ACUERDO CON SU FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o o
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3314898 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Réparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

07. DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS NEUMATICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

08. DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS NEUMATICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

08. DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS OLEO-HIDRAULICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

09. INTERVENIR SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS DE ACUERDO CON SU FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
10. DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS OLEO-HIDRAULICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

11. INTERVENIR SISTEMAS ELECTROHIDRAULICOS DE ACUERDO CON SU FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3233900 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segn procedimiento y manuales técnicos

07. DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS NEUMATICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
08. DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS NEUMATICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

08. DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS OLEO-HIDRAULICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
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09. INTERVENIR SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS DE ACUERDO CON SU FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
10. DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS OLEO-HIDRAULICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

11. INTERVENIR SISTEMAS ELECTROHIDRAULICOS DE ACUERDO CON SU FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3146544 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

07. DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS NEUMATICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

08. DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS NEUMATICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

08. DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS OLEO-HIDRAULICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

09. INTERVENIR SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS DE ACUERDO CON SU FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
10. DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS OLEO-HIDRAULICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

11. INTERVENIR SISTEMAS ELECTROHIDRAULICOS DE ACUERDO CON SU FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o o
procedimientos técnicos

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

FICHA 3495450 - OPERACION DE INSTRUMENTOS DE MEDICION DE
DE APRENDIZAJE: LONGITUD

EFECTUAR EN PRODUCTOS O PROCESOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METALMECANICOS MEDICIONES CUMPLIENDO
PARAMETROS DE EFECTIVIDAD OPERATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ALISTAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS
02. MEDIR LAS DIMENSIONES INDICADAS DEL PRODUCTO METALMECANICO SEGUN PROCEDIMIENTO INDICADO
03. VERIFICAR MEDICIONES EN EL PRODUCTO METALMECANICO BAJO CONDICIONES DE REPETIBILIDAD

04. ELABORAR INFORME DE MEDICION EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 133,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: MICKE ALDRING CHARRIS DE ALBA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MICKE ALDRING CHARRIS DE ALBA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3360380 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04. PREDECIR LAS FALLAS EN EQUIPOS DE ACUERDO CON CONDICIONES DE OPERACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

07. DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS NEUMATICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
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08. DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS OLEO-HIDRAULICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

09. INTERVENIR SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS DE ACUERDO CON SU FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ; .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 3233899 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

04. PREDECIR LAS FALLAS EN EQUIPOS DE ACUERDO CON CONDICIONES DE OPERACION

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

07. DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS NEUMATICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
08. DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS OLEO-HIDRAULICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

09. INTERVENIR SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS DE ACUERDO CON SU FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE ALTERNA DE BAJA TENSION SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL FABRICANTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3223918 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: coN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR EL FUNCIONAMIENTO DEL AUTOMATISMO EN EL PROCESO DE PRODUCCION DE ACUERDO CON ESTANDARES
ESTABLECIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3233900 - MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04. PREDECIR LAS FALLAS EN EQUIPOS DE ACUERDO CON CONDICIONES DE OPERACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Réparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

07. DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS NEUMATICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
08. DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS OLEO-HIDRAULICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

09. INTERVENIR SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS DE ACUERDO CON SU FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3146544 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

16/07/26 19:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Instalar equipos industriales segun procedimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04. PREDECIR LAS FALLAS EN EQUIPOS DE ACUERDO CON CONDICIONES DE OPERACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segln procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

07. DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS NEUMATICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
08. DETERMINAR FALLAS EN SISTEMAS OLEO-HIDRAULICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

09. INTERVENIR SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS DE ACUERDO CON SU FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
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Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE ALTERNA DE BAJA TENSION SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL FABRICANTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 60,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

06/07/2026 08/07/2026 OTROS 24,00

14/07/2026 16/07/2026 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 48,00

INSTRUCTOR: MICKE ALDRING CHARRIS DE ALBA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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