SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 10 julio de 2026.

Ingeniero

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9070143

Coord. Académico CNCA Metalmecanica

Subsede Malambo
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del afio 2026.

Referencia: No 9070143 del afo 2026.

WALTER DANIEL SANTOS SALAS identificado con la cédula de ciudadania No. 1.140.852.838 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en titulada Virtual, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de Julio de 2026 por valor de ($4.737.497).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No.
24849875783 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

OBJETO:

Prestar servicios personales como instructor para orientar formaciéon profesional titulada y

complementaria en las areas de Desarrollo Publicitario, Desarrollo Multimedia y Web - Desarrollo
de Medios Graficos Visuales, de acuerdo con la programacion establecida por la coordinacion
académica de Automatizacion del Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo
establecido en la Guia de Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
AVA.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 86881497 de la planilla, Enlace Operativo y periodo de junio de 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”).

Cordialmente,

AdeAates olos

Walter Daniel Santos Salas
Contratista
C.C. No. 1.140.852.838

Recibi a satisfaccion:

G

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR
Supervisor Contrato 9070143 de 2026
Coord. Académico CNCA Metalmecanica
Subsede Malambo
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cncavirtualidad@gmail.com
Signature


OBLIGACIONES

ACCIONES
REALIZADAS

EVIDENCIAS

Insumo para las Evidencias

Tiempo

1. Formular proyecto formativo,
planeacion pedagogica del proyectoy
recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacién y material de apoyo) para
el desarrollo de las competencias del
programa de formacion segun
lineamientos del procedimiento y guia
de desarrollo curricular.

DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES (3118403):
¢ Revision de cronograma
para evaluar posibles
modificaciones al
desarrollo de las
evidencias.
DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES (3335690):
¢ Revision de cronograma
para evaluar posibles
modificaciones al
desarrollo de las
evidencias.
DESARROLLO
PUBLICITARIO (3466180):
¢ Revision de cronograma
para evaluar posibles
modificaciones al
desarrollo de las
evidencias.

Creacién de cronogramas, y
montaje de guias en ficha
correspondiente; Cronogramas
actualizados, guias actualizadas
segun cronogramas; y evidencias
en Zajuna ajustadas segun
evidencias en cronogramas.

Pantallazo de cronogramas,

guias y evidencias en Zajuna.

2. Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta: ambientes,
numero de aprendices, disponibilidad
de equipos, modalidad de formacioén,
y duraciones establecidas en las
guias de aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje del
programa.

DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES (3118403):
¢ Actualizacion de fechas
para las evidencias de
aprendizaje.
DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES (3335690):
¢ Actualizacion de fechas
para las evidencias de
aprendizaje.
DESARROLLO
PUBLICITARIO (2977613):
¢ Finalizacién y aprobacién
de aprendices en ficha y
en planes de
mejoramiento.
DESARROLLO
PUBLICITARIO (3466180):
e Actualizacion de fechas
para las evidencias de
aprendizaje.

Fechas en cronogramas
actualizadas segun evidencias
presentadas en Zajuna, planeacion
de sus nuevas fases o continuacion
en su desarrollo.

Conversaciones con aprendices en
los grupos de WhatsApp
relacionados a cada ficha
correspondiente, y de manera
personal para dudas y preguntas
uno a uno.

Pantallazo de cronogramas,

guias y evidencias en Zajuna.

Captura de pantalla de
conversaciones en chats
grupales con aprendices y
personales para
seguimiento.

Trimestral

5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién creativa de
problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje

DESARROLLO DE

MEDIOS GRAFICOS

VISUALES (3118403):

¢ Orientacion y asesoria a
los aprendices para el
desarrollo de evidencias
de forma grupal o
individual.

Correos enviados desde el correo
SENA a los correos personales de
aprendices para planes de
mejoramiento.

Captura de pantalla de
correos personales para
planes de mejoramiento.

Captura de pantalla a
seguimiento a dudas,

Mensual




auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus
competencias segun lo establecido
en el procedimiento de ejecucion de
la formacién profesional integral

e Seguimiento a Planes de
Mejoramiento brindados.

¢ Programacion y ejecucion
de conferencias web.

e Seguimiento y gestion al
cargue de evidencias por
parte de aprendices.

DESARROLLO DE

MEDIOS GRAFICOS

VISUALES (3335690):

e Orientacion y asesoria a
los aprendices para el
desarrollo de evidencias
de forma grupal o
individual.

e Seguimiento a Planes de
Mejoramiento brindados.

¢ Programacion y ejecucion
de conferencias web.

e Seguimiento y gestion al
cargue de evidencias por
parte de aprendices.

DESARROLLO

PUBLICITARIO (2977613):

¢ Orientacion y asesoria a
los aprendices para la
finalizacion de planes de
mejoramiento.

e Seguimiento a Planes de
Mejoramiento brindados.

e Seguimiento y gestion al
cargue de evidencias por
parte de aprendices.

DESARROLLO

PUBLICITARIO (3466180):

e Orientacion y asesoria a
los aprendices para el
desarrollo de evidencias
de forma grupal o
individual.

e Programacion y ejecucion
de conferencias web.

® Seguimiento y gestion al
cargue de evidencias por
parte de aprendices.

Formatos Planes de mejoramiento
segun fichas.

Seguimiento en chats personales y
grupos de WhatsApp para el cargue
de evidencias.

preguntas y gestion del
cargue de evidencias por
parte de los aprendices.

6. Utilizar herramientas tecnolégicas
que EL SENA brinda para la gestidn del
aprendizaje y apoyo a los procesos
formativos, para organizary
desarrollar actividades de aprendizaje
y llevar el registro del portafolio de
evidencias.

DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES (3118403):

e Creacion de anuncios
para conferencias web
sincronicas en la seccién
de anuncios.

e Complemento entre
herramientas de Google
(meet y drive) para
transmitir, comunicar
soportar, alojar y enlazar

Uso de la herramienta anuncios en
Zajuna segun ficha
correspondiente, comunicando la
fecha para la conferencia web
sincroénica.

Uniény complemento entre
plataformas como Meet y Drive

Captura de pantalla en
anuncios Zajuna informando
sobre conferencias web
sincronicas.

Captura de pantalla de uso
de herramientas como
Google Meet, Drive o Zajuna.




documentacioén de guias
con Zajuna.

DESARROLLO DE

MEDIOS GRAFICOS

VISUALES (3335690):

¢ Creacion de anuncios
para conferencias web
sincronicas en la seccion
de anuncios.

e Complemento entre
herramientas de Google
(meet y drive) para
transmitir, comunicar
soportar, alojar y enlazar
documentacion de guias
con Zajuna.

DESARROLLO

PUBLICITARIO (3466180):

¢ Creacion de anuncios
para conferencias web
sincronicas en la seccion
de anuncios.

e Complemento entre
herramientas de Google
(meet y drive) para
transmitir, comunicar
soportar, alojar y enlazar
documentacién de guias
con Zajuna.

para alojar y transmitir sesiones
sincronicasy relinkearlas a las
fichas de Zajuna segun la
necesidad.

8. Emitir juicios de evaluacién con
base en la valoracién de las
evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje descritas
en la Guia para desarrollar el proceso
formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formaciony el
reglamento del Aprendiz SENA.

Emisidn de juicios
evaluativos en el
aplicativo SOFIA Plus
para establecer el
logro de los resultados
de aprendizaje, esto se
realiza con base en la
valoracién de las
evidencias de
aprendizaje.

Descargue del reporte
de juicios evaluativos
en formato Excel, del
aplicativo SOFIA Plus

Reporte de juicios evaluativos en
formato pdf o pantallazo.

SOFIA Plus

Trimestral

9. Realizar evaluacidn al desarrollo
del programa ante el Equipo
Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de
desercién, y observaciones para la

DESARROLLO DE

MEDIOS GRAFICOS

VISUALES (3118403):

¢ Realizacion de sesiones
en linea de evaluacion a
la ejecucion del programa
segun la ficha.

Sesiones en linea alojadas en
Drive, linkeadas en Zajunay
debidamente reportadas a
coordinaciéon académica.

Captura de pantalla donde se
evidencia las sesiones en
linea con instructores
transversales y técnicos de
las fichas asignadas.

Fecha de fin de la
ficha.




mejora de los contenidos curriculares
del Programa de Formacién, dejando
este registro mediante Acta.

DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES (3335690):
¢ Realizacion de sesiones
en linea de evaluacion a
la ejecucion del programa
segun la ficha.
DESARROLLO
PUBLICITARIO (3466180):
Realizacion de sesiones en
linea de evaluacion a la
ejecucion del programa
segun la ficha.

Actas redactadas de las sesiones
en linea.

11. Presentar informes mensuales en
los cuales se evidencie los avances
respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos
propuestos para el area y/o proceso
en el que interviene; y un informe final
al terminar la ejecucién del contrato.

Presentacion mensual de
informe donde se evidencia
el cumplimiento o
ejecucion de las
obligaciones contractuales.

Informe mensual de la ejecucion
del contrato.

Captura de pantalla de
ejecucion de Informe
mensual de ejecucion del
contrato.

Mensual.

12. Participen interdisciplinariamente
en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto,
planeacion pedagogica, Guias de
Aprendizaje), asicomo en la
evaluacién del aprendizaje.

EVIDENCIAS

DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES (3118403):

e Participacion y
generacion de aportes en
sesiones en linea de
evaluacion a la ejecucion
del programa segun la
ficha.

DESARROLLO DE

MEDIOS GRAFICOS

VISUALES (3335690):

e Participacion y
generacion de aportes en
sesiones en linea de
evaluacion a la ejecucion
del programa segun la
ficha.

DESARROLLO

PUBLICITARIO (3466180):

¢ Participacion y
generacion de aportes en
sesiones en linea de
evaluacion a la ejecucion
del programa segun la
ficha.

Participacién y aporte de idea en
las sesiones en linea.

Captura de pantalla de la
reunién en linea del equipo
de instructores transversales
y técnicos.

Captura de pantalla del acta
generada.
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OBLIGACION 2:

+57 300 2768155 +57 300 2486330

+57 300 2768155 QUeo atenta MuCNas gracias y buena nocne.
Andr
un contacto

Buenos dias Leidy, porfavor recuerdame cuales son para habilitarlos , .
) e Buenos dias

Uno es la presentacién de matrices de diagnéstico empresarial y el otro la infografia de estrategias

poromocionales

Buenas tardes instructor, mi nombre es Andrea villalba ficha 3466180 le escribo por el mensaje que me llego al
correo, no habia podido ponerme al dia con las evidencias faltantes por que tenia el computador dafiado y lo que Listo Leidy puedes volver a cargar las evidencias
he hecho por telefono no lo podia montar ya que sale todo corrido, el dia de hoy y maiiana si me lo permite me
pongo al dia con las evidencias faltantes

10562
Plazo hasta las 11:50 pm de hoy |
Vale si sefior
Muchas gracias _
Buen dia Andrea, porfavor respondeme esto al correo donde se envi la notificacion, para que quede constancia
1203p.m. Contodo QUsIo 10:56
Buenas noches instructor, lamento la hora, quisiera saber si las actividades que no me deja subir se van para plan
de mejoramiento?
Buen dia instructor
Disculpe molestarlo nuevamente
E5 que vi que usted nos permitic hacer entrega del documento de campaiias publicitarias hasta el dia de hoy

Pero voy a subirlo y no permitir que no dé la opcion de entrega
mejoramiento

Hola Leidy buenos dias .
Buenos dias Andrea L

ndrea
la hora, quisiera saber si la: Puedes probar nuevamente y me cuentas
No, la idea es no hacer plan, si les hago un plan estara mas complejo que las evidencias s20am Ya puedo muchas gracias ...

Listo Andrea, vuelve a cargar las evidencias, como ultimo plazo de hoy = Con todo gusto

11:57a.m

g

1202p.m.

t 1203 p. m.
10/07/2026 : A s [J)aa g

10/07/2026
B @ o

Accede a SOFIA  Area Personal A% B3 WALTER DANIEL SANTOS SALAS ()

PANEL DE NAVEGACION

I, ANUNCIOS

ROBADOS FASE IV
~ Mis cursos L
& Pigina principsl del sito i —
> Secciones » espuestas an ¢ | [ Mover este det < || Mo (

 Mis cursos . ‘ fone . @1

> Participantes

B Calificaciones
V& antnaos APROBADOS FASE 4 EVALUACION - {FELICITACIONES!
B APROBADOS FASE IV EVALUACION -
{FELICIDADES!
>

- Apreciadas aprendices:
> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMAS Me complace informar que las siguientes aprendices han aprobado satisfactoriamente el proceso de
> Acth aprendizaje de la Fase IV: Evaluacion.
Sy
e Su compramiso, dedicacin y responsabilidad durante el desarrollo lectivo, refiejan el camino de éitos que
> g emprenderan en su futuro cercano gracias a la formacidn profesional realizada con el SENA.
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION Aprendices aprobados:
K
oy 1. PAOLA ESPEJO MAYORGA
3 SESIONES EN LINEA 2 MARIA ELENA GARCIA FIGUEROA
> EVAL 3. TANIA ALEJANDRA TRUJILLO AVELLA
346610.R.8.C.9207 4 MARIBEL VILLADA SOTELO
e 5. MAULYN DAIREET VILLALOBOS ARENAS
3118417.R 8.C.9207 & LIZBEY POPO OCAMPO

3335690_R 8.C 92 7. ESTEFANIA CANAVERAL HOLGUIN

® [Felicitaciones a cada una de ustedes por este gran logrol

- Atentamente,
ADMINISTRACION Walter Danel Santos Salas — Instructor Técnico Vocero
V Administracion del foro LR
& Configuracion
Y Filtros
& Registros.
B Copia de seguridad -
3 Resta




OBLIGACION 5:

DOCUMENTOS
DE CAMPANAS
PUBLICITARIAS

DESARROLLO PUBLICITARIO - FASE I

Walter Santos
GA1-260101051-AA1-EV04

Instructor: Walter Santos Salas

+57 302 2247204 +57 311 4974926

1125am
= 72026
(9 tediuna nueva oportunidad de subirlo Angel 1
Hola buenos dias instructor que pena molestarlo hay la aprendiz Yeimi Ochoa de la ficha 3466180 del tecnologo
desarrollo publicitario una pregunta el Gitimo trabajo que nos dej6 sobre documentos de campafas publicitarias se
puede en equipo o es individual

Ese no te lo califique porque me sale lo que te dije 3

Porfavor sube este documento que me enviaste nuevamente | A
" i o Qué pena instructor seguirlo molestando ahi donde dice el punto 3 dice que una webinar de 10 minutos eso a qué
Profey donde me sale para volver a enviaria se refiere o sea toca exponer la camparia publicitaria en un video que nosotros hacemos como si fuera digamos
exponiéndolo a su merced o directamente es en alguna reunion de meet o teams o algo asf

Yeimy t has visto las conferencias

Buenos dias comoteva

Instructor no habia podido ver las conferencias porque cuando sumercé las da no puedo asistir pero ya miré la
conferencia y no pide hacer el video

Pero pues queria preguntar si se puede en equipo .,

uando sum sisti pero ya m

En el mismo plan | . ;
AL Excelente S

Plan de Mejoramiento Técnico - Fase 1-AP2 | 126
2 Siclaro que a pueden hacer en equipo |,

Mira si te deja subirlo nuevamente, dale recargar, te calififiqué que el link estaba errado 13
= Pero ambos integrantes deben enviar la evidencia 207 p.m.

El sistema no las valida grupalmente sino individual entonces siempre se debe enviar cada quien 1:08p.m

Y también en el mensaje que les deja colocar, decir que hacen la entrega de la evidencia pero estan en grupo y son

Listo sisefior | o

e un mensz

P S 1204p. 2 F i 4o 1205p.m.
s H 5 = e 0




OBLIGACION 6:

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (3118403)

Mis curses / P_522109. 3118403 R.3.C 9207 / ANUNCIOS

ovrN

& ANUNCIOS

PANEL DE M

S P icos y nowedados genersior
5 princpal el sive
> Secciones e
v
3 p.124100 v 2977613 R 8. 9207
2 P_217320.V. 3118417 RLBC 9207

- P_522009. 3118402 RL0.C 9207

Debate

2 INFGRMACION GERERAL
> CRONOGRAMAS

3 ACTIVIDADES. INICALES
3 FASE 1 IDENTFICAR NECESIDADES o
3 PASE 2 ELABORAR PIEZAS GRAFICAS
2 FASE 3 REAUZAR AIUSTES

> SESIONES EH LINCA,

» P_522105.v 3335690 R_0_C 9207
> 24104V 5333922 R 8 C 5207
> P_124100.V 3466180 R 8 € 9207
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OBLIGACION 9:

N

ACTA

ACTA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION EEF CONJUNTO FICHAS AREAS DE DISENO

NOMBRE DEL COMITE O DE LAREUNION:
REUNION EEF CONJUNTO FICHAS AREAS DE DISENO
3118403 - 3335690 - 3118417 - 3336528 - 2977613 — 3335922 — 3466180 - 3466182

3118403 - 3335690 - 3118417 - 3336528 - 2977613 — 3335922 — 3466180 - 3466182
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Barranquilla 24 de Junio 2026 9:00 a.m. 10:00 a.m.
DIRECCION GENERAL /
. LUGAR: Meet REGIONAL / CENTRO
https://drive_.google.com/file/d/1vAZd00G3kDIEh2mZitbgH3NWIhilOENR/view | Colombo Aleman Regional
Atlantico

TEMA (S):

Actualizacion del estado de los aprendices por ficha.

Coordinacion de planes de mejoramiento.

Casos identificados para desercion y novedades académicas.

Revision del avance y cierre de las fases de formacion.

Organizacion de cronogramas y programacion de evidencias.
Seguimiento al desarrollo de las competencias transversales y técnicas.
Registro y evidencias para rutas de desercion y solicitudes de comité.
Participacion y asistencia de los aprendices en las diferentes fichas.

e e 00 0 0 0 e

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Barranquilla 17 de Junio 2026 9:00 am. 10:00 a.m.
DIRECCION GENERAL /
) LUGAR: Meet ) ) REGIONAL / CENTRO
https://drive_google.com/file/d/1yAZd00G3kDIEh2mZitbgH3NWIhilOENR/view | Colombo Aleman Regional

Atiantico

TEMA (S):

« Seguimiento del estado de las fichas asignadas.

« Casos identificados de ausencia de participacion en las fichas.

« Identificacion de aprendices con planes de mejoramiento presentados o vencidos.

« Estado general sobre participacion de los aprendices en la formacion.

« Presentacion de la posible organizacion de cronogramas y programacion de evidencias.
« Actualizacion de aprendices retirados voluntariamente en fichas.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento al estado académico de las fichas de formacion, coordinar novedades, revisar los resuitados
de aprendizaje pendientes, los planes de mejoramiento de los aprendices, con el fin de establecer acciones y
acuerdos que permitan fortalecer el acomparniamiento y garantizar el cumplimiento de los procesos institucionales.




OBLIGACION 11:

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bamranguilla, 10 julio de 2024.

Ing=niero

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR
EUPERVIZOR{A) CONTRATO Mo, 9070143
Coord. Académico CHCA Metalmecanica
Subsede Malambo

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contraciual Mes julio del aho 2028,

Referancia: Mo 2070143 del afic 2025,

WALTER DAMIEL SANTOS SALAS identificade con la cédula de ciudadania Mo. 1.140.852 233 de
Barranquilla, en mi calidad d= Contratista del SEMA, en titulada Virteal, en cumplimiznto del Contrato
de Prestacion d= Servicios de Iz referencia, 3 continuacion, presento el Informe de actividades
rezlizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pape corespondiente al mes de Junin de 2026 por walor de_
{84.T37.407). Los honorarios seran pagades por el SENA al contratista ge_gguerdg 3| cronograma
definido par la Direccidn Administrativa y Financizra de Iz Direccidn Genzral, 2n |3 cusnta de Aharros
Mo. 24849875733 Bancalombia, cuyo titular 25 el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2028.

OBJETO:

Prestar servicios personales coma instructor para orientar formacion profesional tiulsda y
complementaria en las dreas de Desamollo Publicitario, Desarmollo Multimedia y Web - Desarrollo
de Medics Graficos Visuakes, de acuerdo con |a programacidn establecida por la coordinacion
scadémica de Automatizacién del Centro Nacional Colombo Alemdn, cumgliends con lo

establecida 2n la Guiz de Orientaciones pars la Formacidn en Ambientzs Virtusles de Aprendizaje
AVA.

AUTOLIQUIDACION
enlq ce SuAporte I ‘CONSOLIDADA
IJdLc Facha creacion reporte: 2026.07-10, 114442 AM  Tipo Plonilla | PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Plonilla: 86881497
Periodo Cotizacion: juna de 2026 Pariado Servicio:  junia de 2026
PAGADO 10/07/2026
1. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social |WALTER DANIEL SANTOS SALAS
Documento CC1140852838 Direccion ICR 29 #65 - 53
Tipe de Empresa INDEPENDIENTE Telefono [6053235601
Tipa Persona NATURAL Forma Presentacien [UNICO
Ciudad BARRANQUILLA, DISTRITO ESP, INDUSTRIAL Y PORTUARIO b [ATLANTICO
Representante Legal
Toral Afiliados 1 aRP [PosiTivA DE SEGUROS
Il DETALLE DEL APORTANTE
Datos el Afiliada Pansiones Salud Rissgos Cajaz Parafizcales Tatal
S 2= AR e == [ = [=] |
pr— = = =] - e e e -
[ Joz] [l Ui == HE =)

T e IR N AR NN NN ARENNCCCD == o] ] am [ oo I T T T T

ILTOTALES

[y oy T
B Famsiin. B san 1 Rimugm. BC Can Aportes Pemsidn | Aporwes Saiud | Aportes Riesgos| Aportes Cas | Aporses Sena | Apories ICBF Apoes Apones Licwncias, Satdas ARF INTERESES DE | IWTERESES | TOTAL FINAL |
B | i | e s i
I 3 tmeim natun‘ unml s(l 1mm| ;:;u(l nnml ;r{ |n‘ ‘n[ ‘l ;n} u{ ul iw:mnl 1m1| w,ml
OBLIGACION 11:
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CLASIFICACION DE LA INFORMACIGN

Piblica

ficada Piblica Reser

INFORME MENSUAL EJECUCKON CONTRACTUAL

Bamenquili, 11 mayo do 2026,

Ingeriero

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9070143
Coora. Acagémico CNCA Metaimecénica
Subsede Malambo

: Informe mensual de efecueitn
contractual Mcs mayo del afio 2026.

Reterencia: No 9070143 del afio 2025,

WALTER DANIEL SANTOS SALAS identificado con I cédule de ciudadania No. 1.140.852.326 ce
Bamanquila, C: on titulada Virual,

de Prestacin de Servicios de a referencia, & continuaciin, pressnto el Infome Ge acividaces
realizadas en of mes obieto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago comcspondiente el mes de Meyo de 2026 por valor de
(§4.737.497). Los honoranos serdn pagados por el SENA al contratita de acuerdo el cronograma
defiido porta Direccibn Admi General, enla

No. 24349075763 Bancolombia, cuyo Etular s ol Contratista

Plazo: Sera hasta ¢l 30 de novismbre de 2026,

OBJETO:

Prestar sendcios personales eomo INIUCDr para Grentar fomacibn proesional Siiada ¥

les dreas ce vio, iy Web - Desarrolk
do Macion Grificos Vieusios, de acusrdo con ka programacisn cetablocida por la eoordinacion
acacémica de Automatzackn dsi Centro Nacional Colmbo Alemén, eumpiendo con o

AVA.

GTHF062VID
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OBLIGACION 12:

N

DESARROLLO DE LA REUNION

ficha correspondiente

finalizar fase.

Se inicia la reunion con la revision del estado las fichas asignadas con el objetivo de conocer el estado de ellas,
casos especiales de algunos aprendices, actividad general, desempefio y su participacion en las areas transversales
y técnica; se socializd con los instructores las notificaciones realizadas a los aprendices segln el desarrollo de la

Seguidamente mostrd la visualizacién un posible nuevo cronograma para la fase 3 de una de las fichas que esta por

La reunion finalizo estableciendo los compromisos y acciones de seguimiento para la continuidad y finalizacion de
los procesos académicos y administrativos de cada ficha.

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL DiA 17 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2026

COMPROMISOS

Envio de listados de calificaciones y aprendices activos

Gyna Patricia Tomres
y Walter Santos

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar Acta de reunion EEF Walter Santos 17 Junio de
2026

19 junio de 2026

Asistentes: Siguiente Pagina

OBJETIVO ():
TIPO DE
No NOMBRES Y APELLIDO CEDULA VINCULACION A | EmaiL CELULAR FIRMA
PLANTA STA
Ceniro Nacional .
1 Gyna Patricia Tormes 55234456 x Colombo gp'o"esdﬁ@’"'s 3015018223
Aleman ena.edu.co
Centro Nacional
2 Walter Daniel Santos 1140852838 X Colombo wadss838@9 | anpo0g5300
Aleman mail.com |
Centro Nacional "
dpcarusog@mi -
3 Diana Patricia Caruso Galeano 32769769 X (?A(:(I:rrr]“a'bnu sena.edu.co 3106014399 mw
Centro Nacional
4 Johanna D' Andreis Cervantes | 32770863 X Colombo Jigﬂ'ﬁg’@“"‘i 3013579840
Aleman .
1072255719 Centro Nacional 3
5 Luis Alberto Aguilar Lopez X Colombo iaal1 S85@Not | 3012845507 /é}é(
Aleman . -
Ceniro Nacional
6 Yuredis Lorena Cuadros Castro | 45578479 X Colombo YIUadoSTSE | ap14E62100 | i s
Aleman na.edu.co
Centro Nacional [ -
8 Mariana Amin Garcia 22451418 X Colombo mamn@sena. | 3106308700 f?f‘ Arkn S
Aleman
P Centro Nacional harroyo@sena. 5]
9 Hem"’”d"cgggfs Amoyo 1044927364 X Colombo edu.co 3057127858 7@1;»@%—
Aleman i
Centro Nacional acespedes@s b, D
11 C‘Adnana Paola 55309264 X Colombo ena.edu.co 3023612679 s
espedes Pacheco Aleman

Walter Santos

& @ 39:41/1:00:06
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Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 24254754

Nombre del Instructor WALTER DANIEL SANTOS SALAS

Tipo Documento CC

Numero de Documento 1140852838

Responsabilidad INSTRUCTOR VIRTUAL 2026

Fecha Inicial 02/02/2026 E
Fecha Final 30/11/2026 E

Consultar Horario

Horario

Vista del Horario Mensual v

Tiempo Disponible
. Evento Asignado
. Evento Seleccionado

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
DOMINGO
26/01/26 27/01/26 28/01/26 29/01/26 30/01/26 31/01/26
01/02/26
02/02/26 03/02/26 04/02/26 05/02/26 06/02/26 07/02/26
00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
- - - o
09/02/26 10/02/26 11/02/26 12/02/26 13/02/26 14/02/26

00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

- o

16/02/26 17/02/26 18/02/26 19/02/26 20/02/26 21/02/26
00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

23/02/26 25/02/26 6/02/26 27/02/26 28/02/26
00:00 - 06:30: Disponible 3 :30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 06:30: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

D1/03/26




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WALTER DANIEL SANTOS SALAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3466180 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
organizacional

RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION. 144 H

RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION. 192 H

Definir el plan de comunicacioén interna de acuerdo con la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
y estrategia corporativa

10/07/26 11:48 Page 1 of 13



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA
RETROALIMENTACION Y APROBACION DEL CLIENTE.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L . ”
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - ~ .
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

10/07/26 11:48 Page 2 of 13



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,70

FICHA 3118403 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

10/07/26 11:48 Page 3 of 13



APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ey
técnicas de edicién

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA
RETROALIMENTACION Y APROBACION DEL CLIENTE.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301081 03 INTEGRAR ELEMENTOS MULTIMEDIA EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGUN EL DISPOSITIVO DE SALIDA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

291301081 04 GENERAR ARCHIVOS DE ACUERDO CON EL DISPOSITIVO DE SALIDA.
291301081 05 PUBLICAR ARCHIVOS A TRAVES DE LA PLATAFORMA DE DISTRIBUCION.

291301081 06 VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DE LA PUBLICACION SEGUN EL DISPOSITIVO DE SALIDA.

10/07/26 11:48 Page 4 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

10/07/26 11:48
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335690 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA
RETROALIMENTACION Y APROBACION DEL CLIENTE.

10/07/26 11:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

291301081 03 INTEGRAR ELEMENTOS MULTIMEDIA EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGUN EL DISPOSITIVO DE SALIDA

291301081 04 GENERAR ARCHIVOS DE ACUERDO CON EL DISPOSITIVO DE SALIDA.

291301081 05 PUBLICAR ARCHIVOS A TRAVES DE LA PLATAFORMA DE DISTRIBUCION.

291301081 06 VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DE LA PUBLICACION SEGUN EL DISPOSITIVO DE SALIDA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

10/07/26 11:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

FICHA 3335922 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPONER EL REFINE DE LOS MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE ANIMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CREAR LA SECUENCIA DE LA ANIMACION DE ACUERDO CON EL STORYBOARD DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.
INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE LA SECUENCIA DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

VERIFICAR LA ESTRATEGIA DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

CODIFICAR LOS ELEMENTOS DEL PROYECTO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE DESARROLLO Y MAQUETACION SEGUN
ESTANDARES DE USABILIDAD Y ACCESIBILIDAD.

EVALUAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL USUARIO Y CLIENTE
ESTABLECIDOS EN EL DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

10/07/26 11:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118417 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

10/07/26 11:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTANDARES DE USABILIDAD Y ACCESIBILIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

CODIFICAR LOS ELEMENTOS DEL PROYECTO UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE DESARROLLO Y MAQUETACION SEGUN

EVALUAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL USUARIO Y CLIENTE
ESTABLECIDOS EN EL DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

10/07/26 11:48
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 113,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WALTER DANIEL SANTOS SALAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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