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Generalidades: 

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con 

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 

2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le 

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 

3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. 

De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades. 

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 

tablas de retención documental de la entidad. 

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 

suscripción del mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Santa Marta - Julio de 2026 

 

 

Señor(a) 

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO. 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9076065 de 2026 

Coordinador de Programas Especiales del Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira  

Regional Magdalena 

Santa Marta 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes Julio de 

2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9076065 de 2026 

 

Joan Sebastian Rivera Peña, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1083034607, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES CIENTO 

NUEVE MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($28.109.148). Esta suma será pagada por el SENA 

al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de 

DOS MILLONES DOCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE M/CTE ($ 2.210.832). 

b) Cinco (5) pagos iguales por los meses de marzo a mayo de 2026, por valor de CUATRO MILLONES 

setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete M/CTE ($4.737.497) cada uno. c) y un último 

pago por DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UN PESOS. ($2.210.831). 

 

Plazo: Será hasta el 14 de Agosto de 2026. 

 

Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal para desarrollar la formación profesional en 

los programas de formación de titulada y/o complementaria en modalidad presencial y/o virtual en el área 

de ambiental. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar la formación de aprendices en el 

área, en las competencias, los resultados 

de aprendizaje y las actividades de los 

proyectos de formación programados, 

dentro de los tiempos que, para cada 

acción, se determine por parte del centro 

de formación. 

Formación titulada. Foto 

2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular 

del programa(s) que se le asignen durante 

la ejecución de su contrato (Proyecto de 

formación, Planeación pedagógica y los 

recursos didácticos que incluyen guía de 

aprendizaje, material de apoyo a la 

formación e instrumentos de evaluación). 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

3 Identificar los aprendizajes previos, estilos 

y ritmos de aprendizaje del aprendiz que 

ingresa al proceso formativo, de acuerdo 

con los lineamientos institucionales. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

4 Participar en el proceso de inducción de 

los aprendices. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

5 Realizar seguimiento a los aprendices en 

etapa productiva en su sitio de trabajo y 

seguimiento a la bitácora virtual del 

aprendiz cuando le sean asignados. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

6 Llevar control de las inasistencias de los 

aprendices a la formación, registrar en el 

aplicativo institucional las inasistencias y 

reportar a la coordinación académica las 

novedades para aplicación del reglamento 

del aprendiz. 

Registro de asistencias y reporte 

de inasistencias en Sofia Plus. 

Foto. 
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7 Asociar los aprendices a la ruta de 

aprendizaje en el aplicativo institucional 

una vez el aspirante esté en estado 

matriculado y verificar con el reporte que 

todos aparezcan en formación. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

8 Emitir los juicios de evaluación con base 

en la valoración de las evidencias de 

aprendizaje y registrarlas en los 

aplicativos institucionales (administrativo 

y académico), máximo tres (3) días 

después de alcanzado el resultado de 

aprendizaje. 

Juicios evaluativos. Foto. 

9 Usar y gestionar las diferentes 

plataformas tecnológicas institucionales 

de apoyo académico y administrativo 

relacionado con su rol, actualizando y 

registrando de manera veraz y oportuna 

cada una de las acciones que integran el 

proceso formativo. 

Formación titulada. Foto. 

10 Participar en la formulación de proyectos 

de investigación aplicada, innovación 

pedagógica y desarrollo tecnológico de 

interés institucional SENNOVA. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

11 Participar en los equipos, grupos, comités, 

proyectos y demás instancias 

institucionales que lo requieran. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

12 Desplazarse a otras ciudades o 

municipios diferentes al domicilio 

contractual para el cumplimiento del 

contrato, en caso de que se requiera. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

13 Presentar el reporte de eventos en SOFIA 

PLUS (Programación con visto bueno del 

coordinador académico o misional) en los 

días establecidos por el Centro, al 

supervisor correspondiente y los demás 

Cronograma de eventos y 

actividades a realizar. 

Pantallazo. 
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soportes requeridos para la legalización 

del pago. 

14 Llevar y mantener actualizado el portafolio 

de evidencias del instructor según lo 

indica la guía para desarrollar procesos 

formativos. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

15 Responder por la custodia y buen uso de 

equipos, bienes e inventario asignado a 

su cargo o puesto bajo su cuidado, por el 

centro o lugar donde se desarrolle la 

formación le facilite para el desarrollo de 

su objeto contractual y hacer entrega 

formal de acuerdo con los lineamientos 

institucionales. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

16 Apoyar los procesos de aseguramiento 

de la calidad cuando la entidad lo 

requiera. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

17 Apoyar la planeación y el alistamiento de 

los materiales de formación, propios de su 

área y apoyar los procesos de evaluación 

y/o parte técnica de la supervisión de la 

adquisición de bienes y/o servicios 

cuando la entidad lo requiera de acuerdo 

con la Ley 1474 de 2011 y requerimiento 

de la institución. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

18 Adoptar en la formación las diferentes 

estrategias pedagógicas que la Entidad 

dispone como son: Worldskills, Senasoft, 

Bootcamp, Bootcamp, entre otras. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

19 Participar en procesos de promoción y 

divulgación de la oferta educativa, 

servicios y actividades de divulgación 

tecnológica programada por el Centro. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 
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20 Participar en las labores de montaje y 

puesta en marcha de equipos y 

maquinaria utilizados en la formación 

profesional integral, como ésta sea 

requerida. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

21 Rendir oportunamente los informes 

requeridos sobre las acciones 

encomendadas y los productos 

resultantes de procesos de formación 

profesional. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

22 Solicitar oportunamente los elementos 

necesarios para desarrollar eficazmente 

su labor técnico pedagógico. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

23 Incorporar las tendencias tecnológicas, 

pedagógicas y de gestión a las 

estructuras curriculares por competencias 

laborales de las diferentes acciones de 

formación profesional. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

24 Asegurar la organización, mantenimiento 

y adecuada utilización de los recursos que 

hay en su ambiente laboral. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

25 Presentar agendas e informes de 

legalización correspondiente a las 

órdenes de desplazamiento, cuando a 

esto se diere lugar, en un plazo máximo 

de 5 días, posteriores a la finalización de 

la comisión. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

26 Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el supervisor del 

contrato del contrato y presentar informes 

mensuales de la ejecución del contrato. 

Se presenta informes del mes de 

Julio. 

Informes de gestión contractual y 

gestión financiera. 

27 Desarrollar actividades formativas de 

manera presencial cuando sea requerido. 

(Aplica solo para instructores virtuales) 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 
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28 Aplicar al proceso y aportar la certificación 

de la Norma de Competencia Laboral para 

la función de instructor, durante la 

ejecución si el inicio se da posterior a esta 

fecha. 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4660070131, operador SOI – Servicio operativo de 

la información referente al mes de Junio. 
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Cordialmente, 

 

 

_____________________________ 
Joan Sebastian Rivera Peña 
Contratista 
C.C. No. 1083034607 de Santa Marta-Magdalena.  

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

 

 

_________________________________ 

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO. 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7498460 de 2025     

Coordinador de Programas Especiales del Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira Regional 

Magdalena. 
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EVIDENCIAS 

 

ENTREGA DE FORMATO DE EVENTOS JULIO 
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EJECUCION DE LA FORMACIÓN VIRTUAL 
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EJECUCION DE LA FORMACIÓN
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CONTROL DE INASISTENCIAS 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOAN SEBASTIAN RIVERA PEÑA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3552163 - MANIPULACION DE RESIDUOS PELIGROSOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Manipular residuos peligrosos de acuerdo con la normativa
ambiental

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. RECOLECTAR LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS, MANUALES Y CARACTERÍSTICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3139225 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE
ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. VERIFICAR FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud pública

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y
normas técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE
ACUERDO CON PLANEACIÓN Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

3139223 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE
ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. VERIFICAR FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud pública

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y
normas técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE
ACUERDO CON PLANEACIÓN Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

3171988 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE
ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. VERIFICAR FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud pública

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y
normas técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE
ACUERDO CON PLANEACIÓN Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 8 of 1116/07/26 10:52



Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3368907 - MONITOREO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 32,0001/07/2026 16/07/2026

32,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JOAN SEBASTIAN RIVERA PEÑA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 136,00
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1079912405 LEANIS MARIA CUELLO SALAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 537300 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1079912405 LEANIS MARIA CUELLO SALAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 1079912405 LEANIS MARIA CUELLO SALAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 1079912405 LEANIS MARIA CUELLO SALAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 1079912405 LEANIS MARIA CUELLO SALAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 1079912405 LEANIS MARIA CUELLO SALAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

NO APROBADO 05/05/2026 7.55 a

CC 1079912405 LEANIS MARIA CUELLO SALAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548389 - -VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1079912405 LEANIS MARIA CUELLO SALAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 
LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 1079912405 LEANIS MARIA CUELLO SALAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 1079912405 LEANIS MARIA CUELLO SALAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1079912405 LEANIS MARIA CUELLO SALAS EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537995 - R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

NO APROBADO 16/07/2026 11.21 a

CC 1079912405 LEANIS MARIA CUELLO SALAS EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537996 - R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE 
MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO DE 
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

NO APROBADO 16/07/2026 11.21 a

CC 1079912405 LEANIS MARIA CUELLO SALAS EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACIÓN DE OLOR DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

CC 1079912405 LEANIS MARIA CUELLO SALAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548359 - -LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

CC 1079912405 LEANIS MARIA CUELLO SALAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548360 - -COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

NO APROBADO 22/05/2026 8.45 a

CC 1079912405 LEANIS MARIA CUELLO SALAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548361 - -PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

NO APROBADO 04/06/2026 7.28 a

CC 1079912405 LEANIS MARIA CUELLO SALAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548362 - -COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

NO APROBADO 22/05/2026 8.45 a

CC 1079912405 LEANIS MARIA CUELLO SALAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548363 - -PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

CC 1079912405 LEANIS MARIA CUELLO SALAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

NO APROBADO 22/05/2026 8.45 a

CC 1079912405 LEANIS MARIA CUELLO SALAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO 15/12/2025 11.01 a

CC 1079912405 LEANIS MARIA CUELLO SALAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

NO APROBADO 15/12/2025 11.01 a

CC 1079912405 LEANIS MARIA CUELLO SALAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

NO APROBADO 16/05/2026 10.13 a

CC 1079912405 LEANIS MARIA CUELLO SALAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549984 - -VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

NO APROBADO 16/05/2026 10.14 a

CC 1079912405 LEANIS MARIA CUELLO SALAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550003 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NO APROBADO 15/12/2025 14.56 a

CC 1079912405 LEANIS MARIA CUELLO SALAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550004 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

NO APROBADO 15/12/2025 14.56 a

CC 1079912405 LEANIS MARIA CUELLO SALAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

 550005 - -EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NO APROBADO 15/12/2025 14.56 a

CC 1079912405 LEANIS MARIA CUELLO SALAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550006 - -PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

NO APROBADO 15/12/2025 14.56 a

CC 1079912405 LEANIS MARIA CUELLO SALAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548365 - -DESCRIBIR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
QUÍMICA A PARTIR DEL ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

NO APROBADO 05/05/2026 7.58 a

CC 1079912405 LEANIS MARIA CUELLO SALAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548366 - -CORRELACIONAR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
QUÍMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

NO APROBADO 05/05/2026 7.59 a

CC 1079912405 LEANIS MARIA CUELLO SALAS EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA EN SITUACIONES 
CONCRETAS DE SU ENTORNO.

NO APROBADO 05/05/2026 7.59 a

CC 1079912405 LEANIS MARIA CUELLO SALAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1079912405 LEANIS MARIA CUELLO SALAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DE 
CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1079912405 LEANIS MARIA CUELLO SALAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1079912405 LEANIS MARIA CUELLO SALAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548371 - -VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1079912405 LEANIS MARIA CUELLO SALAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

549999 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

CC 1079912405 LEANIS MARIA CUELLO SALAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550000 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

CC 1079912405 LEANIS MARIA CUELLO SALAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550001 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 15/06/2026 18.29 a

CC 1079912405 LEANIS MARIA CUELLO SALAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550002 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

CC 1079912405 LEANIS MARIA CUELLO SALAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548393 - -PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1079912405 LEANIS MARIA CUELLO SALAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548394 - -VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 16/07/2026

Ficha de Caracterización: 3368907

Cógigo: 222301

Versión: 1

Denominación: MONITOREO AMBIENTAL

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 05/11/2025

Fecha Fin: 04/02/2027

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA

Centro de Formación: 9118 - CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

Funcionario que registro el juicio evaluativo

  -   

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1083034607 - JOAN SEBASTIAN RIVERA PEÑA

CC 1083034607 - JOAN SEBASTIAN RIVERA PEÑA

  -   

  -   

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

  -   

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 57464841 - ANETT CANELA CANTILLO BERMUDEZ

CC 57464841 - ANETT CANELA CANTILLO BERMUDEZ

CC 1083003291 - YEFRY DAVID HORTA VIZCAINO

CC 1083003291 - YEFRY DAVID HORTA VIZCAINO

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

  -   

  -   



CC 1079912405 LEANIS MARIA CUELLO SALAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1079912405 LEANIS MARIA CUELLO SALAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

CC 1079912405 LEANIS MARIA CUELLO SALAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1079912405 LEANIS MARIA CUELLO SALAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1079912405 LEANIS MARIA CUELLO SALAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549987 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1079912405 LEANIS MARIA CUELLO SALAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549988 - -VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1079912405 LEANIS MARIA CUELLO SALAS EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS 
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1079912405 LEANIS MARIA CUELLO SALAS EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE 
ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO 05/05/2026 8.07 a

CC 1079912405 LEANIS MARIA CUELLO SALAS EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1079912405 LEANIS MARIA CUELLO SALAS EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  SÓLIDOS  
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 1082833258 SEBASTIAN ARAK CASTRO VELEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 537300 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1082833258 SEBASTIAN ARAK CASTRO VELEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 1082833258 SEBASTIAN ARAK CASTRO VELEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 1082833258 SEBASTIAN ARAK CASTRO VELEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 1082833258 SEBASTIAN ARAK CASTRO VELEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 1082833258 SEBASTIAN ARAK CASTRO VELEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

NO APROBADO 05/05/2026 7.55 a

CC 1082833258 SEBASTIAN ARAK CASTRO VELEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548389 - -VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1082833258 SEBASTIAN ARAK CASTRO VELEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 
LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 1082833258 SEBASTIAN ARAK CASTRO VELEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 1082833258 SEBASTIAN ARAK CASTRO VELEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1082833258 SEBASTIAN ARAK CASTRO VELEZ EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537995 - R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

NO APROBADO 14/07/2026 21.10 a

CC 1082833258 SEBASTIAN ARAK CASTRO VELEZ EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537996 - R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE 
MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO DE 
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

NO APROBADO 14/07/2026 21.09 a

CC 1082833258 SEBASTIAN ARAK CASTRO VELEZ EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACIÓN DE OLOR DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

CC 1082833258 SEBASTIAN ARAK CASTRO VELEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548359 - -LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

CC 1082833258 SEBASTIAN ARAK CASTRO VELEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548360 - -COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

NO APROBADO 22/05/2026 8.45 a

CC 1082833258 SEBASTIAN ARAK CASTRO VELEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548361 - -PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

NO APROBADO 04/06/2026 7.25 a

CC 1082833258 SEBASTIAN ARAK CASTRO VELEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548362 - -COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

NO APROBADO 22/05/2026 8.45 a

CC 1082833258 SEBASTIAN ARAK CASTRO VELEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548363 - -PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

CC 1082833258 SEBASTIAN ARAK CASTRO VELEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

NO APROBADO 22/05/2026 8.45 a

CC 1082833258 SEBASTIAN ARAK CASTRO VELEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO 15/12/2025 11.06 a

CC 1082833258 SEBASTIAN ARAK CASTRO VELEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

NO APROBADO 15/12/2025 11.06 a

CC 1082833258 SEBASTIAN ARAK CASTRO VELEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

NO APROBADO 16/05/2026 10.13 a

CC 1082833258 SEBASTIAN ARAK CASTRO VELEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549984 - -VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

NO APROBADO 16/05/2026 10.14 a

CC 1082833258 SEBASTIAN ARAK CASTRO VELEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550003 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/12/2025 14.52 a

CC 1082833258 SEBASTIAN ARAK CASTRO VELEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550004 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/12/2025 14.52 a

CC 1082833258 SEBASTIAN ARAK CASTRO VELEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

 550005 - -EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/12/2025 14.53 a

CC 1082833258 SEBASTIAN ARAK CASTRO VELEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550006 - -PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/12/2025 14.53 a

CC 1082833258 SEBASTIAN ARAK CASTRO VELEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548365 - -DESCRIBIR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
QUÍMICA A PARTIR DEL ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

NO APROBADO 05/05/2026 7.58 a

CC 1082833258 SEBASTIAN ARAK CASTRO VELEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548366 - -CORRELACIONAR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
QUÍMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

NO APROBADO 05/05/2026 7.59 a

CC 1082833258 SEBASTIAN ARAK CASTRO VELEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA EN SITUACIONES 
CONCRETAS DE SU ENTORNO.

NO APROBADO 05/05/2026 7.59 a

CC 1082833258 SEBASTIAN ARAK CASTRO VELEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1082833258 SEBASTIAN ARAK CASTRO VELEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DE 
CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1082833258 SEBASTIAN ARAK CASTRO VELEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1082833258 SEBASTIAN ARAK CASTRO VELEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548371 - -VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1082833258 SEBASTIAN ARAK CASTRO VELEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

549999 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

CC 1082833258 SEBASTIAN ARAK CASTRO VELEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550000 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

CC 1082833258 SEBASTIAN ARAK CASTRO VELEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550001 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 15/06/2026 18.29 a

CC 1082833258 SEBASTIAN ARAK CASTRO VELEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550002 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1083034607 - JOAN SEBASTIAN RIVERA PEÑA

CC 1083034607 - JOAN SEBASTIAN RIVERA PEÑA

  -   

  -   

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

  -   

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 57464841 - ANETT CANELA CANTILLO BERMUDEZ

CC 57464841 - ANETT CANELA CANTILLO BERMUDEZ

CC 1083003291 - YEFRY DAVID HORTA VIZCAINO

CC 1083003291 - YEFRY DAVID HORTA VIZCAINO

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA



CC 1082833258 SEBASTIAN ARAK CASTRO VELEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548393 - -PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1082833258 SEBASTIAN ARAK CASTRO VELEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548394 - -VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1082833258 SEBASTIAN ARAK CASTRO VELEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1082833258 SEBASTIAN ARAK CASTRO VELEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

CC 1082833258 SEBASTIAN ARAK CASTRO VELEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1082833258 SEBASTIAN ARAK CASTRO VELEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1082833258 SEBASTIAN ARAK CASTRO VELEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549987 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1082833258 SEBASTIAN ARAK CASTRO VELEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549988 - -VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1082833258 SEBASTIAN ARAK CASTRO VELEZ EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS 
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1082833258 SEBASTIAN ARAK CASTRO VELEZ EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE 
ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO 05/05/2026 8.07 a

CC 1082833258 SEBASTIAN ARAK CASTRO VELEZ EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1082833258 SEBASTIAN ARAK CASTRO VELEZ EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  SÓLIDOS  
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 1082900970 ROMARIO GAMEZ MAIGUEL EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 537300 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1082900970 ROMARIO GAMEZ MAIGUEL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 1082900970 ROMARIO GAMEZ MAIGUEL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 1082900970 ROMARIO GAMEZ MAIGUEL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 1082900970 ROMARIO GAMEZ MAIGUEL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 1082900970 ROMARIO GAMEZ MAIGUEL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

NO APROBADO 05/05/2026 7.55 a

CC 1082900970 ROMARIO GAMEZ MAIGUEL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548389 - -VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1082900970 ROMARIO GAMEZ MAIGUEL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 
LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 1082900970 ROMARIO GAMEZ MAIGUEL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 1082900970 ROMARIO GAMEZ MAIGUEL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1082900970 ROMARIO GAMEZ MAIGUEL EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537995 - R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

NO APROBADO 14/07/2026 21.10 a

CC 1082900970 ROMARIO GAMEZ MAIGUEL EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537996 - R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE 
MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO DE 
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

NO APROBADO 14/07/2026 21.09 a

CC 1082900970 ROMARIO GAMEZ MAIGUEL EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACIÓN DE OLOR DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

CC 1082900970 ROMARIO GAMEZ MAIGUEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548359 - -LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

CC 1082900970 ROMARIO GAMEZ MAIGUEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548360 - -COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

NO APROBADO 22/05/2026 8.46 a

CC 1082900970 ROMARIO GAMEZ MAIGUEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548361 - -PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

NO APROBADO 04/06/2026 7.27 a

CC 1082900970 ROMARIO GAMEZ MAIGUEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548362 - -COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

NO APROBADO 22/05/2026 8.46 a

CC 1082900970 ROMARIO GAMEZ MAIGUEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548363 - -PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

CC 1082900970 ROMARIO GAMEZ MAIGUEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

NO APROBADO 22/05/2026 8.46 a

CC 1082900970 ROMARIO GAMEZ MAIGUEL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO 15/12/2025 11.03 a

CC 1082900970 ROMARIO GAMEZ MAIGUEL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

NO APROBADO 15/12/2025 11.03 a

CC 1082900970 ROMARIO GAMEZ MAIGUEL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

NO APROBADO 16/05/2026 10.13 a

CC 1082900970 ROMARIO GAMEZ MAIGUEL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549984 - -VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

NO APROBADO 16/05/2026 10.14 a

CC 1082900970 ROMARIO GAMEZ MAIGUEL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550003 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NO APROBADO 15/12/2025 14.56 a

CC 1082900970 ROMARIO GAMEZ MAIGUEL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550004 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

NO APROBADO 15/12/2025 14.56 a

CC 1082900970 ROMARIO GAMEZ MAIGUEL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

 550005 - -EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NO APROBADO 15/12/2025 14.56 a

CC 1082900970 ROMARIO GAMEZ MAIGUEL EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550006 - -PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

NO APROBADO 15/12/2025 14.56 a

CC 1082900970 ROMARIO GAMEZ MAIGUEL EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548365 - -DESCRIBIR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
QUÍMICA A PARTIR DEL ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

NO APROBADO 05/05/2026 7.58 a

CC 1082900970 ROMARIO GAMEZ MAIGUEL EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548366 - -CORRELACIONAR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
QUÍMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

NO APROBADO 05/05/2026 7.59 a

CC 1082900970 ROMARIO GAMEZ MAIGUEL EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA EN SITUACIONES 
CONCRETAS DE SU ENTORNO.

NO APROBADO 05/05/2026 7.59 a

CC 1082900970 ROMARIO GAMEZ MAIGUEL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1082900970 ROMARIO GAMEZ MAIGUEL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DE 
CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1082900970 ROMARIO GAMEZ MAIGUEL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1082900970 ROMARIO GAMEZ MAIGUEL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548371 - -VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1082900970 ROMARIO GAMEZ MAIGUEL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

549999 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

CC 1082900970 ROMARIO GAMEZ MAIGUEL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550000 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1083034607 - JOAN SEBASTIAN RIVERA PEÑA

CC 1083034607 - JOAN SEBASTIAN RIVERA PEÑA

  -   

  -   

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

  -   

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 57464841 - ANETT CANELA CANTILLO BERMUDEZ

CC 57464841 - ANETT CANELA CANTILLO BERMUDEZ

CC 1083003291 - YEFRY DAVID HORTA VIZCAINO

CC 1083003291 - YEFRY DAVID HORTA VIZCAINO

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA



CC 1082900970 ROMARIO GAMEZ MAIGUEL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550001 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 15/06/2026 18.29 a

CC 1082900970 ROMARIO GAMEZ MAIGUEL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550002 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

CC 1082900970 ROMARIO GAMEZ MAIGUEL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548393 - -PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1082900970 ROMARIO GAMEZ MAIGUEL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548394 - -VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1082900970 ROMARIO GAMEZ MAIGUEL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1082900970 ROMARIO GAMEZ MAIGUEL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

CC 1082900970 ROMARIO GAMEZ MAIGUEL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1082900970 ROMARIO GAMEZ MAIGUEL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1082900970 ROMARIO GAMEZ MAIGUEL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549987 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1082900970 ROMARIO GAMEZ MAIGUEL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549988 - -VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1082900970 ROMARIO GAMEZ MAIGUEL EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS 
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1082900970 ROMARIO GAMEZ MAIGUEL EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE 
ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO 05/05/2026 8.07 a

CC 1082900970 ROMARIO GAMEZ MAIGUEL EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1082900970 ROMARIO GAMEZ MAIGUEL EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  SÓLIDOS  
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

POR EVALUAR

TI 1082907352 SEBASTIAN DAVID LABORDE MARTINEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 537300 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1082907352 SEBASTIAN DAVID LABORDE MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

TI 1082907352 SEBASTIAN DAVID LABORDE MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

TI 1082907352 SEBASTIAN DAVID LABORDE MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

TI 1082907352 SEBASTIAN DAVID LABORDE MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

TI 1082907352 SEBASTIAN DAVID LABORDE MARTINEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

NO APROBADO 05/05/2026 7.55 a

TI 1082907352 SEBASTIAN DAVID LABORDE MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548389 - -VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1082907352 SEBASTIAN DAVID LABORDE MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 
LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1082907352 SEBASTIAN DAVID LABORDE MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

TI 1082907352 SEBASTIAN DAVID LABORDE MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1082907352 SEBASTIAN DAVID LABORDE MARTINEZ EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537995 - R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

NO APROBADO 14/07/2026 21.10 a

TI 1082907352 SEBASTIAN DAVID LABORDE MARTINEZ EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537996 - R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE 
MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO DE 
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

NO APROBADO 14/07/2026 21.09 a

TI 1082907352 SEBASTIAN DAVID LABORDE MARTINEZ EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACIÓN DE OLOR DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

TI 1082907352 SEBASTIAN DAVID LABORDE MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548359 - -LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1082907352 SEBASTIAN DAVID LABORDE MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548360 - -COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

NO APROBADO 22/05/2026 8.46 a

TI 1082907352 SEBASTIAN DAVID LABORDE MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548361 - -PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

NO APROBADO 04/06/2026 7.25 a

TI 1082907352 SEBASTIAN DAVID LABORDE MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548362 - -COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

NO APROBADO 22/05/2026 8.46 a

TI 1082907352 SEBASTIAN DAVID LABORDE MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548363 - -PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

TI 1082907352 SEBASTIAN DAVID LABORDE MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

NO APROBADO 22/05/2026 8.46 a

TI 1082907352 SEBASTIAN DAVID LABORDE MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 15/12/2025 11.00 a

TI 1082907352 SEBASTIAN DAVID LABORDE MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 15/12/2025 11.00 a

TI 1082907352 SEBASTIAN DAVID LABORDE MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

NO APROBADO 16/05/2026 10.13 a

TI 1082907352 SEBASTIAN DAVID LABORDE MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549984 - -VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

NO APROBADO 16/05/2026 10.14 a

TI 1082907352 SEBASTIAN DAVID LABORDE MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550003 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/12/2025 14.52 a

TI 1082907352 SEBASTIAN DAVID LABORDE MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550004 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/12/2025 14.52 a

TI 1082907352 SEBASTIAN DAVID LABORDE MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

 550005 - -EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/12/2025 14.53 a

TI 1082907352 SEBASTIAN DAVID LABORDE MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550006 - -PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/12/2025 14.53 a

TI 1082907352 SEBASTIAN DAVID LABORDE MARTINEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548365 - -DESCRIBIR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
QUÍMICA A PARTIR DEL ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

NO APROBADO 05/05/2026 7.58 a

TI 1082907352 SEBASTIAN DAVID LABORDE MARTINEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548366 - -CORRELACIONAR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
QUÍMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

NO APROBADO 05/05/2026 7.59 a

TI 1082907352 SEBASTIAN DAVID LABORDE MARTINEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA EN SITUACIONES 
CONCRETAS DE SU ENTORNO.

NO APROBADO 05/05/2026 7.59 a

TI 1082907352 SEBASTIAN DAVID LABORDE MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1082907352 SEBASTIAN DAVID LABORDE MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DE 
CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1082907352 SEBASTIAN DAVID LABORDE MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1082907352 SEBASTIAN DAVID LABORDE MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548371 - -VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1083034607 - JOAN SEBASTIAN RIVERA PEÑA

CC 1083034607 - JOAN SEBASTIAN RIVERA PEÑA

  -   

  -   

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

  -   

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 57464841 - ANETT CANELA CANTILLO BERMUDEZ

CC 57464841 - ANETT CANELA CANTILLO BERMUDEZ

CC 1083003291 - YEFRY DAVID HORTA VIZCAINO

CC 1083003291 - YEFRY DAVID HORTA VIZCAINO

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1082907352 SEBASTIAN DAVID LABORDE MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

549999 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

TI 1082907352 SEBASTIAN DAVID LABORDE MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550000 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

TI 1082907352 SEBASTIAN DAVID LABORDE MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550001 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 15/06/2026 18.29 a

TI 1082907352 SEBASTIAN DAVID LABORDE MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550002 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

TI 1082907352 SEBASTIAN DAVID LABORDE MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548393 - -PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1082907352 SEBASTIAN DAVID LABORDE MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548394 - -VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1082907352 SEBASTIAN DAVID LABORDE MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1082907352 SEBASTIAN DAVID LABORDE MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1082907352 SEBASTIAN DAVID LABORDE MARTINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1082907352 SEBASTIAN DAVID LABORDE MARTINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

TI 1082907352 SEBASTIAN DAVID LABORDE MARTINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549987 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1082907352 SEBASTIAN DAVID LABORDE MARTINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549988 - -VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1082907352 SEBASTIAN DAVID LABORDE MARTINEZ EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS 
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1082907352 SEBASTIAN DAVID LABORDE MARTINEZ EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE 
ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO 05/05/2026 8.07 a

TI 1082907352 SEBASTIAN DAVID LABORDE MARTINEZ EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1082907352 SEBASTIAN DAVID LABORDE MARTINEZ EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  SÓLIDOS  
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 1082942692 IOSCAR DE JESUS PINTO PEREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 537300 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1082942692 IOSCAR DE JESUS PINTO PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 1082942692 IOSCAR DE JESUS PINTO PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 1082942692 IOSCAR DE JESUS PINTO PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 1082942692 IOSCAR DE JESUS PINTO PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 1082942692 IOSCAR DE JESUS PINTO PEREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

NO APROBADO 05/05/2026 7.55 a

CC 1082942692 IOSCAR DE JESUS PINTO PEREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548389 - -VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1082942692 IOSCAR DE JESUS PINTO PEREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 
LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 1082942692 IOSCAR DE JESUS PINTO PEREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 1082942692 IOSCAR DE JESUS PINTO PEREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1082942692 IOSCAR DE JESUS PINTO PEREZ EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537995 - R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/07/2026 21.09 a

CC 1082942692 IOSCAR DE JESUS PINTO PEREZ EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537996 - R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE 
MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO DE 
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

NO APROBADO 14/07/2026 21.09 a

CC 1082942692 IOSCAR DE JESUS PINTO PEREZ EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACIÓN DE OLOR DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

CC 1082942692 IOSCAR DE JESUS PINTO PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548359 - -LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

CC 1082942692 IOSCAR DE JESUS PINTO PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548360 - -COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

NO APROBADO 22/05/2026 8.46 a

CC 1082942692 IOSCAR DE JESUS PINTO PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548361 - -PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

NO APROBADO 04/06/2026 7.26 a

CC 1082942692 IOSCAR DE JESUS PINTO PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548362 - -COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

NO APROBADO 22/05/2026 8.46 a

CC 1082942692 IOSCAR DE JESUS PINTO PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548363 - -PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

CC 1082942692 IOSCAR DE JESUS PINTO PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

NO APROBADO 22/05/2026 8.46 a

CC 1082942692 IOSCAR DE JESUS PINTO PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 13/12/2025 21.48 a

CC 1082942692 IOSCAR DE JESUS PINTO PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 13/12/2025 21.48 a

CC 1082942692 IOSCAR DE JESUS PINTO PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

NO APROBADO 16/05/2026 10.13 a

CC 1082942692 IOSCAR DE JESUS PINTO PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549984 - -VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

NO APROBADO 16/05/2026 10.14 a

CC 1082942692 IOSCAR DE JESUS PINTO PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550003 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/12/2025 14.52 a

CC 1082942692 IOSCAR DE JESUS PINTO PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550004 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/12/2025 14.52 a

CC 1082942692 IOSCAR DE JESUS PINTO PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

 550005 - -EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/12/2025 14.53 a

CC 1082942692 IOSCAR DE JESUS PINTO PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550006 - -PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/12/2025 14.53 a

CC 1082942692 IOSCAR DE JESUS PINTO PEREZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548365 - -DESCRIBIR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
QUÍMICA A PARTIR DEL ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

NO APROBADO 05/05/2026 7.58 a

CC 1082942692 IOSCAR DE JESUS PINTO PEREZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548366 - -CORRELACIONAR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
QUÍMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

NO APROBADO 05/05/2026 7.59 a

CC 1082942692 IOSCAR DE JESUS PINTO PEREZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA EN SITUACIONES 
CONCRETAS DE SU ENTORNO.

NO APROBADO 05/05/2026 7.59 a

CC 1082942692 IOSCAR DE JESUS PINTO PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1082942692 IOSCAR DE JESUS PINTO PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DE 
CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1083034607 - JOAN SEBASTIAN RIVERA PEÑA

CC 1083034607 - JOAN SEBASTIAN RIVERA PEÑA

  -   

  -   

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

  -   

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 57464841 - ANETT CANELA CANTILLO BERMUDEZ

CC 57464841 - ANETT CANELA CANTILLO BERMUDEZ

CC 1083003291 - YEFRY DAVID HORTA VIZCAINO

CC 1083003291 - YEFRY DAVID HORTA VIZCAINO

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   



CC 1082942692 IOSCAR DE JESUS PINTO PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1082942692 IOSCAR DE JESUS PINTO PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548371 - -VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1082942692 IOSCAR DE JESUS PINTO PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

549999 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

CC 1082942692 IOSCAR DE JESUS PINTO PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550000 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

CC 1082942692 IOSCAR DE JESUS PINTO PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550001 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 15/06/2026 18.29 a

CC 1082942692 IOSCAR DE JESUS PINTO PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550002 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

CC 1082942692 IOSCAR DE JESUS PINTO PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548393 - -PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1082942692 IOSCAR DE JESUS PINTO PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548394 - -VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1082942692 IOSCAR DE JESUS PINTO PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1082942692 IOSCAR DE JESUS PINTO PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

CC 1082942692 IOSCAR DE JESUS PINTO PEREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1082942692 IOSCAR DE JESUS PINTO PEREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1082942692 IOSCAR DE JESUS PINTO PEREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549987 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1082942692 IOSCAR DE JESUS PINTO PEREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549988 - -VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1082942692 IOSCAR DE JESUS PINTO PEREZ EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS 
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1082942692 IOSCAR DE JESUS PINTO PEREZ EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE 
ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO 05/05/2026 8.07 a

CC 1082942692 IOSCAR DE JESUS PINTO PEREZ EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1082942692 IOSCAR DE JESUS PINTO PEREZ EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  SÓLIDOS  
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 1082990002 YEINER ALFONSO HERNANDEZ VELEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 537300 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1082990002 YEINER ALFONSO HERNANDEZ VELEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 1082990002 YEINER ALFONSO HERNANDEZ VELEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 1082990002 YEINER ALFONSO HERNANDEZ VELEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 1082990002 YEINER ALFONSO HERNANDEZ VELEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 1082990002 YEINER ALFONSO HERNANDEZ VELEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 05/05/2026 7.54 a

CC 1082990002 YEINER ALFONSO HERNANDEZ VELEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548389 - -VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1082990002 YEINER ALFONSO HERNANDEZ VELEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 
LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 1082990002 YEINER ALFONSO HERNANDEZ VELEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 1082990002 YEINER ALFONSO HERNANDEZ VELEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1082990002 YEINER ALFONSO HERNANDEZ VELEZ EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537995 - R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/07/2026 21.09 a

CC 1082990002 YEINER ALFONSO HERNANDEZ VELEZ EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537996 - R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE 
MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO DE 
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

APROBADO 12/05/2026 14.33 a

CC 1082990002 YEINER ALFONSO HERNANDEZ VELEZ EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACIÓN DE OLOR DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

CC 1082990002 YEINER ALFONSO HERNANDEZ VELEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548359 - -LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

CC 1082990002 YEINER ALFONSO HERNANDEZ VELEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548360 - -COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 09/03/2026 7.23 a

CC 1082990002 YEINER ALFONSO HERNANDEZ VELEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548361 - -PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 04/06/2026 7.23 a

CC 1082990002 YEINER ALFONSO HERNANDEZ VELEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548362 - -COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 14/05/2026 11.46 a

CC 1082990002 YEINER ALFONSO HERNANDEZ VELEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548363 - -PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

CC 1082990002 YEINER ALFONSO HERNANDEZ VELEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 05/05/2026 8.08 a

CC 1082990002 YEINER ALFONSO HERNANDEZ VELEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 13/12/2025 21.46 a

CC 1082990002 YEINER ALFONSO HERNANDEZ VELEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 13/12/2025 21.46 a

CC 1082990002 YEINER ALFONSO HERNANDEZ VELEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 16/05/2026 10.12 a

CC 1082990002 YEINER ALFONSO HERNANDEZ VELEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549984 - -VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 16/05/2026 10.12 a

CC 1082990002 YEINER ALFONSO HERNANDEZ VELEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550003 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/12/2025 14.52 a

CC 1082990002 YEINER ALFONSO HERNANDEZ VELEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550004 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/12/2025 14.52 a

CC 1082990002 YEINER ALFONSO HERNANDEZ VELEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

 550005 - -EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/12/2025 14.53 a

CC 1082990002 YEINER ALFONSO HERNANDEZ VELEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550006 - -PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/12/2025 14.53 a

CC 1082990002 YEINER ALFONSO HERNANDEZ VELEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548365 - -DESCRIBIR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
QUÍMICA A PARTIR DEL ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

APROBADO 05/05/2026 7.57 a

CC 1082990002 YEINER ALFONSO HERNANDEZ VELEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548366 - -CORRELACIONAR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
QUÍMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

APROBADO 05/05/2026 7.57 a

CC 1082990002 YEINER ALFONSO HERNANDEZ VELEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA EN SITUACIONES 
CONCRETAS DE SU ENTORNO.

APROBADO 05/05/2026 7.57 a

  -   

  -   

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1083034607 - JOAN SEBASTIAN RIVERA PEÑA

CC 1083034607 - JOAN SEBASTIAN RIVERA PEÑA

  -   

  -   

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

  -   

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 57464841 - ANETT CANELA CANTILLO BERMUDEZ

CC 57464841 - ANETT CANELA CANTILLO BERMUDEZ

CC 1083003291 - YEFRY DAVID HORTA VIZCAINO

CC 1083003291 - YEFRY DAVID HORTA VIZCAINO

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ



CC 1082990002 YEINER ALFONSO HERNANDEZ VELEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1082990002 YEINER ALFONSO HERNANDEZ VELEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DE 
CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1082990002 YEINER ALFONSO HERNANDEZ VELEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1082990002 YEINER ALFONSO HERNANDEZ VELEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548371 - -VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1082990002 YEINER ALFONSO HERNANDEZ VELEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

549999 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

CC 1082990002 YEINER ALFONSO HERNANDEZ VELEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550000 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

CC 1082990002 YEINER ALFONSO HERNANDEZ VELEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550001 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 15/06/2026 18.29 a

CC 1082990002 YEINER ALFONSO HERNANDEZ VELEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550002 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

CC 1082990002 YEINER ALFONSO HERNANDEZ VELEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548393 - -PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1082990002 YEINER ALFONSO HERNANDEZ VELEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548394 - -VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1082990002 YEINER ALFONSO HERNANDEZ VELEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1082990002 YEINER ALFONSO HERNANDEZ VELEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

CC 1082990002 YEINER ALFONSO HERNANDEZ VELEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1082990002 YEINER ALFONSO HERNANDEZ VELEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1082990002 YEINER ALFONSO HERNANDEZ VELEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549987 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1082990002 YEINER ALFONSO HERNANDEZ VELEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549988 - -VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1082990002 YEINER ALFONSO HERNANDEZ VELEZ EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS 
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1082990002 YEINER ALFONSO HERNANDEZ VELEZ EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE 
ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 05/05/2026 8.06 a

CC 1082990002 YEINER ALFONSO HERNANDEZ VELEZ EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1082990002 YEINER ALFONSO HERNANDEZ VELEZ EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  SÓLIDOS  
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 1083045539 NICOLAS YEMAY NANCLARES MARIÑO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 537300 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 1083045539 NICOLAS YEMAY NANCLARES MARIÑO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 1083045539 NICOLAS YEMAY NANCLARES MARIÑO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 1083045539 NICOLAS YEMAY NANCLARES MARIÑO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 1083045539 NICOLAS YEMAY NANCLARES MARIÑO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 1083045539 NICOLAS YEMAY NANCLARES MARIÑO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

NO APROBADO 05/05/2026 7.55 a

CC 1083045539 NICOLAS YEMAY NANCLARES MARIÑO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548389 - -VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1083045539 NICOLAS YEMAY NANCLARES MARIÑO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 
LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 1083045539 NICOLAS YEMAY NANCLARES MARIÑO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 1083045539 NICOLAS YEMAY NANCLARES MARIÑO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1083045539 NICOLAS YEMAY NANCLARES MARIÑO EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537995 - R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

NO APROBADO 14/07/2026 21.10 a

CC 1083045539 NICOLAS YEMAY NANCLARES MARIÑO EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537996 - R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE 
MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO DE 
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

NO APROBADO 14/07/2026 21.09 a

CC 1083045539 NICOLAS YEMAY NANCLARES MARIÑO EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACIÓN DE OLOR DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

CC 1083045539 NICOLAS YEMAY NANCLARES MARIÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548359 - -LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

CC 1083045539 NICOLAS YEMAY NANCLARES MARIÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548360 - -COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

NO APROBADO 22/05/2026 8.47 a

CC 1083045539 NICOLAS YEMAY NANCLARES MARIÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548361 - -PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

NO APROBADO 04/06/2026 7.26 a

CC 1083045539 NICOLAS YEMAY NANCLARES MARIÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548362 - -COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

NO APROBADO 22/05/2026 8.47 a

CC 1083045539 NICOLAS YEMAY NANCLARES MARIÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548363 - -PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

CC 1083045539 NICOLAS YEMAY NANCLARES MARIÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

NO APROBADO 22/05/2026 8.47 a

CC 1083045539 NICOLAS YEMAY NANCLARES MARIÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO 15/12/2025 11.02 a

CC 1083045539 NICOLAS YEMAY NANCLARES MARIÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

NO APROBADO 15/12/2025 11.02 a

CC 1083045539 NICOLAS YEMAY NANCLARES MARIÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

NO APROBADO 16/05/2026 10.13 a

CC 1083045539 NICOLAS YEMAY NANCLARES MARIÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549984 - -VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

NO APROBADO 16/05/2026 10.14 a

CC 1083045539 NICOLAS YEMAY NANCLARES MARIÑO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550003 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NO APROBADO 15/12/2025 14.56 a

CC 1083045539 NICOLAS YEMAY NANCLARES MARIÑO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550004 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

NO APROBADO 15/12/2025 14.56 a

CC 1083045539 NICOLAS YEMAY NANCLARES MARIÑO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

 550005 - -EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NO APROBADO 15/12/2025 14.56 a

CC 1083045539 NICOLAS YEMAY NANCLARES MARIÑO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550006 - -PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

NO APROBADO 15/12/2025 14.56 a

CC 1083045539 NICOLAS YEMAY NANCLARES MARIÑO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548365 - -DESCRIBIR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
QUÍMICA A PARTIR DEL ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

NO APROBADO 05/05/2026 7.58 a

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1083034607 - JOAN SEBASTIAN RIVERA PEÑA

CC 1083034607 - JOAN SEBASTIAN RIVERA PEÑA

  -   

  -   

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

  -   

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 57464841 - ANETT CANELA CANTILLO BERMUDEZ

CC 57464841 - ANETT CANELA CANTILLO BERMUDEZ

CC 1083003291 - YEFRY DAVID HORTA VIZCAINO

CC 1083003291 - YEFRY DAVID HORTA VIZCAINO

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ



CC 1083045539 NICOLAS YEMAY NANCLARES MARIÑO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548366 - -CORRELACIONAR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
QUÍMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

NO APROBADO 05/05/2026 7.59 a

CC 1083045539 NICOLAS YEMAY NANCLARES MARIÑO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA EN SITUACIONES 
CONCRETAS DE SU ENTORNO.

NO APROBADO 05/05/2026 7.59 a

CC 1083045539 NICOLAS YEMAY NANCLARES MARIÑO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1083045539 NICOLAS YEMAY NANCLARES MARIÑO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DE 
CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1083045539 NICOLAS YEMAY NANCLARES MARIÑO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1083045539 NICOLAS YEMAY NANCLARES MARIÑO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548371 - -VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1083045539 NICOLAS YEMAY NANCLARES MARIÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

549999 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

CC 1083045539 NICOLAS YEMAY NANCLARES MARIÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550000 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

CC 1083045539 NICOLAS YEMAY NANCLARES MARIÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550001 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 15/06/2026 18.29 a

CC 1083045539 NICOLAS YEMAY NANCLARES MARIÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550002 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

CC 1083045539 NICOLAS YEMAY NANCLARES MARIÑO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548393 - -PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1083045539 NICOLAS YEMAY NANCLARES MARIÑO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548394 - -VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

CC 1083045539 NICOLAS YEMAY NANCLARES MARIÑO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1083045539 NICOLAS YEMAY NANCLARES MARIÑO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

CC 1083045539 NICOLAS YEMAY NANCLARES MARIÑO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1083045539 NICOLAS YEMAY NANCLARES MARIÑO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 1083045539 NICOLAS YEMAY NANCLARES MARIÑO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549987 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1083045539 NICOLAS YEMAY NANCLARES MARIÑO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549988 - -VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 1083045539 NICOLAS YEMAY NANCLARES MARIÑO EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS 
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1083045539 NICOLAS YEMAY NANCLARES MARIÑO EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE 
ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO 05/05/2026 8.07 a

CC 1083045539 NICOLAS YEMAY NANCLARES MARIÑO EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 1083045539 NICOLAS YEMAY NANCLARES MARIÑO EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  SÓLIDOS  
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

POR EVALUAR

TI 1084452215 MIGUEL ESTEBAN MONTERO BLANCO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 537300 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1084452215 MIGUEL ESTEBAN MONTERO BLANCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

TI 1084452215 MIGUEL ESTEBAN MONTERO BLANCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

TI 1084452215 MIGUEL ESTEBAN MONTERO BLANCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

TI 1084452215 MIGUEL ESTEBAN MONTERO BLANCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

TI 1084452215 MIGUEL ESTEBAN MONTERO BLANCO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 05/05/2026 7.54 a

TI 1084452215 MIGUEL ESTEBAN MONTERO BLANCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548389 - -VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1084452215 MIGUEL ESTEBAN MONTERO BLANCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 
LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1084452215 MIGUEL ESTEBAN MONTERO BLANCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

TI 1084452215 MIGUEL ESTEBAN MONTERO BLANCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1084452215 MIGUEL ESTEBAN MONTERO BLANCO EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537995 - R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/07/2026 21.09 a

TI 1084452215 MIGUEL ESTEBAN MONTERO BLANCO EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537996 - R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE 
MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO DE 
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

APROBADO 12/05/2026 14.34 a

TI 1084452215 MIGUEL ESTEBAN MONTERO BLANCO EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACIÓN DE OLOR DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

TI 1084452215 MIGUEL ESTEBAN MONTERO BLANCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548359 - -LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1084452215 MIGUEL ESTEBAN MONTERO BLANCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548360 - -COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 09/03/2026 7.23 a

TI 1084452215 MIGUEL ESTEBAN MONTERO BLANCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548361 - -PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 04/06/2026 7.21 a

TI 1084452215 MIGUEL ESTEBAN MONTERO BLANCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548362 - -COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 14/05/2026 11.44 a

TI 1084452215 MIGUEL ESTEBAN MONTERO BLANCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548363 - -PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

TI 1084452215 MIGUEL ESTEBAN MONTERO BLANCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 29/04/2026 13.56 a

TI 1084452215 MIGUEL ESTEBAN MONTERO BLANCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 13/12/2025 21.42 a

TI 1084452215 MIGUEL ESTEBAN MONTERO BLANCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 13/12/2025 21.42 a

TI 1084452215 MIGUEL ESTEBAN MONTERO BLANCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 16/05/2026 10.12 a

TI 1084452215 MIGUEL ESTEBAN MONTERO BLANCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549984 - -VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 16/05/2026 10.12 a

TI 1084452215 MIGUEL ESTEBAN MONTERO BLANCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550003 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/12/2025 14.52 a

TI 1084452215 MIGUEL ESTEBAN MONTERO BLANCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550004 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/12/2025 14.52 a

TI 1084452215 MIGUEL ESTEBAN MONTERO BLANCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

 550005 - -EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/12/2025 14.53 a

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1083034607 - JOAN SEBASTIAN RIVERA PEÑA

CC 1083034607 - JOAN SEBASTIAN RIVERA PEÑA

  -   

  -   

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

  -   

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 57464841 - ANETT CANELA CANTILLO BERMUDEZ

CC 57464841 - ANETT CANELA CANTILLO BERMUDEZ

CC 1083003291 - YEFRY DAVID HORTA VIZCAINO

CC 1083003291 - YEFRY DAVID HORTA VIZCAINO

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS



TI 1084452215 MIGUEL ESTEBAN MONTERO BLANCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550006 - -PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/12/2025 14.53 a

TI 1084452215 MIGUEL ESTEBAN MONTERO BLANCO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548365 - -DESCRIBIR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
QUÍMICA A PARTIR DEL ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

APROBADO 05/05/2026 7.57 a

TI 1084452215 MIGUEL ESTEBAN MONTERO BLANCO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548366 - -CORRELACIONAR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
QUÍMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

APROBADO 05/05/2026 7.57 a

TI 1084452215 MIGUEL ESTEBAN MONTERO BLANCO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA EN SITUACIONES 
CONCRETAS DE SU ENTORNO.

APROBADO 05/05/2026 7.57 a

TI 1084452215 MIGUEL ESTEBAN MONTERO BLANCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1084452215 MIGUEL ESTEBAN MONTERO BLANCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DE 
CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1084452215 MIGUEL ESTEBAN MONTERO BLANCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1084452215 MIGUEL ESTEBAN MONTERO BLANCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548371 - -VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1084452215 MIGUEL ESTEBAN MONTERO BLANCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

549999 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

TI 1084452215 MIGUEL ESTEBAN MONTERO BLANCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550000 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

TI 1084452215 MIGUEL ESTEBAN MONTERO BLANCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550001 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 15/06/2026 18.29 a

TI 1084452215 MIGUEL ESTEBAN MONTERO BLANCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550002 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

TI 1084452215 MIGUEL ESTEBAN MONTERO BLANCO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548393 - -PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1084452215 MIGUEL ESTEBAN MONTERO BLANCO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548394 - -VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1084452215 MIGUEL ESTEBAN MONTERO BLANCO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1084452215 MIGUEL ESTEBAN MONTERO BLANCO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1084452215 MIGUEL ESTEBAN MONTERO BLANCO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1084452215 MIGUEL ESTEBAN MONTERO BLANCO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

TI 1084452215 MIGUEL ESTEBAN MONTERO BLANCO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549987 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1084452215 MIGUEL ESTEBAN MONTERO BLANCO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549988 - -VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1084452215 MIGUEL ESTEBAN MONTERO BLANCO EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS 
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1084452215 MIGUEL ESTEBAN MONTERO BLANCO EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE 
ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 05/05/2026 8.06 a

TI 1084452215 MIGUEL ESTEBAN MONTERO BLANCO EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1084452215 MIGUEL ESTEBAN MONTERO BLANCO EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  SÓLIDOS  
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

POR EVALUAR

TI 1085109667 JOSE DAVID SIERRA POLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 537300 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

TI 1085109667 JOSE DAVID SIERRA POLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

TI 1085109667 JOSE DAVID SIERRA POLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

TI 1085109667 JOSE DAVID SIERRA POLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

TI 1085109667 JOSE DAVID SIERRA POLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

TI 1085109667 JOSE DAVID SIERRA POLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

NO APROBADO 05/05/2026 7.55 a

TI 1085109667 JOSE DAVID SIERRA POLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548389 - -VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

TI 1085109667 JOSE DAVID SIERRA POLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 
LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1085109667 JOSE DAVID SIERRA POLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

TI 1085109667 JOSE DAVID SIERRA POLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1085109667 JOSE DAVID SIERRA POLO EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537995 - R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

NO APROBADO 14/07/2026 21.10 a

TI 1085109667 JOSE DAVID SIERRA POLO EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537996 - R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE 
MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO DE 
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

NO APROBADO 14/07/2026 21.09 a

TI 1085109667 JOSE DAVID SIERRA POLO EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACIÓN DE OLOR DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

TI 1085109667 JOSE DAVID SIERRA POLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548359 - -LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1085109667 JOSE DAVID SIERRA POLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548360 - -COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

NO APROBADO 22/05/2026 8.48 a

TI 1085109667 JOSE DAVID SIERRA POLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548361 - -PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

NO APROBADO 04/06/2026 7.27 a

TI 1085109667 JOSE DAVID SIERRA POLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548362 - -COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

NO APROBADO 22/05/2026 8.48 a

TI 1085109667 JOSE DAVID SIERRA POLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548363 - -PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

TI 1085109667 JOSE DAVID SIERRA POLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

NO APROBADO 22/05/2026 8.48 a

TI 1085109667 JOSE DAVID SIERRA POLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO 15/12/2025 11.07 a

TI 1085109667 JOSE DAVID SIERRA POLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

NO APROBADO 15/12/2025 11.07 a

TI 1085109667 JOSE DAVID SIERRA POLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

NO APROBADO 16/05/2026 10.13 a

TI 1085109667 JOSE DAVID SIERRA POLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549984 - -VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

NO APROBADO 16/05/2026 10.14 a

TI 1085109667 JOSE DAVID SIERRA POLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550003 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NO APROBADO 15/12/2025 14.56 a

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1083034607 - JOAN SEBASTIAN RIVERA PEÑA

CC 1083034607 - JOAN SEBASTIAN RIVERA PEÑA

  -   

  -   

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

  -   

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 57464841 - ANETT CANELA CANTILLO BERMUDEZ

CC 57464841 - ANETT CANELA CANTILLO BERMUDEZ

CC 1083003291 - YEFRY DAVID HORTA VIZCAINO

CC 1083003291 - YEFRY DAVID HORTA VIZCAINO

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS



TI 1085109667 JOSE DAVID SIERRA POLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550004 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

NO APROBADO 15/12/2025 14.56 a

TI 1085109667 JOSE DAVID SIERRA POLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

 550005 - -EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NO APROBADO 15/12/2025 14.56 a

TI 1085109667 JOSE DAVID SIERRA POLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550006 - -PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

NO APROBADO 15/12/2025 14.56 a

TI 1085109667 JOSE DAVID SIERRA POLO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548365 - -DESCRIBIR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
QUÍMICA A PARTIR DEL ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

NO APROBADO 05/05/2026 7.58 a

TI 1085109667 JOSE DAVID SIERRA POLO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548366 - -CORRELACIONAR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
QUÍMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

NO APROBADO 05/05/2026 7.59 a

TI 1085109667 JOSE DAVID SIERRA POLO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA EN SITUACIONES 
CONCRETAS DE SU ENTORNO.

NO APROBADO 05/05/2026 7.59 a

TI 1085109667 JOSE DAVID SIERRA POLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

TI 1085109667 JOSE DAVID SIERRA POLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DE 
CONTEXTO.

POR EVALUAR

TI 1085109667 JOSE DAVID SIERRA POLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1085109667 JOSE DAVID SIERRA POLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548371 - -VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

TI 1085109667 JOSE DAVID SIERRA POLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

549999 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

TI 1085109667 JOSE DAVID SIERRA POLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550000 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

TI 1085109667 JOSE DAVID SIERRA POLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550001 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 15/06/2026 18.29 a

TI 1085109667 JOSE DAVID SIERRA POLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550002 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

TI 1085109667 JOSE DAVID SIERRA POLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548393 - -PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1085109667 JOSE DAVID SIERRA POLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548394 - -VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1085109667 JOSE DAVID SIERRA POLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1085109667 JOSE DAVID SIERRA POLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1085109667 JOSE DAVID SIERRA POLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1085109667 JOSE DAVID SIERRA POLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

TI 1085109667 JOSE DAVID SIERRA POLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549987 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1085109667 JOSE DAVID SIERRA POLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549988 - -VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1085109667 JOSE DAVID SIERRA POLO EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS 
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1085109667 JOSE DAVID SIERRA POLO EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE 
ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO 05/05/2026 8.07 a

TI 1085109667 JOSE DAVID SIERRA POLO EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1085109667 JOSE DAVID SIERRA POLO EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  SÓLIDOS  
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 12447256 DEIBIS ALBERTO CARRANZA PELAEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 537300 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 12447256 DEIBIS ALBERTO CARRANZA PELAEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 12447256 DEIBIS ALBERTO CARRANZA PELAEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 12447256 DEIBIS ALBERTO CARRANZA PELAEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 12447256 DEIBIS ALBERTO CARRANZA PELAEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 12447256 DEIBIS ALBERTO CARRANZA PELAEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

NO APROBADO 05/05/2026 7.55 a

CC 12447256 DEIBIS ALBERTO CARRANZA PELAEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548389 - -VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 12447256 DEIBIS ALBERTO CARRANZA PELAEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 
LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 12447256 DEIBIS ALBERTO CARRANZA PELAEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 12447256 DEIBIS ALBERTO CARRANZA PELAEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 12447256 DEIBIS ALBERTO CARRANZA PELAEZ EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537995 - R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

NO APROBADO 14/07/2026 21.10 a

CC 12447256 DEIBIS ALBERTO CARRANZA PELAEZ EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537996 - R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE 
MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO DE 
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

NO APROBADO 14/07/2026 21.09 a

CC 12447256 DEIBIS ALBERTO CARRANZA PELAEZ EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACIÓN DE OLOR DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

CC 12447256 DEIBIS ALBERTO CARRANZA PELAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548359 - -LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

CC 12447256 DEIBIS ALBERTO CARRANZA PELAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548360 - -COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

NO APROBADO 22/05/2026 8.48 a

CC 12447256 DEIBIS ALBERTO CARRANZA PELAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548361 - -PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

NO APROBADO 04/06/2026 7.27 a

CC 12447256 DEIBIS ALBERTO CARRANZA PELAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548362 - -COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

NO APROBADO 22/05/2026 8.48 a

CC 12447256 DEIBIS ALBERTO CARRANZA PELAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548363 - -PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

CC 12447256 DEIBIS ALBERTO CARRANZA PELAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

NO APROBADO 22/05/2026 8.48 a

CC 12447256 DEIBIS ALBERTO CARRANZA PELAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO 15/12/2025 11.05 a

CC 12447256 DEIBIS ALBERTO CARRANZA PELAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

NO APROBADO 15/12/2025 11.05 a

CC 12447256 DEIBIS ALBERTO CARRANZA PELAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

NO APROBADO 16/05/2026 10.13 a

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1083034607 - JOAN SEBASTIAN RIVERA PEÑA

CC 1083034607 - JOAN SEBASTIAN RIVERA PEÑA

  -   

  -   

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

  -   

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 57464841 - ANETT CANELA CANTILLO BERMUDEZ

CC 57464841 - ANETT CANELA CANTILLO BERMUDEZ

CC 1083003291 - YEFRY DAVID HORTA VIZCAINO



CC 12447256 DEIBIS ALBERTO CARRANZA PELAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549984 - -VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

NO APROBADO 16/05/2026 10.14 a

CC 12447256 DEIBIS ALBERTO CARRANZA PELAEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550003 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NO APROBADO 15/12/2025 14.56 a

CC 12447256 DEIBIS ALBERTO CARRANZA PELAEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550004 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

NO APROBADO 15/12/2025 14.56 a

CC 12447256 DEIBIS ALBERTO CARRANZA PELAEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

 550005 - -EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NO APROBADO 15/12/2025 14.56 a

CC 12447256 DEIBIS ALBERTO CARRANZA PELAEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550006 - -PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

NO APROBADO 15/12/2025 14.56 a

CC 12447256 DEIBIS ALBERTO CARRANZA PELAEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548365 - -DESCRIBIR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
QUÍMICA A PARTIR DEL ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

NO APROBADO 05/05/2026 7.58 a

CC 12447256 DEIBIS ALBERTO CARRANZA PELAEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548366 - -CORRELACIONAR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
QUÍMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

NO APROBADO 05/05/2026 7.59 a

CC 12447256 DEIBIS ALBERTO CARRANZA PELAEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA EN SITUACIONES 
CONCRETAS DE SU ENTORNO.

NO APROBADO 05/05/2026 7.59 a

CC 12447256 DEIBIS ALBERTO CARRANZA PELAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 12447256 DEIBIS ALBERTO CARRANZA PELAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DE 
CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 12447256 DEIBIS ALBERTO CARRANZA PELAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 12447256 DEIBIS ALBERTO CARRANZA PELAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548371 - -VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 12447256 DEIBIS ALBERTO CARRANZA PELAEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

549999 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

CC 12447256 DEIBIS ALBERTO CARRANZA PELAEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550000 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

CC 12447256 DEIBIS ALBERTO CARRANZA PELAEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550001 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 15/06/2026 18.29 a

CC 12447256 DEIBIS ALBERTO CARRANZA PELAEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550002 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

CC 12447256 DEIBIS ALBERTO CARRANZA PELAEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548393 - -PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 12447256 DEIBIS ALBERTO CARRANZA PELAEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548394 - -VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

CC 12447256 DEIBIS ALBERTO CARRANZA PELAEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 12447256 DEIBIS ALBERTO CARRANZA PELAEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

CC 12447256 DEIBIS ALBERTO CARRANZA PELAEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 12447256 DEIBIS ALBERTO CARRANZA PELAEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 12447256 DEIBIS ALBERTO CARRANZA PELAEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549987 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

POR EVALUAR

CC 12447256 DEIBIS ALBERTO CARRANZA PELAEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549988 - -VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 12447256 DEIBIS ALBERTO CARRANZA PELAEZ EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS 
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 12447256 DEIBIS ALBERTO CARRANZA PELAEZ EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE 
ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO 05/05/2026 8.07 a

CC 12447256 DEIBIS ALBERTO CARRANZA PELAEZ EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 12447256 DEIBIS ALBERTO CARRANZA PELAEZ EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  SÓLIDOS  
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 12549712 ANGEL GERMAN ORTEGA GARCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 537300 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 12549712 ANGEL GERMAN ORTEGA GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 12549712 ANGEL GERMAN ORTEGA GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 12549712 ANGEL GERMAN ORTEGA GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 12549712 ANGEL GERMAN ORTEGA GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 12549712 ANGEL GERMAN ORTEGA GARCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 05/05/2026 7.54 a

CC 12549712 ANGEL GERMAN ORTEGA GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548389 - -VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 12549712 ANGEL GERMAN ORTEGA GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 
LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 12549712 ANGEL GERMAN ORTEGA GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 12549712 ANGEL GERMAN ORTEGA GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 12549712 ANGEL GERMAN ORTEGA GARCIA EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537995 - R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/07/2026 21.09 a

CC 12549712 ANGEL GERMAN ORTEGA GARCIA EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537996 - R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE 
MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO DE 
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

APROBADO 12/05/2026 13.59 a

CC 12549712 ANGEL GERMAN ORTEGA GARCIA EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACIÓN DE OLOR DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

CC 12549712 ANGEL GERMAN ORTEGA GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548359 - -LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

CC 12549712 ANGEL GERMAN ORTEGA GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548360 - -COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 09/03/2026 7.23 a

CC 12549712 ANGEL GERMAN ORTEGA GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548361 - -PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 04/06/2026 7.21 a

CC 12549712 ANGEL GERMAN ORTEGA GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548362 - -COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 14/05/2026 11.43 a

CC 12549712 ANGEL GERMAN ORTEGA GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548363 - -PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

CC 12549712 ANGEL GERMAN ORTEGA GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 29/04/2026 13.55 a

CC 12549712 ANGEL GERMAN ORTEGA GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 13/12/2025 21.36 a

CC 1083003291 - YEFRY DAVID HORTA VIZCAINO

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1083034607 - JOAN SEBASTIAN RIVERA PEÑA

CC 1083034607 - JOAN SEBASTIAN RIVERA PEÑA

  -   

  -   

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

  -   

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 57464841 - ANETT CANELA CANTILLO BERMUDEZ



CC 12549712 ANGEL GERMAN ORTEGA GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 13/12/2025 21.36 a

CC 12549712 ANGEL GERMAN ORTEGA GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 16/05/2026 10.12 a

CC 12549712 ANGEL GERMAN ORTEGA GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549984 - -VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 16/05/2026 10.12 a

CC 12549712 ANGEL GERMAN ORTEGA GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550003 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/12/2025 14.52 a

CC 12549712 ANGEL GERMAN ORTEGA GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550004 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/12/2025 14.52 a

CC 12549712 ANGEL GERMAN ORTEGA GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

 550005 - -EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/12/2025 14.53 a

CC 12549712 ANGEL GERMAN ORTEGA GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550006 - -PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/12/2025 14.53 a

CC 12549712 ANGEL GERMAN ORTEGA GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548365 - -DESCRIBIR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
QUÍMICA A PARTIR DEL ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

APROBADO 05/05/2026 7.57 a

CC 12549712 ANGEL GERMAN ORTEGA GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548366 - -CORRELACIONAR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
QUÍMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

APROBADO 05/05/2026 7.57 a

CC 12549712 ANGEL GERMAN ORTEGA GARCIA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA EN SITUACIONES 
CONCRETAS DE SU ENTORNO.

APROBADO 05/05/2026 7.57 a

CC 12549712 ANGEL GERMAN ORTEGA GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 12549712 ANGEL GERMAN ORTEGA GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DE 
CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 12549712 ANGEL GERMAN ORTEGA GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 12549712 ANGEL GERMAN ORTEGA GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548371 - -VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 12549712 ANGEL GERMAN ORTEGA GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

549999 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

CC 12549712 ANGEL GERMAN ORTEGA GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550000 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

CC 12549712 ANGEL GERMAN ORTEGA GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550001 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 15/06/2026 18.29 a

CC 12549712 ANGEL GERMAN ORTEGA GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550002 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

CC 12549712 ANGEL GERMAN ORTEGA GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548393 - -PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 12549712 ANGEL GERMAN ORTEGA GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548394 - -VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

CC 12549712 ANGEL GERMAN ORTEGA GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 12549712 ANGEL GERMAN ORTEGA GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

CC 12549712 ANGEL GERMAN ORTEGA GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 12549712 ANGEL GERMAN ORTEGA GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 12549712 ANGEL GERMAN ORTEGA GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549987 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

POR EVALUAR

CC 12549712 ANGEL GERMAN ORTEGA GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549988 - -VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 12549712 ANGEL GERMAN ORTEGA GARCIA EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS 
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 12549712 ANGEL GERMAN ORTEGA GARCIA EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE 
ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 05/05/2026 8.06 a

CC 12549712 ANGEL GERMAN ORTEGA GARCIA EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 12549712 ANGEL GERMAN ORTEGA GARCIA EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  SÓLIDOS  
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 36557701 ROCIO DE JESUS VILLALBA ANAYA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 537300 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 36557701 ROCIO DE JESUS VILLALBA ANAYA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 36557701 ROCIO DE JESUS VILLALBA ANAYA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 36557701 ROCIO DE JESUS VILLALBA ANAYA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 36557701 ROCIO DE JESUS VILLALBA ANAYA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 36557701 ROCIO DE JESUS VILLALBA ANAYA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 05/05/2026 7.54 a

CC 36557701 ROCIO DE JESUS VILLALBA ANAYA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548389 - -VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 36557701 ROCIO DE JESUS VILLALBA ANAYA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 
LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 36557701 ROCIO DE JESUS VILLALBA ANAYA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 36557701 ROCIO DE JESUS VILLALBA ANAYA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 36557701 ROCIO DE JESUS VILLALBA ANAYA EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537995 - R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/07/2026 21.09 a

CC 36557701 ROCIO DE JESUS VILLALBA ANAYA EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537996 - R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE 
MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO DE 
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

APROBADO 12/05/2026 14.37 a

CC 36557701 ROCIO DE JESUS VILLALBA ANAYA EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACIÓN DE OLOR DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

CC 36557701 ROCIO DE JESUS VILLALBA ANAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548359 - -LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

CC 36557701 ROCIO DE JESUS VILLALBA ANAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548360 - -COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 09/03/2026 7.23 a

CC 36557701 ROCIO DE JESUS VILLALBA ANAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548361 - -PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 04/06/2026 7.24 a

CC 36557701 ROCIO DE JESUS VILLALBA ANAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548362 - -COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 14/05/2026 11.47 a

CC 36557701 ROCIO DE JESUS VILLALBA ANAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548363 - -PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

CC 57464841 - ANETT CANELA CANTILLO BERMUDEZ

CC 1083003291 - YEFRY DAVID HORTA VIZCAINO

CC 1083003291 - YEFRY DAVID HORTA VIZCAINO

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1083034607 - JOAN SEBASTIAN RIVERA PEÑA

CC 1083034607 - JOAN SEBASTIAN RIVERA PEÑA

  -   

  -   

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

  -   



CC 36557701 ROCIO DE JESUS VILLALBA ANAYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 29/04/2026 14.00 a

CC 36557701 ROCIO DE JESUS VILLALBA ANAYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 13/12/2025 21.37 a

CC 36557701 ROCIO DE JESUS VILLALBA ANAYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 13/12/2025 21.37 a

CC 36557701 ROCIO DE JESUS VILLALBA ANAYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 16/05/2026 10.12 a

CC 36557701 ROCIO DE JESUS VILLALBA ANAYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549984 - -VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 16/05/2026 10.12 a

CC 36557701 ROCIO DE JESUS VILLALBA ANAYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550003 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/12/2025 14.52 a

CC 36557701 ROCIO DE JESUS VILLALBA ANAYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550004 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/12/2025 14.52 a

CC 36557701 ROCIO DE JESUS VILLALBA ANAYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

 550005 - -EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/12/2025 14.53 a

CC 36557701 ROCIO DE JESUS VILLALBA ANAYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550006 - -PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/12/2025 14.53 a

CC 36557701 ROCIO DE JESUS VILLALBA ANAYA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548365 - -DESCRIBIR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
QUÍMICA A PARTIR DEL ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

APROBADO 05/05/2026 7.57 a

CC 36557701 ROCIO DE JESUS VILLALBA ANAYA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548366 - -CORRELACIONAR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
QUÍMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

APROBADO 05/05/2026 7.57 a

CC 36557701 ROCIO DE JESUS VILLALBA ANAYA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA EN SITUACIONES 
CONCRETAS DE SU ENTORNO.

APROBADO 05/05/2026 7.57 a

CC 36557701 ROCIO DE JESUS VILLALBA ANAYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 36557701 ROCIO DE JESUS VILLALBA ANAYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DE 
CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 36557701 ROCIO DE JESUS VILLALBA ANAYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 36557701 ROCIO DE JESUS VILLALBA ANAYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548371 - -VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 36557701 ROCIO DE JESUS VILLALBA ANAYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

549999 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

CC 36557701 ROCIO DE JESUS VILLALBA ANAYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550000 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

CC 36557701 ROCIO DE JESUS VILLALBA ANAYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550001 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 15/06/2026 18.29 a

CC 36557701 ROCIO DE JESUS VILLALBA ANAYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550002 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

CC 36557701 ROCIO DE JESUS VILLALBA ANAYA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548393 - -PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 36557701 ROCIO DE JESUS VILLALBA ANAYA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548394 - -VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

CC 36557701 ROCIO DE JESUS VILLALBA ANAYA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 36557701 ROCIO DE JESUS VILLALBA ANAYA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

CC 36557701 ROCIO DE JESUS VILLALBA ANAYA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 36557701 ROCIO DE JESUS VILLALBA ANAYA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 36557701 ROCIO DE JESUS VILLALBA ANAYA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549987 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

POR EVALUAR

CC 36557701 ROCIO DE JESUS VILLALBA ANAYA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549988 - -VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 36557701 ROCIO DE JESUS VILLALBA ANAYA EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS 
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 36557701 ROCIO DE JESUS VILLALBA ANAYA EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE 
ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 05/05/2026 8.06 a

CC 36557701 ROCIO DE JESUS VILLALBA ANAYA EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 36557701 ROCIO DE JESUS VILLALBA ANAYA EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  SÓLIDOS  
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 36562769 PAULINA DAZA DIAZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 537300 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 36562769 PAULINA DAZA DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 36562769 PAULINA DAZA DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 36562769 PAULINA DAZA DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 36562769 PAULINA DAZA DIAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 36562769 PAULINA DAZA DIAZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 05/05/2026 7.54 a

CC 36562769 PAULINA DAZA DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548389 - -VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 36562769 PAULINA DAZA DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 
LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 36562769 PAULINA DAZA DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 36562769 PAULINA DAZA DIAZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 36562769 PAULINA DAZA DIAZ EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537995 - R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/07/2026 21.09 a

CC 36562769 PAULINA DAZA DIAZ EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537996 - R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE 
MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO DE 
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

APROBADO 12/05/2026 14.36 a

CC 36562769 PAULINA DAZA DIAZ EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACIÓN DE OLOR DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

CC 36562769 PAULINA DAZA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548359 - -LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

CC 36562769 PAULINA DAZA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548360 - -COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 09/03/2026 7.23 a

CC 36562769 PAULINA DAZA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548361 - -PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 04/06/2026 7.22 a

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 57464841 - ANETT CANELA CANTILLO BERMUDEZ

CC 57464841 - ANETT CANELA CANTILLO BERMUDEZ

CC 1083003291 - YEFRY DAVID HORTA VIZCAINO

CC 1083003291 - YEFRY DAVID HORTA VIZCAINO

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1083034607 - JOAN SEBASTIAN RIVERA PEÑA

CC 1083034607 - JOAN SEBASTIAN RIVERA PEÑA

  -   

  -   

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA



CC 36562769 PAULINA DAZA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548362 - -COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 14/05/2026 11.45 a

CC 36562769 PAULINA DAZA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548363 - -PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

CC 36562769 PAULINA DAZA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 29/04/2026 13.59 a

CC 36562769 PAULINA DAZA DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 13/12/2025 21.39 a

CC 36562769 PAULINA DAZA DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 13/12/2025 21.39 a

CC 36562769 PAULINA DAZA DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 16/05/2026 10.12 a

CC 36562769 PAULINA DAZA DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549984 - -VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 16/05/2026 10.12 a

CC 36562769 PAULINA DAZA DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550003 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/12/2025 14.52 a

CC 36562769 PAULINA DAZA DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550004 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/12/2025 14.52 a

CC 36562769 PAULINA DAZA DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

 550005 - -EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/12/2025 14.53 a

CC 36562769 PAULINA DAZA DIAZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550006 - -PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/12/2025 14.53 a

CC 36562769 PAULINA DAZA DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548365 - -DESCRIBIR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
QUÍMICA A PARTIR DEL ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

APROBADO 05/05/2026 7.57 a

CC 36562769 PAULINA DAZA DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548366 - -CORRELACIONAR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
QUÍMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

APROBADO 05/05/2026 7.57 a

CC 36562769 PAULINA DAZA DIAZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA EN SITUACIONES 
CONCRETAS DE SU ENTORNO.

APROBADO 05/05/2026 7.57 a

CC 36562769 PAULINA DAZA DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 36562769 PAULINA DAZA DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DE 
CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 36562769 PAULINA DAZA DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 36562769 PAULINA DAZA DIAZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548371 - -VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 36562769 PAULINA DAZA DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

549999 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

CC 36562769 PAULINA DAZA DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550000 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

CC 36562769 PAULINA DAZA DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550001 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 15/06/2026 18.29 a

CC 36562769 PAULINA DAZA DIAZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550002 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

CC 36562769 PAULINA DAZA DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548393 - -PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 36562769 PAULINA DAZA DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548394 - -VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

CC 36562769 PAULINA DAZA DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 36562769 PAULINA DAZA DIAZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

CC 36562769 PAULINA DAZA DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 36562769 PAULINA DAZA DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 36562769 PAULINA DAZA DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549987 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

POR EVALUAR

CC 36562769 PAULINA DAZA DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549988 - -VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 36562769 PAULINA DAZA DIAZ EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS 
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 36562769 PAULINA DAZA DIAZ EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE 
ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 05/05/2026 8.06 a

CC 36562769 PAULINA DAZA DIAZ EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 36562769 PAULINA DAZA DIAZ EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  SÓLIDOS  
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 37520786 MARIA EUGENIA ROMERO RIVERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 537300 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 37520786 MARIA EUGENIA ROMERO RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 37520786 MARIA EUGENIA ROMERO RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 37520786 MARIA EUGENIA ROMERO RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 37520786 MARIA EUGENIA ROMERO RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 37520786 MARIA EUGENIA ROMERO RIVERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 05/05/2026 7.54 a

CC 37520786 MARIA EUGENIA ROMERO RIVERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548389 - -VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 37520786 MARIA EUGENIA ROMERO RIVERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 
LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 37520786 MARIA EUGENIA ROMERO RIVERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 37520786 MARIA EUGENIA ROMERO RIVERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 37520786 MARIA EUGENIA ROMERO RIVERA EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537995 - R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/07/2026 21.09 a

CC 37520786 MARIA EUGENIA ROMERO RIVERA EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537996 - R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE 
MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO DE 
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

APROBADO 12/05/2026 14.34 a

CC 37520786 MARIA EUGENIA ROMERO RIVERA EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACIÓN DE OLOR DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

CC 37520786 MARIA EUGENIA ROMERO RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548359 - -LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

  -   

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 57464841 - ANETT CANELA CANTILLO BERMUDEZ

CC 57464841 - ANETT CANELA CANTILLO BERMUDEZ

CC 1083003291 - YEFRY DAVID HORTA VIZCAINO

CC 1083003291 - YEFRY DAVID HORTA VIZCAINO

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1083034607 - JOAN SEBASTIAN RIVERA PEÑA

CC 1083034607 - JOAN SEBASTIAN RIVERA PEÑA

  -   

  -   



CC 37520786 MARIA EUGENIA ROMERO RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548360 - -COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 05/05/2026 8.07 a

CC 37520786 MARIA EUGENIA ROMERO RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548361 - -PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 04/06/2026 7.26 a

CC 37520786 MARIA EUGENIA ROMERO RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548362 - -COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 14/05/2026 11.48 a

CC 37520786 MARIA EUGENIA ROMERO RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548363 - -PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

CC 37520786 MARIA EUGENIA ROMERO RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 05/05/2026 8.07 a

CC 37520786 MARIA EUGENIA ROMERO RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 13/12/2025 21.31 a

CC 37520786 MARIA EUGENIA ROMERO RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 13/12/2025 21.31 a

CC 37520786 MARIA EUGENIA ROMERO RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 16/05/2026 10.12 a

CC 37520786 MARIA EUGENIA ROMERO RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549984 - -VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 16/05/2026 10.12 a

CC 37520786 MARIA EUGENIA ROMERO RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550003 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/12/2025 14.52 a

CC 37520786 MARIA EUGENIA ROMERO RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550004 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/12/2025 14.52 a

CC 37520786 MARIA EUGENIA ROMERO RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

 550005 - -EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/12/2025 14.53 a

CC 37520786 MARIA EUGENIA ROMERO RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550006 - -PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/12/2025 14.53 a

CC 37520786 MARIA EUGENIA ROMERO RIVERA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548365 - -DESCRIBIR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
QUÍMICA A PARTIR DEL ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

APROBADO 05/05/2026 7.57 a

CC 37520786 MARIA EUGENIA ROMERO RIVERA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548366 - -CORRELACIONAR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
QUÍMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

APROBADO 05/05/2026 7.57 a

CC 37520786 MARIA EUGENIA ROMERO RIVERA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA EN SITUACIONES 
CONCRETAS DE SU ENTORNO.

APROBADO 05/05/2026 7.57 a

CC 37520786 MARIA EUGENIA ROMERO RIVERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 37520786 MARIA EUGENIA ROMERO RIVERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DE 
CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 37520786 MARIA EUGENIA ROMERO RIVERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 37520786 MARIA EUGENIA ROMERO RIVERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548371 - -VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 37520786 MARIA EUGENIA ROMERO RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

549999 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

CC 37520786 MARIA EUGENIA ROMERO RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550000 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

CC 37520786 MARIA EUGENIA ROMERO RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550001 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 15/06/2026 18.29 a

CC 37520786 MARIA EUGENIA ROMERO RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550002 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

CC 37520786 MARIA EUGENIA ROMERO RIVERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548393 - -PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 37520786 MARIA EUGENIA ROMERO RIVERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548394 - -VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

CC 37520786 MARIA EUGENIA ROMERO RIVERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 37520786 MARIA EUGENIA ROMERO RIVERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

CC 37520786 MARIA EUGENIA ROMERO RIVERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 37520786 MARIA EUGENIA ROMERO RIVERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 37520786 MARIA EUGENIA ROMERO RIVERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549987 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

POR EVALUAR

CC 37520786 MARIA EUGENIA ROMERO RIVERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549988 - -VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 37520786 MARIA EUGENIA ROMERO RIVERA EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS 
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 37520786 MARIA EUGENIA ROMERO RIVERA EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE 
ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 05/05/2026 8.06 a

CC 37520786 MARIA EUGENIA ROMERO RIVERA EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 37520786 MARIA EUGENIA ROMERO RIVERA EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  SÓLIDOS  
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 37580797 EDITH MARGOTH TORRES IBAÑEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 537300 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 37580797 EDITH MARGOTH TORRES IBAÑEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 37580797 EDITH MARGOTH TORRES IBAÑEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 37580797 EDITH MARGOTH TORRES IBAÑEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 37580797 EDITH MARGOTH TORRES IBAÑEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 37580797 EDITH MARGOTH TORRES IBAÑEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 05/05/2026 7.54 a

CC 37580797 EDITH MARGOTH TORRES IBAÑEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548389 - -VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 37580797 EDITH MARGOTH TORRES IBAÑEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 
LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 37580797 EDITH MARGOTH TORRES IBAÑEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 37580797 EDITH MARGOTH TORRES IBAÑEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 37580797 EDITH MARGOTH TORRES IBAÑEZ EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537995 - R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/07/2026 21.09 a

CC 37580797 EDITH MARGOTH TORRES IBAÑEZ EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537996 - R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE 
MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO DE 
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

APROBADO 12/05/2026 14.35 a

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

  -   

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 57464841 - ANETT CANELA CANTILLO BERMUDEZ

CC 57464841 - ANETT CANELA CANTILLO BERMUDEZ

CC 1083003291 - YEFRY DAVID HORTA VIZCAINO

CC 1083003291 - YEFRY DAVID HORTA VIZCAINO

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1083034607 - JOAN SEBASTIAN RIVERA PEÑA

CC 1083034607 - JOAN SEBASTIAN RIVERA PEÑA



CC 37580797 EDITH MARGOTH TORRES IBAÑEZ EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACIÓN DE OLOR DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

CC 37580797 EDITH MARGOTH TORRES IBAÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548359 - -LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

CC 37580797 EDITH MARGOTH TORRES IBAÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548360 - -COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 09/03/2026 7.23 a

CC 37580797 EDITH MARGOTH TORRES IBAÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548361 - -PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 04/06/2026 7.23 a

CC 37580797 EDITH MARGOTH TORRES IBAÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548362 - -COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 14/05/2026 11.46 a

CC 37580797 EDITH MARGOTH TORRES IBAÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548363 - -PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

CC 37580797 EDITH MARGOTH TORRES IBAÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 29/04/2026 14.00 a

CC 37580797 EDITH MARGOTH TORRES IBAÑEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 13/12/2025 21.33 a

CC 37580797 EDITH MARGOTH TORRES IBAÑEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 13/12/2025 21.33 a

CC 37580797 EDITH MARGOTH TORRES IBAÑEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 16/05/2026 10.12 a

CC 37580797 EDITH MARGOTH TORRES IBAÑEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549984 - -VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 16/05/2026 10.12 a

CC 37580797 EDITH MARGOTH TORRES IBAÑEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550003 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/12/2025 14.52 a

CC 37580797 EDITH MARGOTH TORRES IBAÑEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550004 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/12/2025 14.52 a

CC 37580797 EDITH MARGOTH TORRES IBAÑEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

 550005 - -EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/12/2025 14.53 a

CC 37580797 EDITH MARGOTH TORRES IBAÑEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550006 - -PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/12/2025 14.53 a

CC 37580797 EDITH MARGOTH TORRES IBAÑEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548365 - -DESCRIBIR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
QUÍMICA A PARTIR DEL ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

APROBADO 05/05/2026 7.57 a

CC 37580797 EDITH MARGOTH TORRES IBAÑEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548366 - -CORRELACIONAR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
QUÍMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

APROBADO 05/05/2026 7.57 a

CC 37580797 EDITH MARGOTH TORRES IBAÑEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA EN SITUACIONES 
CONCRETAS DE SU ENTORNO.

APROBADO 05/05/2026 7.57 a

CC 37580797 EDITH MARGOTH TORRES IBAÑEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 37580797 EDITH MARGOTH TORRES IBAÑEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DE 
CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 37580797 EDITH MARGOTH TORRES IBAÑEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 37580797 EDITH MARGOTH TORRES IBAÑEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548371 - -VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 37580797 EDITH MARGOTH TORRES IBAÑEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

549999 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

CC 37580797 EDITH MARGOTH TORRES IBAÑEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550000 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

CC 37580797 EDITH MARGOTH TORRES IBAÑEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550001 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 15/06/2026 18.29 a

CC 37580797 EDITH MARGOTH TORRES IBAÑEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550002 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

CC 37580797 EDITH MARGOTH TORRES IBAÑEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548393 - -PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 37580797 EDITH MARGOTH TORRES IBAÑEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548394 - -VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

CC 37580797 EDITH MARGOTH TORRES IBAÑEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 37580797 EDITH MARGOTH TORRES IBAÑEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

CC 37580797 EDITH MARGOTH TORRES IBAÑEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 37580797 EDITH MARGOTH TORRES IBAÑEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 37580797 EDITH MARGOTH TORRES IBAÑEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549987 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

POR EVALUAR

CC 37580797 EDITH MARGOTH TORRES IBAÑEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549988 - -VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 37580797 EDITH MARGOTH TORRES IBAÑEZ EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS 
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 37580797 EDITH MARGOTH TORRES IBAÑEZ EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE 
ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 05/05/2026 8.06 a

CC 37580797 EDITH MARGOTH TORRES IBAÑEZ EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 37580797 EDITH MARGOTH TORRES IBAÑEZ EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  SÓLIDOS  
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 4978720 CESAR AUGUSTO SALAS ROBLES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 537300 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 4978720 CESAR AUGUSTO SALAS ROBLES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 4978720 CESAR AUGUSTO SALAS ROBLES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 4978720 CESAR AUGUSTO SALAS ROBLES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 4978720 CESAR AUGUSTO SALAS ROBLES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 4978720 CESAR AUGUSTO SALAS ROBLES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

NO APROBADO 05/05/2026 7.55 a

CC 4978720 CESAR AUGUSTO SALAS ROBLES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548389 - -VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 4978720 CESAR AUGUSTO SALAS ROBLES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 
LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 4978720 CESAR AUGUSTO SALAS ROBLES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 4978720 CESAR AUGUSTO SALAS ROBLES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 4978720 CESAR AUGUSTO SALAS ROBLES EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537995 - R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

NO APROBADO 14/07/2026 21.10 a

  -   

  -   

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

  -   

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 57464841 - ANETT CANELA CANTILLO BERMUDEZ

CC 57464841 - ANETT CANELA CANTILLO BERMUDEZ

CC 1083003291 - YEFRY DAVID HORTA VIZCAINO

CC 1083003291 - YEFRY DAVID HORTA VIZCAINO

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1083034607 - JOAN SEBASTIAN RIVERA PEÑA



CC 4978720 CESAR AUGUSTO SALAS ROBLES EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537996 - R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE 
MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO DE 
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

NO APROBADO 14/07/2026 21.09 a

CC 4978720 CESAR AUGUSTO SALAS ROBLES EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACIÓN DE OLOR DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

CC 4978720 CESAR AUGUSTO SALAS ROBLES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548359 - -LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

CC 4978720 CESAR AUGUSTO SALAS ROBLES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548360 - -COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 09/03/2026 7.23 a

CC 4978720 CESAR AUGUSTO SALAS ROBLES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548361 - -PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

NO APROBADO 04/06/2026 7.24 a

CC 4978720 CESAR AUGUSTO SALAS ROBLES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548362 - -COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

NO APROBADO 14/05/2026 11.47 a

CC 4978720 CESAR AUGUSTO SALAS ROBLES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548363 - -PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

CC 4978720 CESAR AUGUSTO SALAS ROBLES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

NO APROBADO 05/05/2026 8.09 a

CC 4978720 CESAR AUGUSTO SALAS ROBLES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 13/12/2025 21.49 a

CC 4978720 CESAR AUGUSTO SALAS ROBLES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 13/12/2025 21.49 a

CC 4978720 CESAR AUGUSTO SALAS ROBLES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

NO APROBADO 16/05/2026 10.13 a

CC 4978720 CESAR AUGUSTO SALAS ROBLES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549984 - -VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

NO APROBADO 16/05/2026 10.14 a

CC 4978720 CESAR AUGUSTO SALAS ROBLES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550003 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/12/2025 14.52 a

CC 4978720 CESAR AUGUSTO SALAS ROBLES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550004 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/12/2025 14.52 a

CC 4978720 CESAR AUGUSTO SALAS ROBLES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

 550005 - -EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/12/2025 14.53 a

CC 4978720 CESAR AUGUSTO SALAS ROBLES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550006 - -PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/12/2025 14.53 a

CC 4978720 CESAR AUGUSTO SALAS ROBLES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548365 - -DESCRIBIR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
QUÍMICA A PARTIR DEL ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

NO APROBADO 05/05/2026 7.58 a

CC 4978720 CESAR AUGUSTO SALAS ROBLES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548366 - -CORRELACIONAR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
QUÍMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

NO APROBADO 05/05/2026 7.59 a

CC 4978720 CESAR AUGUSTO SALAS ROBLES EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA EN SITUACIONES 
CONCRETAS DE SU ENTORNO.

NO APROBADO 05/05/2026 7.59 a

CC 4978720 CESAR AUGUSTO SALAS ROBLES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 4978720 CESAR AUGUSTO SALAS ROBLES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DE 
CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 4978720 CESAR AUGUSTO SALAS ROBLES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 4978720 CESAR AUGUSTO SALAS ROBLES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548371 - -VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 4978720 CESAR AUGUSTO SALAS ROBLES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

549999 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

CC 4978720 CESAR AUGUSTO SALAS ROBLES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550000 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

CC 4978720 CESAR AUGUSTO SALAS ROBLES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550001 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 15/06/2026 18.29 a

CC 4978720 CESAR AUGUSTO SALAS ROBLES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550002 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

CC 4978720 CESAR AUGUSTO SALAS ROBLES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548393 - -PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 4978720 CESAR AUGUSTO SALAS ROBLES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548394 - -VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

CC 4978720 CESAR AUGUSTO SALAS ROBLES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 4978720 CESAR AUGUSTO SALAS ROBLES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

CC 4978720 CESAR AUGUSTO SALAS ROBLES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 4978720 CESAR AUGUSTO SALAS ROBLES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 4978720 CESAR AUGUSTO SALAS ROBLES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549987 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

POR EVALUAR

CC 4978720 CESAR AUGUSTO SALAS ROBLES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549988 - -VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 4978720 CESAR AUGUSTO SALAS ROBLES EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS 
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 4978720 CESAR AUGUSTO SALAS ROBLES EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE 
ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO 05/05/2026 8.07 a

CC 4978720 CESAR AUGUSTO SALAS ROBLES EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 4978720 CESAR AUGUSTO SALAS ROBLES EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  SÓLIDOS  
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 57463003 ANAIS ELENA CERVANTES BARRANCO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 537300 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 57463003 ANAIS ELENA CERVANTES BARRANCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 57463003 ANAIS ELENA CERVANTES BARRANCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 57463003 ANAIS ELENA CERVANTES BARRANCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 57463003 ANAIS ELENA CERVANTES BARRANCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 57463003 ANAIS ELENA CERVANTES BARRANCO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 05/05/2026 7.54 a

CC 57463003 ANAIS ELENA CERVANTES BARRANCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548389 - -VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 57463003 ANAIS ELENA CERVANTES BARRANCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 
LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 57463003 ANAIS ELENA CERVANTES BARRANCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 1083034607 - JOAN SEBASTIAN RIVERA PEÑA

  -   

  -   

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

  -   

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 57464841 - ANETT CANELA CANTILLO BERMUDEZ

CC 57464841 - ANETT CANELA CANTILLO BERMUDEZ

CC 1083003291 - YEFRY DAVID HORTA VIZCAINO

CC 1083003291 - YEFRY DAVID HORTA VIZCAINO

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   



CC 57463003 ANAIS ELENA CERVANTES BARRANCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 57463003 ANAIS ELENA CERVANTES BARRANCO EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537995 - R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/07/2026 21.09 a

CC 57463003 ANAIS ELENA CERVANTES BARRANCO EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537996 - R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE 
MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO DE 
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

APROBADO 12/05/2026 13.58 a

CC 57463003 ANAIS ELENA CERVANTES BARRANCO EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACIÓN DE OLOR DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

CC 57463003 ANAIS ELENA CERVANTES BARRANCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548359 - -LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

CC 57463003 ANAIS ELENA CERVANTES BARRANCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548360 - -COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 09/03/2026 7.23 a

CC 57463003 ANAIS ELENA CERVANTES BARRANCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548361 - -PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 04/06/2026 7.23 a

CC 57463003 ANAIS ELENA CERVANTES BARRANCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548362 - -COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 14/05/2026 11.46 a

CC 57463003 ANAIS ELENA CERVANTES BARRANCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548363 - -PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

CC 57463003 ANAIS ELENA CERVANTES BARRANCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 29/04/2026 13.59 a

CC 57463003 ANAIS ELENA CERVANTES BARRANCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 10/07/2026 12.31 a

CC 57463003 ANAIS ELENA CERVANTES BARRANCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 10/07/2026 12.31 a

CC 57463003 ANAIS ELENA CERVANTES BARRANCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 16/05/2026 10.12 a

CC 57463003 ANAIS ELENA CERVANTES BARRANCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549984 - -VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 16/05/2026 10.12 a

CC 57463003 ANAIS ELENA CERVANTES BARRANCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550003 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NO APROBADO 15/12/2025 14.56 a

CC 57463003 ANAIS ELENA CERVANTES BARRANCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550004 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

NO APROBADO 15/12/2025 14.56 a

CC 57463003 ANAIS ELENA CERVANTES BARRANCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

 550005 - -EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NO APROBADO 15/12/2025 14.56 a

CC 57463003 ANAIS ELENA CERVANTES BARRANCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550006 - -PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

NO APROBADO 15/12/2025 14.56 a

CC 57463003 ANAIS ELENA CERVANTES BARRANCO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548365 - -DESCRIBIR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
QUÍMICA A PARTIR DEL ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

APROBADO 05/05/2026 7.57 a

CC 57463003 ANAIS ELENA CERVANTES BARRANCO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548366 - -CORRELACIONAR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
QUÍMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

APROBADO 05/05/2026 7.57 a

CC 57463003 ANAIS ELENA CERVANTES BARRANCO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA EN SITUACIONES 
CONCRETAS DE SU ENTORNO.

APROBADO 05/05/2026 7.57 a

CC 57463003 ANAIS ELENA CERVANTES BARRANCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 57463003 ANAIS ELENA CERVANTES BARRANCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DE 
CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 57463003 ANAIS ELENA CERVANTES BARRANCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 57463003 ANAIS ELENA CERVANTES BARRANCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548371 - -VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 57463003 ANAIS ELENA CERVANTES BARRANCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

549999 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

CC 57463003 ANAIS ELENA CERVANTES BARRANCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550000 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

CC 57463003 ANAIS ELENA CERVANTES BARRANCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550001 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 15/06/2026 18.29 a

CC 57463003 ANAIS ELENA CERVANTES BARRANCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550002 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

CC 57463003 ANAIS ELENA CERVANTES BARRANCO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548393 - -PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 57463003 ANAIS ELENA CERVANTES BARRANCO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548394 - -VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

CC 57463003 ANAIS ELENA CERVANTES BARRANCO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 57463003 ANAIS ELENA CERVANTES BARRANCO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

CC 57463003 ANAIS ELENA CERVANTES BARRANCO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 57463003 ANAIS ELENA CERVANTES BARRANCO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 57463003 ANAIS ELENA CERVANTES BARRANCO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549987 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

POR EVALUAR

CC 57463003 ANAIS ELENA CERVANTES BARRANCO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549988 - -VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 57463003 ANAIS ELENA CERVANTES BARRANCO EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS 
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 57463003 ANAIS ELENA CERVANTES BARRANCO EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE 
ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 05/05/2026 8.06 a

CC 57463003 ANAIS ELENA CERVANTES BARRANCO EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 57463003 ANAIS ELENA CERVANTES BARRANCO EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  SÓLIDOS  
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

POR EVALUAR

PPT 6902727 ORLANDO JAVIER LOPEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 537300 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

PPT 6902727 ORLANDO JAVIER LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

PPT 6902727 ORLANDO JAVIER LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

PPT 6902727 ORLANDO JAVIER LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

PPT 6902727 ORLANDO JAVIER LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

PPT 6902727 ORLANDO JAVIER LOPEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 05/05/2026 7.54 a

PPT 6902727 ORLANDO JAVIER LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548389 - -VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

  -   

CC 1083034607 - JOAN SEBASTIAN RIVERA PEÑA

CC 1083034607 - JOAN SEBASTIAN RIVERA PEÑA

  -   

  -   

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

  -   

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

CC 1083003291 - YEFRY DAVID HORTA VIZCAINO

CC 1083003291 - YEFRY DAVID HORTA VIZCAINO

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   



PPT 6902727 ORLANDO JAVIER LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 
LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

PPT 6902727 ORLANDO JAVIER LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

PPT 6902727 ORLANDO JAVIER LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

PPT 6902727 ORLANDO JAVIER LOPEZ EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537995 - R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/07/2026 21.09 a

PPT 6902727 ORLANDO JAVIER LOPEZ EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537996 - R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE 
MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO DE 
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

APROBADO 12/05/2026 14.04 a

PPT 6902727 ORLANDO JAVIER LOPEZ EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACIÓN DE OLOR DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

PPT 6902727 ORLANDO JAVIER LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548359 - -LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

PPT 6902727 ORLANDO JAVIER LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548360 - -COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 09/03/2026 7.23 a

PPT 6902727 ORLANDO JAVIER LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548361 - -PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 04/06/2026 7.22 a

PPT 6902727 ORLANDO JAVIER LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548362 - -COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 14/05/2026 11.45 a

PPT 6902727 ORLANDO JAVIER LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548363 - -PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

PPT 6902727 ORLANDO JAVIER LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 29/04/2026 13.56 a

PPT 6902727 ORLANDO JAVIER LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 13/12/2025 21.45 a

PPT 6902727 ORLANDO JAVIER LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 13/12/2025 21.45 a

PPT 6902727 ORLANDO JAVIER LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 16/05/2026 10.12 a

PPT 6902727 ORLANDO JAVIER LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549984 - -VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 16/05/2026 10.12 a

PPT 6902727 ORLANDO JAVIER LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550003 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/12/2025 14.52 a

PPT 6902727 ORLANDO JAVIER LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550004 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/12/2025 14.52 a

PPT 6902727 ORLANDO JAVIER LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

 550005 - -EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/12/2025 14.53 a

PPT 6902727 ORLANDO JAVIER LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550006 - -PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/12/2025 14.53 a

PPT 6902727 ORLANDO JAVIER LOPEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548365 - -DESCRIBIR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
QUÍMICA A PARTIR DEL ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

APROBADO 05/05/2026 7.57 a

PPT 6902727 ORLANDO JAVIER LOPEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548366 - -CORRELACIONAR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
QUÍMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

APROBADO 05/05/2026 7.57 a

PPT 6902727 ORLANDO JAVIER LOPEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA EN SITUACIONES 
CONCRETAS DE SU ENTORNO.

APROBADO 05/05/2026 7.57 a

PPT 6902727 ORLANDO JAVIER LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

PPT 6902727 ORLANDO JAVIER LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DE 
CONTEXTO.

POR EVALUAR

PPT 6902727 ORLANDO JAVIER LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

PPT 6902727 ORLANDO JAVIER LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548371 - -VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

PPT 6902727 ORLANDO JAVIER LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

549999 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

PPT 6902727 ORLANDO JAVIER LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550000 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

PPT 6902727 ORLANDO JAVIER LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550001 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 15/06/2026 18.29 a

PPT 6902727 ORLANDO JAVIER LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550002 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

PPT 6902727 ORLANDO JAVIER LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548393 - -PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

PPT 6902727 ORLANDO JAVIER LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548394 - -VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

PPT 6902727 ORLANDO JAVIER LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

PPT 6902727 ORLANDO JAVIER LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

PPT 6902727 ORLANDO JAVIER LOPEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

PPT 6902727 ORLANDO JAVIER LOPEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

PPT 6902727 ORLANDO JAVIER LOPEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549987 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

POR EVALUAR

PPT 6902727 ORLANDO JAVIER LOPEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549988 - -VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

PPT 6902727 ORLANDO JAVIER LOPEZ EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS 
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

POR EVALUAR

PPT 6902727 ORLANDO JAVIER LOPEZ EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE 
ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 05/05/2026 8.06 a

PPT 6902727 ORLANDO JAVIER LOPEZ EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

POR EVALUAR

PPT 6902727 ORLANDO JAVIER LOPEZ EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  SÓLIDOS  
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 85464528 JAVIER ALFONSO CARRILLO MINDIOLA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 537300 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 85464528 JAVIER ALFONSO CARRILLO MINDIOLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 85464528 JAVIER ALFONSO CARRILLO MINDIOLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 85464528 JAVIER ALFONSO CARRILLO MINDIOLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 85464528 JAVIER ALFONSO CARRILLO MINDIOLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

  -   

  -   

  -   

CC 1083034607 - JOAN SEBASTIAN RIVERA PEÑA

CC 1083034607 - JOAN SEBASTIAN RIVERA PEÑA

  -   

  -   

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

  -   

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 57464841 - ANETT CANELA CANTILLO BERMUDEZ

CC 57464841 - ANETT CANELA CANTILLO BERMUDEZ

CC 1083003291 - YEFRY DAVID HORTA VIZCAINO

CC 1083003291 - YEFRY DAVID HORTA VIZCAINO

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES



CC 85464528 JAVIER ALFONSO CARRILLO MINDIOLA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

NO APROBADO 05/05/2026 7.55 a

CC 85464528 JAVIER ALFONSO CARRILLO MINDIOLA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548389 - -VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 85464528 JAVIER ALFONSO CARRILLO MINDIOLA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 
LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 85464528 JAVIER ALFONSO CARRILLO MINDIOLA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 85464528 JAVIER ALFONSO CARRILLO MINDIOLA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 85464528 JAVIER ALFONSO CARRILLO MINDIOLA EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537995 - R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

NO APROBADO 14/07/2026 21.10 a

CC 85464528 JAVIER ALFONSO CARRILLO MINDIOLA EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537996 - R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE 
MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO DE 
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

NO APROBADO 14/07/2026 21.09 a

CC 85464528 JAVIER ALFONSO CARRILLO MINDIOLA EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACIÓN DE OLOR DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

CC 85464528 JAVIER ALFONSO CARRILLO MINDIOLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548359 - -LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

CC 85464528 JAVIER ALFONSO CARRILLO MINDIOLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548360 - -COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

NO APROBADO 22/05/2026 8.49 a

CC 85464528 JAVIER ALFONSO CARRILLO MINDIOLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548361 - -PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

NO APROBADO 04/06/2026 7.27 a

CC 85464528 JAVIER ALFONSO CARRILLO MINDIOLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548362 - -COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

NO APROBADO 22/05/2026 8.49 a

CC 85464528 JAVIER ALFONSO CARRILLO MINDIOLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548363 - -PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

CC 85464528 JAVIER ALFONSO CARRILLO MINDIOLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

NO APROBADO 22/05/2026 8.49 a

CC 85464528 JAVIER ALFONSO CARRILLO MINDIOLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 13/12/2025 21.35 a

CC 85464528 JAVIER ALFONSO CARRILLO MINDIOLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 13/12/2025 21.35 a

CC 85464528 JAVIER ALFONSO CARRILLO MINDIOLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

NO APROBADO 16/05/2026 10.13 a

CC 85464528 JAVIER ALFONSO CARRILLO MINDIOLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549984 - -VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

NO APROBADO 16/05/2026 10.14 a

CC 85464528 JAVIER ALFONSO CARRILLO MINDIOLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550003 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/12/2025 14.52 a

CC 85464528 JAVIER ALFONSO CARRILLO MINDIOLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550004 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/12/2025 14.52 a

CC 85464528 JAVIER ALFONSO CARRILLO MINDIOLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

 550005 - -EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/12/2025 14.53 a

CC 85464528 JAVIER ALFONSO CARRILLO MINDIOLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550006 - -PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/12/2025 14.53 a

CC 85464528 JAVIER ALFONSO CARRILLO MINDIOLA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548365 - -DESCRIBIR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
QUÍMICA A PARTIR DEL ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

NO APROBADO 05/05/2026 7.58 a

CC 85464528 JAVIER ALFONSO CARRILLO MINDIOLA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548366 - -CORRELACIONAR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
QUÍMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

NO APROBADO 05/05/2026 7.59 a

CC 85464528 JAVIER ALFONSO CARRILLO MINDIOLA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA EN SITUACIONES 
CONCRETAS DE SU ENTORNO.

NO APROBADO 05/05/2026 7.59 a

CC 85464528 JAVIER ALFONSO CARRILLO MINDIOLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 85464528 JAVIER ALFONSO CARRILLO MINDIOLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DE 
CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 85464528 JAVIER ALFONSO CARRILLO MINDIOLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 85464528 JAVIER ALFONSO CARRILLO MINDIOLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548371 - -VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 85464528 JAVIER ALFONSO CARRILLO MINDIOLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

549999 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

CC 85464528 JAVIER ALFONSO CARRILLO MINDIOLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550000 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

CC 85464528 JAVIER ALFONSO CARRILLO MINDIOLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550001 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 15/06/2026 18.29 a

CC 85464528 JAVIER ALFONSO CARRILLO MINDIOLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550002 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

CC 85464528 JAVIER ALFONSO CARRILLO MINDIOLA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548393 - -PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 85464528 JAVIER ALFONSO CARRILLO MINDIOLA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548394 - -VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

CC 85464528 JAVIER ALFONSO CARRILLO MINDIOLA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 85464528 JAVIER ALFONSO CARRILLO MINDIOLA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

CC 85464528 JAVIER ALFONSO CARRILLO MINDIOLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 85464528 JAVIER ALFONSO CARRILLO MINDIOLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 85464528 JAVIER ALFONSO CARRILLO MINDIOLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549987 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

POR EVALUAR

CC 85464528 JAVIER ALFONSO CARRILLO MINDIOLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549988 - -VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 85464528 JAVIER ALFONSO CARRILLO MINDIOLA EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS 
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 85464528 JAVIER ALFONSO CARRILLO MINDIOLA EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE 
ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO 05/05/2026 8.07 a

CC 85464528 JAVIER ALFONSO CARRILLO MINDIOLA EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 85464528 JAVIER ALFONSO CARRILLO MINDIOLA EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  SÓLIDOS  
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 85466707 JOHN JAIRO QUIROGA GALVAN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 537300 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR

CC 85466707 JOHN JAIRO QUIROGA GALVAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 85466707 JOHN JAIRO QUIROGA GALVAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1083034607 - JOAN SEBASTIAN RIVERA PEÑA

CC 1083034607 - JOAN SEBASTIAN RIVERA PEÑA

  -   

  -   

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

  -   

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 57464841 - ANETT CANELA CANTILLO BERMUDEZ

CC 57464841 - ANETT CANELA CANTILLO BERMUDEZ

CC 1083003291 - YEFRY DAVID HORTA VIZCAINO

CC 1083003291 - YEFRY DAVID HORTA VIZCAINO

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES



CC 85466707 JOHN JAIRO QUIROGA GALVAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 85466707 JOHN JAIRO QUIROGA GALVAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

 549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 04/05/2026 9.05 a

CC 85466707 JOHN JAIRO QUIROGA GALVAN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 555160 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 05/05/2026 7.54 a

CC 85466707 JOHN JAIRO QUIROGA GALVAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548389 - -VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 
LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 85466707 JOHN JAIRO QUIROGA GALVAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548390 - -IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 
LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 85466707 JOHN JAIRO QUIROGA GALVAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548391 - -SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

CC 85466707 JOHN JAIRO QUIROGA GALVAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

 548392 - -USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 85466707 JOHN JAIRO QUIROGA GALVAN EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537995 - R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 14/07/2026 21.09 a

CC 85466707 JOHN JAIRO QUIROGA GALVAN EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537996 - R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE 
MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y  MEDICIÓN DE RUIDO DE 
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

APROBADO 12/05/2026 14.35 a

CC 85466707 JOHN JAIRO QUIROGA GALVAN EN FORMACION 37656 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN PROTOCOLOS Y 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

537998 - R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACIÓN DE OLOR DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

CC 85466707 JOHN JAIRO QUIROGA GALVAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548359 - -LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

CC 85466707 JOHN JAIRO QUIROGA GALVAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548360 - -COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 09/03/2026 7.23 a

CC 85466707 JOHN JAIRO QUIROGA GALVAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548361 - -PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 
SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

APROBADO 04/06/2026 7.22 a

CC 85466707 JOHN JAIRO QUIROGA GALVAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548362 - -COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 
LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 14/05/2026 11.44 a

CC 85466707 JOHN JAIRO QUIROGA GALVAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548363 - -PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 
COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

CC 85466707 JOHN JAIRO QUIROGA GALVAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 

 548364 - -DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

APROBADO 29/04/2026 13.56 a

CC 85466707 JOHN JAIRO QUIROGA GALVAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549981 - -EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 13/12/2025 21.40 a

CC 85466707 JOHN JAIRO QUIROGA GALVAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549982 - -INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 13/12/2025 21.40 a

CC 85466707 JOHN JAIRO QUIROGA GALVAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549983 - -REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 16/05/2026 10.12 a

CC 85466707 JOHN JAIRO QUIROGA GALVAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

 549984 - -VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 16/05/2026 10.12 a

CC 85466707 JOHN JAIRO QUIROGA GALVAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550003 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/12/2025 14.52 a

CC 85466707 JOHN JAIRO QUIROGA GALVAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550004 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

APROBADO 15/12/2025 14.52 a

CC 85466707 JOHN JAIRO QUIROGA GALVAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

 550005 - -EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 15/12/2025 14.53 a

CC 85466707 JOHN JAIRO QUIROGA GALVAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

 550006 - -PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

APROBADO 15/12/2025 14.53 a

CC 85466707 JOHN JAIRO QUIROGA GALVAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548365 - -DESCRIBIR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
QUÍMICA A PARTIR DEL ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

APROBADO 05/05/2026 7.57 a

CC 85466707 JOHN JAIRO QUIROGA GALVAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548366 - -CORRELACIONAR LOS FENÓMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
QUÍMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

APROBADO 05/05/2026 7.57 a

CC 85466707 JOHN JAIRO QUIROGA GALVAN EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES 
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

 548367 - -USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUÍMICA EN SITUACIONES 
CONCRETAS DE SU ENTORNO.

APROBADO 05/05/2026 7.57 a

CC 85466707 JOHN JAIRO QUIROGA GALVAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO 
DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 85466707 JOHN JAIRO QUIROGA GALVAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO 
DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DE 
CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 85466707 JOHN JAIRO QUIROGA GALVAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE 
LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 85466707 JOHN JAIRO QUIROGA GALVAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

 548371 - -VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 
RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 85466707 JOHN JAIRO QUIROGA GALVAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

549999 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

CC 85466707 JOHN JAIRO QUIROGA GALVAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550000 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

CC 85466707 JOHN JAIRO QUIROGA GALVAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550001 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 15/06/2026 18.29 a

CC 85466707 JOHN JAIRO QUIROGA GALVAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales.

550002 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 
la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 15/06/2026 18.28 a

CC 85466707 JOHN JAIRO QUIROGA GALVAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548393 - -PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 85466707 JOHN JAIRO QUIROGA GALVAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548394 - -VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

CC 85466707 JOHN JAIRO QUIROGA GALVAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548395 - -IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 85466707 JOHN JAIRO QUIROGA GALVAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

 548396 - -SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

CC 85466707 JOHN JAIRO QUIROGA GALVAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549985 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

CC 85466707 JOHN JAIRO QUIROGA GALVAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549986 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

CC 85466707 JOHN JAIRO QUIROGA GALVAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549987 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA 
LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 
SOCIAL

POR EVALUAR

CC 85466707 JOHN JAIRO QUIROGA GALVAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

 549988 - -VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

CC 85466707 JOHN JAIRO QUIROGA GALVAN EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539626 - R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS 
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 85466707 JOHN JAIRO QUIROGA GALVAN EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539627 - R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE 
ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 05/05/2026 8.06 a

CC 85466707 JOHN JAIRO QUIROGA GALVAN EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 85466707 JOHN JAIRO QUIROGA GALVAN EN FORMACION 38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

539629 - R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS  SÓLIDOS  
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

POR EVALUAR

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 1083017547 - DANIEL FABRICIO OROZCO MORALES

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1083034607 - JOAN SEBASTIAN RIVERA PEÑA

CC 1083034607 - JOAN SEBASTIAN RIVERA PEÑA

  -   

  -   

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

  -   

CC 1004345222 - JUAN SEBASTIAN VILLARREAL GARCIA

CC 57464841 - ANETT CANELA CANTILLO BERMUDEZ

CC 57464841 - ANETT CANELA CANTILLO BERMUDEZ

CC 1083003291 - YEFRY DAVID HORTA VIZCAINO

CC 1083003291 - YEFRY DAVID HORTA VIZCAINO

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 1082964754 - DEBRAY ALFONSO BLANCO YUS

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

CC 12542861 - JUAN RODOLFO RIOS NOGUERA

  -   

  -   

  -   

CC 57290458 - MARTHA LILIANA DIAZ TAGLE PEREZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   


