SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot3; Julio de 2026

Sefior

Jorge Alexander Cafion Castafio

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.8992615 del 2026
Profesional GO3

Coordinador Regional Agencia Publica de Empleo
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Julio de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.8992615 del afio 2026

Leidy Carolina Martinez Cruz, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1010230003, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 49.795.200). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2026 por valor de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE.
(51.747.200). b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA'Y OCHO MIL PESOS M/CTE. (S4.368.000) cada uno.

Plazo: hasta 31 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo de las
acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atencion de oferentes y/o

buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y colocacién que
se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar el registro de los buscadores de | Brindar de manera integral la Anexo 1
empleo en la plataforma del sistema de |atencidn en oficina y las
informacion de la Agencia publica de Empleo. | jornadas territoriales,

supervisando que el equipo de
gestion empresarial aplique
1 correctamente los protocolos
de orientacion y la estrategia
de “EnRutate' para optimizar la
busqueda de empleo y el
registro  efectivo en Ia
plataforma.
Realizar entrevistas individuales o grupales de | Gestionar el desarrollo de Anexo 2
orientacion o identificacion de barreras a | convocatorias especiales,
buscadores de empleo, registrando la gestion | facilitando el encuentro directo
) en el sistema de informacion de la agencia | entre buscadores de empleo y
publica empresarios para la realizacion
de Empleo. de entrevistas presenciales y la
dinamizacion del mercado
laboral local.
Aplicacion de prueba psicotécnicas de | Para el periodo del informe no No aplica
personalidad e intereses ocupacionales |se ejecutaron acciones
asociadas a la orientacion de buscadores de | referentes al cumplimiento de
3 empleo y poblaciones vulnerables como la | esta obligacion
prueba de personalidad suministrado por la
coordinacién nacional de la agencia publica
de Empleo.
Orientar la construccidn, reconstruccion o | Liderar el control de calidad de Anexo 3
actualizacién de la hoja de vida de los |los procesos de orientacién del
buscadores de empleo y realizar actividades | equipo, asegurando que cada
individuales o grupales sobre herramientas | buscador de empleo sea
para la busqueda de empleoy actividades que | vinculado a las rutas de
ayuden al fortalecimiento del perfil laboral | atencion vigentes y estrategias
del buscador de empleo. regionales como 'EnRutate’,
4 bajo criterios de eficiencia y
oportunidad.
Programar las agendas
virtuales del equipo a través de
bookings,  permitiendo Ia
orientacién sobre hv de manera
virtual.
Realizar atencion a los buscadores de empleo | Administrar el flujo de Anexo 4
5 a través de los diferentes canales entre ellos | respuestas dirigidas al sector

el Chat Bot, atendiendo de manera oportuna
cada una de las solicitudes asignadas.

empresarial, coordinando las
asignaciones del equipo de

GCCON-F-087 V2




SENA

N

trabajo y asegurando la
trazabilidad de las
comunicaciones allegadas por
los canales de atencion.

Dar respuesta quejas y reclamos de los | Atender de manera oportuna Anexo 5
usuarios de la agencia publica de Empleo. los requerimientos internos y
externos relacionados con la
6 gestion empresarial de la APE,
asegurando el cumplimiento de
los términos y plazos
establecidos por la
coordinacion.
Apoyar la atencion de buscadores de empleo | Realizar la programaciéon del Anexo 6
en las ferias, eventos y en la atencién de cada | equipo para la participacion en
una de las estrategias realizadas por la|ferias y eventos de
Agencia Publica de Empleo. empleabilidad, garantizando la
operatividad de la APE SENA en
territorio y el cumplimiento de
7 los objetivos de atencion
presencial en la ciudad.
Feria de Empleo PcD vy
microferias de empleo del mes
de Julio en Supercades Suba y
Engativa.
Realizar el seguimiento a las solicitudes de | Administrar y descargar el Anexo 7
vacantes publicadas por el sector empresarial | proceso de seguimiento del
en el Aplicativo de la agencia publica de | aplicativo APE, coordinando la
Empleo, retroalimentar los avances de|asignacion técnica al equipo y
3 acuerdo a la trazabilidad del proceso y |generando informes de los
propender por el cierre de la colocacion de las | resultados de la gestion.
vacantes en la plataforma.
Atender el proceso de gestidon
de escalas de calidad remitidas
por la DET.
Elaborar informes de gestién y atender a los | Monitorear y reportar Anexo 8
demas requerimientos solicitados por la | mensualmente el estado de
coordinacién de la agencia publica de Empleo | cumplimiento de metas al
o por el supervisor o cualquiera de los |equipo de gestién empresarial.
9 organismos de control en cumplimiento del
objeto y las obligaciones contractuales. Informe mensual de resultados
mes vencido.
Informes de escaladas de
calidad y gx dependencias.
Contribuir al cumplimiento de los indicadores | Liderar reuniones de Anexo 9
de gestidn de la agencia publica de Empleo. | seguimiento técnico con el
10 equipo de trabajo para el

analisis de indicadores de
gestion, facilitando la toma de
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decisiones basada en datos y
garantizando el cumplimiento
oportuno de las metas
mensuales establecidas por la
coordinacién. Realizada el 03
de julio.

Entregar insumo para el
impacto en la gestion de
empresas nuevas y colocacion.

11

Apoyar el manejo de Aplicativo de la agencia
publica de Empleo orientando al sector
empresarial para la publicacidn de vacantes y
consecucion de perfiles.

Gestionar y direccionar las
solicitudes de publicacion de
vacantes hacia el equipo de
gestion empresarial,
asegurando un tramite
oportuno. Asimismo, brindar
asesoria técnica a empleadores
y Centros de Formacién en el
uso de la plataforma para la
publicaciéon de ofertas y el
acceso estratégico al banco de
perfiles laborales.

Anexo 5

12

Apoyar las acciones de intermediacion laboral
a través de las diferentes estrategias
organizadas por la Agencia Publica de
Empleo, realizando el registro en el aplicativo
web para su correspondiente seguimiento.

Planificar, articular y coordinar
la agenda mensual de ferias de
servicio, ferias y microferias y
convocatorias especiales,
dinamizando la conexidn entre
el talento humano y el sector
productivo, asegurando que la
gestion de intermediacidn
cumpla con el registro técnico
en el aplicativo APE.

Anexo 10

13

Promover en el sector empresarial los perfiles
de los egresados de SENA, con el fin de incidir
en su vinculacién laboral y contribuir al
cumplimiento del indicador de colocaciones
de egresados SENA.

Organizar y coordinar eventos
de jornadas de encuentros
empresariales, dinamizando la
oferta de perfiles de egresados
y articulando el portafolio de
servicios para fortalecer las
alianzas entre la institucion y
las empresas.

Garantizar la participacion en
conjunto con el area de
Relaciones Corporativas, en las
jornadas de sensibilizacion
sobre Contrato de Aprendizaje
y normativa vigente.

Promover con el equipo de
gestion  empresariales  los

Anexo 11
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perfiles de egresados en

14

reuniones empresariales
virtuales y presenciales.
Prestar apoyo a las actividades de supervision | Dirigir 'y  supervisar  las| Anexo 1,2,5,6,7,8,9

que, en desarrollo del presente contrato,
ejerza el SENA o la persona que la entidad
designe como supervisor, conforme a lo
establecido en el manual de supervision
disponible en Compromiso.

actividades del equipo de
gestion empresarial, asignando
responsabilidades estratégicas
para asegurar el cumplimiento
de las metas institucionales.
Realizando la consolidacién de
los indicadores y la
presentacion de informes
mensuales de gestidn ante la
coordinacién.

Dar visto bueno y aprobacién a
las cuentas de cobro del equipo
de gestion empresarial.

y 12

15

Realizar talleres de sensibilizacion al sector
empresarial para promover oportunidades de
empleada para la poblacién buscadora de
Empleo.

Organizar y coordinar las
jornadas de encuentros
empresariales ofertando el
portafolio de servicios APE.

Ejecutar el cronograma de
participaciéon en conjunto con
el area de Relaciones
Corporativas, enfocado en la
sensibilizacion sobre Contrato
de Aprendizaje y normativa
vigente.

talleres con
interés  al

Coordinar 2
tematicas de
empresario.

Anexo 10y 13

16

Cumplir con el objeto del contrato con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad, por lo tanto, no existe
ni existira ningun tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA
y el SENA.

Desempefiar las actividades
encomendadas bajo criterios
de responsabilidad propia vy
suficiencia técnica, asegurando
el cumplimiento de las metas
pactadas con el SENA de
manera independiente vy
alineada con los estandares de
calidad exigidos.

Todos los anexos del
presente documento

17

Garantizar la atencién al publico en los
lugares, fechas, horarios y condiciones que se
requieran para brindar los servicios de
gestion y colocacién de empleo para todos los
usuarios: buscadores u oferentes, incluidas
las  poblaciones caracterizadas como
poblacion  vulnerable, 'y  potenciales

Realizar la programacion del
calendario de atencion del
equipo de empresas.

Realizar la programacion de
jornadas externas para la

Anexo 1,6y 14
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empleadores o empresarios, segun lo
establecido en el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, los lineamientos de la Unidad
del Servicio Publico de Empleo, y el
reglamento de prestacion de los servicios de
gestion y colocacion de empleo de la Agencia
Publica de Empleo del SENA, sobre la atencion
al publico.

atencion en las diferentes
localidades de Bogota.

Asistir a la oficina de la APE de
acuerdo con programacion de
referentes de area en el horario
acordado para atencion.

Participar en espacios y
jornadas citadas por Ia
coordinacidn.

Disponer de los medios necesarios para | Administrar con Anexo 15
garantizar la correcta ejecucion del objeto | responsabilidad los medios
contractual, asi como del mantenimiento, | tecnolégicos propios para el
cuidado y custodia de la informacién vy |desarrollo de las actividades,
documentaciéon generada en el marco del | velando por el mantenimiento
18 objeto del presente contrato. y la integridad de Ia
documentacion generada a
través de la actualizacién
permanente en el Aplicativo
APE y el respaldo de evidencias
en entornos digitales seguros
(OneDrive)
Acompafiar los comités, mesas técnicas y | Participar en reuniones Anexo 16
reuniones virtual o presencial a las que sea | semanales de comité primario
convocado o en las que el supervisor del | APE.
contrato considere necesaria su
participacion. Participacion en sesiones de
19 seguimiento contractual del
equipo de gestion empresarial.
Participacion en reuniones
empresariales incentivando el
uso de nuestros servicios.
Registrar la informacidn confiable, oportunay | Garantizar el registro oportuno Anexo 17
20 con calidad de los servicios gestionados enla |y veraz de las acciones de
plataforma tecnoldgica establecida por la | intermediacion en el aplicativo
Entidad. APE.
Generar y entregar reportes sobre el |Gestionar el tramite de Ia Documento actual
desarrollo de su objeto contractual en los | cuenta de cobro mediante la
momentos que se requieran. consolidaciéon y presentacién
21 de evidencias que sustenten de
manera técnicay documental la
ejecucion efectiva de las
obligaciones contractuales.
Cumplir con las demas actividades que sean | Sesién de Trabajo con ACNUR, Anexo 18y 19
2 requeridas por el supervisor del contrato y | estrategias de relacionamiento

que estén relacionadas con el objeto de este.

empresarial.
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Reunion de Logistica Feria PcD
Y Reunidn Preferia PcD con
empresarios.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1082638945 y el operador pago simple referente al
mes de junio.

Cordialmente,

/ -
;/?‘;.’:J'-u.m:' 4
Leidy Carolina Martinez Cruz

Contratista
C.C. 1010230003

Jorge Alexander Caiion Castaiio
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.8992615 del afio 2026
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ANEXOS
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1235 SPED Juuo 1018450579 CARLOS ALBERTO MORALES PORRAS ORIENTACION LAURA ESTEPHANY ROJAS PERICO du. 2026-07-10 2026-07-16

1236 MARIAPE JULIO 175886 800248334 CENTRO COMERCIAL DE SUBA CENTRCINTERMEDIACION LABORAL _ BRENDA ESTEFANY SALGADO CALDE du. 2026-07-10 2026-07-15

1237 CRM Juuo 20260709-3508862 901160452 M&L MAQUILA & LOGISTICA S.AS. INTERMEDIACION LABORAL  ANGIE PAOLA DIAZ JIMENEZ du. 2026-07-10 2026-07-16  2026-07-15 Gestionado . Leidy Carolina Ma..

1238 \WHATSAPP JULIO 3005687425 Omar Melo INTERMEDIACIGN LABORAL _ MARTHA LUCIA CLAVIJO RUBIANO i d 2026-07-10 _ 2026-07-15 £ Edité Control comun... DI245

1239 WHATSAPP JULIO 3163776 - 3134284 301902602 - S0 Consorcio CYD ¥ CDNSO!(CIO RY) INTERMEDIACI?N LABORAL BRENDA ESTEFANY SALGADO CALDE du. 2026-07-10 2026-07-15 @ 900277575

1240 EXTERNO JULIO 900091208 SERVIPUBLICOS Y GESTION INTEGRAL INTERMEDIACION LABORAL _ INGRID LORENA GUERRA GALINDO ilguerrag d 2026-07-10 2026-07-15 ‘

1241 EXTERNO _JULIO 901863529 WEIBCHEM GROUP SAS INTERMEDIACION LABORAL _ LAURA MAYERLY DIAZ TORRES edu.co 2026-07-10 2026-07-15

1242 EXTERNO JULIO 890300225 COEXITOSA S INTERMEDIACION LABORAL _ ANA MARIA ALEJANDRA MIRYAM Ct arinconr @: dh 2026-07-10 2026-07-15  2026-07-10 Gestionado '
1243 EXTERNO JULIO 830070821 DATABANK IT KNOWLE ITERMEDIACION LABORAL _ LUZ MYRIAM VARGAS MENDOZA du.co 2026-07-10 2026-07-15 _ 2026-07-10 Gi @ Leidy Carolina Ma... 7/10

1244 EXTERNO _JULIO. 900438602 MAXIAIRES Y REFRIGERACION 545 INTERMEDIACIGN LABORAL  MARTHA LUCIA CLAVLIO RUBIANO_ melavijor d 202607-10 __ 2026-07-15 & Eaité Control comun... E1345

1245 EXTERNO _JULIO 800277575 IMMECOL INTERMEDIACION LABORAL _ DIANA DUITAMA ESPEIO du. 2026-07-10 2026-07-15 _ 2026-07-10 Gestionado ® IMMECOL

1246 [EXTERNO 10 500521520 COMERCIALIZADORA NACIONAL DE PI INTERMEDIACION LABORAL  MARIA ZORAIDA RAMIREZ CLAVLIO i d 2026-07-10 2026-07-15  2026-07-10 Gestionado

1247 EXTERNO _JULIO 901668653 AMR AUTOPARTS SAS INTERMEDIACION LABORAL _ SANDRA MILENA INFANTE TRUJILLO du. 2026-07-10 2026-07-15 _ 2026-07-10 Gestionado ’

1248 ONBASE Juuo 7-2026-304354 500119353 SELECCION - PERSOM INTERMEDIACION LABORAL  NOLDY YANETH GUITARRERO MOJIC dl 2026-07-10 2026-07-15  2026-07-14 Gestionado

1249 MARIAPE _JULIO 176001 52959168 JOHANNA RONDON BALLEN REGISTRO YEYMY CAROLINA AVILA CANDELA du 2026-07-10  2026-07-15 @ John Edisson Tor... 7/10/2026, 11

1250 SPED Juuo 1030659324 Angie Lizeth Acosta Porras ORIENTACION (OSCAR BERNAL osbernal@sena.edu.co 2026-07-14 2026-07-16 5 Edits CRM 1266

1251 SPED Juuo Mercedes Chavez VULNERABI:E MONICA ANDREA BOHORQUEZ MO edu 2026-07-14 2026-07-16 ® 900030197

1252 SPED Juuo 1022979967 Laura Nathalie Garcia Cruz ORIENTACION TANIA CAMILA AGUIRRE BOLIVAR _ tcaguirre@sena.edu.co 2026-07-14 2026-07-16  2026-07-14 Gestionado

1253 ONBASE Juuo 7-2026-305513 CARLOS SANCHEZ MAGIA DEL AMOR _INTERMEDIACION LABORAL _ LEIDY JOHANA GOMEZ CARVAJAL _ g edu. *

GCCON-F-087 V2



Anexo 5

[ esponcs e

Elementos enviados %

Mayitogs9@notmail.com
Asignacién calidad Maya- Golocados y vai Mié 08/07
PSI Quedo stenta a dugas e inuietuds. Cordialmen... 41

[ ACADECOM.. | g ASiGNATON. | *2
Jorge Alexander Cafién Castaio [}
REVISION DUPLICIDAD VACANTES Mié 08/07
No hay vista previa dispo

e

Sandra Mikena Infente Tujllo 2
Solletua publieacibn vacantes en otras region...  Mar 07/07
Apreciada Compaiiers Sandra Formal Saludo, Soiito tu

& FomatoRegist. || g Fometo Regist
Angie Paoia Diaz Jimenez 2

Cierre vacarie Jurio Mar 07,07
Apreciada Compafiera Pacla Formal Saludo, Solicito u 2..

0 ForusTo 0 ForusTo

Ingric Lorena Guera Galindo

Solicitud publicacion vacante 4156377 e 07707
reciads Compaiera Lorena Formal Saiudo, Solicito tu

1) Aesolicina. || () AE Solicitud p.

Leidy Johana Gomez Carvajal 2
Soltud Registro y Publicacén de Vacartes
‘Apreciada Compafers Johana Formal Saludo, Solicito tu

890 Fomato public. | @) Famato public.

Noldy Yanath Guitarrero Mojica
ASIGNACION DE ORIENTADOR EMPRESA Mar 07,07
‘Apreciada Compafiera Noidy Formal Salud, Solcto tu 3.

=| porfecha

Exieme Martha Lucia Clavijo Rubiano
Solicitud Vinculacion Cuatro Hemisferios SAS .. Mar 07,07
Apreciada Compaiiera Lucia Farmal Saludo, Salicite tu ap...

()

De'sv Davana Beniter Daisy Liliana Looez Zarate 2

Anexo 6

Reporte Ferias - Regional D.C. Julio

e Leidy Carolina Martinez Cruz
Par=: @ Carolina Del Pilar Cardenzs Pelayo

CC: @ Jorge Alexander Cafidn Castafio

SENA

e e oo [
Salicitud én Cuatro APE Sena [ Resumir
Leldy Carolina Martinez Cruz
Para: © Martna Lucia Clavjo Rubiano
o ® speacealets
@ Piblica
@ Retencitn: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Vie 04/07/2036 1146
Aareciads Compaera Lucia
Formalaludo,
Empresa: CUATRO HEMISFERIOS SAS
il gracias
Cordiaimants,
° Carolina Martinez Cruz
SENA
n
Ofvel . ... ...
@SENACamanica
“Recuerde que todos fo servicios que ofrece &l SENAD groits, o requieren

»

@ Reencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 05/07/2036 1210

Estimada
Carolina del Pilar Cardenas
Recibe un calido saludo,

A nos permit rtar

4 Responder 4, Responder atodos

Juan Pinzén

No suele recibir correo electrinico e 4hemisferios@gmaiL.com. For qué es esto importante Buenos dias Leicy, espero que estés muy bien Alejandro Afturo me compartié tu cormeo porgue estamos interesados en vinculamos a 2 Agencia ...

Resumir este correa electronico

Regional | Ciudad dondese | Direccion exacta donde se

resliza laferiao | realiza la feria o microferia
microferia de de empleo
empleo
Slaite Bogats calisss £ 11-70
capital
Distrito
capital
SupercaDe subs
Bogotd avenids calle 1457 1038 - 50
Distrito
capital .
SUperCADE Engativé
Bogo Transuersal 1138 6654

Quedo atenta 2 inquistudes,

Cordialments,

- Carolina Martinez Cruz

pleo d la Regional D

Fecha dela feria | No. Miimero de
omicroferiade | Empresas | wacantes
empleo participantes | disponibles parala
feria o microferia
de empleo
0z 8¢ julio 2 a1
14 de julio 7 783
18 de julio 5 2150

~ Reenviar

Principales perfiles y cargos requeridos | Horario de
Ia jornada

ventas, comerdisles, sdministrativas, | E:003.m. 3
contables, operativos, cargue y Gescargue, | 2:00p. m.
sistemas, servicio al diente, entre otros.
Administrador de cajero punto de venta,
Analista quimico farmacéutico,
aparejador, asssor call center, Asesor
‘comential, Ausiliar bodega, Ausiliar cotin,
ausiliar de slmacén, auxiizr de cargue y
descargue, Awiliar de Entintado, Ausilizr

de farmacis, Ausiliar en servicios P

genersles, Auxiliar logistico, Ausiiar | 2:00p.m.

produccion, Auxiliar servicios generales
aszo y cafeteris, Ayudants de latonarz,
ayudants de obra, ayudants de pintura
automotriz, Cajers 2lmacén, Conductar de
bus, Conductor de camidn, Impulsador,
sefe logistica, entre otros.

Asesor call center, Asesor comercial,
Auxiliar bodega, Awdliar cocing, Auxiiar
de almacén, ausiliar de cargue y
Gescargus, ayudants de latoneriz,
ayudznts de pinturs automotriz,
Conductor de camidn, Cajero aimacén,
usiliar produccién, Mecanico de
magquinaria industria, entre otros.

so0ams
200p.m

GCCON-F-087 V2

@ & mesponder &\ Responderatodos — Reenviar

(©) 4 Raspordsr 5 Saspondarados 7 Reanvar

Mar 077072026 1148

Vie 26/06/2026 1157

=]

Mié 0807/2026 12:10
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SENA

Anexo 7

Resumir este correo electrénico

Seguimiento 4 y Escala de Calidad @ pobiica

Laura Mayerly Diaz Tores ¢
© Buenas noches, Elena. Condial saludo. De acuerdo can su solicitud, me permita compartir Ia Escala de Calidad. Quedo atenta a cualquier observa

n o requerimiento adicional. Cordialment

fior Usuario, recusrde que todos los servici

Jue 09/07/2025 20:19

Q Lsidy Carolina Martinez Cruz (D) €~ Resmonder € Rosponderstedos <7 Resnver
Para: @ Ana Maria Rincon Robles; @ Angie Pacla Diaz Jimenez; @ Angiz Stefany Caro Ramirez; @ Brenda Estefany Salgado Caldera; @ Deisy Dayana Benitez: 4@ Diana Duitama Espejo; @ Ingrid Lorena Guerra Galindo; @ Laura Mayerly Diaz Torres: y 7 mds Lun 06/07/2026 15:
CC: @ Saids Elena Puslic Marin

¥ Importancia alta

@ Retencién: 10 Year Delet (10 afios) Expira: Jus 03/07/2036 15:13

i) Solicitudes Seguimiento 4 Jul .
"

M el 80% e Jos detnntarios s abierin este corre &

Ver mas conclusiones  Camentarios

Estimado Team

cordial salud,
i ¢l seguimis ne s, el cual it encuentran en seguimiento en e splicative 2 corte de 06 de julio, por t2! razsn solicit se hage |a gestion de estas solictudes retando de no dejar activa ninguna de estas (dar cisrre],
For favor tener en cuenta
Los nimeros de solicitud marcados coma color verde se deben trabajar como proceso de @5cala de calidad deia én, por lo tanto, los deb remitidos con inacion de i iimie serentregado a @5aida Elena

Pusllo Marin., a més tardar viernes 10 de julio.

CHIHIE

[HEHH

TR

K

Por favar tener &n cusnta

1. 5e deben diligenciar las columnas:

GESTION N° Colocados | Observacién correos

2. Si dentro de las solicitudes asignadas encuentran alg alsena, ias internacionales, o de entidades publicas, por favor remitimelas al coreo u omiten esta solicitud,
3. Recuerden que se debe realizar contacto por correo y/o por teléfono dependiendo el caso para conocer los resultados de cada proceso.

Anexo 8

Reporte de Metas Junio- Proyeccion Julia g siics ( Resumir este comreo electronico

Q Leidy Carolina Martinez Cruz @ € Resmonder @ Responderstodor ) Rssnvar e
Parz: © Ana Maria Rincen Robles: @ Angie Pacla Diaz fimensz, ® Angis Sefany Care Ramirsz: @ Erends Exiefany Salgade Calders: © Defsy Dayana Seritez Zapzia @ Dian Duitzma Espeis; © Ingrid Lorena Guara Galinde: © Laura Mayerly Dizz Tomres: y 7 mis

CC: @ Sz Elena Puslie Marin: © Jerge Alsxandsr Caién Camaio

Ceo: © Leidy Carofina Martinez Cruz

= Informs Metas Empresas - Ju_
Yy

E188% de destinatirios ha sbierta cate s B

Verms conciusiones  Comentios

Estimada Team
cilico ssludo,

mes de runio
. - indicador G si , atin rezago. por slo, las exhorto 3 2 i vensja curso. i 8 i
Lorena, Dayans, Pacla y Anaa rivelar por deb
én de esioeatién, 3 Junio. ivamos con toss 2 potenc estratega EnritaTe!

Colocados Efsetivos|

« colocaciin:

11
GCCON-F-087 V2



Anexo 9

SENA

Anexo 10

Control eventes - 2026 () &

Antivo lnido keetar Compart Diseho deplgina  Formulas
= X Cortar
[In] AptosMamow(C.. = 11 = A A

Copier

pow 00 N K S s« o 4.
% copertomsto

F214 - Fu
A B c ] E

Se registaran tados los eventos, ferlas de servicio o emplea que se genesen por soliciud s

Datos

R Veta Auomaitar A Dibuio O Comennion ||~ Premes || Eacion
[wmcl=] . 3 T Autosuma = v ~
( p—— et - B P OB & &P g Q
Combinarycentiar « | $6 % o0 B B mato Do formato como Estios de | Insertar Eiiminar Formato | BOTar * Ordenary Buscary Complementos
F G H 1

ques jomada sea masiva.

e los referentas de proceso, con el tiempo previo requenido. No s2 reportaran jormnadas de talleres para eso s encus:

a3 otra pestaf

De igual form lo méxima que se requisse por espacio serin 2 orlentadores a na ser

2| AREA | DIASEMAN/ | MES | FECHA | FRANJAHORARIA DIRECCION Y LUGAR |_| LOCALIDAD > Cormea - T o g ), o=
190 Entre semana. e e s carera 5 # 15 -B2 = 1 ina Paola Rozo Otero < gprozof@isena, edu.co> Cel: 3002734163 CC: 1032390832
’12; __x""" Septiembre.  2Sep 10:00 am - 5:00 pm Fundacién Universitaria Konsad Lorenz (sede principal) Chapiners ; L e :m m:;;‘ I8 GG 1022574102,
il 3l 07:30 pm-01:00 pm Plaza de Mercados Paloquemana Los Mrties 1 Julian Camilo Torres Cabrera - CC 1000382751 - torresci@sena.eds co - Cel 3203487361
i ) o Tunjuelita Diana Maryudy Radrigue Garcia - CC 52625897 - drodriguezg@sens.edu.co - Cel: 3008887676
-l 10:00 am - 5:00 pm Diagonal 45 A Sur Némero 52 - 45 Barrio Venecia Tuniuelito 2 Viviana Novoa Nova - CC 1012464923 - vnovoan@sena. edu.co - Cel: 3134107414
ulio
) Leonardo Enrique Danasso - Cel 313 4500542 -ledonoso@sena.educo
lio 702572026 08:00 am-01:00 pm Centro de Gestion Administrativa Los Mirties 2 Flor Angela Trujillo - Cal 315 7747336 - frujillorisena edu.co
hlie. /872026 8:00 am - 12:00 om CATAM - FUERZA AEROESPACIAL Fontibon 1 "Carlos And - > - Celular 3143587939 - CC: 1121838259
ulio 7092026 9:00 am - 1:00 pm Calle 71 Mo. 73A-44. Engativa 1 Deicy Paola Bravo Jojoa - deicyspbj@hotmail.com Cel: 321 2776683 CC:1015988717
Ao | 71472026 07:30ama0200pm CALLE 145 N 1038 90 supercad Suba Suba 1 189334-1015441627
slio | 71412026 07:30 ama 02:00 pm CALLE 145 N 1038 90 supercade Suba Suba i Laura Camida Gonzilez Candela CC 1104697004 - uragonzalez@sens,edu.co - Cal 3163560510
Mo | 71472026  07:30ama0200pm CALLE 145 N 1038 50 supercads Suba Suba 4 Jullan Mufoz, Arys, Jenny, Angie
Mo | 71472026 07.30ama0200pm CALLE 145 N 1038 50 supercad Suba Suba 1 i : 313440049 CC: 33214466
hlio 7162026 07:30 am a 02:00 pm Transversal 113b N66-54 Supercade Engativa Engativi 1 Lucia Clavijo-melavijor@sena.edu.co-3115093949.-¢c52915092
ulio 7162026 07:30 am a 02:00 pm Transversal 113b N66-54 Supercade Engativa Engativa 1 Julian Camilo Torres Cabrera - CC 1000382751 - torresc(@sena.edu.co - Cel 3203487361
hilio 7/16/2026  07:30 ama 02:00 pm Transversal 113b N66-54 Supercade Enativa Engatra a Ana Maria, Jackeline, jhon, Daniela
wlio | 7/16/2026 | 07:30 am a 02:00 pm Teansversal 113b N66-54 Supereace Engativa Engatvt 1 Sandea Carolina Casas Sanchez <sceasas@sena.acui.co> 3123794577 CC: 52805676
Mo | 70/2026  08:00am-0100 pm ALCALDIA CIUDAD BOLVAR Ciudad Boliar 1 ‘Angie Eraza aerazobisens.edu.co cat 3133836510 CC: 53045013
Jenny Rojas CC: i du.co Cel 3232091420 C: 1030673334
Julio 7162026 AGRO FEST Productive Bosa Bosa 2 [vargas@sena.adu co Cel, 3209672724
209 Poblacion Entre semana. Jiio | 7152026 | 03:00am 2 02:00 pm Los Mirties
210 Poblacitn Entresemana. lulo | 7152026 09:00ama 0200 pm Cartera 18 A Nimero 3 A-27, Barrio Eduardo Santas Los Mérties
211 Entre semana juio | 7162026 08:00am-01:00 pm ALCALDIA CIUDAD BOLIVAR Ciudad Bolivar 1 Blanca Naranjo
217 Pobiarion
i, .
Eventos Conteo +

=eeoeaEe

it a @

GCCON-F-087 V2

~ @ O & wx v +

~® 5 QOw

¥2za.m.
15/07/2026
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Anexo 11

€ >

— Adobe Acrobat Home

PORTAFOLIO
SERVICIOS

Noldy Yaneth Guitarrero

16*

- e Tear

Bandejadeentrada # O [

Inscribete 2l Taller Smart Business con 1A - 15de Ju.. £33
No suele recibir correa elecirbnico de recursoshumanos.

e le)

=| PorFecha

& Luz Myriam Vargas Mendoza Z

Validaciény dupicidad N* 115 a1
Cordia saluco estimadas compafieras, espera se encuent..

Luz Myriam Vargas Mendoza 4
Documentos cuenta de cobro julio &1
Buenos dis, estimada Carolina, Por medio de la preserte..

t2] G 105748628,

C105746628...

Laura Mayerly Diaz Torres 2
cuenta de cobro JULIO: 01
Buenos dias, Carolina. Espero que te encuentres muy bie.

L

) GRADSESD. | GC100362450.

v Ayer
Martha Lua Clavio Rubiana

Insumo colocacién de junio Mar 1706
Buenas tardes Apreciada Carolina Cordial Saludo, De acu...

E
ERY

) lodaegre il G LWEIA EGRESA
Yesmi Andrea Corredor Cruz 2
Cuenta de Cobro Andrea Corredor - Jullo Mar 1633
Buenas tardes, apreciada Caro Cortial saluc, AGJUnto re.

()

2oz | or szavone..

2., Noldy Yaneth Guitarrero Mojica 2

TR Envi6 base ce egresados del mes de jurio Mar 1632
Buenas Tarties Estmada caroiina, desedndole un exceien

0 Copiade Inu.
Sandra Milens Infante Tujilo 2

Cuenta e cobro meses de juio var 1855
Estimada Carolina Martinez, Ve permito enviar mi cuenta

C_102658007.. | 2] GF_102658007.

SENA

C o teams.microsoft.com/v2/

& Nuevapestaia @ downstudocucom_...

Qe @0 G

vner [— . [ conpree:
Cuenta de Cobro Andrea Corredor - Julio & Resumir este correo electrnico
Yesei Andrea Corredor Cruz
© Fare: © Leidy Carolina Martinez Cruz
@ Rerencion: 10 Year Dele (10 3Aos) Expir: Vie 11/17/2036 1633
5 GCSITOWRIERIULL0. v [ GFSTONRIEILI.
2axchivos ot 2 M) Gusrdar ok Onelvive- Sl Nacknalde Aprercize & Descargr o
Buenss tardes, aprecisds Caro
Cordial salude,
Adjunto  referente a el para
Custquisrinquistus, con gusts la standers
Cordialmente.
®  Yesmi Andrea Comedor Cruz
SENA e
@fvald
TR
 Responder | Reemiar

GCCON-F-087 V2

DA

CERS ¢ I | &

3 Todos los marcadores

© AL
. ? -
Participantes e X

[® Compartir invitacion

Esperando en sala de espera (1

A EESENENE O No comprobado i X

Moderadores (6]

Angie Paola Diaz Jimenez

N &
Organizador
DA E)amela Andrea Acevedo Alba Q
Organizador
OR l;nans Estefany Sarmiento Rivera ©
Organizador
t Jhon Lewis Cérdoba Cuesta %
Organizador
M\ Kacen liliana Guerern Hernandez an
~ EBP o 910a.m.
ARG O L, TS
@ € Rogporder 3 Rasponderatodos > Resnver a [

13



SENA

Anexo 13

mope

Agencia Piblica de Empleo

°
SENA

N

TALLER PARA EMPRESARIOS

SMART

BUSINESS (f

Optimizando procesos con la
ayuda de la Inteligencia Artificial.
Descubre como la IA puede transformar tu

empresa, mejorar la productividad, tomar
mejores decisiones y potenciar tus resultados.

MIERCOLES

) 15 |

DEJULIO |
DE 2026

A.M.

Via
MICROSOFT
TEAMS

(QUE LOGRARAS?

Identificar oportunidades
para integrar IA o tu empresa.

Optimizar procesos

y reducir tiempos operativos.
A Tomar decisiones basadas
al  endatoseinteligencia.

Impulsar La innovacién
y la competitividad
de tu negocio.

i

Realiza tu preinscripcion
escaneando el cédigo QR.

LIDERA HOY, CONSTRUYE EL FUTURO. %

Agencia Publica de Empleo SENA,
conectando talento con ooortunidades.

onfirmado! Tu enlace para el Taller Smart Business con IA - 15 de Julic @ publica [ Resumir este correo electronico

-, Respondar > Reenviar

Leidy Carclina Martinez Cruz

Importancia aita

info@matosysenvitecas com.co: TALENTOHUMANO@CFTGROUP.COM CO; brendavanegas@ravago.com;

@ Reenvi este mensaje ol Mié 15/07/2026 7:38.
Asunto:

Estimadofs) Empresario(a).

para el Taller Smart B 14 - 15 de Julio

iEstamos listos para impulsar el futuro de tu empresa! &

Agradecemos tu interés y el registra de tu equipo para el taller exclusivo sobre Smart 18- 15 de Julio. En el

Jazmin sincon @comfanorte com co;

@ € Rasorder 5 Raspondera todar 7 Resmiar

om; martha b

en el mercado. Queremos que su organizacin no se quede atrds y sez protagonists de este transformacion.

La sesion se llevars s cabo de manera virtusl & través de Microsoft Taams:

¥ 60 mis

actuzl, Iz temologia avanza a pasos agigantados y |a Inteligencia Artificial(14] se ha consolidada como I herramienta dave para marcar Iz diferencia

Dia: Migrcoles, 15 de julic 2026
Hora: &30am.
Plataforma: Micrasoft Teams
ENLAGE DE CONEXIGN: .
https:iftinyurl com/SmartBusiness2
1. Importante: Por favor, FEENVIA este correo (o copia el enlace) a los colaboradores que inscribiste. Quersmos ssegurar que todos los mismbros de tu equipo tengan el d pa pu 2lajornada.

{Nos vemos mafana 8:30am!

Atentamente,

® Agencia Pablica de Empleo SENA
SEMNA . o Capital

N

@fv o

@SENAcamanica

“Recuerde que todos los servicios que afrece el SENA o los colombianos son de cardeter pibiico, grotuito, i

14
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SENA

Anexo 14

o 4 i _sena_edu_co._layouts/15/0 BICAD1D1B-FDS6-48 15ACCIIFI25% D le = ATENCION%20LIDERE DefaultitemOp.. % £} & [ ]
— o ~
& |arenconuoeres| O & e e e (N ®  tedycarsinarta. (L)
Aschivo s Compatic  Disshodepigina Formulas Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo (@ O comentacs || ~« Poneresidia 7 Gicion v
s X Cortar wlC: T oadosma 57 O
o e ColbriCoepel 11 | A A B8 H | 5 s Gene . B O B F T ¥ Q N
Pagar = P N K S Dab o« . - B Combinarycenvar + | $Ev % w0 dy 4§ como Estcs de | Insertar Eiminar Formato | B9 Orderary Buscary | Comfidenciaidsd | Complementas
~ B Coparfomato Bl celdn e e fitrar- seleccionar - . v
e Fuame — rimero coms cacén Comsencums | Compiamamss v
180 v 5 v
A B & D E F G H 1 1 K L M
! PROGRAMACION INTERNA REFERENTES 2026
82 1 3 2 2 1 1 1 2 3 1
3 5 ¥ T ¥ v T
:4 J— I 0 = PR— w7 T T Y] i
85 |Luisa x Luisa x x
56 [elena x X = X X
£7 |Carolina FEsine X X |Carolina X X
5 |venifer x [renifer x x X
59 T i 3 1 2 o 2 3 z 1
] — FExT T S e Tl — T T T B 2k
91 N MAR £ IE | MAR E E e
92 |Luisa X | Luisa x x
93 |Elena X X | Elena X X
4 Carolina FESTIVO - - ° — FESTIVO . -
55 |Yenifer Ivenifer x x
9% 1 2 2 2 1 1 5 2
97 27l 28-Jul 29-Jul 30-Jul 31-Jul 3-Aug 6-Auy 7
REFERENTE Y Y . - - REFERENTE - e
8 wn MAR Mg £ e ) E vie
Luisa x Lisa F X
Elena x X Eiena x
FESTIVC
Carolina [ [Carolina X x S
Venifer x X [renifer %
1 3 1 2 3 2 1
« € % senad-mysharepointcom (<38 - 4 0 & uQ
O Busca & aroling M:
Leidy Carolina Martinez Cruz a ATENCION LIDERES ' Control Canales y PQRS 2026 a Control de eventos - equipo de empreseleccion ‘ Registro PREVIO de reuniones Orientadores
A Inicio
- ® Lo abre con frecuenca ) Michae! Fabian Cifuentes EIETE Saida Elena Puello Marin lo ha ™ Ana Maria Rincon Robles y
B3 Mis archwvos Ao Arevalo y muchos usuarios. editado muchos usuarios mas lo han.
&8 Compartido S - PecESH
Abrir Abrir Abrir Abrir
T Papelera de reciclaje
Examinar archivos por Reciente & Word @& Excel & PowerPoint = POF = Mis Filtrar por nombre o persona
& Contactos
Nombre Ablerto Propietario Actividad
B Reuniones
B e & Cnfurfﬂ C-ana\es ,-po’ns 2026 hace 18 min aura Carolina Pardo Roja ' Michael Fabian Cifuentes Arevalo y 3 usuarios més o han ed hace 56 min
Acceso rapido & (or\m:l de eventos - equipo de empreseleccién * = dy Carolina Martinez C Saida Elena Puello Marin Io ha editado - vie
(B TALLER SENA MENTALME
ATENCION LIDER .
@ nformacisn Agencia Pibl. abl mc i LD“S, o Marin * Ayer Saida Elena Puelio Marin Luisa Maria Arana Bohorquez y 2 0s més lo han editado - jue
Modelo Autoevaluacién d. ) P Reokti Tl par Emprasros, Smat B con Avoratiati e ook M e o b itudo Ao
() COMITE PRIMARIO CGMLTI B
B CUENTAS DE COBRO at Repotn 0N Faunionde Mg Vearsl 62026 Consolideda Ayer Cruz 2 Sandra Milena Infante Trujillo lo ha editado - 6 jul
i SR ESAIRC GG | ActaB26-PASAREX 25-06-2026 o s i
B FORMACION VIRTUAL CTT .
8 UsusioSENAContratistan | ACTAB22-TEN COLOMBIA SA-23-06-2026 — S i TG
Mas lugares,
| ACTAB21-GUALA CLOSURES DE COLOMBIA SAS-23-06-2026 Ayer a las 816 ot Mo It T
W|  ACta817-INERCO COLSULTORIA COLOMBIA-12-06-2026 v S s Wik bt

=l Misarchne

ese s28am
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Anexo 16

REUNION SEMANAL APE: instancia de evento: Calendario G X
 Aceptado - | T~ & & ~ . 0| @Owpado- . - & Vivalnsights @8- | & | L
22| REUNION SEMANAL APE alidad Seguimiento - @
82 Jorge Mlexander Cafion Castafio; Manuel Fernando Diaz Aldana; y 7 mds 2z Seguimiento Organizador
Mar 07/07/2026, de 800 a X . Jorge Alexander Cafién Castafio
[C] 10:00 = & Verserie  [E Mostrar todas las instancias 5 Programador &® Enviado el Viernes, 30/01/2026 2 las 8:32
@ @ OFICINA APE Asistentes
Descorodda
Su respuesta fus “Aceprar”
o @ e
“ Aceptado:5
Manuel Fernando Diaz Aldana
=] Otligstorio
[ ] Jorge Alexander Cafion Castafio . Di. ; .
SENA | Centro de Gestion ds Marcados. Logist. y Tecnol, ds La 5:1’;?:’"“ Oyuela Jimenez
nf si 3
- Leidy Carolina Martinez Cruz
Obligatorio
Saida Elena Puello Marin
@fva@d . ... Obiigatorio
SENAcamunica
@ Luisa Maria Arana Bohorguez
Obligatorio
“ Sin respuesta: 3
Este mansaje y cualquiar archivo adjumo pusden comsner informacibn piblica clasificada yio reservada bajo custodiz o propisdad del )
SENA, destinada exclusivamenrs 2 m(s) destinrario(s). Dicks informarian debe ser wrilizada fnicamenta para s finalidad con Ia que i gﬂ‘f;::“'a Avellaneda Salazar
fiue enviada y en cumplimiento de I ormativa aplicable. “
| Laura Carolina Parda Rojas
i e 20 e o desinanio aarzdo o 12 secido e me por e, e oo que i 5% Comesidn, o 32 Osiigatanc
inmedinto 2l ramiteme por comee i copiz du co  slimine ¢l mensaje La retencion, difision. N .
distribucion o copiz de este mensaje estd probibida y pusds acarrear sancionss laz2les g:ﬂ:;mdres Palacio Redriguez
Para pais informacin, consulte mases Politicas de Samridad y Privacided de In Informacion  las Polticas de Tremmiemo para I
Drotecciim de Datos Dersomales, dispandbles an e sitia web del SENA

Anexo 17

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
A confinuacion podra ver mes a mes, &l nimero de registros gestionados en el afio vigente

R e

Informe de Gestion a Personas 1070 464 121

Informe de Gestion a Empresas 498 472 1 5 643 552 165
Informe de Gestion a Solicitudes 219 2580 2450 2195 1370 2457 1916
Informe de Gestion de los Talleres 0 0 0 0 0 0 0 I
Ejecutados

Informe de Gestion Crientacion a 0 32 0 0 0 0 0 I
Personas

Informe de Gestion Crientacion a 1 35 0 0 0 0 0 I
Empresas

Informe de Gestion Envios Directos 0 2336 0 1 461 121 0 |
Informe de Gestion Seguimiento a 0 2360 0 1036 451 121 0 |
Postulaciones

GCCON-F-087 V2



Anexo 18

GCCON-F-087 V2

17



SENA

Anexo 19

(¢} ¢ teams.microsoft.com/v2 3 Q & % R

€ RUES - Registro Uni... WhatsApp Web @ Sena APE Todos los marcadores

B Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Acar | X

[
siecor
g Buencs dias compafieras.
no tengo micréfono ni camara
@ as escucho
a3
FR Diana Duitama & fu &
Diana Duisma § 1 + B cue g

& O Buscar a_\ e " G = 2 ﬂ a &

[€] ¥  teams.microsoft.com

€ RUES - Registro Uni... WhatsApp Web @ Sena APE [ Todos los marcadores

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
@ O 3044 L ¥ =

s o imars oo
Recomendaciones para la interaccion y atencion a personas con discapacidad
(3 B

[T Durante la atencion

*Trate a todas las personas con respeto, empatia y sin prejuicios.

*Enfoquese en las competencias, habilidades y experiencia del candidato.
*Dirifjase siempre a la persona y no a su acompanante.

*Pregunte antes de brindar ayuda y respete su decision.

+Utilice un lenguaje claro, inclusivo y respetuoso.

: *Realice preguntas relacionadas con el perfil del cargo y los ajustes razonables
L4 que puedan requerirse para desempenarlo.

o

z

. >
E)’ E EZ E =<
= g o 2 >

Durante la feria de empleo

=

*Mantenga los pasillos y zonas de circulacién completamente despejados.
‘ *Evite instalar pendones, avisos o estructuras de gran tamano que reduzcan el

espacio de circulacion o dificulten el desplazamiento de personas usuarias de silla
de ruedas, bastén o caminador.

*Ubique el material publicitario sin obstruir rutas de acceso, salidas o puntos de
atencion.

*Disponga de mesas y sillas que permitan un acceso comodo para todas las
personas.

*Procure que la informacion sea visible, con buena iluminacion y letra legible.
*Favorezca un ambiente tranquilo, evitando ruidos excesivos que dificulten la
comunicacion.

<5

E) E\— E” E‘- Em

8 A Buscar 'e‘ns,&.!asﬂ Agh@d'“’:}g&:&.
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Actividades programadas mes anterior Junio

Gestion empresarial
Actividad Meta Ejecucion | % cumplimiento Observacion Proyeccion Julio
Colocacion 19.500 20.403 106% 19.500
Empresas Nuevas 520 810 156% 520
Empresas 730 777 106% 730
Sensibilizadas
Reuniones 60 43 72% 60
empresariales
Validacién y ,
. 105 105 100% Segun demanda
duplicados
Seguimiento n/a n/a n/a 2.420 aprox.
Otras gestiones
Actividad Ejecucion Observacion
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