SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, julio de 2026

Sefior(a)

ANA ISABEL MEJIA BRUNVIG
Supervisor(a) contrato nro. 9119834
Coordinador Tic y Energias

TICY Energia

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del afo 2026

Referencia: No 9119834 del afo 2026

MILLER JOSE BALDOVINO HOYOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.344.957 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en TIC Y Energia, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de julio de 2026 por valor de (4.737.497).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No.
026000694690 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 20 de Noviembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional
titulada y complementaria en el area de Gestion de Redes de Datos de acuerdo a la programacién
académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Prestar a cabalidad los servicios Guias y actividades de
personales descritos en el Objeto del Se esta ejecutando - Aprendizaje
1 Contrato de acuerdo al calendario Formacién Titulada | ejecutadas, por parte
Académico, Programacion y periodo Ficha 3233883 de los aprendices
contratado. durante la formacién.
- Guias y actividades de
Prestar los servicios personales en el , .
. Se estd ejecutando - Aprendizaje
lugar y en la jornada que el Centro e .
2 L ., Formacion Titulada | ejecutadas, por parte
indique de acuerdo a la programacién . .
. . Ficha 3233883 de los aprendices
establecida, cuando sea requerido. -
durante la formacion
Orientar los procesos de aprendizaje Guias y actividades de
segun las necesidades detectadas en Se estd ejecutando - Aprendizaje
3 los procesos de evaluacion, Formacion Titulada | ejecutadas, por parte
metodologias de aprendizaje y Ficha 3233883 de los aprendices
programas curriculares vigentes. durante la formacién.
Evaluar la formacidn de los aprendices ,
. Se estd ejecutando -
durante el proceso educativo de o Resultados en el Sena
N acuerdo con Manual de Educacién Formacion Titulada Sofia Plus
) Ficha 3233883
vigente
Asistir a las orientaciones que sugiera el Asistencias firmadas
Coordinador Académico y/o supervisor o en las distintas
) Capacitacion de o
del Contrato, con el fin de alcanzar las ., capacitaciones
5 L . Induccién y
metas de la formacién y evitar la . -
. . Reinduccion
desercidn de los aprendices en los
Cursos.
6

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 9507044892 de la planilla
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del mes de junio operada por aportesenlinea.com (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Cordialmente,

-'.{ e = % Y- T - O
MILLER JOSE BALDOVINO HOYOS
Contratista

C.C. No. 72.344.957
Recibi a satisfaccion:
ANA ISABEL MEJIA BRUNVIG

Supervisor(a) Contrato 9119834 de 2026

Coordinador Tic y Energias
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SENA

Horario
Vista del Horario Mensual -
[[] Tiemgo Disponitie
[l Evento Asigraco
[ Everto Sefsccionado
SABADO
LuNEs MARTES MERCOLES JEvEs VIERNES e
29/06/26 30/06/26 01/07/26 02/07/26 03/07/26 04/07/26
Disponible = i A 00:00 - 23:53: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
isponible X :01: ' 0s/07/26.
v
0s/07/26 o03/07/26 10/07/26 11/07/26.

0000 - 12:01: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible

12:00 - 23:38: Disponible

14:39 - 23:39: Disponible

13/07/26 14/07/26
00:00 - 23:55: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible

12:00 - 23:59: Disponible

20/07/26 21/07/26
00:00 - 23:39; Dispanible 00:00 - 06:00: Disponitle

12100 - 12:01: Disponible

27/07/26 28/07/26
00:00 - 12:01: Disponible 00:00 - 06:00; Bisponible

12:00 - 12:01: Disponible

17:59 - 23:59: Disponible

Control de Cambios

12:00 - 23:59: Disponible

22/07/26
. 0000 - 06:00: Disponible

00:00 - 06:00: Disponible: 4 00:00 - 12:01: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

12:0 1: Disponible: 12/07/26

17:39 - 23:1%: Disponible
v

15/07/26 16/07/26. 17/07/26 18/07/26
00:00 - 06:00: Disponible

00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:55: Disponible

13:00 - 23:59: Disponible 1s/07/26

24/07/26 25/07/26.
00100 - 23:3%;: Disponible

' 12100 - 12:01: Disponible 26/07/26.

139 - 23:39: Disponible

v
31/07/26 Disponibiel 01/08/26
o 00:00 - 12,015 Dspanile [ousonce]

0 - 12:01: Disporible waloe/ze

17:59 - 23:59: Disponible
v

At

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

VERSION

NATURALEZA DEL CAMBIO

1 Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual,
correspondiente.

conforme a la actualizacion documental

GCCON-F-087 V1




