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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, julio de 2026 

 

 

Señor(a) 

ANA ISABEL MEJIA BRUNVIG 
Supervisor(a) contrato nro. 9119834 
Coordinador Tic y Energías 
TIC Y Energía 
Barranquilla 
 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes julio del año 2026 

 

Referencia: No 9119834 del año 2026 
 

MILLER JOSE BALDOVINO HOYOS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 72.344.957 de 

Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en TIC Y Energía, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de julio de 2026 por valor de (4.737.497). 

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por 

la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 

026000694690 Davivienda, cuyo titular es el Contratista. 

 

Plazo: Será hasta el 20 de Noviembre de 2026. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formación profesional 

titulada y complementaria en el área de Gestión de Redes de Datos de acuerdo a la programación 

académica del SENA Centro Nacional Colombo Alemán. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Prestar a cabalidad los servicios 
personales descritos en el Objeto del 

Contrato de acuerdo al calendario 
Académico, Programación y periodo 

contratado. 

Se está ejecutando - 
Formación Titulada 

Ficha 3233883 

Guías y actividades de 
Aprendizaje 

ejecutadas, por parte 
de los aprendices 

durante la formación. 

2 

Prestar los servicios personales en el 
lugar y en la jornada que el Centro 

indique de acuerdo a la programación 
establecida, cuando sea requerido. 

Se está ejecutando - 
Formación Titulada 

Ficha 3233883 

Guías y actividades de 
Aprendizaje 

ejecutadas, por parte 
de los aprendices 

durante la formación 

3 

Orientar los procesos de aprendizaje 
según las necesidades detectadas en 

los procesos de evaluación, 
metodologías de aprendizaje y 

programas curriculares vigentes. 

Se está ejecutando - 
Formación Titulada 

Ficha 3233883 

Guías y actividades de 
Aprendizaje 

ejecutadas, por parte 
de los aprendices 

durante la formación. 

4 

Evaluar la formación de los aprendices 
durante el proceso educativo de 

acuerdo con Manual de Educación 
vigente 

Se está ejecutando - 
Formación Titulada 

Ficha 3233883 

Resultados en el Sena 
Sofia Plus 

5 

Asistir a las orientaciones que sugiera el 
Coordinador Académico y/o supervisor 
del Contrato, con el fin de alcanzar las 

metas de la formación y evitar la 
deserción de los aprendices en los 

cursos. 

Capacitación de 
Inducción y 
Reinducción 

Asistencias firmadas 
en las distintas 
capacitaciones 

6    

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 9507044892 de la planilla 
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del mes de junio operada por aportesenlinea.com (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”) 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

 

MILLER JOSE BALDOVINO HOYOS 

Contratista 

C.C. No. 72.344.957 

 

Recibí a satisfacción: 

 

ANA ISABEL MEJIA BRUNVIG  

Supervisor(a) Contrato 9119834 de 2026     

Coordinador Tic y Energías 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

 

 


