
 

 

 

FORMATO No.17 

COMPROMISO DE DISPONIBILIDAD DE PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 

LOTE No. 2 — FLORENCIA 

 

Proceso de Selección No.: SA-06-2026 

Objeto: Contratar, por el sistema de precios unitarios, el mantenimiento preventivo y/o 

correctivo y reparación, incluyendo insumos, repuestos, piezas, accesorios, mano de obra 

y certificado de revisión técnico-mecánica y de gases, para los vehículos que conforman el 

parque automotor del Consejo Superior de la Judicatura – Dirección Ejecutiva Seccional de 

Administración Judicial de Neiva y la Coordinación Administrativa de Florencia. 

 

Lote al cual presenta oferta: Lote No. 2 — Florencia. 

 

Proponente: SANDRA YANET DIAZ JIMENEZ 
NIT / C.C.: 52.551.967-1 
Representante legal: SANDRA YANET DIAZ JIMENEZ 
Documento de identidad: 52.551.967 

 
Yo, SANDRA YANET DIAZ JIMENEZ, identificada con cedula de ciudadanía No. 
52.551.967 de Engativá, actuando en calidad de Persona natural comerciante del 
proponente SANDRA YANET DIAZ JIMENEZ, manifiesto bajo la gravedad de 
juramento que, en caso de resultar adjudicatario del Lote No. 2 — Florencia, me 
comprometo a disponer del personal mínimo idóneo, suficiente y requerido para la 
adecuada ejecución del contrato, de conformidad con las condiciones técnicas 
establecidas por la Entidad. 
 
1. Personal mínimo requerido para el Lote No. 2 — Florencia 

 

El proponente se compromete a disponer, como mínimo, del siguiente personal: 

No. Perfil requerido 
Cantidad 

mínima 

1 Ingeniero mecánico o ingeniero automotriz 1 

2 
Técnico en mantenimiento eléctrico y electrónico en automotores y/o técnico 

electricista 
1 

3 
Un (1) técnico o tecnólogo en mecánica automotriz o mantenimiento de motores 

de gasolina y/o mecánica diésel. 
1 

 

 

 

 

 



 

 

2. Compromiso sobre idoneidad del personal 

 

El proponente certifica que el personal mínimo requerido contará con la formación, 

experiencia y competencias necesarias para atender las actividades de mantenimiento 

preventivo y correctivo, diagnóstico, reparación mecánica, eléctrica y electrónica de los 

vehículos objeto del contrato. 

 

Asimismo, manifiesta que dicho personal estará disponible para la ejecución del Lote No. 2 

— Florencia, de acuerdo con las necesidades del servicio y las instrucciones impartidas por 

la supervisión del contrato. 

 

3. Documentos que deberán ser aportados con la oferta económica por los 

proponentes. 

 

El proponente que presente oferta para el Lote No. 2 — Florencia deberá allegar, junto con 

la oferta económica, las hojas de vida y los documentos soporte de cada uno de los perfiles 

del personal mínimo requerido que oferte, con el fin de que el Comité Evaluador verifique 

el cumplimiento de los requisitos de formación académica, experiencia e idoneidad exigidos 

en el proceso de selección, así: 

 

a. Un (1) ingeniero mecánico o ingeniero automotriz 

 

Deberá aportar: 

 

• Hoja de vida.  

• Copia de la cédula de ciudadanía.  

• Copia de la matrícula profesional que lo acredite como ingeniero mecánico o 

ingeniero automotriz.  

• Certificado de vigencia y validez de la matrícula profesional.  

• Certificaciones que acrediten mínimo dos (2) años de experiencia profesional, 

contados a partir de la expedición de la matrícula profesional, en actividades 

relacionadas con mantenimiento, diagnóstico o reparación de vehículos 

automotores.  

 

b. Un (1) técnico en mantenimiento eléctrico y electrónico en automotores y/o 

técnico electricista. 

 

Deberá aportar: 

 

• Hoja de vida.  

• Copia de la cédula de ciudadanía.  



 

 

• Certificado, acta o diploma que acredite la formación técnica correspondiente.  

• Certificaciones que acrediten mínimo dos (2) años de experiencia específica en 

actividades relacionadas con mantenimiento eléctrico y/o electrónico de vehículos 

automotores.  

 

c. Un (1) técnico o tecnólogo en mecánica automotriz o mantenimiento de motores 

de gasolina y/o mecánica diésel. 

 

Deberá aportar: 

 

• Hoja de vida. 

• Copia de la cédula de ciudadanía. 

• Certificado, acta o diploma que acredite formación técnica o tecnológica en 

mecánica automotriz o mantenimiento de motores de gasolina y/o mecánica diésel. 

• Certificado o acta o diploma de formación específica en sincronización de sistemas 

de inyección electrónica y/o bombas lineales mecánicas. 

• Certificaciones que acrediten mínimo tres (3) años de experiencia específica en 

mantenimiento preventivo y correctivo de vehículos automotores. 

 

4. Compromisos del proponente 

 

Con la suscripción de la presente carta, el proponente se compromete a: 

 

1. Disponer del personal mínimo requerido para la ejecución del Lote No. 2 — 

Florencia.  

2. Garantizar que el personal ofrecido cuente con la formación, experiencia e idoneidad 

necesarias para atender las actividades propias del contrato.  

3. Aportar, junto con la oferta económica, las hojas de vida y los documentos soporte 

que acrediten el cumplimiento de los perfiles mínimos exigidos para el personal 

ofertado. 

4. Garantizar la disponibilidad efectiva del personal técnico operativo durante la 

ejecución contractual.  

5. Reemplazar oportunamente al personal que no cumpla con las condiciones 

requeridas, que deje de estar disponible o que no pueda continuar prestando el 

servicio, previa verificación y aprobación de la supervisión del contrato.  

6. Asegurar que el personal técnico operativo asignado al Lote No. 2 — Florencia sea 

independiente del personal técnico operativo que eventualmente se asigne al Lote 

No. 1 — Neiva, en caso de presentar oferta o resultar adjudicatario de ambos lotes.  

 

 

 



 

 

5. Manifestación final 

 

Declaro bajo la gravedad de juramento que la información consignada en la presente carta 

es veraz y corresponde al compromiso asumido por el proponente para la ejecución del 

Lote No. 2 — Florencia. 

 

En constancia, se firma en Neiva, a los 12 días del mes de junio de 2026. 

 

Atentamente  

 

_____________________________ 
SANDRA YANET DIAZ JIMENEZ  
C.C 52.551.967 de Engativá 
PROPONENTE 
3158680545 
contratos@distrirepuestos.com  
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Referencia: .

EL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERíAS ELÉCTRICA, MECÁNICA Y PROFESIONES
AFINES, EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO POR LA LEY 51 DE 1986 Y EL DECRETO 1873 DE 1996

HACE CONSTAR QUE:

1. El Ingeniero JHON HAROLD BERNAL LONGA, identificado con Cédula de Ciudadanía No.
1075243020 de Neiva (Huila), se encuentra registrado ante el Consejo Profesional Nacional de
Ingenierías Eléctrica, Mecánica y Profesiones Afines, como Ingeniero MECÁNICO con Matrícula No.
CN230-144535 expedida por el Consejo Profesional Seccional de CUNDINAMARCA mediante
resolución No. CN-44 de 2019 el día 18 de Noviembre de 2019 y confirmada por el Consejo Profesional
Nacional según Resolución No. CPN-135 de 2019.

2. La matrícula profesional No. CN230-144535, del citado ingeniero se encuentra Vigente y no se registran
Sanciones a la fecha.

Esta constancia se expide por solicitud de: SANDRA YANET DIAZ JIMENEZ. La vigencia de la presente
certificación es de Seis (6) meses a partir de la fecha de expedición.

Dada en la ciudad de Bogotá D.C., a los Diez (10) días del mes de Junio de Dos Mil Veintiséis (2026)

Consejo Profesional Nacional de Ingenierías Eléctrica, Mecánica y Profesiones Afines
Código de Validación:999901950486. Vence el 10-Diciembre-2026

Entre a www.consejoprofesional.org.co y a la opción 'Validar Certificado' para verificar su validez

DIEGO ESCOBAR SÁNCHEZ
Secretario Ejecutivo
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CERTIFICACION DE EXPERIENCIA 

 

 

Yo SANDRA YANET DIAZ JIMENEZ con cedula de ciudadanía número 52.551.967 de 

Engativá, en representación de TALLER DISTRIREPUESTOS, CERTIFICO que la persona 

abajo mencionada presta sus servicios como: 

 

NOMBRE: JHON HAROLD BERNAL LONGA 

NUMERO DE DOCUMENTO: 1.075.243.020 de Neiva 

ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS  

INGENIERO MECÁNICO – JEFE DE TALLER, 

MANTENIMIENTO, DIAGNOSTICO Y 

REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES 

SERVICIO CONTRATADO: INGENIERO MECÁNICO – JEFE DE TALLER 

FECHA DE INICIO: Noviembre 19 de 2019 

FECHA DE TERMINACION: Presta sus servicios actualmente 

DIRECCION COMERCIAL CRA 7 SUR Nº 5 – 123 ZONA INDUSTRIAL 

TELEFONOS 317-4351140 

 

La presente certificación se expide de acuerdo con las exigencias normales de las 

entidades contratantes del Estado, el día diez (10) de junio de 2026. 

 

Atentamente, 

 

 

_______________________________ 

SANDRA YANET DIAZ JIMENEZ  

C.C. No. 52.551.967 de Engativá 

Proponente 

 

 





















 

 

 







 
 
 
 

 
 
 

 

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA 

 

 

Yo SANDRA YANET DIAZ JIMENEZ con cedula de ciudadanía número 52.551.967 de 

Engativá, en representación de TALLER DISTRIREPUESTOS, CERTIFICO que la persona 

abajo mencionada presta sus servicios como: 

 

NOMBRE: KEVIN MAURICIO CAMELO ESTRELLA 

NUMERO DE DOCUMENTO: 1.110.529.238 de Ibagué 

ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS  

TECNICO EN MANTENIMIENTO ELECTRICO Y 

ELECTRONICO EN AUTOMOTORES, 

MECANICO GENERAL 

SERVICIO CONTRATADO: TECNICO EN MANTENIMIENTO ELECTRICO Y 

ELECTRONICO EN AUTOMOTORES, 

MECANICO GENERAL 

FECHA DE INICIO: Julio 14 de 2021 

FECHA DE TERMINACION: Presta sus servicios actualmente 

DIRECCION COMERCIAL CRA 7 SUR Nº 5 – 123 ZONA INDUSTRIAL 

TELEFONOS 317-4351140 

 

La presente certificación se expide de acuerdo con las exigencias normales de las 

entidades contratantes del Estado, el día diez (10) de junio de 2026. 

 

Atentamente, 

 

 

_______________________________ 

SANDRA YANET DIAZ JIMENEZ  

C.C. No. 52.551.967 de Engativá 

Proponente 

 

 































Atentamente, 

XIOMARA VARGAS DUSSAN 

Coordinador de TH y SST 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CERTIFICA 
 
 
 
 
 

 
Que HERNAN DAVID IPUZ RIVERA, identificado con cédula de ciudadanía No. 
1.075.300.775 de Neiva, labora en esta empresa desde el día 22 de julio de 2020 

hasta la fecha, con un contrato a término fijo inferior a un año, desempeñando el 
cargo de TÉCNICO MECÁNICO AUTOMOTRIZ/TECNICO EN MANTENIMIENTO 
DE MOTORES GASOLINA Y GAS/MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES. 

 
Se expide a solicitud del interesado a los diez (10) días del mes de junio de 2026. 
Para confirmar este certificado por favor comunicarse al celular 3137228410 o al 
correo electrónico talentohumano@distrirepuestos.com. 
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