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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATAR SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Cadigo: CO-F-020

Version: 13-01/01/2026

[Modalidad d

e Seleccion: 2.Convocatoria publica

=

. Solicitante:

2. Unidad Gestora:

Fecha solicitud: [2026/07/02

|NATALIA ANDREA LIZARAZO DIAZ

I\/ICERRECTORIA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

3. Justificacion:

por una Universidad AGn Mas Incluyente e Innovadora.

Provision de recursos necesarios para sufragar la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para el
desarrollo de las actividades administrativas, y de seguimiento a los estudiantes de la Universidad del Magdalena que cursan practicas
profesionales, lo anterior en el marco del cumplimiento de los objetivos misionales y las obligaciones contraidas con los aliados estratégicos

4. Condiciones Gel

nerales

N° Requerimiento

Actividades a desarrollar

N° de personas

Nivel de Formacion, Perfil y

) . Valor total honorarios
Experiencia

1. Establecer contacto inicial a través del correo institucional y
otros medios con los estudiantes y tutores empresariales, dentro
de los cinco (5) dias habiles posteriores a las asignaciones por
parte de la Direccion de Practicas Profesionales, asimismo
sostener y garantizar una comunicacion fluida por los medios
pertinentes durante el desarrollo de la practica. 2. Realizar
minimo tres (3) visitas presenciales o por plataformas de
comunicacién para estudiantes fuera de Santa Marta durante el
periodo de préactica, en articulacion con el tutor empresarial,
registrando cada una en GEDOPRAC para la generacion del
formato EX-F28. En la primera visita se debe orientar al tutor(a)
empresarial y estudiante sobre el uso de la plataforma
GEDOPRAC, definir compromisos y responsabilidades de los
actores que, del proceso de practicas, estructurar el plan de
trabajo para el desarrolle del informe de practica y unificar
criterios para la primera evaluacién. En la segunda visita se debe
verificar el cumplimiento de compromisos y responsabilidades,
retroalimentar al estudiante y tutor empresarial sobre el avance
del informe y pautar entregable final, socializar sobre el
rendimiento y desempefio del estudiante y unificar criterios para
la segunda evaluacién. En la tercera visita se debe retroalimentar
sobre el informe de practica para su aprobacion final, unificar
criterios para la tercera evaluacion, debatir con las partes
interesadas falencias, fortalezas, habilidades y oportunidades de
mejora para el estudiante, recepcionar certificado de experiencia
previa profesional, socializar la nota de practica y sensibilizar al
tutor(a) empresarial sobre la realizacion de la encuesta de
percepcion. 3. Gestionar articuladamente con el tutor(a)
empresarial la orientacién, revision y aprobacién del informe de
practica de los estudiantes asignados, conforme al lineamiento
del informe y criterios establecidos por el programa académico y
los tiempos definidos en la plataforma GEDOPRAC hasta la
obtencién del formato EXF31. 4. Registrar mensualmente en el
formato de informe mensual- EXF30 de la plataforma
GEDOPRAC los hallazgos derivados de la verificacion de la
informacién consolidada en el EXF21 (actividades, horario, tutor
empresarial, pagos a seguridad social segin modalidad de
vinculacién 'y remuneracién,) asi como las interacciones
realizadas en el marco del seguimiento y la atencién a los
estudiantes en practica y tutores(as) empresariales, incluyendo
las novedades relacionadas con condiciones de seguridad y
salud en el trabajo, desempefio del estudiante, incumplimiento en
entregas del informe de practica, gestién de la empresa u otras
gue se consideren pertinentes reportar al area administrativa. 5.
Realizar en GEDOPRAC el formato evaluativo EX-F27 en las
fechas definidas durante el periodo de practica y velar porque el
tutor empresarial registre el EX-F26 para generar el formato
consolidado de notas EX-F29 dentro de los ocho (8) dias habiles
posteriores a la finalizacién del periodo de préactica. 6. Asistir a
las reuniones, capacitaciones y/o mesas de trabajo convocadas
por la Direccion de Précticas Profesionales y/o la Direccion de
Programa académica. 7.Gestionar con la empresa/ entidad la
emision del Certificado de equivalencia de Experiencia
Profesional previa de los estudiantes asignados, y realizar
seguimiento para su entrega y carga oportuna por parte del
estudiante en la plataforma GEDOPRAC, asi como el
diligenciamiento de la autoevaluacion al monitor(a) de practica
profesional EXF24 y evaluacién del desempefio del tutor EXF25.
8. Suministrar a la Direccion de Préacticas Profesionales la
informacién de un (1) estudiante destacado entre los asignados,
ya sea, por la continuidad en el escenario laboral y/o
implementacion del informe en la organizacién y/o cualquier otro
impacto positivo sobresaliente durante su proceso de practica.
En el caso de que sea por la implementaciéon de informe
implementado, especificar cuél fue el impacto del mismo dentro
de la organizacion. 9. Mantener las plazas asignadas
promoviendo la continuidad de solicitudes de estudiantes en
practica de la UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA mediante la
apertura de nuevas vacantes en la plataforma GEDOPRAC, e
identificar nuevas plazas que permitan ampliar la oferta.

Profesionales de las areas del

experiencia profesional minima

conocimiento de Ingenieira,
Ciencas Empresariales y

Econdmicas, Humanidades, $6,647,000.00

Salud, Ciencias Basicas con

de dos (2) afios.

Total personas

VALOR TOTAL: $6,647,000.00

5. Cronograma de

la necesidad

N° Requerimiento  [N° de Persona Fecha Inicio

Fecha Terminacién

1 1

2026/07/14

2027/01/28

Valor en pesos

6. Estimacion del presupuesto oficial:

[$ 6,647,000.00

Valor en SMMLV

[3.80

Imputacion presupuestal

Metodologia utilizada

Cual?

Nivel de formacién, perfil y
Experiencia




Inversion:

Funcionamiento:

Convenios:

Entidad, Numero y fecha:

Proyecto en el Plan de Accién:

Rubro 1:

Rubro 2:

|Honorarios Profesionales y no Profesionales |

Otros Rubros no definidos:

7. Forma de Pago

Primera

Pagos Parciales

Segunda (si se requiere)

8. Riesgos (Ver cartilla de riesgos CONPES)
) Estimacion Asignacion (%)
Riesgo — . -
Probabilidad Impacto Universidad Proponente

Ambientales No aplica No aplica -
De la Naturaleza No aplica No aplica -
Econémicos No aplica No aplica -
Financieros No aplica No aplica -
Operacionales No aplica No aplica -
Regulatorios Bajo Alto 10 90
Sociales o Politicos No aplica No aplica -
Tecnoldgicos No aplica No aplica -

Nota: Quien omita la identificacion, estimacion y asignacion de los riesgos, se hace solidariamente responsable por los dafios o perjuicios
que se deriven de la ejecucién de la orden o contrato.
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9. Garantia Contractual

9.1 Poliza Unica de cumplimiento con los siguientes amparos:

SELECCIONAR CON

NOMBRE DEL AMPARO UNA "X"

PORCENTAJE DEL AMPARO

VIGENCIA

Seriedad de la propuesta

Buen manejo y correcta inversion del anticipo

Devolucién del pago anticipado

Cumplimiento de las obligaciones

Pagos de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales

Calidad del servicio

Responsabilidad civil extracontractual

Cual?

9.2. Otra

Nota Quien omita la valoracion de la exigencia de la garantia contractual sera solidariamente responsable por los dafios o perjuicios que se deriven de la
ejecucion de la orden o contrato.

Para contratos cuya cuantia sea inferior a 250 SMMLYV la garantia contractual no es obligatoria, sin embargo se podra exigir de acuerdo con la naturaleza y
condiciones generales del contrato.

10. Anexos e informacion adicional

Responsable de la solicitud

Nombre: NATALIA ANDREA LIZARAZO DIAZ

Firma:

El presente documento electrénico, fue aprobado por el Supervisor Contractual Autorizado NATALIA ANDREA LIZARAZO DIAZ, en el dispositivo Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/150.0.0.0
Safari/537.36 Edg/150.0.0.0 con IP: 10.11.12.18, y tiene el mismo valor, estimacion, potencia o eficacia que el manuscrito y por tanto los mismos efectos juridicos, de conformidad con la Ley 1437 de 2011y la Ley 527 de 1999.

Nombre:
Responsable de aprobacion 1 (si aplica)
Firma:
Nombre:
Responsable de aprobacién 2 (si aplica)
Firma:
11. Aprobacién por parte del ordenador del gasto
N° Requerimiento  |N° de Persona Fecha Inicio Fecha Terminacién

Total

Observaciones

Nombre: //)/@/—
Firma: %‘/

Fecha aprobacion:




