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ALCALDIA MUNICIPAL DE
TIBASOSA - BOYACA

A-05-P-05-F6

LR NP R MODELO ESTANDAR
SO Fo—Tivrry .m“)

; " CONTROL INTERNO

FORMATO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISOR

NIT: 891855361-6

1. Garantizar la publicacion de promos en
video de hasta cuarenta y cinco (45)
segundos de los principales eventos del
municipio.

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de junio
de 2026, el contratista realizo la produccidn y publicacion de
cinco (5) piezas audiovisuales promocionales con una
duracién maxima de cuarenta y cinco (45) segundos,
correspondientes a las campanias y tematicas institucionales
"Tibasosa te Inspira”, "Escuela de formacién en danzas" y
"Fenomeno del nifio". La difusion de dicho material fue
efectuada a través de las redes sociales institucionales,
verificdndose su publicacion y cumplimiento por parte de la
supervision mediante los siguientes enlaces:
o Tibasosa te Inspira:
https://www.facebook.com/share/p/1EZZ49g5bY/
e Escuela de formacion en danzas:
https://www.facebook.com/share/p/1B4zRgD5SB/
e Tibasosa te Inspira:
https://www.facebook.com/share/p/1EqXc734Wb/

e Fendmeno del nifio:
https://www.facebook.com/share/p/17dc6mdAvi/

e Tibasosa te Inspira;
https://iwww.facebook.com/share/p/1U|FYPpWsC/
En consecuencia, la supervisora constata el cumplimiento de
la actividad reportada para el periodo evaluado.

y se verifico el cumplimiento de las metas relacionadas
con el cumplimiento del contrato.

ADMINISTRATIVAMENTE: Se reviso el informe de
ejecucion presentado por el contratista,
correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de
junio al 30 de junio de 2026, mediante el cual, se

2. Cubrimiento y publicacion de notas de
cuatro (4) eventos al mes culturales y
tradicionales del municipio.

Durante el mes de junio de 2026, el contratista cumplid con
la meta establecida en el contrato al realizar la cobertura y
divulgacion de cuatro (4) actividades institucionales(cite: 1,
2]. Las publicaciones corresponden a “Invitacién
Celebracion dia del campesino 2026", "Ruta de Recoleccion
de Residuos Agroquimicos", "Vacaciones Recreativas a

evidencia el cumplimiento a cabalidad con las
obligaciones pactadas en el objeto contractual con lo
cual se aprueba el pago correspondiente a los avances
presentados por el contratista.

FINANCIERA: La supervision verificd que la entidad
cuenta con la debida apropiacion de recursos para
pagar el costo de las labores ejecutadas y que permite
el pago correspondiente al acta parcial uno, el cual se
encuentra soportado con los registros presupuestales
No 202600186.

JURIDICA: Se constatdé que los documentos
presentados por el contratista acreditan el cumplimiento
de las obligaciones relacionadas con el sistema de
seguridad social y parafiscales del mes reportado en la
presente acta dando cabal cumplimiento a las
obligaciones, asi como también, las polizas se
encuentran vigentes aprobadas y actualizadas.

NOTA: - El resultado de |a verificacién en la ejecucion de actividades serd la base para la reevaluacion del contratista que se encuentra en el “Acta Parcial”.
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/_.A.cww.:‘._ = MODELO ESTANDAR

o T o CONTROL INTERNO I

NIT: 891855361-6

Durante el mes de junio de 2026, el contratista ejecuté las X

actividades de transmision en directo correspondientes al
Festival Campesino 2026. Dicha labor se desarrollé a través
de las redes sociales de la Alcaldia del municipio de
Tibasosa, llevandose a cabo dos (2) transmisiones con una
duracion total de tres (3) horas y treinta y un (31) minutos.
4. Servicio de transmision (streaming) en | En ejercicio de las funciones de supervision, se verifico la
directo de ocho (8) eventos culturales o | efectiva realizacién del streaming en directo, constatando el
tradicionales del municipio. cumplimiento de la obligacion a través de los siguientes
enlaces:
e Transmision 1z
https://www.facebook.com/share/v/1DGrK4cQJS/
s Transmisién 2:
https://www .facebook.com/share/v/1JiLKdc9bn/

De acuerdo con l|a programacion establecida en el
cronograma de ejecucion contractual, las transmisiones X
correspondientes a eventos deportivos se encuentran
previstas para el mes de diciembre, durante la programacion
de las olimpiadas municipales. En consecuencia, esta
actividad no era exigible ni aplicable durante el periodo
objeto del presente informe. En ejercicio de las funciones de
supervision, se constaté que la obligacion permanece
vigente y pendiente de ejecucion dentro de los tiempos
definidos contractualmente, sin que se evidencie
incumplimiento por parte del contratista.

5. Servicio de transmision streaming en
directo de eventos deportivos del
municipio.

6. Switcher o mezclador de video para cada | Durante el mes de junio de 2026, para el desarrollo de la X
uno de los eventos de transmitir. transmision en vivo, el contratista puso a disposicion el
equipo técnico (switcher o mezclador de video) y el equipo

NOTA: - El resultado de la verificacion en la ejecucién de actividades serd la base para la reevaluacion del contratista que se encuentra en el “Acta Parcial”.
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=P 5 MODELO ESTANDAR
o CONTROL INTERNO

FORMATO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISOR

10. Las demas que se deriven o sean
necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual y que sean designadas
por el supervisor.

Durante el mes de junio de 2026, no se efectuaron X
solicitudes adicionales de apoyo a otras actividades que se
deriven del objeto contractual por parte de la supervision ni
de la entidad contratante. En consecuencia, no se generaron
actuaciones complementarias bajo esta obligacion
especifica durante el periodo evaluado.

*T: Cumple totalmente las actividades pactadas.

Proyect6: Wilmar Sanabria/Apoyo Profesional SGG.
Revisd: Rosmira Mesa/Asesora Externa.

P: Cumple parcialmente las actividades pactadas.

KELLY XOHANA EZ BENAVIDES
L Y DE GOBIERNO

Supgrvisor Del Contratista.

NOTA; - El resultado de la verificacion en la ejecucion de actividades sera la base para la reevaluacion del contratista que se encuentra en el “Acta Parcial”.

N: No cumplio las actividades pactadas




* BB Y, 3 UB BJjUSNAUS 85 anb E)SNEAUOD [3p UDIoEN|EASa! &) eled aseq E| RIS SBPEPIATOE ap L0NO3la E| U UQEOYLAA B| ap OPEYNSal [J - IV LON

2 swanyy |
EYIRNG € SopluTAuSl]

€- b T
Sounadyn) 10 SOPIIDGRIN SOLNPd ap mygay WY || 4
proy s aupuadiss - FIOUOMPA] Hrufidue)
08 A SOrants) Onyo 4o soisany
asmIRY K OXILAI0 DEAJOL « DUk Iain? Oponsyy

DCONCTNYT Y

Pw
ow TN SIROOUNILT © 50D I S JREURISID © 210541 501 REOSRAIL ITD 5OLTD foK
A FHRLUIINT TUIING © SODIUIAIIIG! e d5u; 50| $50584:1 IND SOWHING L4
SBWL Jap "3 SN FRIRLINXT RUIING € SODIUBALIF! URINYSID € duCSU; 50 Lan N Aok o 2 % o
i & wodgrT e ownlap g e esndsu) es0seqi| ¢ eavhog 'esOSRQIL 2P RIPIEIY T
reuan ensanu ap o nbio |2 Jeigajen esed eysie s esoseq)! ¢ endsy wsoseqr A paukog ‘esoseqrysp wibiey. W
N il SPUI JOp 7 'RINRC Run 100 RURLIIS IP Uy ST
kY ounl 3 EPTI SPW JIA, ISOPO) LIRA SRIBUILICKI JUCNISID §3 BIOSRG L JRUSA

VYSOSvall OAL @ = vsosvaiLoar A

vsosvaiLoaL ‘Al

9202 3d OINNC 3a 0€ TV OINNCr 3ad 10 73d SOX3ANY

9-T9ESSBT68 ‘LIN
ONY3LNI TOYLNOD

4VANVYLS3 0730
HOSIAY3A4NS 30 TYNSNIW JWHOAINI :O1LVINIHOAS

R vovA08 - vsosvall

BRSO 30 YdIDINNW VIQTVI Y




ALCALDIA MUNICIPAL DE
' TIBASOSA - BOYACA i - B
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D FORMATO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISOR
WE e MODELO ESTANDAR
HG CONTROL INTERNO I

NIT: 891855361-6

1v: TVOTIBASOSA

e

10 3 las 6:09

Y

Apoyo Profesional Sec. de Desarrolio y Me

<y iMencion, comunidad tibasoseral ... Ver mas

Tv: TVOTIBASOSA

[ P
9

18 d& junio a fas 6:

iLlegan las Vacaciones Recreativas a Tibasosal.

s

ELIANA GARAVITO

Ver mas

N pie

Tv. TVOTIBASOSA

i ern

24 de junio alas Bdla.m. - 3

JSumercé ya conoce el Jardin Social de TibasosaZ.. Ver mas

NOTA: - El resultado de la verificacion en la ejecucion de actividades sera la base para la reevaluacion del contratista que se encuentra en el “Acta Parcial”.
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CONTROL INTERNO

A

NOBIE AT e &_ﬁt

NIT: 891855361-6

BANNERS PUBLICADOS EN NUESTRA PAGINA WEB WWW.TVOTIBASOSA.COM

y a
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NOTA: - El resultado de la verificacion en la ejecucion de actividades serd la base para la reevaluacion del contratista que se encuentra en el “Acta Parcial”.
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