) CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
& CDMB BUCARAMANGA- CDMB ’
’ BTy ELABORO: REVISO: APROBO:
Jefe Oficina de Contratacién Delegado de la Direccién SIGC Director(a) General
CODIGO: VERSION: ACTA DE RECIBO DEFINITIVO Y ULTIMO PAGO
A-BS-FO54 02 -
(No aplica para contratos de obra)

Acta No. 8

Fecha acta 15/07/2026

Contrato No. 210-16421-8

Fecha de suscripcion del contrato 15 de Enero de 2026

Objeto del contrato PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
EL DESARROLLO Y LA MEDICION DEL SG-SST
APROBADO POR EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MIPG (SG-GETH-2026-008)

Contratista ROBINSON DANIEL MEJIA NINO

NIT Contratista 13539979

Representante legal contratista MEJIA NINO ROBINSON DANIEL

Valor 19.800.000,00

Plazo 6MESES

Supervisor o interventor SONNIA YANETH GARCIA BENITEZ

Cargo supervisor o contrato suscrito con | PROFESIONAL ESPECIALIZADO

el interventor

Funcionario competente para aprobar | LUIS ALBERTO FLOREZ CHACON

acta

Acto administrativo que delega funciones | Resolucion 0041 de 2024

a funcionario competente

Fecha acta de inicio 16 de Enero de 2026

Fecha estimada de terminacion 15 de Julio de 2026

En Bucaramanga, en la fecha indicada, se reunieron con el fin de evaluar y aprobar el recibo y pago parcial del
objeto del contrato antes referenciado, el funcionario delegado LUIS ALBERTO FLOREZ CHACON, el
supervisor o interventor SONNIA YANETH GARCIA BENITEZ vy el contratista ROBINSON DANIEL MEJIA
NINO para lo cual procedieron como se sefala

1. ALCANCE DEL OBJETO QUE COMPRENDE LA PRESENTE ACTA

ACTIVIDAD O BIENES O SERVICIOS | CTDAD VALOR UNITARIO
QUE COMPRENDE EL ACTA

NO APLICA

| |

2. EVIDENCIAS QUE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO

- Ver informe anexo en Formato Unico de presentacion de informes de cumplimiento a obligaciones
contractuales (A-BS-FOQ07) del periodo a pagar.

- Se anexa copia de la planilla de pago de aportes a la seguridad social correspondiente al mes de
JULIO/2026, del Operador ASOPAGOS S.A.
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- Se deja constancia que se verifico el pago de Aportes a la seguridad social en la plataforma del
operador ASOPAGOS S.A,, la cual se adjunta.

3. BALANCE DE EJECUCION DEL CONTRATO

Acta No. Valor % ejecucion
1 0,00 100,00
2 1.650.000,00 100,00
3 3.300.000,00 100,00
4 3.300.000,00 : 100,00
5 3.300.000,00 100,00
6 3.300.000,00 100,00
7 3.300.000,00 100,00
8 1.650.000,00 100,00

4. CONCEPTO.SUPERVISOR O INTERVENTOR

El Supervisor (o Interventor) manifiesta que revisé el informe y las evidencias presentadas por el contratista y
certifica que cumplié a cabalidad el objeto contractual correspondiente al lapsc que comprende la presente
cuenta, de conformidad con las condiciones y especificaciones estipuladas en el contrato, dando cumplimiento a
las obligaciones a su cargo incluyendo las relacionadas con la seguridad social y riesgos parafiscales. Igualmente

certifica el cumplimiento total del objeto y de las obligaciones adquiridas por el contratista, por lo tanto, da
concepto favorable para el pago.

5. ORDENACION DEL PAGO

El Dr. LUIS ALBERTO FLOREZ CHACON, SECRETARIO GENERAL con fundamento en las evidencias
y el concepto del Supervisor o Interventor aprueba el pago correspondiente al periodo comprendido entre el
01/07/2026 y el 15/07/2026, por valor de un milldn seiscientos cincuenta mit pesos($ 1.650.000,00 )

En consecuencia, ACUERDAN

1. APROBAR el pago correspondiente al periodo comprendido entre el 01/07/2026 y el 15/07/2026,, por
valor de un milion seiscientos cincuenta mil pesos ($1.650.000,00 ), de conformidad con la
siguiente liquidacion:

Valor fiscal del contrato................................ U $ 19.800.000,00

Valor brutoapagar................... e $ 1.650.000,00
Valor IV A e $ 0,00

Total ejecutado.............co e $ 1.650.000,00
Valoramortizado............................cccceiiiiee. 30

NetO. ..o ... $1.650.000,00
% valor ejecutado. .. ... ... ... 100,00

% tiempo transcurrido. .. ..o 100,00

2. La PROFESIONAL ESPECIALIZADO remitira el siguiente dia habil la presente acta a la oficina de
contratacion para su publicacion en el SECOP Il y archivo expediente contractual.
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6. ANEXOS

EVALUACION DE PROVEEDORES

« CERTIFICADO DE NO PEND%\ITES CONTRATISTAS (PAZ Y SALVO)

Nombre: LUIS ALBERTO FAORE4
SECRETARIO GENERAL

C.C. No. 91256311

Y

C.C. No. 37944818

: BINSON DANIEL MEJIA NINO
ontratista o representante legal

C.C. No. 13539979
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BUCARAMANGA - CDMB: .

ELABORO: ~ - REVISO: - APROBO:
- Jefe Oficina de Contfat‘acién Delegadoe Direccion SIGC ) Direc‘tor(a)‘GeneraI :

CODIGO - |. VERSION FORMATO UNICO DE PRESENTACION DE INFORMES DE CUMPLIMIENTO A
A-BSFOO7 | 03 OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN: (PRESTACION DE SERVICIOS

' PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION —~ CONSULTORIA — SUMINISTROS —

' OBRA PUBLICA Y PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES)
NUMERO DE CONTRATO 210-16421-8
FECHA DE CONTRATO » »15 DE ENERO DE 2026
- ‘ PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL

OBJETO DESARROLLO Y LA MEDICION DEL SG-SST APROBADO POR EL

. MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG (SG-GETH-

‘ 2026-008)

CONTRATISTA BQBINSON DANIEL MEJIA NINO
NIT CONTRATISTA 13.539.979
VALOR. ll\DAl/Iégrlé\lUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($19. 800.000)
PLAZO SEIS.(06) MESES
FECHA ACTA DE INICIO | | 16 DE ENERO DEL 2026
FECHA TERMINACION ’
PROYECTADA DEL CONTRATO | '° PE JULIO DEL 2026

/

| PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME 01 AL 15 DE JULIO 2026
FECHA DE PRESENTACION , . 15 DE JULIO DE 2026
' NUMERO DE INFORME' o ' | o7
| , , FISICA ~ PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION. - B ANov 7. 4

NOMBRE DEL SUPERVISOR.

" 'SONNIA YANETH GARCIA BENITEZ

SUBDIRECCION O OFICINA

SECRETARI’AGENE?AL ' T

CARGO

COORDINADORA DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO
. HUMANO

]

\
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ELABORO: L
Jefe Oficina de Contratacidn

REVISO: ) [ APROBO:
Delegado Dlreccuon SIGC

Director(a) General

cODIGO
A-BS-FO07

VERSION

FORMATO UNICO DE PRESENTACION DE INFORMES DE CUMPLIMIENTO A
03 OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN: (PRESTACION DE SERVICIOS

L - PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION — CONSULTORIA — SUMINISTROS -
' OBRA PUBLICA Y PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES). ’

1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NUMERO
DE - o o ' . )
g:;':"c'v OBLIGA_CION - ACTIVIDAD REALIZADAS EVIDENCIAS
It 1.1 Se llevéd -a cabo la organizacion,
B . actualizacién y control de la’ documentacion .
Cargar . en - la carpeta compartida de La evidencia de

“Novedades Nomina” las resoluciones con
el ‘respectivo soporte de incapacidad, el
cual estara dlsponlble para el Grupo de
Némina.

radicada durante ‘el mes de julio, realizando el

- seguimiento correspondiente y preparando la
‘informacion necesaria para la elaboracién de

los actos administrativos, una vez se obtengan
las autorizaciones requeridas.

la actividad
reposa en el
archivo de la
dependencia.

Realizar la respectiva radicacion en linea
de las incapacidades, de acuerdo con los
protocolos de cada una de las Entidades
Promotoras de $alud (EPS) y la ARL,
dentro de los 15 dias habiles a partir de la

fecha de expedicion del . certificado de

incapacidad, y entregar los Uitimos viernes
de cada mes al encargado de nomina las
copias dé incapacidades para incluir en la
planilla de pago de seguridad social y como
novedad para Ia homlna

2.1 Se realiz6 el cargUe de las incapacidades
generadas durante el mes de julio, adelantando
la gestion correspondiente en las plataformas
de las EPS y adjuntando
requeridos para. su
reconocimiento.

-«

2 los . soportes |.
respectivo tramite y-

La evidencia de -

la actividad
reposa en el
archivo de la
dependencia.

Realizar la consohdacnon de la |nformaC|on
prioritaria deJncapamdades enla matnz de

consolidacién anual. - .

3.1 Durante el mes de julio de 2026, se
actualizo el reporte anual de incapacidades
correspondiente a dicho periodo, con el
proposito de mantener organizada - la
informacién, facilitar su control y garantizar el
seguimiento oportuno de! proceso.

La evidencia de

la actividad
reposa en el
archivo de la

dependenc% ‘

Realizar un reporte mensual - de
incapacidades del periodo que superen los

las

4.1 Durante €l mes de. julio de 2026 no se

N/A

4 90, 120, 150 y 180 dias al funcionaric de | reportaron incapacidades cuya duracion
‘némina y al responsable del SGSST. superara los 90 dias.
Realizar la solicitud del concepto de ’
rehabilitacién que debe emitir la EPS, antes S R S
_ : S . ; 5.1 Durante el més de julio de 2026 no se
518 cqan::%hr(sje telrr?laorg:ené? Vi'nlte d(e1bZ£) so;er presentaron casos que requirieran la solicitud

capacidad temporal, el cual debe de concepto de rehabilitacion ante la EPS,
epwado antes de cumplirse el dia cnen'go previo al cumplimiento de los 120 dias de
5 cincuenta (150) a la AFP, y entregar copia incapacidad temporal. En consecuencia, no fue © N/A

del. concepto de rehabilitacion

favorable/desfavorable al responsable de

némina y a la Secretaria de la Coordinacion
de ' Gestion Estratégica del Talento
Humano.

necesaric remitir dicho concepto a la AFP antes
de los 150 dias, ni realizar el envio de copias al
area de Nomina o a la Secretaria de Gestion
del Talento Humano.

Al
1

T
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- Proyectar

relacionados

6.1 Se proyectd la Resolucion No. 0806 del 3-
‘ de julio -de 2026, por medio de la cual se
, "~ . | dispuso la  interrupcién' del periodo de .
‘ vacaciones de .un servidor pulblico de la’
entidad, atendiendo la solicitud presentada y
las necesidades del servicio.

6.2 Se elaboré el proyecto de resolucion No. .
| 0847 del 10 de julio de 2026, mediante el cual -
se aplaza el disfrute de vacaciones de un
servidor publico, verificando el cumplimiento de
los requisitos, la documentacion soporte yla |
-normatividad aplicable, para su ~posterior
. . tramite y expedicion. .

los actos administrativos ’ . : : )
con . las situaciones | 6.3'Se proyect6 la Resolucién No. 0867 del 15 | La evidencia de

administrativas de los funcionarios de la | de julio de 2026, por medio de la cual se | la actividad
CDMB, especialmente aquellos mediante interrumpié el -disfrute del periodo. de | reposaen el
los cuales se interrumpe el disfrute de | vacaciones de un servidor pulblico de la | archivo de la

vdcaciones,

solicitudes, soportes y normatividad v19ente conformidad con las necesidades del servicio.

aplicable.

de conformidad - con . las | entidad, atendiendo la solicitud presentaday de | dependencia.

6.4 Se proyecto la Resolucién'No. 0868 del 15
de julio de 2026, por medio de la cual se
dispuso ‘la interrupcion del periodo de.
vacaciones de un servidor publico- de la
entidad, atendiendo la solicitud presentada y |
1 las necesidades del servicio. :

6.5 Se proyect6 la Resolucion No. 0869 del 15
de julio de 2026, mediante la cual se
interrumpié el disfrute del periodo de
vacaciones de ‘un servidora publica de la
entidad, atendiendo la solicitud presentada y
‘conforme a las necesidades del servicio.
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\
Proyectar 'los actos - = administrativos
mediante los cuales se concede el disfrute

de vacaciones a los funcionarios de la | .

CDMB, teniendo en cuenta la programacion

aprobada, las solicitudes presentadas, los

soportes

normatividad vigente aplicable.
|

Ve

- correspondientes y la

7.1 Se proyectc’) la'Resolucion No. 0805 del de

julio de 2026, mediante la cual se concedi6 el

disfrute de dias habiles de vacaciones
pendientes a una servidora pulblica de la
entidad, conforme a Ia programacién
autorizada y a la normatividad aplicable.

7.2 Se proyecto la Resolucion. No. 0801 del 2

. de julio de 2026, por medio de la cual se aplazé

el. disfrute del periodo de vacaciones de un

_servidor publico de la entidad, atendiendo Ia |.

solicitud presentada y de conformidad con las
necesidades del-servicio.

7.3 Se proyecté la Resolucién No. 0815 del 8
de julio de 2026, mediante la cual se autorizé
el disfrute del periodo de vacaciones de un
servidora publica de la entidad, en atencion a
la solicitud presentada y de conformidad con
las neceS|dades del servicio.

,7.4-Se proyecté la Resolucién No. 0846 del 10
de julio- de 2026, por medio de la cual se
concedio6 el disfrute de hébiles de vacaciones
pendientes a un servidor publico de la entidad,
atendiendo
conformidad con
aplicable.

la normatividad. vigente

la solicitud- presentada y -de.

La evidencia'de
la actividad
reposa en el
archivo de la
dependencia.

3

Proyectar los actos administrativos
mediante los cuales se reconoce la licencia
por incapacidad médica de los funcionarios
de la- CDMB, una vez se cuente con la
respectiva - autorizacion o validacion por
parte de la EPS, conforme a-los soportes
allegados  y la normatividad vigente
aplicable.

resoluciones
autorizd el

8.1 Se elaboraron- seis’ 6)
mediante las - cuales se

reconocimiento de incapacidades médicas de

servidores publicos de la enfidad, una vez
verificadas las autorizaciones emitidas por las
respectivas Entidades Promotoras de- Salud
(EPS), Ila -documentacion
cumplimiento de los requisitos legales .y
administrativos para su tramite y expedicion.

-

soporte y el

La evidencia de’
la actividad
reposa en el
- archivo de la-
dependencia.
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T

|| los requisitos ‘del empleo,

Proyectar los actos administrativos
relacionados . ‘con nombramientos "y
encargos de los funcionarios de la CDMB,
conforme a las necesidades institucionales,
los soportes
allegados normatividad - vigente

y la
aplicable. '

9.1 Se_ elaboro eI proyecto de resolucién

mediante el cual se encargd a un servidor -
empleo de .
_Subdirector, Codigo 040, Grado 20, verificando

publico de las funciones " del

el cumplimiento de los requisitos legales, la

documentacion soporte y . la normatividad -
-aplicable para su tramite y expedicion.

La evidencia de
la actividad
reposa en el
archivo de la

10

Las- ‘demas " obligaciones contractuales
requeridas por el supervisor, que se deriven
del aIcance del objeto contractual.

‘actividades

10.1- Se ‘participd en la capacitacion
institucional sobre - Gestion Documental,
fortaleciendo conocimientos relacionados con
los procesos archivisticos, la organizacion vy
administracién de los documentos, las Tablas
de Retencion Documental (TRD), asi como los
lineamientos para la correcta elaboracion,
diligenciamiento,.  radicacién,

recibida por la CDMB, en cumplimiento de la
normatividad ~ archivistica- vigente y de las

- politicas institucionales.

;10:2 Se brindé apoyo a la profeéional de-

némina en la ejecucién de los tramites

.administrativos propios de. la dependencia,
‘realizando, la revision y. verificacién de la
documentacmn soporte, el seguimiento a las.

novedades de personal y ‘las demas
requeridas para .el adecuado

desarrollo del proceso de némina, conforme- a

la normatividad vigente y. los procednmlentos

mshtucuonales

10.3 Se particip6é en el Comité Primario de la
Coordinacién -de Gestion Estratégica del
Talento Humano, en el que se revisaron los
avances de las actividades de la dependencia,
se realiz6 seguimiento al cumplimiento de los
compromisos establecidos y se socializaron las

directrices impartidas por la coordinacion para -
-el desarrollo de los procesos y la ejecucion de
-las actividades programadas, con el fin de

fortalecer la gestion administrativa y el
cumplimiento de los objetivos institucionales.. -

gestion - y
conservacion de la document;clon producida'y |

dependenci;;&

La evidencia de
la actividad
reposa en el
archivo de la
dependencia _
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2. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

v [ PESHOCER0 | reomuEmer [ onmaomn.
| -PEN’SION - ' 2026 JULIO 2026767-15~~ s $$o7.206 -
SALUD - . | 2028 JUj.lO - 2026:67—13 | ' $240.000
RIESGOS PROFESIONALES 2026 JULIO . '2026-07-15 - ‘$1o.1¢0 .
VPARA'FISCALES [ I - o - ‘. 0

3. ANEXOS (PRUEBAS DE LAS EVIDENCIAS REFERIDAS No). o N

s

CONTRATISTA : .- SUPERVISOR

Dl w
lhﬁd‘ﬂ'bANlEL MEJIA NINO
.C. No. 13.539.979 de Lebrija

Copia: EXPEDIENTE DEL CONTRATO




N

/I RAZON SOCIAL : ' " |ROBINSON MEJIA - .

ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-13539979 . R -
| S-a- COD.DEPENDENCIAO SUCURSAL: (0 |
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: )
FECHA GENERACION REPORTE: = [2026-07-15 -
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-08-21 o ' J
FECHA DE PAGO: ' 2026-07-15 S .
. ENTIDAD DE PAGO: = - _|BANCOLOMBIA
| PERIODO PENSION: o 2026-07
| PERIODO SALUD: ' 2026-07
- ‘ " |NUMERO PLANILLA: ' 37886800
TOTAL COTIZANTES: : 1
: REFERENCIA DE PAGO (PIN): 37886800
. |TIPO'DE PLANILLA: . o -
fé:v\?T%i% ST NOMBRE A':?L'Ylfggs - IBC SOLIDARIDAD | SUBSTENGIA IN1.'rEoRT€SLES' glﬂ]ﬁ?EP;EGSAI\EBS\ VALOR PAGAR
E’PSU10 800088702 EPS SURA | . . 1 $ 1.920.000 . S 0 - $o ) $0 . $248.000 $240.000
‘. 230301 800224808 . PO;RVENIR : . 1 $1.820.000 30 - $o . $0 B ] 307.2!;0 $307.200
| 14-11 . 390963790 ARLSURA _ 1] $1.520000 ] $0 ) $0 - s0 ' " §10.00 . $10.100
. ' - _ ' Total apagar| . . $0, 50 50 o 5557300 |, $557.300
! i
' |
4
v ’ )

-~ B N ’ .
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: . 117/09/2026
- I




/ CONSTANCIA DE PAGO.

ASOPAG?E‘S | ) o . Periodo Pensién: 2026-07 ‘

" Periodo Salud : 2026-07

e

Se certifica que en la fecha 2026-07-15 la empresa ROBINSON MEJIA ¢on documento de identificacion CC . ]
13539979 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social correspondientes - al cotizante MEJIA NINO'
ROBINSON DANIEL identificado con CC-13539979, dirigido a las siguientes 'entidades administradoras:

Datos Aportante

CC-13539979 ‘ ‘  ROBINSON MEJIA

Datos Planilla

B e

0,00522

T

. 37886800

AFP 800224808 ' 230301 - | PORVENIR , 30
. A :

EPS 800088702  |EPS010 ~  |EPSSURA . = L L 30"

ARL - 890903790  |14-11 ‘ARL‘SURA’-SEGURQS DE VID_ASURAMERICANA SA- 30

Pagina 1 15-07-2026 9:21 PM
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PROFESIONAL SAF DELEGADO DIRECCION SIGC DIRECTOR({4) GEMERAL
CODIGO. VERSION: DOCUMENTO SOPORTE DE COSTOS Y GASTOS EN OPERACIONES CON NO OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA O
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Articulo 1.6.1.4.12 decreto Onico reglamentario en materia tributaria 1625 de 2016 - sustituido por el decreto 350 de 2020
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA
Nit : 890201573 -0

CONSECUTIVO #: DSE-18098

Autorizacion de numeracion DIAN No. 18764099800503 de Octubre 07 de 2025
Rango autorizado prefijo DSE No 12001 al 24000 vigencia 24 meses

FECHA DE LA OPERACION: Julio 15 de 2026

Nombre y apeliido del vendedor o quien presta el servicio : Nit:

MEJIA NINO ROBINSON DANIEL

Direccién Telefono:

Cantidad Detalle erv unitario Vr total
1 iPRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO Y LA 1.650.000,00 1.650.000,00
MEDICION DEL SG-SST APROBADO POR EL MODELO INTEGRADO DE
' PLANEACION Y GESTION MIPG (SG-GETH-2026-008)
Total 1.650.000,00

|

c%ﬁﬁglsov RESPONSABLE DE IVA

Elaborado por:SONNIA YANETH GARCIA BENITEZ







CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA -
CDMB
Elabora: Reviso: Jefe Oficina {Aprabo:
de Contratacion Representante de ia direccion Direccion General
ODIGO VERSION FORMATO DE RE-EVALUACION DE PROVEEDCRES
‘A-BS-FO0S |2
Proveedor: MEJIA NINO ROBINSON DANIEL NIT/CC: 00013539979

Objeto contractual: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO Y LA MEDICION DEL SG-SST APROBADO
POR EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG (SG-GETH-2026-008)

Tipo de Proovedor: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Fecha Acta de inicio: 2026-01-16 . Fecha de Re-Evaluacion: 2026-07-
% Criterios de re-evaluacion Cumple (x) No cumple (x)

70% SISTEMA GESTION DE CALIDAD

10% Disponibilidad/ Oportunidad de Atencion X

10% Cumplimineto de Cronogramas / Tiempos de Entrega X

20% Cumplimiento en cantidades Acordadas X

20% Cumplimiento de Especificaciones Requeridas X

6% Conformida de Informes X

4% Aplicacion de Docuemntos y Registros SICS X

20% SISTEMA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABJAO

10% Pago de Seguridad Social y Parafiscales X

10% Utitizacion de Elementos de Proteccion Persoan! Necesarios X

10% SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

10% Cumplimineto de las Buenas Practicas Ambientales X

Rango de Re-Evaluacién
Proveedor de Desempefio conforme a os propositos 90.00% - 100.00% X
Proveedor de Desempefio Adecuado, debe identificar 80.00% - 89.00%
Proveedor de Desempefio Deficiente, debe identificar 60.00% - 79.00%
Proveedor de Desemperio Insufucinete, debe Identificar 1.00% - 59.00%
Lecciones aprendidas
Interventor/supervisor h Contratista
JRAT
g
T

3 orbre: MEJIA NINO ROBINSON DANIEL
CC: 00037944318 CC: 00013539979






