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ACTA No. 004

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de seguimiento a los contratos
N.2 del contrato: CO1.PCCNTR.9112821 YEISON ALEXANDER OSPINA BARRERA

N. @ del contrato: CO1.PCCNTR.8992097 WILLIAM DANIEL AVILA NOVOA

N.2 del contrato: CO1.PCCNTR.8987780 JESCIVE ESTELLA RAMIREZ GOMEZ

N.2 del contrato: CO1.PCCNTR.9016365 MARIBEL SANCHEZ MORENO

N.2 del contrato: CO1.PCCNTR.9080879 LEYDY YASMIN ARDILA DELGADO

N.2 del contrato: CO1.PCCNTR.9076441 YISEL NARVAEZ MEDINA

CIUDAD Y FECHA: Mitd 19 de junio de | HORA INICIO: HORA FIN:
2026 9:00 am 10:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Sede Cuervo Araoz | DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:
Centro Agropecuario y de
Servicios Ambientales
Jirijirimo/Regional Vaupés

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de actividades realizadas cada contrato
2. Revision de metas de cada objeto contractual

3. Proposiciones

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar la primera reunion del de seguimiento a los contratos N.2 del contrato:
CO1.PCCNTR.9112821, CO1.PCCNTR.8992097, CO1.PCCNTR.8987780,
CO1.PCCNTR.9016365, CO1.PCCNTR.9080879, CO1.PCCNTR.9076441

DESARROLLO DE LA REUNION

A las 9:00 a.m. inicia la reunién de seguimiento a los contratos de supervisién a cargo del
Profesional grado 4, Luis Heriberto Diaz Urbina, con el propdsito de garantizar un control
adecuado y conforme al Manual de Supervisién del SENA.

1. Revisidon de actividades realizadas cada contrato.
En el marco de la revisidn, el supervisor realizé las siguientes recomendaciones:
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e Presentar los informes de actividades dentro de las fechas establecidas, con el fin de
garantizar la oportunidad en los procesos de revision, aprobacién y tramite de pago.
e Revisar y apoyar la consolidacién de la informacion requerida para los diferentes

informes que se deben presentar en cada una de las areas.

e Mantener actualizados los soportes y evidencias que respalden las actividades
desarrolladas, conforme a los lineamientos institucionales y contractuales.

e Fortalecer la articulacién y comunicacion con las diferentes dependencias
involucradas en la ejecucidn de las actividades contractuales para garantizar el

cumplimiento de las metas establecidas.

Se reiterd la importancia de dar cumplimiento oportuno a las obligaciones contractuales.

2. Revisién de metas de cada objeto contractual
N.2 del contrato: CO1.PCCNTR.9112821 YEISON ALEXANDER OSPINA BARRERA

Técnico Laboral

ocupacional)

Articulacion con la 223 123 55.16% 212 95.07% 212 95.07%
Media
Articulacion con la
media - {incluidas en
formacion 95 85 89.47% 85 89.47% 85 89.47%
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N. 2 del contrato: CO1.PCCNTR.8992097 WILLIAM DANIEL AVILA NOVOA

CONTRATOS DE META EJECUCION JUNIO % EJEC NOVEDADES DURANTE LA
APRENDIZAJE 2026 = EJECUCION
Numero de Empresas con Cuotas
3 2
Reguladas
Numero de Empresas con Cuota
- 3 3
Voluntaria
Aprendices SENA Con Contrato De 26 67
Aprendizaje (Incluye contratos
voluntarios)
5 9
Aprendices Con Contrato De
Aprendizaje - NO SENA
Total Aprendices Con Contrato De
. 101 76
Aprendizaje
12 38
Aprendices Con Contrato De
Aprendizaje Voluntario

REPORTE DE RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL CON CORTE A 22 de JUNIO 2026

META AVANCE %
VISITAS 3 3 100

LLAMADAS 7 5 71
SOLICITUDES DE PRIMER NIVEL 7 7 100
SOLICITUDES DE SEGUNDO NIVEL NIVEL 3 5 63
SOLICITUDES DE PERFILES 2 3 150

N.2 del contrato: CO1.PCCNTR.8987780 JESCIVE ESTELLA RAMIREZ GOMEZ

INDICADORES ECCL REGIONAL VAUPES 2026

META 18-jun
INDICADORES ECCL
2026 AVANCE AVANCE %

Total Personas Inscritas en Competencias 569 65 82%

Laborales

™M - "

eta Evaluaciones en Competencias 569 210 379%

Laborales

Meta P Evaluad C T i

eta Personas Evaluadas en Competencias 559 202 36%

Laborales
Meta N° de Ce-rtlficamones en 557 181 329

Competencias Laborales
Meta P Certificad
eta ersonas- ertificadas en 543 173 3206
Competencias laborales
No. de Certlf-icamones expedidas en 459 156 349
Competencias Laborales - Regular
Nuamero de Cert-lficamones de Cf:mpetenr.:la o8 54 559
Laboral expedidas en Economia Popular

No. Instrumentos de evaluacidén construidos 3 1 33%
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N.2 del contrato: CO1.PCCNTR.9016365 MARIBEL SANCHEZ MORENO

€« 3 05 hared?id=%2Fpersonal®2fyag sena_edu_co%2FDocumentsS2FProcesa20ingresoS20F 202652 FFORMACIONES %20TITULADAS% 20CERRADAS&sturi =S 2F personalft Fyagudelob sena edu co%2fD.. (& & & 0 & @ ¢
e ma . £ s (o
H i O Buscar Maribel Sanchy
Y OneDrive Busca [ aribel Sanchez (&)
@ Mantenga Onebrive completamente optimizado. Seleccionar Permitir pars conectarse a dispasitivas locales para que todo siga funcionand con rapidez. Mis micrmacion Permitic X
° ® compartir G Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos & Descargar <@ Sincronizar F orgenar v = v & Detalies
= = o f 2
> Yaddy Patricia Agudelo Bustos > Proceso ingreso FPI2026 > FORMACIONES TITULADAS CERRADAS & &
(7]
fin)] ) Nombre v Modificado & ~ Modificado por ~ Tamafio.. »  Compar.. ~  Actividad
et B8 4 FICHA No. 3497176 - TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATVA - .. 23 de junio Maribel Sénchez Moreno 8 elementos
w
o B8 3. FICHA No. 3489581-OPERARIO EN PISCICULTURA - FULLPOPULAR .. 23 dejunio Maribel Sanchez Moreno 8 elementos Comparti
0]
- D8 2 FICHA No. 3457687 - TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARI. 23 de junio Maribel Sanchez Moreno 9 elementos 8 Comparti
s -
' - BB 5 FICHA No. 3520111 - TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS EC 23 de junio Maribel Sanchez Moreno 7 elementos & Comparti.
B8 1. FICHA No. 3412010 - TECNICO EN ENFERMERIA 23 de junio Maribel Sénchez Moreno 7 dementes
=}

Link:
https://senadmy.sharepoint.com/:f:/g/personal/yagudelob sena edu co/IgAgNA9PevfiTqS
QCqiU5FMcAV6F9pHCbHUNSwWnJyGmo3-k?e=0nC1ZP

N.2 del contrato: CO1.PCCNTR.9080879 LEYDY YASMIN ARDILA DELGADO

Realizar informes trimestrales sobre los En cumplimiento de este lineamiento, se
espacios de participacidn ciudadana tiene proyectado realizar el espacio de
realizados por la regional y centros de participacién ciudadana el dia 3 de
formacién septiembre. Para la planeacién y ejecucion

de esta actividad, se envié un correo el dia
electrdnico el dia 30 de junio, solicitando
la informacién requerida a la dependencia
correspondiente.

Pantallazo del correo electrénico enviado
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Buenas tardes Duver De manera aten
& Ira Grupos

, Carlos duardo Hemandez Hemand..
videncias Indicadores Canal .. 1455
Cordialsaludo, Sefir Carlos De acue..

,  Maurico Aljindro Quiroga Rodi..
Solcitud de informacidn - esp.. 934 4 Responder & Responderatodos ~ ( Reenviar
Cordialsaludo, Seficr Mauricio Pued.

v Ayer

s Mary Angelica Martinez Molina 2
Subcorité de Gestiony D... Lun 1013
Cordialsaludo Mary. Envio adjuro la..
) PARTICIPCIO.,

v Semana pasada
Solcitud de informacion -~ Solicitudfechaespaci.. X/ Soliitud ceinfor...
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- v Hoy
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Luis Heriberto Diaz Urbina ? L
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Cordial saludo, Luis De acuerdo alo ...

£ Bandeja deent.. 15 © Para; © Mauricio Alejandro Quiroga Rodriguez
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% Elementosenviados Mauricio Alejandro Quiroga Rodiig.. Corcial saludo, Sefior Mauricio
Solicitud de informacian - esp... 1800

Cordial saludo, Seficr Mauricio De m...

O
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CC: ® Luis Heriberto Diaz Urbina; @ Paula Carolina Ojeda Triana
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Duber Fabian Ardila Barrios
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N.2 del contrato: CO1.PCCNTR.9076441 YISEL NARVAEZ MEDINA

Divulgaciones de cursos complementarios y
transferencias de conocimiento

15

De manera atenta, solicito su amable colaboracion para aclarar la siguiente inquietud:

15

Mar 30/06/2026 1800

Teniendo en cuenta que en la Regional Vaupés existe un solo centro de formacion, ¢cuantos espacios de participacion ciudadena deben realizarse?
Asimismo, ¢es nosible convocer en un mismo espacio a varios grupos de valor para el desarrollo de esta actividad?

Esple 628p.m.
5 Gl gy % m/us/zuzsg

100%

Encuestas de seguimiento de empleabilidad a
egresados

20

10

50%

Informes actualizacidon de datos sobre insercién
laboral

75%

Encuentros virtuales egresados (mesa de
didlogo).

75%

Encuestas sobre la pertinencia de la formacidn
y los servicios institucionales.

15

15

100%

Informes de mejora para las dreas responsables
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Encuentros institucionales de empleabilidad 1
empresas aliadas 1 100%
Informes perfiles ocupacionales egresados 2

1 50%
Informes de participacidn y vinculacion de los
egresados a las actividades realizadas por el 2
SENA 0 0
Informes actualizacidn de datos egresados )

1 50%

3. Proposiciones

Cuando se realicen desplazamientos fuera del casco urbano, presentar la solicitud de permiso
en el formato establecido al supervisor del contrato, Luis Diaz, para gestionar el tramite
correspondiente con la referente de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en lo relacionado
con la ARL.

CONCLUSIONES

Durante el mes de junio se verificd el cumplimiento de las actividades contractuales
ejecutadas por los contratistas, evidencidandose el desarrollo de acciones orientadas al
fortalecimiento desde cada una de sus obligaciones y en cuanto a las obligaciones o metas se
definieron algunos compromisos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Entregar el acta pendiente 30-06-2026 WILLIAM DANIEL
correspondiente al mes de AVILA NOVOA '
marzo. (et

Organizar la documentacién 30-06-2026 YEISON ALEXANDER
relacionada con los comités OSPINA BARRERA
técnicos y directivos del
convenio, asi como la
normatividad referente a la

articulacion con la
articulaciéon con la media del
SENA.
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Revisar los cronogramas y el 30-06-2026 YISEL NARVAEZ

informe de la actividad MEDINA

realizada con los egresados y,f,&\ Nardae z

del SENA.

Revisar los objetos | 30-06-2026 LUIS HERIBERTO

contractuales de los DIAZ URBINA

contratistas con el fin de

aclarar las dudas existentes. \ 0 L\ DQ U
A [\ )

Elaborar el acta | 30-06-2026 | LEYDY YASMIN'

correspondiente al mes de
junio.

ARDILA DELGADO

Leqdd  Ardila

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDEN | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
cla/ (SI/NO) PARTICIPACION
EMPRESA VIRTUAL
YEISON ALEXANDER | GFPI
OSPINA BARRERA
YISEL NARVAEZ MEDINA GFPI
ylb&\ Nardae 2z
LEYDY YASMIN ARDILA|  GFPI
DELGADO beuds Ardilo
MARIBEL SANCHEZ |  GFPI
MORENO
fﬁvik(ﬁhchaffm,
JESCIVE ESTELLA | GFPI/ECCL =0
\\ (L
RAMIREZ GOMEZ &XWCZW‘ ¢
WILLIAM DANIEL AVILA |  GFPI e
NOVOA il
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

» 19 jun 2026 9:44:19 a. m.
# 15 40 Carrera 6

: , Mitu
W Vaupés

REUNION SUPERVISOR DE CONTRATO JUNIO 2026

'# 154 -‘11 (.Zarrel"a‘

N Mitd

Vaupes

REUNION SUPERVISOR DE CONTRATO JUNIO 2026
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