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Dependencia Destinatario 251010 DESPACHO DIRECCION REGIONAL
Regional Destinatario 25 CUNDINAMARCA
Funcionario Destinatario * (E) LEONORA BARRAGAN BEDOYA
Email Destinatario LBARRAGANB@SENA.EDU.CO
Asunto AUTORIZACIONES
Descripcion del SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA EL PROGRAMA

Asunto

MEMORANDO

25-9513-3
Chia,
PARA: Doctora Leonora Barragan Bedoya, Directora Regional (E).
DE: Subdirector (E) Centro de Desarrollo Agroempresarial

ASUNTO: Solicitud Autorizacion Contratacion de instructores para el Programa de Articulacion
con la Media Técnica — Doble Titulacion.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente en las areas de la necesidad en el
programa de Articulacion con la media - doble titulacion.

Para lo anterior anexo:

Numero total de instructores 45

Memorando Radicacién

Certificado Plan Anual de Adquisiciones
Memorando solicitud de CDP

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Anexo No. 2 (Plan de Contratacién de Instructores)
Formato de certificacion inexistencia de personal
Plan de Contratacion de Instructores y acta de comité
Matriz de riesgos

Analisis del sector

Estudios previos

Formato de Autorizacién

Dada en el Municipio de Chia, Cundinamarca a los

Cordialmente,
Carlos Arturo Salgar Ramirez

Subdirector (e) Centro de Desarrollo Agroempresarial Chia
Regional Cundinamarca

Revisd: Fabian Enrique Garzon Valderrama, Coordinador Administrativo

Dependencia Remitente 259513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRE!
Regional Remitente 25 CUNDINAMARCA
Funcionario Remitente * (E) CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ
Email Remitente CSALGAR@SENA.EDU.CO;MMELBA@SENM
Nombre Destinatario FABIAN ENRIQUE GARZON
Email Destinatario FEGARZON@SENA.EDU.CO

Nombre Destinatario
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CAROLINA CASTANEDA

Email Destinatario CCASTANEDAC@SENA.EDU.CO
Nombre Destinatario PAOLA ANDREA DUARTE
Email Destinatario PDUARTEA@SENA.EDU.CO
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ACTA No. 18

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité Primario de Centro

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

22 de diciembre de 2020 3:00 pm 4:15pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

Ver "Comité de Centro 22 de Diciembre 2020" | REGIONAL / CENTRO

Microsoft Stream Centro de Desarrollo
Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Seguimiento a Indicadores de Centro
2. Seguimiento a Presupuesto
3. Alistamiento 2021

4. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a indicadores, presupuesto y demas situaciones de interés
para el centro

Establecer el Plan de Contratacion de instructores para 2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

El subdirector felicita al centro por las ejecuciones del centro, que a pesar de que
el ano no fue facil se dio cumplimiento a todos los retos que la entidad asumié.

Asi mismo se socializa que se tuvo una importante inversién para un ambiente de
formacion.

1. Seguimiento a Indicadores de centro — Sandra Garcia, Profesional de
Planeacion informa que, al estar a una semana de terminar el afio, informa
las metas tienen el cumplimiento esperado, da lectura a cada una de ellas y
especifica que en el proceso de certificacion de competencias laborales se
esta trabajando en las auditorias al proceso. Con el fin de lograr las metas.

GD-F-007 VO3




[ 4
SENA

2020

FALTA META

AVANCE MES

FALTA. FALTA

CUPOS | APRENDICES 2020 Dichmbra de 2020

| ESPECIALIZACION TECNOLOGICA IV a9 | 0 a a9 ]
TECNOLOGO PRESENCIAL a7 B 0044% 30 2 6396 0
TECNOLOGO VIRTUAL 3 3 A - 124
TOTAL EDUCACION SUPERIOR o 1,07% z 101,04 80 -78 7.569 (]
TECNICO LABORAL I 1006 -15 -5 6.708 o
TECNICO LABORAL - ARTICULACION COM LA a8 8 7865 o
o o 160 o

0 o 180 ]

22.482 100,73% 22.319 22.480 100,72%

2020

: META FALTA META FALTA POR CUMPLIR
ITEM DICIEMBRE = DICIEMBRE META 2020

:q:ﬂ{c};:lv;r\l(woms EXPEDIDAS EN COMPETENCIAS P 1788 o o
m:mwn(mum(mﬁumm < il = =
[INSTRUMENTOS DE EVALUACION CONSTRUIDOS 13 13 | L o
%o {oFF} 53 sa | 53 58 ) s
P B (FE} 0% | 5 i 7! = 15 o -1
Emprendimient-Empresas Creadas {OFF) 53 s6 I 105 66% 53 E 56 ] 3
Emarendimiento-Puests en Marcha (OFF) 5 o | naame 2 o 0 2
[ S ———— 5l 3 j S o [ 34 o 19
o Fondo Emgrender-Planes de Negotio Viabilizados (FE) 5 8| 180,008 5 5 8 a -3
E F‘umdo[mwﬂﬂl‘r Empresas Creadas (FE} | 4 ] S| 12s00% 1n 1 5 L] 1
E Fondo Emprender-Puesta en Marcha (FE) 13 14| 10769% 13 14 o 1
E Fondo Emprender-Empieos Potencieles Drecton (6} | ] 2| 1mAm W .| [ 2 o -10
E Mimero Empresas con Plan de Accin formulado [FORT) 25 1] P - 25 ° o

2. Seguimiento a presupuesto:

El Coordinador Administrativo informa que en cuanto al tema de pagos y
presupuesto el porcentaje es del 99,49% y presenta sus indicadores, detallando
que lo faltantes para el cumplimiento de la meta son debido a saldos pequefios en
algunos rubros, asi como también un presupuesto para salud, el contrato de
ascensores.

Para el tema de pagos se tiene pendiente el 16% de cumplimento, que son los
pagos de mantenimientos, compra de elementos de SENNOVA.
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Ejecucion
_CDA

PRESUPUESTO ASIGNADO
$15.173.578.626

PRESUPUESTO COMPROMETIDO
$15.096.264.261

PORCENTAIJE DE EJECUCION
99,49%

0,51 % = $77,314,365

Pag)s CDA

PRESUPUESTO ASIGNADO
$15.173.578.626

PRESUPUESTO PAGADO
$12.734.435.561

PORCENTAIJE DE PAGOS
84%

16 % = $2.439.143.065

ASIGNADO $ 15.173.578.626,00
COMPROMETIDO $ 15.096.264.261,00
DIFERENCIA S 77.314.365,00
% 99,49%
DIFERENCIA S 77.314.365,00
CENTRALIZACION $ 10.803.880,00
PENDIENTE S 66.510.477,00
REPRESENTATIVO
SERVICOS PUBLICOS  § 17.616.357,00
GAS S 2.780.111,00
ASCENSOR S 6.558.590,00
SALUD [ 16.650.191,00 |

3. Alistamiento al 2021

La Lider SIGA informa que el dia de ayer se notificd a los subdirectores que la
Evaluacién por dependencias del ultimo trimestre se va a desarrollar entre el 11y
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15 de enero, por lo cual es necesario que se empiece a recolectar la informacion
para tenerla al dia en el momento del requerimiento.

Adicionalmente informa que llegd por parte de la Oficina de control interno el
informe parcial de los hallazgos y que es necesario que se realice la revision del
mismo para planear las de mejora.

Dando paso al plan de Contratacion

El Dr. Carlos Salgar, Subdirector (e) de Centro, indica que se incluira en la
contratacion de servicios personales, el plan de contratacion de instructores para el
2021, el cual se realiz6 con plena observancia de las normas legales y
reglamentarias vigentes que rigen el tema, garantizando la aplicacion de los
principios de contratacion (como transparencia, economia y responsabilidad,
establecidos en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993), y los que
orientan la funcion administrativa (como los de planeacion, igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, que establece el articulo
209 de la Constitucion Politica), ademas de la satisfaccion del interés general y el
cumplimiento de los fines estatales, aplicando las directrices y procedimientos de
la Circular 195 de 2020.

Para establecer el Plan de Contratacion de instructores se tuvieron en cuenta los
siguientes aspectos:

e La caracterizacion tecnoldgica del Centro de Desarrollo Agroempresarial,
asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de los
municipios de influencia.

e Los planes tecnolégicos del Centro de Desarrollo Agroempresarial.

e Los lineamientos de contrataciéon sefialados en el Plan Operativo Anual del
SENA — POA y el Plan de Accion.

e La oferta indicativa 2021 del Centro de Desarrollo Agroempresarial.

e Las metas de formacion 2021 asignadas al CDA.

e El analisis de los perfiles de instructores de planta para establecer la
insuficiencia de personal de planta y de las especialidades requeridas de
acuerdo con la oferta indicativa 2021.

e El numero y los nombres de los programas de formacion, resultante de la
planeaciéon y programacion de la oferta de formacién en sus diferentes
modalidades, garantizando la pertinencia y oportunidad de la respuesta
formativa.

e La austeridad del gasto y la disponibilidad de recursos de acuerdo con el
presupuesto indicativo para el 2021.

Es asi como solicita al Coordinador Administrativo incluir en el presupuesto del
Centro de Desarrollo Agroempresarial el Plan de Contratacion segun la
disponibilidad de recursos de acuerdo con el presupuesto indicativo para el 2021
asi:
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DEPENDENCIA COMNCEPTO PRESUPUESTO 2021

45 FORMACION REGULAR 8.715.751.274

11 ARTICULACION CON LA MEDIA 1.673.195.656

38 SEMA EMPRENDE RURAL 621.809.600

10 POBLACION DESPLAZADA 116.340.820

13 FIC 164.438.932

PLAZO VALOR
m=En S T
MESES | DIAS | HONORARIOS

TITULADA 159 10 |27 $3.900.000 |$6.759.090.000 | 8.483.301.000
COMPLEMENTARIA | 12 10 |15 $3.900.000 | $491.400.000
VIRTUAL 1 16 10 $3.900.000 | $ 624.000.000
VIRTUAL 2 15 9 $3.900.000 | $526.500.000
VIRTUAL 3 6 4 17 $3.900.000 | $106.860.000
ARTICULACION |44 10 |11 $3.900.000 |$1.778.920.000 | 1.779.930.000
SER 16 10 $3.900.000 |$624.000.000 | 621.809.600
P VULNERABLE /
ETNIAS 3 9 28 $3.900.000 |$116.220.000 | 116.340.820
FIC 4 10 |15 $3.900.000 |$163.800.000 | 164.709.974
TOTAL 275 $11.190.790.000 | 11.166.091.394
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CONCLUSIONES

El subdirector solicita especial atencion en los hallazgos de la auditoria y que se
cumplan con los tiempos de entrega a cualquier requerimiento que sea necesario
para el éxito de esta.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x| PRIVADO] | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Reunion para Gestionar Hallazgos de Subdirector,
auditoria OCI planes de Mejora Coordinadores | 1 Febrero 2021
Lider SIGA de
Centro

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Comite 22 Dic2020

Informe de auditoria final 2021-01-28

Fecha de creacion:  2021-01-28
Por: Leney Solarte (Isolarte@sena.edu.co)
Estado: Firmado

ID de transaccion: CBJCHBCAABAAfEZVse9F53TAAla4tmA1NrhU_041pgjX
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Leney Solarte (Isolarte@sena.edu.co) ha creado el documento.
2021-01-28 - 13:13:10 GMT- Direccion IP: 181.61.208.100.

El documento se ha enviado por correo electrénico a CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ
(csalgar@sena.edu.co) para su firma.

2021-01-28 - 13:24:37 GMT

CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ (csalgar@sena.edu.co) ha visualizado el correo electrénico.
2021-01-28 - 13:28:54 GMT- Direccién IP: 190.130.75.20.

CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ (csalgar@sena.edu.co) ha firmado electrénicamente el documento.
Fecha de firma: 2021-01-28 - 13:30:02 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccién IP: 190.130.75.20.

El documento se ha enviado por correo electrénico a Carlos alberto Herrera (caherrera@sena.edu.co) para su
firma.

2021-01-28 - 13:30:05 GMT

Carlos alberto Herrera (caherrera@sena.edu.co) ha visualizado el correo electrénico.
2021-01-28 - 13:45:15 GMT- Direccion IP: 104.47.58.126.

Carlos alberto Herrera (caherrera@sena.edu.co) ha firmado electronicamente el documento.
Fecha de firma: 2021-01-28 - 13:46:25 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 186.84.20.59.

El documento se ha enviado por correo electrénico a Javier Jimenez (jrjiimenezr@sena.edu.co) para su firma.
2021-01-28 - 13:46:27 GMT

Javier Jimenez (jrimenezr@sena.edu.co) ha visualizado el correo electrénico.
2021-01-28 - 13:53:01 GMT- Direccion IP: 104.47.58.126.

Javier Jimenez (jriimenezr@sena.edu.co) ha firmado electrénicamente el documento.
Fecha de firma: 2021-01-28 - 13:54:13 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 186.148.172.139.

Adobe Sign




£ El documento se ha enviado por correo electronico a SOLEDAD DEL ROSARIO DE LA CRUZ HERNANDEZ
(scruzr@sena.edu.co) para su firma.

2021-01-28 - 13:54:15 GMT

79 SOLEDAD DEL ROSARIO DE LA CRUZ HERNANDEZ (scruzr@sena.edu.co) ha visualizado el correo
electronico.

2021-01-28 - 13:58:43 GMT- Direccion IP: 186.154.14.53.

% SOLEDAD DEL ROSARIO DE LA CRUZ HERNANDEZ (scruzr@sena.edu.co) ha firmado electronicamente el
documento.

Fecha de firma: 2021-01-28 - 14:00:51 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccién IP: 186.154.14.53.

E34 El documento se ha enviado por correo electronico a Fabian Garzon (fegarzon@sena.edu.co) para su firma.
2021-01-28 - 14:00:53 GMT

9 Fabian Garzon (fegarzon@sena.edu.co) ha visualizado el correo electronico.
2021-01-28 - 14:02:28 GMT- Direccién IP: 104.47.70.126.

abian Garzon (fegarzon@sena.edu.co) ha firmado electronicamente el documento.
% Fabian G feg d ha firmado elect te el d t
Fecha de firma: 2021-01-28 - 14:04:46 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccién IP: 181.61.208.250.

E3 El documento se ha enviado por correo electronico a Adriana Galindo (agalindoc@sena.edu.co) para su firma.
2021-01-28 - 14:04:49 GMT

9 Adriana Galindo (agalindoc@sena.edu.co) ha visualizado el correo electronico.
2021-01-28 - 14:17:15 GMT- Direccién IP: 104.47.70.126.

% Adriana Galindo (agalindoc@sena.edu.co) ha firmado electrénicamente el documento.
(c} g
Fecha de firma: 2021-01-28 - 14:18:59 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 179.32.80.171.

E34 El documento se ha enviado por correo electronico a Luz Marina Arroyave Munera (larroyavem@sena.edu.co)
para su firma.

2021-01-28 - 14:19:02 GMT

™ Luz Marina Arroyave Munera (larroyavem@sena.edu.co) ha visualizado el correo electronico.
2021-01-28 - 14:21:24 GMT- Direccion IP: 104.47.70.126.

éé Luz Marina Arroyave Munera (larroyavem@sena.edu.co) ha firmado electrénicamente el documento.
y y
Fecha de firma: 2021-01-28 - 14:25:40 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 181.63.221.48.

L4 El documento se ha enviado por correo electronico a CARLOS EDUARDO VALCARCEL SALAZAR
(cvalcarcel@sena.edu.co) para su firma.

2021-01-28 - 14:25:42 GMT

9 CARLOS EDUARDO VALCARCEL SALAZAR (cvalcarcel@sena.edu.co) ha visualizado el correo electrénico.
2021-01-28 - 14:26:54 GMT- Direccion IP: 104.47.58.126.
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£% CARLOS EDUARDO VALCARCEL SALAZAR (cvalcarcel@sena.edu.co) ha firmado electronicamente el
documento.

Fecha de firma: 2021-01-28 - 14:30:52 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccién IP: 186.84.89.6.

£ El documento se ha enviado por correo electronico a Leney Solarte (Isolarte@sena.edu.co) para su firma.
2021-01-28 - 14:30:54 GMT

| Leney Solarte (Isolarte@sena.edu.co) ha visualizado el correo electrénico.
2021-01-28 - 14:32:17 GMT- Direccién IP: 104.47.58.126.

e Leney Solarte (Isolarte@sena.edu.co) ha firmado electronicamente el documento.
Fecha de firma: 2021-01-28 - 14:33:10 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 181.61.208.100.

@ Acuerdo completado.
2021-01-28 - 14:33:10 GMT
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CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES

LA FUNCIONARIA DE PLANEACION

CERTIFICA:

Que el siguiente objeto “Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente. Area Tematica GENERACION DE LA ENERGIA ELECTRICA en el programa de
Articulacién con la media - doble titulacion..”, se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones de la Direccion Regional Cundinamarca del SENA para la vigencia 2021.

s |

INSPSC Epee Elpdeatl:ld‘:ue Expeted i:l:::l:: Futwe fe | B0
Eodc:[;:ch Destaiption begindite | eceiving du;:::m tate Tye Buget oign | Expected totel value E?:;l:ldh:;l";m I':“:?rzld budget | {refer | Location Respansable name H“T:::Me Respansable email
] sepatedb ¢ M [mnnlh]' I.III:::::;]' [umb ¢ [ima" v v v ! v q? v slate'enc"‘ T T P v
25-9513-18 Contratar l prestacin de
servicios persanales d caracter
BOLLL600 |tempoalde nstructores del programa  January |lenuay 45 Day(s) |Contratecitn drecta OnnResowrces | 143310107 COP | 14B3TORIOTCOR I N CundinamercLeancra Bamagan Bedoya 9844545 bamaganb@sena.educo
e Articulcicn con [ medi del Centro
G de Desamol Amoempresard

Para mayor constancia se firma en Chia, a los diecinueve (19) dias del mes de enero de
2021.

ey

SANDRA YANETH GARCIA GUATAME
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Dependencia Destinatario 2595133 GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIX
Regional Destinatario 25 CUNDINAMARCA
Funcionario Destinatario * FABIAN ENRIQUE GARZON VALDERRAM
Email Destinatario FEGARZON@SENA.EDU.CO
Asunto SOLICITUDES PRESUPUESTALES
Qesoripeidn del - SOLICITUD EXPEDICION CDP

sunto
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MEMORANDO
25-9513-101

Chia,

PARA: Fabian Enrique Garzon Valderrama, Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo, Centro
de Desarrollo Agroempresarial CDA- Chia - IP 18052

DE: Carlos Arturo Salgar Ramirez, Subdirector (e ) de Centro de Desarrollo Agroempresarial
C.D.A SENA Chia. IP 18050

ASUNTO: Solicitud expedicion CDP

De manera atenta solicito su colaboracion para realizar el siguiente movimiento de CDP, asi:

1. Expedicion CDP, asi:

- POSICION DEL GASTO: C-3602-1300-7-0-3602031-02
- CODIGO DEL PRODUCTO: 3602031
- DEPENDENCIA: 951310

- NOMBRE DEL PRODUCTO: SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN
COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL

- CUENTA NUEVO CATALOGO: 02

- Fuente: Nacion

- Recurso: 10

- Valor: $116.220.000

- Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades,

atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. Area Tematica de la necesidad
en el programa de Poblacién Vulnerable.

2. Expedicion CDP, asi:

- POSICION DEL GASTO: C-3603-1300-14-0-3603025-02
- CODIGO DEL PRODUCTO: 3603025
- DEPENDENCIA: 951318
- NOMBRE DEL PRODUCTO: SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
- CUENTA NUEVO CATALOGO: 02
- Fuente: Propios
- Recurso: 26
- Valor: $ 163.280.000
- Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y

modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. Area Tematica de
la necesidad en el programa Fondo de la Industria de la Construccion - FIC.

3. Expedicion CDP, asi:

- POSICION DEL GASTO: C-3603-1300-14-0-3603025-02

- CODIGO DEL PRODUCTO: 3603025

- DEPENDENCIA: 951345

- NOMBRE DEL PRODUCTO: SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

- CUENTA NUEVO CATALOGO: 02
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- Fuente: Nacién

- Recurso: 10

- Valor: $ 8.259.290.000

- Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y

modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. Titulada y Area
Tematica de la necesidad en el programa de formacién virtual.

4. Expedicion CDP, asi:

- POSICION DEL GASTO: C-3603-1300-14-0-3603025-02
- CODIGO DEL PRODUCTO: 3603025
- DEPENDENCIA: 951311
- NOMBRE DEL PRODUCTO: SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
- CUENTA NUEVO CATALOGO: 02
- Fuente: Nacion
- Recurso: 11
- Valor: $1,750,320,000
- Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacién Profesional Integral, que programe el Centro de Formacién en sus diferentes niveles y

modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. Area Tematica de
la necesidad en el programa de Articulacion con la media - doble titulacion

cordial saludo,

Carlos Arturo Salgar Ramirez

Subdirector (e) Centro de Desarrollo Agroempresarial Chia
Regional Cun.dinamarca

Vereda Bojaca, Carrera 11, Sector el Darién, Lt 1. Chia, Colombia
Tel.: +57 (1) 5950060 ext. 18050

csalgar@sena.edu.co

Dependencia Remitente 259513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRE!
Regional Remitente 25 CUNDINAMARCA
Funcionario Remitente * (E) CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ
Email Remitente CSALGAR@SENA.EDU.CO;MMELBA@SENM
Nombre Destinatario LADY BIBIANA AYALA
Email Destinatario LAYALAC@SENA.EDU.CO
Nombre Destinatario FABIAN ENRIQUE GARZON
Email Destinatario FEGARZON@SENA.EDU.CO
Nombre Destinatario CAROLINA CASTANEDA
Email Destinatario CCASTANEDAC@SENA.EDU.CO
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L ' _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHIbayala LADY BIBIANA AYALA CANASTEROS
B 1

J i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-025- CENTRO DE DESARROLLO
'ri"' i Ejecutora Solicitante: 951310 AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA

Fecha y Hora Sistema: 2021-01-27-2:36 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1321 Fecha Registro: 2021-01-20 gjr;ié:iua}[(ir/fu bunidad 36-02-00-025-951310 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 1.750.320.000,00 | Valor Total Operaciones: 22.230.000,00 | Valor Actual.: 1.772.550.000,00 Comprometer: 1.772.550.000,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1321 Fecha Registro: 2021-01-20 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
o3t L INTECRACON | FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL- | Nacién 1 CSF

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION

PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

2021-01-27 1.750.320.000,00 22.230.000,00
Total: 1.750.320.000,00 22.230.000,00| 1.772.550.000,00| 1.772.550.000,00 0,00
Obieto: INSTRUCTOR: PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIC’)N PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
Jeto: INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. AREA TEMATICA DE LA NECESIDAD EN E

Firma Responsable
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L d Version: 01
SEMNA
7 T Cédigo:
A GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
"ANEXO 2: PLAN DE CONTRATAGION DE PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA DOBLE TITULACION
[ OFERTA 2021
PERIODO : ARD 2021
‘TOPE GLOBAL PROGRAMADO 45
ELABORADO POR.
SALDO s 1,779,930,000 Nombre: Carlos Eduardo Valcarcel Salazar - Nolberth Arley Velasco Nova
% UTILIZADO: 199.6% Teléfono: (571) 884 45 45 IP: 18090 - 18087
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL|
No. DE MESES Y DIAS A TR COSTO HONORARIO. COSTO TOTAL HonomARio | COSTOTOTAL | PROGRAVA | b o h o oNES
Luear NIVEL NOMERE DEL PROGRAMA CONTRATO MES HONORARIOS e
(TE-TP-TGO) CONTRATOS )
Inicio Terminacion
©M-A) ©M-A)
veses | pias PROFESIONALES Y/0 TECNOLOGOS TECNICOS
REGIONAL Contratacion Directa 10 3 |28001/2021 30/11/2021 3,900,000 118,170,000 De acuerdo| EL PERFIL SE ENCUENTRA
CUNDINAMARCA- TECNICO EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 3 e |enLos Estupios Previos
con disefins
GIONAL Contratacion Directa 10 3 |28/0172021 30/11/2021 3,900,000 39,390,000 De acuerdo AUTORIZADOS
TECNICO PROCESAMIENTO DE CARNES 1
con disefins | Atender
Contratacion Directa 10 3 |28001/2021 301112021 3,900,000 78,780,000 De acuerdo|  Técnicosyformacion
TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS 2 08 e complementat on s
Contratacion Directa 10 3 |28/01/2021 30/11/2021 3,900,000 39,390,000 De acuerdo| Modalidades presencial del
TECNICO PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS 1 Centro de Formacion
con disefine
Contratacion Directa 10 3 |28001/2021 301112021 3,900,000 39,390,000 De acuerdo
TECNICO | AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 1
con disefins
Contratacién Directa 10 3 |28/01/2021 301112021 3,900,000 39,390,000 De acuerdo
TECNICO PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS. 1
con disefine
Contratacion Directa 10 3 |28001/2021 301112021 3,900,000 39,390,000
TECNICO PANIFICACION 1 De  acuerdo
con disefins
Contratacién Directa 10 3 |2800172021 301112021 3,900,000 39,390,000 De acuerdo
TECNICO CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES 1
con disefine
Contratacion Drecta 10 3 |28001/2021 301112021 3,900,000 39,390,000 De acuerdo
TECNICO MONITOREO AMBIENTAL 1
con disefins
Contratacién Directa 10 3 |28001/2021 301112021 3,900,000 39,390,000 De acuerdo
TECNICO MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL 1
con disefine
Contratacion Directa 10 3 |28001/2021 301112021 3,900,000 118,170,000 De acuerdo
TECNICO INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA INSTRUMENTACION INDUSTRIAL 3 e
con disefins
Contratacién Directa 10 3 |28001/2021 301112021 3,900,000 78,780,000 De acuerdo
TECNICO INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES 2
con disefine
Contratacion Directa 10 3 |28001/2021 301112021 3,900,000 157,560,000 De acuerdo
TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 4 e
con disefins
Contratacién Directa 10 3 |28001/2021 301112021 3,900,000 118,170,000
TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 3 De  acuerdo
con disefios
Contratacion Drecta 10 3 |2800172021 301112021 3,900,000 118,170,000 De acuerdo
TECNICO RECURSOS HUMANOS 3
con disefins
Contratacion Directa 10 3 |2800172021 301112021 3,900,000 39,390,000 De acuerdo
TECNICO NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES 1
con disefios
Contratacion Drecta 10 3 |2800172021 301112021 3,900,000 39,390,000
TECNICO COCINA 1 De  acuerdo
con disefins
X Contratacién Directa 10 3 |2800172021 301112021 3,900,000 39,390,000 De acuerdo
TECNICO OPERACIGN DE EVENTOS 1
con disefios
Contratacion Drecta 10 3 |28001/2021 301112021 3,900,000 39,390,000 De acuerdo
TECNICO OPERACION DE ALOJAMIENTOS RURALES 1
con disefins
- Contratacion Directa 10 3 |2800172021 301112021 3,900,000 39,390,000 De acuerdo
TECNICO DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA 1
con disefios
Contratacion Drecta 10 3 |2800172021 301112021 3,900,000 39,390,000 De acuerdo
TECNICO INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES 1
con disefins
Contratacién Directa 10 3 |2800172021 301112021 3,900,000 39,390,000 De acuerdo
TECNICO PROGRAMACION DE SOFTWARE 1
con disefios
Contratacion Drecta 10 3 |2800172021 301112021 3,900,000 39,390,000
TECNICO SISTEMAS 1 De  acuerdo
con disefins
Contratacion Directa 10 3 |2800172021 301112021 3,900,000 39,390,000 De acuerdo
TECNICO MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO 1 acue
con disefios
Contratacion Drecta 10 3 |2800172021 301112021 3,900,000 78,780,000 De acuerdo
TECNICO INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 2
con disefins
REGIONAL Contratacion Directa 10 3 |2800172021 301112021 3,900,000 39,390,000 De acuerdo
CUNDINAMARCA- TECNICO MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL 1 e
con disefios
REGIONAL Contratacion Directa 0 3 |2800172021 301112021 3,900,000 39,390,000 De acuerdo
CUNDINAMARCA- TECNICO MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 1 1€
con disefins
REGIONAL Contratacion Directa 10 3 |28i01/2021 30/11/2021 3,900,000 39,390,000 De acuerdo
CUNDINAMARCA- TECNICO SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA 1 e
con disefios
REGIONAL Contratacion Directa 0 3 |2800172021 301112021 3,900,000 39,390,000 De acuerdo
CUNDINAMARCA- TECNICO MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS 1 1€
con disefins
REGIONAL - Contratacion Directa 10 3 |28i01/2021 30/11/2021 3,900,000 39,390,000 De acuerdo
CUNDINAMARCA- TECNICO ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS 1 1€
con disefios
REGIONAL Contratacion Directa 3 |2800172021 301112021 3,900,000 39,390,000 De acuerdo
CUNDINAMARCA- TECNICO ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS e
con disefins

CARLOS ARTERO FALGAR RAMIREZ
Subdirector ( E) del Centro deDesarrolo Agroempresarial

1,772,550,000
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
LA DIRECTORA (E) REGIONAL DE CUNDINAMARCA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector (e) del Centro de Desarrollo Agroempresarial requiere contratar
los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal de Centro de Desarrollo Agroempresarial, SENA
Chia, y de acuerdo con lo indicado en las anteriores consideracionesy la justificacion
realizada por el area o dependiencia en el estudio previo, en virtud del articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia
de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente. Area Tematica GENERACION DE LA ENERGIA ELECTRICA
en el programa de Articulacion con la media - doble titulacion..

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
gue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C., a los 26 dias d

N\
(: enerK de 2021.

an Bedoya
Directora (e) Reglponal\de Cundinamarca

VoBo. Yolanda Pérez Rodriguez, Coordinadora Gestién del Talento Humano Regional Cundinamarca

Proyecto: Carlos Herrera Bernal, Coordinador de Formacion Profesional )
Revis6: Carlos Arturo Salgar Ramirez, Subdirector (e) Centro de Desarrollo Agroempresarial /
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZDE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION DEL SENA CENTRO DE
DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

3
5 F] Impacto [ =
2 § 3 después del [E e| = Monitoreo y revisién
-4 s " £
a 3 © tratamiento |5 |5.8| % Y
3 ~ 3 S |2E| @ @ £
g £ ° T 5 ° 8| 2 23
E H 3 = ° -3 o gl & s 2 -
a3 g o ® s @ = ® c c E T
o = Q 5 T Q s s
@ 5 g % S s © S ©
s 8 3 2l |3 5, g B |2z a4 g
g3 = o} o L3 T B 2l 52 5 T
] ] ° s S < k5 - s = g T
=S 2 ® @ £8 028 8| E ET [0S B
S 3 s g £t £ slee| £ £ s
G = € =| o|S|8| £ g g o8| Ee5|c2g| B E o 39 b
@ 22 § HEIEIHE £ E HEE R CEHEE IR R 3 28 s3
ol|E|s 5 H HBEAHEEIRE 5 8 s(2|8| ®[CS[se| =& © B £ = 8 £
HEEE g3 i HE R 24 |5[Ele| ges(es| £ £ £ E £t 23
s|&|3|e|e g o £ gl Elz|s| < s g °l8ls| 5|5 el 8= s 5 S e 53
2 |G| & |i= a 3 S a|l =[5 ~ E £ alE|5| O af| &T £ 9 S E as
Las partes de
) mutuo acuerdo
Expedicion de normas que I
. < | 2 [mpongan nuevos uibutos,  [Genera carga adicional g [l E]
] &1 €| 5 |mpuestos o cargas a las previstas puede o| £ |lormade retormar s H permanente consulta
gl gl efE|m N P P! 22| a|§| E [erequiibrio 1|2|s| 8| si| E |eecucion [Liquidacion e Y [permanente
5| 2| 8| 3 |parafiscales que pueda afectar a cualquiera de 8| & & H lactualizacion normativa
Slalgls 5 |contractual a fin de 5
[ € atectar el equilibrio las partes del contrato 8 8
no generar
economico del contrato
periicio para las
partes
Las partes de
mutuo acuerdo s
Perjuicios que se puedan s g
3 < | 2 |ocasionar al contratista por § |pcordarén la forma g
g el §] g |ccasenara ) @ |de retormar el £ [Revision por parte del
5| £[ 2] £ [ia ocurrencia de hechos de [Retrasos en ejecucion el s ) 5
HAEIEEE a|s| 2| g |eauiibrio 2|2|s| &|s| 8 |eiecucion |uiquidacion  |contratistay Supervisor  [permanente
2] | g | 3 [fuerza mayor o caso fortuito |contractual & @
HEEE & |contractual a fin de > ldet contrato
w W & [en los terminos del contrato £ <
£ |no generar H
v de Ia legislacién existente 38 i
perjuicio para las ]
partes
Reduccion de la
robabilidad de
_ [entermedad ceneral O o
= 5 | E |laboral, accidentes de 8 g
%] 18| S |iaborates aue puedan o & [cvomocon s 3 [sENA supervisor
I ELELS aue p |Acciones judiciales. 3| 1|a|8|E |actividaesy 1fa|1| g no| E |Eecucion |Liquidacien e lpermanente
&l &| 8| § [oenerar ncapacidad B £ [eramacde H g Contratiasta
| & |discapacidad, muerte del o . [
prevencion en
contratista entre otros
seguridad industrial
y ocupacional
ReducrTas
robabilidades de
Riesgo por mal uso de la "
. ocurrencia con
informacion. .
ivuigacion de e
oliticas sobre la g
Se materializa cuando el > £ |A traves dei controly
T g [administracionde S seguimiento que realiice el
3| o| 5| & |contratista en cumpiimiento g . 8
£l 2| 8|8 [aam ationcionen .| £ |ainformacion N 3 Jsupervisor el contrato y
S E . | Acciones Judiciales 3|4 |7|Z| £ |documentaly 1|12 @|nNo| T [Eecucion |Liquidacion alas demas
& ] 8| § |adminsitra informacion y la £ | magnetica. a 5 leolaboradores que manejan
G| Y| &| &|usa en actividades 8 g nformacion a fi de canalizar
diferentes al desarrollo de- g la misma.
Monitoreo a las s
su objeto contractual [
uentes de
informacion usadas
por el contratista
Riesgos porconceptos
errados. o
se materializa cuando el g
5 |producto del contrato, el 5 5
3 s| 2P £ |unificacion de g X
21| 2| 8| & [concepto. no es acorde con delas b} 2 |A través de los informes
HHEE o| % [eriterios para el s 3
5| 8| g| 3| 8 [l requerido por ta entidad  |obligaciones del 3| a|7|2] E [raemann 11]2| g [ne]| T |Eecucion [Liquidacion [mensuales que genere el [Permanente
G| @[ & &[por noactalizacion de  [contrato H o o g supervisor del contrato
u IS S |informacién 2
conocimientos o por H
aplicacion incorrecta de los H
mismos
S
H
Riesgo por servicios 8
adicionales.. se materializa No prestar ) .
P = |A través de los informes
cuando se requieren [servicios sin las 8 arciales que genere el
3 g | o |servicios complementarios  [Prestacion de servicio debidas H i aue o
HBHE o < H supervisor del contrato y
2| €] 5| 2 |oadicionales de manera [sin disponilidad 2| £ [egalizaciones de 3 g 3
5|3 5|23 2|3 [s|8| % 1]1]2| 8 |s| 5 |mecucion [Liquidacion alas
HEIFE ala que 2| § |adiciones. 3 3 "
HEEI 4 |demas personas que
il necesidad que se estaba  |generen reciamaciones prorrogas o s "
g [manejan informacion a fin
satisfaciendo con la modificaciones S
6 = |de canalizar
ejecucion del contrato conractuales 3
5
5
Solicitud de
Riesgo de no cumplimiento garaniia de
del contrato en sus cumpiimiento a
Omision de ejecucion < Pl < |a raves el control y
o _ | 5 |obiiagciones enerates, [ Om™ien 9€ <lect £ ravor de 1a Entigaa 2 [eoguimionto que reakice ol
&| 2| £  especiticas y naturates; se o o 2 |oor et 10% del 2 xpedicion del [supenvsor del conrato y
HE obligaciones 2|k 2 & |suscripcion IPosterior a la firma del
78| &| 3| & |materiatiza cuando se 3| 2|s|3|& |vaorderconmay [ 1|1 |2] & [no| & registro Jcomunicacion a as demés
L contractuales g|E 3 £ [ael contrato . lcontrato
G| E| 8| g |evidencia afectacion del £ [con una vigencia 13 mangjan
bl ulg generales, especificas 3 3 informacion a in de canalizar
contrato por omisin de 3 |nasta por cuarro 8
o naturales. a misma.
ejecucion de las meses mas luego
del contratista, e 1a terminacion
del plazo
Ia vavés de las
lcomunicaciones que se
] Seguimiento a jeneran entre las
9 < | 8 |riesgo por 1a tardanza de cada un de los. o
HEEH Demora en el inicio de el < < [Expedicion del  [dependencias que
[ 815 S |iaexpedicion del respeciiv 2| £ |expediemes 2 S [sueripcion [Posterior a la firma del
AEIHEEE Ia ejecucion del s|2|s|3| 2 12| §[n]| 2 regisiro paricipan en la
Zf 2] 2| £ |vegistro presupuestal como 2| & eontractuaes que 3 3 |oel contrato ; lcontrato
HEEE contrato presupuestal  [elaboracion del contrato y
i & |reaquisito de ejecucion requieran registro
2 dependencia encargada
presupuestal
[de! realizar el regisiro
presupuestal

* Entodo caso, la Oficina y/o Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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o )
SENA FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el
centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente. Area
Tematica GENERACION DE LA ENERGIA ELECTRICA en el programa de Articulacién con la media - doble titulacién.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual, se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion Familia
UNSPSC Segmento Clase Producto
Grupo [F] | [ 86] Servicios educativos y de | [ 8612] Instituciones | [86121600] Colegios | [86121602] Institutos técnicos
Servicios formacién Educativas Menores
3. ASPECTOS GENERALES
3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales independientes

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen Profesionales en diferentes areas que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones
son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha determinado que la persona a
contratar debe ser:

Opcidén No. 1: Profesionales en INGENIERIA ELECTRICA, INGENIERIA ELECTROMECANICA. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
Opcidn No. 2: TECNOLOGOS EN ELECTRICIDAD, con especializacién tecnolégica en el rea del programa de formacién a contrat

Experiencia Relacionada: Opcién No.1: Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Opcién No.2: Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccidn. Si no tiene especializacidén tecnoldgica doce (12) meses adicionales de
experiencia laboral.

33 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los procesos contractuales de objetos similares en las vigencias 2018, 2019 y 2020. Por lo tanto,
en las vigencias mencionadas se contrataron Profesionales de acuerdo con la Tabla 1. Tarifa contratacién de instructores anexo al Plan operativo
vigencia 2021y los lineamientos establecidos en la circular No. 01-3-2020-000195 de fecha 04 de noviembre de 2020 de la entidad.

El histdrico sefalado demuestra que la entidad contratd estos servicios por los siguientes valores promedio:

Aiio 2018 Afio 2019 Aiio 2020
$3.566.152 $3.672.446 $3.790.150

En este sentido se deja evidencia que el perfil descrito en los estudios previos, asi como el valor mensual de los honorarios responde a la dinamica
de la demanda que se ha generado en la entidad en los ultimos afios.

Se expide a los veintiséis (26) dias del mes de enero de 2021.

CARLOS ARTYRO SALGAR RAMIREZ
Subdirector (E ) Cengro de Desarrollo Agroempresarial
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Proyectd: Carlos Eduardo Valcarcel Salazar — Coordinador Académico’ /
Revisé y aprobd: Carlos Alberto Herrera Bernal — Coordinador de Formacién Profesional
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente. Area Tematica GENERACION DE LA ENERGIA
ELECTRICA en el programa de Articulacién con la media - doble titulacion.

EDUCACION Y/O Opcion No. 1: Profesionales en INGENIERIA ELECTRICA, INGENIERIA
FORMACION ELECTROMECANICA. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
Opcién No. 2: TECNOLOGOS EN ELECTRICIDAD, con especializacion
tecnolégica en el area del programa de formacién a contrat

EXPERIENCIA Opcion No.1: Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi:
RELACIONADA: veinticuatro (24) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion.
Opciéon No.2: Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia laboral relacionada con el
desemperio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion. Si no
tiene especializacion tecnolégica doce (12) meses adicionales de
experiencia laboral.

VALOR Y FORMA DE Se fija como valor total para DOS (2) contratos la suma de SETENTA Y OCHO
PAGO: MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE $ (78.780.000.00).
Para cada contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($ 39,390,000.00) . Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2021 por valor de TRESCIENTOS
NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($ 390,000.00) b) Diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ( $ 3,900,000.00) cada uno

PLAZO: Diez (10) meses y tres (3) dias, hasta el treinta (30) de noviembre de 2021,

y sin exceder del calendario académico para la presente vigencia.

LUGAR DE EJECUCION: | Instituciones Educativas articuladas con el Centro de Desarrollo
Agroempresarial SENA Chia, cumpliendo con los protocolos de
bioseguridad establecidos por la entidad

SUPERVISOR: Carlos Eduardo Valcarcel Salazar Coordinador Académico o quien designe
el ordenador del gasto.

ORDENADOR DEL Carlos Arturo Salgar Ramirez, Subdirector (e) Centro de Desarrollo

PAGO: Agroempresarial

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro de Desarrollo Agroempresarial SENA, Chia, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es una entidad adscrita al Ministerio de Trabajo, cuya
responsabilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo
y otorgando formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, las cuales deben ajustarse
a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional.

La Articulacion — Doble titulacion con la media es un proceso que integra contenidos curriculares,
pedagogicos, didacticos y recursos humanos, econdémicos y de infraestructura de la educacién media con los
de la educacion superior, la formacion profesional integral y la educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, que permite la movilidad educativa, la permanencia en el sistema, la exploracién vocacional y de
competencias en los jévenes, para la construccion de sus proyectos de vida y la insercién al mundo del trabajo;
en este proceso interviene el Ministerio de Educacion Nacional, Las Secretarias de Educacion y desde luego
las Instituciones Educativas.

El Centro de Desarrollo Agroempresarial, Regional Cundinamarca, actualmente adelanta acciones del
programa de Articulacién con la Media con 65 Instituciones Educativas en Veintiséis (26) municipios
articulados, que obedecen en alianza con el Ministerio de Educacion, a dar respuesta para el mejoramiento
del sector productivo y econdmico de la region, ofreciendo una salida ocupacional pertinente a los alumnos
de grados 10y 11.

El Plan de accién fortalece el Programa de Articulacion con la Media para la mejora continua en la Formacién
Profesional, ejecutando las acciones necesarias para realizar una efectiva Articulaciéon de curriculos entre los
Colegios y los Centros del SENA, para lo cual debe programar el desarrollo del programa acordes con los
calendarios académicos de las instituciones educativas (febrero 2021 a noviembre de 2021 para calendario
A), por lo que el centro de formacién deben garantizar las matriculas en los tiempos establecidos con
Administracién Educativa.

El Centro cuenta con 69 instructores de planta, evidenciando que con este numero de instructores no se logra
atender la formacion de los aprendices Técnicos para la vigencia 2021, cuya meta de formacién en cupos
solamente para el programa de Articulacion con la Media asciende a 8400. Se hace necesario la contratacion
de servicios profesionales y técnicos para la ejecucion de la formacion, acciones de disefio y desarrollo
curricular de diferentes programas técnicos de acuerdo con las necesidades para el cumplimiento de la
programacion establecida segun los productos y metas de formacion asignadas al Centro de Desarrollo
Agroempresarial — Regional Cundinamarca, en el marco del programa para la doble titulacion- articulacién
con lamedia: DOS (2) instructores que desarrollen acciones de formacién en el Area Tematica GENERACION
DE LA ENERGIA ELECTRICA

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada al Centro de Desarrollo Agroempresarial, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir
la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en
este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacidon de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
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conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1) Atender la formacién de aprendices en las instituciones educativas articuladas con el SENA, en el area
asignada, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion y
disefios curriculares programados dentro de los tiempos que para cada accion se determine por el centro de
formacién. 2) Realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para la ejecucion del
programa a articular en términos y ambientes de aprendizaje, perfiles de docentes, ajustes al PEI, cruce de
plan de estudios de la Institucién educativa con el programa de formacién del SENA, entre otros. 3) Efectuar
la trasferencia de metodologia curricular de los programas de formacion objeto de la articulacion, teniendo en
cuenta que la formacién que el SENA imparte es por competencias, aprendizaje por proyectos y la gestion
del proceso de aprendizaje a través de plataformas virtuales, a través de las reuniones semanales con los
pares, Coordinadores y Rectores de las IE publicas técnicas o académicas y privadas. 4). Registrar, verificar
y hacer seguimiento en el Aplicativo SOFIA PLUS de manera oportuna a todas las actividades incluidas en
los proyectos formativos; garantizando la calidad de la informacion relacionada con: a). Registro de los juicios
evaluativos. b). Creacion de rutas y asociacion de aprendices. c¢) Registro de juicios del reconocimiento de
aprendizajes previos. d). Comunicar oportunamente al Coordinador Académico en los formatos y tiempos que
se dispongan para ellos: anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
informacién, como requisito para la autorizacion del pago del periodo correspondiente. 5). Seleccionar e
Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodolégicos de la Entidad y contemplados en el Proyecto de formacion. 6). Apoyar y
participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnolégicas y nodos para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de prueba para la
seleccion de aprendices, entre otras. 7) Realizar los respectivos productos correspondientes a la Planeacion
Pedagdgica Biemensualizada armonizada con la IE y ejecucion del programa en concordancia con los PE| de
las instituciones articuladas, asi como de participar en las actividades previstas y solicitadas por estas,
relacionadas con el desarrollo de la formacion técnica especifica, 8) Hacer seguimiento y tomar las medidas
que sean necesarias para garantizar la certificacion de todos los aprendices que terminan grado 11 en 2021,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos para ello. 9) Difundir y apropiar al interior
de la institucién educativa (directivos, docentes, padres de familia y aprendices), los lineamientos,
procedimientos, reglamento del aprendiz SENA y normas internas del programa articulacién con la educacion
media del SENA. 10). Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizaciéon "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo al 31 de Julio de 2021. 11). Gestionar la documentacion, realizar la ruta de
aprendizaje, asociar y evaluar aprendices de los grupos de formacién complementaria en el aplicativo SOFIA
PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el area de administracion
educativa hasta el proceso de certificacion. 12). Apoyar la gestién del programa para el posicionamiento
regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro y el
Supervisor del contrato. 13). Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo
a los lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdireccién del Centro y el Supervisor del Contrato.
14). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y
lograr cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 15). Generar y ejecutar estrategias
que permita la permanencia, seguimiento y acompafiamiento de los aprendices durante el tiempo total del
curso garantizando el indicador de retencion establecido por la Direccién General. 16). Participar en
actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacion
y mejoramiento de la formacién profesional integral. 17). El Contratista debera ejecutar su contrato conforme:
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al sistema integrado de gestion y autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encontrara documentado en la
plataforma compromiso, en particular lo concerniente a la implementacion del procedimiento de ejecucion de
acciones de Formacion Profesional Integral. 18). Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de
formacién mensuales, reportadas en el Aplicativo SOFIA PLUS. 19). Participar en los Equipos Ejecutores de
Centro y apoyar la elaboracion, revision y validacion de los productos establecidos en los procedimientos y
guias determinados desde la pertinencia de la oferta hasta la certificacion de los aprendices. 20). Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, sera en el municipio de Chia
y los municipios del area de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial SENA, Chia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 delalLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

Circular No:01-3-2020-000195 de fecha 04 de noviembre de 2020 “Contratacion de Servicios Personales
2021”, Lineamientos Vigencia 2021 - Plan de Accion, Anexo — “Parametros para la planeacion y costeo de
metas de formacién”, Resolucion 1-1403 de 2020 “Por el cual se establece el calendario académico y de
labores de los centros de formacion profesional del SENA para el afio 2021”

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecuciéon del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Se fija como valor total para DOS (2) contratos la suma de SETENTA'Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M/CTE $ (78.780.000.00).
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Para cada contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/
CTE ($ 39,390,000.00) . Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de enero de 2021 por valor de TRESCIENTOS NOVENTA MIL PESOS
M/CTE ($ 390,000.00) b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ( $ 3,900,000.00) cada uno

Para sufragar el pago de los honorarios de este contrato, se cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal CDP No. 1321 de fecha 20 de enero de 2021 Dependencia 951311 — Integracién con la Media
— Posiciéon del Gasto C-3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisicion De Bienes Y Servicios - Servicio De
Formacion Profesional Integral - Mejoramiento Del Servicio De Formacién Profesional Del SENA Nacional.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago. Una vez reunida la documentacién pertinente para
el inicio del tramite del pago, el contratista debera atender lo estipulado en la Circular N°01-3-2020-000054

con Circular de Alcance No.01-3-2020-000065 de fecha 02 de abril de 2020, Circular No. 01-3-2021-000005

de fecha 18 de enero de 2021, donde debe conformar dos archivos de la siguiente manera:

GESTION FINANCIERA: GF_NIT_RP_MES_ANO.pdf
GESTION CONTRACTUAL: GC_NIT_RP_MES_ARO.pdf

Estos documentos deberan ser auténticos, legibles, y completos, una vez se envie dicha informacién a la
plataforma de SECOP II, se entiende la titularidad y la aprobacién del Contratista. Es necesario que cada
Contratista realice personalmente esta actividad siendo cuidadoso con la informacion registrada, que se
encuentren en el orden establecido y se encuentren en formato pdf o en zip antes de cargar, confirmar y
enviar el documento a la entidad, revise la informacién consignada y el documento sea el que realmente va a
enviar. De cometerse un error genera reprocesos y demora en el tramite del pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.
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10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinador Académico o quien designe el Ordenador del
Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago Subdirector
(e) de Centro segun el caso designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificaciéon contractual y la
nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECORP II.

11. Proceso de contrataciéon cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X  NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Comité de verificacion, validé y revisé la documentacion presentada por el futuro contratista en la
Agencia Publica de Empleo — APE, verificando el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por cada una
de las areas, por tanto, recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, de acuerdo al acta de seleccion.

Se expide en Chia, a los veintiséis (26) dias del mes de enero de 2021

Carlos Arturo S
Subdirector (e) Centro d

,éar Ramirez
sarrollo Agroempresarial

Proyecto: Carlos Eduardo Valcarcel Salazar Cobrdinador Académico./ bt

Reviso: Carlos Alberto Herrera Bernal, Coordinador de Formacion.
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Regional Cundinamarca

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECTORA (E) REGIONAL DE CUNDINAMARCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, SENA Chia; requiere contratar el servicio de DOS (2) instructores cuyo objeto
es: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que
programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente. Area Tematica GENERACION DE LA ENERGIA ELECTRICA en el programa de Articulacién con la media
- doble titulacién.

Se requiere adelantar la contratacion del objeto anteriormente descrito, con el fin de adelantar acciones del programa de
Articulacidn con la Media — Doble Titulacion, que obedecen en alianza con el Ministerio de Educacidn, ofrecer personal al
sector productivo y econémico de la regidn y a los los alumnos de grados 10 y 11 una oportunidad ocupacional pertinente,
garantizando el cumplimiento de las metas asignadas al Programa.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

DOS (2) contratos cuyo objeto sera: “Prestar servicios personales de cardcter temporal para planeary orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente. Area Temdtica GENERACION DE LA ENERGIA ELECTRICA en el programa de
Articulacion con la media - doble titulacion.”

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion es de diez (10) meses y tres (3) dias; sin exceder del calendario académico para
la presente vigencia presupuestal 2021.

VALOR ESTIMADO PARA EL NUMERO DE CONTRATOS: SETENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS
M/CTE $ (78.780.000.00).

RECURSOS: CDP No. 1321 de fecha 20 de enero de 2021 Dependencia 951311 — Integracidn con la Media — Posicién del
Gasto C-3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisicion De Bienes Y Servicios - Servicio De Formacion Profesional Integral -
Mejoramiento Del Servicio De Formacion Profesional Del SENA Nacional.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de servicios profesionales y personales, el subdirector de Centro
debe contar con los Estudios Previos descritos en el articulo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

AUTORIZACION No. 0429.

L,

Aprobd: Carlos Arturo Salgar Ramirez / subdirector (E) Centr7/

Proyecté: Carlos Alberto Herrera Bernal / Coordinador de Formacion Profesional.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Diagonal 45 D No 19 — 72 Barrio Palermo — Bogot4 D.C.
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