SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, julio del 2026

Sefior(a)
ALVARO IOVANNI CATACOLI VALENCIA
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9147359
Coordinador Académico
Programas Especiales
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual julio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9147359 de 2026

Angel David Pardo Palacios, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.026.289.638, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Programa Titulada, Virtual, Regular Y Complementaria Regular Y Titulada Regular:
Ochenta y un (81) contratos por valor total de $3.082’689.230. El cual estara amparado en el CDP 1826 del
9 de enero de 2026 dependencia 911745 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META con rubro presupuestal C-
3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS VALOR BLOQUEADO - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS
Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL, once (11) contratos por valor de S 37.899.976 cada uno,
equivalentes a ocho (8) meses y un (1) contrato por valor de $ 22.266.236, equivalentes a cuatro meses y
21 dias (4.7) meses.

Plazo: 30 de septiembre de 2026
Objeto: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal
de acuerdo con los disefos curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 2026, de los

programas TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y COMPLEMENTARIA REGULAR Y TITULADA REGULAR
incluyendo las estrategias CampeSENA, fullpopular en la especialidad requerida y/o de su perfil.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la
planeacién de los
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de
acuerdo a su perfil.

Se planificé la ejecucidon de los
procesos formativos en las
siguientes fichas: Ficha No.
3559035, Emprendimiento
Digital Juvenil; Ficha No.
3539346y Ficha No. 3536317,
Preparacion de herramientas
técnicas para la ejecucién de

Se adjuntan capturas de pantalla de
los correos enviados para solicitud

1 actividades de guianza L
- o de planeacidn de los cursos para el
turistica. Asimismo, se o . .
. - mes de julio al final de este informe.
programé formacién en la
Ficha No. 3569939, Atencidn al
cliente por medios
tecnoldgicos y en las Fichas No.
3389021 y 3389022, Tecndlogo
en Analisis y Desarrollo de
Software.
Participar en la
generacion y desarrollo
de disefio curricular,
proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagogica,
desarrollo tecnolégico,
publicaciones y estudios | Para el periodo del informe no . .
. . . . ) Para el periodo del informe no se
de vigilancia tecnoldgica | se ejecutaron acciones . .
2 o o ejecutaron acciones referentes al
y competitiva para referentes al cumplimiento de . L
. cumplimiento de esta obligacion.
establecer de manera esta obligacion.
prospectiva las
tendencias de desarrollo
de las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacidn asi
lo requiera.
Aplicar el procedimiento
de aprendizajes previos, | Para el periodo del informe no . .
P Jés pre ! ' &1P . Para el periodo del informe no se
realizar reconocimiento | se ejecutaron acciones . .
3 ejecutaron acciones referentes al

de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo

referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

cumplimiento de esta obligacién.
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con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Orientar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad,
el disefio y desarrollo
curricular de los
programas del area
tematica de las fichas
asignadas; propendiendo
por la permanencia 'y
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacion profesional
integral.

Se ejecuto formacién en las
siguientes fichas: Ficha No.
3559035, Emprendimiento
Digital Juvenil; Ficha No.
3539346y Ficha No. 3536317,
Preparacion de herramientas
técnicas para la ejecucién de
actividades de guianza
turistica. Asimismo, se
programo formacion en la
Ficha No. 3569939, Atencién al
cliente por medios
tecnoldgicos y en las Fichas No.
3389021 y 3389022, Tecndlogo
en Analisis y Desarrollo de
Software.

Evidencia fotografica de la ejecucion
de la formacién con los aprendices
en el ambiente de formaciény
aprendizaje de las respectivas fichas
al final de este informe.

Diligenciamiento de listas de
asistencia consignados en el
Portafolio del OneDrive de
Complementaria PORTAFOLIO del
mes de julio.

Emitir juicio de
evaluacion de los
resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Durante el presente mes
objeto de cobro, se emitieron
los juicios de evaluacién de las
siguientes fichas: Ficha No.
3559035, Emprendimiento
Digital Juvenil; Ficha No.
3569939, Atencion al cliente
por medios tecnoldgicos y en
las Fichas No. 3389021 y
3389022, Tecndlogo en Andlisis
y Desarrollo de Software.

Se emiten juicios de evaluacién de
las respectivas fichas consignados en
el Portafolio del One Drive de
Complementaria PORTAFOLIO del
mes de julio.

Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la
entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que
se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucién de la formacion
profesional.

Durante el mes objeto de
cobro, se realizé el registro
oportuno de actividades en el
sistema de gestion académica,
correspondiente a las
siguientes fichas: Ficha No.
3559035, Emprendimiento
Digital Juvenil; Ficha No.
3539346 y Ficha No. 3536317,
Preparacion de herramientas
técnicas para la ejecucion de
actividades de guianza

Se adjuntan capturas de pantalla de
los requerimientos enviados a la
Coordinacion de Programas
Especiales al final de este informe.
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turistica. Asimismo, se
programo formacion en la
Ficha No. 3569939, Atencidn al
cliente por medios
tecnoldgicos y en las Fichas No.
3389021 y 3389022, Tecndlogo
en Analisis y Desarrollo de
Software.

Reportar oportunamente
al Coordinador
académico, a través de
medios formales, las
novedades que se
generen durante la
ejecucién de la
formacidn de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las
mismas.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Verificar que los
participantes a su
formacion se encuentren
en estado "en
formacion"

en el sistema de gestidn
académica de la entidad.

Se realizé la planeacién de la
formacion para la ejecucion de
las fichas correspondientes:
Ficha No. 3559035,
Emprendimiento Digital
Juvenil; Ficha No. 3539346y
Ficha No. 3536317,
Preparacion de herramientas
técnicas para la ejecucién de
actividades de guianza
turistica. Asimismo, se
programo formacién en la
Ficha No. 3569939, Atencidn al
cliente por medios
tecnolégicos y en las Fichas No.
3389021 y 3389022, Tecndlogo
en Andlisis y Desarrollo de
Software.

Se adjuntan capturas de pantalla de
los correos enviados para solicitud
de planeacion de los cursos y los
resultados de inscripcién de las
respectivas fichas para el mes de
julio al final de este informe.

Apoyar en el acopio de
los documentos del
procedimiento de
Ingreso de aprendices
cuando las condiciones
de la poblacién lo
requieran.

Durante el mes objeto de
cobro, se apoyé el acopio y
organizacién de la
documentacién para el ingreso
de aprendices en las siguientes
fichas: Ficha No. 3559035,
Emprendimiento Digital
Juvenil; Ficha No. 3539346y
Ficha No. 3536317,

Se adjuntan capturas de pantalla de
los correos enviados para solicitud
de planeacion, inscripcion y
matricula de las fichas para el mes
de julio al final de este informe.
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Preparacion de herramientas
técnicas para la ejecucién de
actividades de guianza
turistica. Asimismo, se
programo formacion en la
Ficha No. 3569939, Atencidn al
cliente por medios
tecnoldgicos y en las Fichas No.
3389021 y 3389022, Tecndlogo
en Analisis y Desarrollo de
Software.

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccién,
diseiio de talleres e

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

Para el periodo del informe no se

10 |. . ejecutaron acciones referentes al
instrumentos que referentes al cumplimiento de . o
. L cumplimiento de esta obligacidn.
alimenten los bancos de | esta obligacién.
pruebas para la seleccion
de aprendices.
Participar e informar las
situaciones presentadas
con aprendices en los Para el periodo del informe no . .
., ., . ) Para el periodo del informe no se
comités de evaluaciony | se ejecutaron acciones . .
11 _ L . ejecutaron acciones referentes al
seguimiento ordinarioy |referentes al cumplimiento de .. o
L L cumplimiento de esta obligacidn.
extraordinario que se esta obligacion.
programen, de acuerdo
con la citacién realizada.
Aplicar las medidas Evidencia fotografica de la ejecucién
formativas establecidas de la formacidn con los aprendices
en el reglamento del Para el presente mes objeto de | en el ambiente de formaciony
aprendiz. cobro, se aplicd y se hizo aprendizaje al final de este informe.
12 cumplir el reglamento del
aprendiz dentro de los Diligenciamiento de listas de
ambientes de formacién de las | asistencia consignados en el
respectivas fichas. Portafolio del OneDrive de
Complementaria PORTAFOLIO del
mes de julio.
Participar y aportar en la
construccion de los
entregables de las fases | Para el periodo del informe no . .
. . . ) Para el periodo del informe no se
de Registro calificado y se ejecutaron acciones . .
13 ejecutaron acciones referentes al

Autoevaluacion para los
programas en nivel
tecndlogo, cuando el
centro lo requiera.

referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

cumplimiento de esta obligacién.
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14

Apoyar al centro de
formacién en la
promocién de la oferta
institucional.

Durante el presente mes
objeto de cobro, se realizé la
promocién del portafolio
institucional relacionado con la
RUTA EMPRENDEDORA del
SENA, asi como del curso de
inglés.

Evidencia fotografica de la
promocién del portafolio de oferta
institucional de la Ruta
Emprendedora del SENA y del Curso
de Inglés al final de este informe.

15

Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentary
acompanar

al aprendiz en
reunién(es) con el
coformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evallen la etapa
productiva y aporten ala
mejora del proceso
formativo.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

16

Acompaiiar a los
aprendices a las
Actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

17

Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales de
Formacion Directa de
acuerdo ala
programacion de la
formacidn del Centro.

Durante el mes objeto de
cobro, se reportd la planeacion
de 160 horas de formacién,
distribuidas en las siguientes
fichas del respectivo mes: Ficha
No. 3559035, Emprendimiento
Digital Juvenil (32 horas); Ficha
No. 3539346 (32 horas) y Ficha
No. 3536317 (31 horas),
Preparacion de herramientas
técnicas para la ejecucién de
actividades de guianza
turistica. Asimismo, se
programo formacién en la
Ficha No. 3569939 (48 horas),
Atencidn al cliente por medios
tecnoldgicos y en las Fichas No.
3389021 (3 horas) y 3389022
(2 horas), Tecndlogo en Analisis
y Desarrollo de Software. Ficha

Se adjuntan capturas de pantallay
diagramacion de horario de la
planeacién de las fichas al final de
este informe.

Reporte de horas de Sofia Plus
consignados en el Portafolio del
OneDrive de Complementaria JULIO

del mes de julio.
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No. 3524953 (12 horas)
Emprendimiento de unidades
productivas.

Apoyar las etapas
precontractual y
contractual (apoyos
técnicos) dentro de los

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

Para el periodo del informe no se

18 | procesos contractualesy o ejecutaron acciones referentes al
L, referentes al cumplimiento de . L
de cooperacidn N cumplimiento de esta obligacion.
. esta obligacién.
asignados por el
supervisor o el
ordenador del gasto.
Asistir y entregar los Registro de asistencia ubicada en la
Compromisos adquiridos Coordinacién de Programas
. Durante el presente mes .
de las reuniones que . . especiales.
objeto de cobro, se participo
programe el ordenador .
en las reuniones convocadas
19 |del gasto y/o L .. Se anexa capturas de pantalla de
. . por la Coordinacién Académica L
supervisor con ocasién . correos electrénicos de
. de Programas Especiales, ., .
al desarrollo de su objeto . . programacion de reuniones por
realizada el 2 de julio de 2026. L -
contractual. parte de la Coordinacién Académica
de Programas Especiales.
Atender las . .
. . . Para el periodo del informe no . .
orientaciones del equipo . . Para el periodo del informe no se
o L se ejecutaron acciones . .
20 |técnicopedagdgico del .. ejecutaron acciones referentes al
. referentes al cumplimiento de .. o
Centro de formacién y de . cumplimiento de esta obligacidn.
) esta obligacion.
la regional Meta.
Realizar la solicitud de las
necesidades de
materiales de formacion
con todas las Para el periodo del informe no . .
- . ) Para el periodo del informe no se
caracteristicas y se ejecutaron acciones ) .
21 e . . ejecutaron acciones referentes al
especificaciones segln referentes al cumplimiento de . L
L L cumplimiento de esta obligacion.
proyectos de formacién | esta obligacion.
de acuerdo con la
especialidad y demas
procedimientos.
Informar la necesidad . .
S, Para el periodo del informe no . .
de Gira técnicas, y . ) Para el periodo del informe no se
se ejecutaron acciones . .
22 | documentar el . ejecutaron acciones referentes al
. referentes al cumplimiento de . L
cumplimiento y . cumplimiento de esta obligacién.
- . esta obligacion.
evaluacidon de la misma.
Promover y divulgar cada . Guias de aprendizaje consignados en
. Para el presente mes objeto de . .
mes las actividades y el cobro, se realizé la divulgacin el Portafolio del OneDrive de la
23 | material bibliografico ’ Coordinacidon Académica de

digital a los aprendices
enviado por el Sistema

del material Bibliografico del
Sistema de Bibliotecas SENA.

Programas Especiales.
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de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliogréficas,
participar de talleres y
eventos, entre otros).

Captura de pantalla de formulacién
de guias de aprendizaje al final de
este informe.

Elaborar el informe de
ejecucioén del proyecto

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

Para el periodo del informe no se

24 |formativoy cierre de o ejecutaron acciones referentes al
. referentes al cumplimiento de .. L
etapa lectiva 'y N cumplimiento de esta obligacion.
. esta obligacién.
productiva.
Diligenciar los formatos
del archivo de gestion
segln los lineamientos
de gestidn documental
acorde a la historia
académica de cada
aprendiz y cada ficha . .
P y . Para el periodo del informe no . .
mensual. Migrar la . . Para el periodo del informe no se
. . se ejecutaron acciones . .
25 |informacién de las .. ejecutaron acciones referentes al
L L. referentes al cumplimiento de o S
historias académicas al . cumplimiento de esta obligacién.
. S esta obligacion.
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del Grupo
de Formacion Integral,
Gestidn Educativa y
promocidn y Relaciones
Corporativas del Centro.
Registrar y mantener Para el presente mes objetivo
actualizada la hoja de de cobro, la hoja de vida se . .
. : ) . Captura de pantalla de hoja de vida
26 |vidaen el SIGEP,y encuentra actualizada en el . .
" . L actualizada en el Aplicativo SIGEP.
anexar los soportes en aplicativo SIGEP vigencia julio
el mismo aplicativo. 2026.
Generar acciones que
romuevan y garanticen . .
P ) .y g Para el periodo del informe no . .
el cumplimiento de los . ) Para el periodo del informe no se
se ejecutaron acciones . .
27 | protocolos de o ejecutaron acciones referentes al
. . referentes al cumplimiento de - .,
bioseguridad en el . cumplimiento de esta obligacién.
., esta obligacion.
Centro de formaciény
ambientes.
Cumplir con el “Cdédigo Para el presente mes objeto de | Evidencias fotograficas de la
de Etica del SENA”. cobro, se cumple con el codigo | participacidn en las sesiones
28 de ética desde la prestacion del | presenciales programadas por la

servicio con pertinencia y
calidad, y principalmente de los
valores honestidad, respeto,

Coordinacion y de la formacion con
los aprendices en el ambiente de
formacion y aprendizaje de las
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compromiso, diligencia,
justicia, solidaridad y lealtad.

respectivas fichas al final de este
informe.

29

Dar cumplimiento al
Sistema Institucional de
Gestidn y Autocontrol y
los modelos y sistemas
de gestién que lo
componen.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

30

Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

Durante el mes objeto de
cobro, se ejecutd sin
inconvenientes la formacion de
las siguientes fichas: Ficha No.
3559035, Emprendimiento
Digital Juvenil; Ficha No.
3539346 y Ficha No. 3536317,
Preparacion de herramientas
técnicas para la ejecucién de
actividades de guianza
turistica. Asimismo, se
programé formacién en la
Ficha No. 3569939, Atencidn al
cliente por medios
tecnoldgicos y en las Fichas No.
3389021 y 3389022, Tecndlogo
en Analisis y Desarrollo de
Software.

Evidencia fotografica de la ejecucidn
de la formacidn con los aprendices
en el ambiente de formaciény
aprendizaje de las respectivas fichas
al final de este informe.

31

Tener la disponibilidad
de desplazamiento a los
lugares donde de oriente
la formacion, cuando
este programado en
formacidn presencial.

Durante el mes objeto de
cobro, se realizaron
desplazamientos dentro de la
ciudad de Villavicencio hacia la
Cra. 39 No 92 — 15 (Delicias del
Pollo) para el desarrollo del
curso de Atencion al cliente por
medios tecnoldgicos, Ficha No.
3569939.

Evidencia fotografica de la ejecucién
de la formacion con los aprendices
en el ambiente de formaciény
aprendizaje de las respectivas fichas
al final de este informe.

32

Presentar
oportunamente los
informes de ejecucion
contractual y cuentas

de cobro de acuerdo con
la ejecucion del contrato.

Se elaboré y entrega el
presente informe
correspondiente al mes de julio
2026.

Evidencias ubicadas en el OneDrive
cuentas de Cobro/Mes julio 2026.
Link Carpeta: JULIO

Los archivos se nombran de la
siguiente forma:

GC 1026289638 17126 JULIO 2026
GF_1026289638_17126_JULIO_2026

33

Realizar las demas
actividades propias y
necesarias para el

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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cumplimiento el objeto
contractual.

referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Apoyar las estrategias de
divulgacion tecnolégica y
apropiacidn social del
conocimiento del area
de Innovacién y
Competitividad (antes
SENNOVA), mediante la
estructuraciony
socializaciéon de dos (2)
ponencias relacionadas
con su especialidad
técnica o proyectos de
investigacion formativa,
en los eventos o espacios
académicos que defina el
Centro.

34

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Asumir las demds
actividades asignadas
por el supervisor del
contrato, necesarias para
el cumplimiento del
objeto contractual,
garantizando su
desarrollo conforme a los
lineamientos
institucionales.

35

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9507119140 del operador Aportes en Linea

referente al mes de junio de 2026.

Cordialmente,

Contratista
Cedula de ciudadania No. 1.026.289.638

Firmado
digitalmente
% porAlvaro
T lovanni
Catacoli

Valencia
Alvaro lovanni Catacoli Valencia

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9147359 de 2026

GCCON-F-087 V2
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SENA

EVIDENCIAS MES JULIO DE 2026

Obligacion 1, 6, 8, 9, 17. Solicitud de planeacidn de los cursos, reportes de inscripcién, planeacién y

diagramacion de horario para el mes de julio al final de este informe.

PLANEACION EVENTOS - JULIO - INSTRUCTOR ANGEL PARDO [} Resumir este correo electrénico

ﬁ Angel David Parde Palacios Responder Responder a todos Reenviar L]

[ ® Aura Yadira Velasquez Robayo

CC: ® Jeimy Lorena Rico Olaya; @ Edith Maritza Diaz Ramirez

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 03/07/2036 22:05

=y PLANEACION EVENTOS - JUL...

Cordial saludo, estimada Yadira.

Espero se encuentre muy bien. Me permito compartir la programacion de eventos correspondiente al mes de JULIO. En donde me encuentro vinculado como instructor
asociado al curso 62650000 - PREPARACION DE HERRAMIENTAS TECNICAS PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE GUIANZA TURISTICA, de las fichas No. 3536317
y 3539346, como apoyo a la Instructora Lorena Rico del Programa CAMPESENA.

Para este mes reporto 31 horas para la Ficha No. 3536317 y 32 horas para la Ficha No. 3539346, con un total de 63 horas para el respectivo mes.
Quedo atento a cualquier duda, pregunta o inquietud.

Agradezco mucho su apoyo en este proceso.

Que tenga un excelente dia.

Cordialmente,

Angel David Pardo Palacios

Instructor Complementaria y Virtual
Centro Agroindustrial del Meta

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

PLANEACION DE CURSOS_ANGEL PARDO_JULIO  fesiides I8 B

=* Resume este correo electronico

M Angel Pardo -tuprofeangel: @ mig, 8 jul, 1:53p.m. (ha T @ «
P ror s -
‘Cordial saludo, estimada Alexandra.
Espero que se encuentre muy bien.
Por medio del presente, comparto la planeacion de 105 cursos corespondientes al mes de julio. Debido a que actualmente tengo bloqueado el acceso a mi correo institucional, realizb &l envio por este medio.
Agradezco de antemano sus comentarios o cualquier observacion que considere pertinente
Atentamente,
Angel Pardo
Instructor de Formacion Complementaria y Virtual
Centro Agroindustrial del Meta
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.
2archivos adjuntos - AnalizadoporGmail @ & &) Agregar todo a Drive
= Carta de Solicitu... ' B PLANEACION_AN... '
3569939 |Cra. 38 Mo 82 - 15 12210018-1 ATENGIOM AL CLIENTE POR MEDIOS TH1 48 30 ficenci 1 0700 am. |18:00 p.m.

14
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SENA

LuNEs w MIERCOLES JEVES VIER!
29/06/26 30/06/26 01/07/26 02/07/25 0307726
nn n u 00: Disponitle n o un ponible isgenible
; (3524953DESARROLLO DE - 07:59: (3524953)DESARROLLO DE 06:00 - 07:59; (3524953)DESARROLLO DE
RESULTADGE OF APRENBIZATE FORMACION VIRTUAL. stumoos DE APRENDIZAJE FORMACION SESE MR FORMACION VIRTUAL.
07:55 - 23:30; Disponible - 23:30: Disporible
- 14:00: Disponible
14100 - 22:00: (353934€) 62630000
TECNS
06102126 08/07/26 10/07/26
[ L A i A SEEE :30 - 23:30: Disponible isgenible
- (3524953)DESARROLLO DE 0 - 07:59: (3524953)DESARROLLO DE 59; (3524953)DESARROLLO DE 35033)DESARROLLO DE
RESULTADOS OF APRENDIDASE FORMACION VIRTUAL,  RESULTADOS OF APRENDIZAYE FORMACION RESULTADOS BE APRENDIZATE FORMACION RESULTADOS D APRENDIZAOE FORMACION VIRTUAL
07:59 - 23:30; Disponible VIRTUAL, VIRTUAL. 09:53 - 23:30; Disparible
[ 9 14:00; Dispanible nr 5 - 14:00; Disponible
- 21:00; (3536317)62650000 -
v pumman DE HERRAMIENTAS TECNICAS PARA
13/07/26 15/ 16/07/26 17/07/26
[ L 00:30 - 08:00: Disgenible 4 00:30 - 08:00: Dispanible 4 00:30 - 08:00: Disponible A T
- (3555035)DESARROLLO DE 08:00 - 09,55 (3535035)DESARROLLO DE 08:00 - 05:59; (3559035)DESARROLLO DE 0 - 09:53: (3559035)DEGARROLLO DE 3553035)DESARROLLO DE
RECUITADDS DL APRENDIZES FORVACION VIRTUAL.  RESUITADGS 55 APRENDIZASE FORIACION RESULTADOS DE APRENDIZAIE FORMACION RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION RESUITABGS D APRENDIZATE FORMACTEN VIRTUAL
09:38 - 2 Disponible VIRTUAL. VIRTUAL. VIRTUAL. 09:39 - 2: ispenible
0155 - 14:00; Disponible 09:53 - 14:00; Disponible 09:59 - 14:00: Dispanible
o e b 14:00 - 22:00; (3539346)62650000 - 0 (3325346) 265000
E HERRAMIENTAS TECNICAS PARA ¥ P ON DE | S TEC HERR 5 TECNICAS PARA | ¥/
20102726 21. 126 22/07) 23/07/25 24/07/15
00:30 - 08:00; Dispomible waisiod Disponible g B Disponible 0: Disponible - isporible:
i ; (3559035)DESARROLLO DE 00 - 09:55; (3535035 DESARROLLO DE 00 - 09:55; (3555035)DESARROLLO DE :35: (3559035)DESARROLLO DF - 3553035)DESARROLLO DE
RESUITADDS DL APRENDIZES FORMACION VIRTUAL  RESUITADGS D5 APRENOIZASE FORUACKON VIETUAL.  RESUITABGS DF APRENSIDETE FOWIACION VIRTUAL,  RESULTADOS 5% APRENDISE 2 FORMACION VIRTUAL,  RESUITABGS B APRENDIZATE FORMACION VIETUAL
09:59 - 23:30; Disponible 09:59 - 23:30: Disgonible 09:5 - 23:30: Dispenitle 09:5% - 23:30: Dispenible 09:59 - 23:30: Disponible.

27/07/26 28/07/26 29/07/26 30/07/26 31/07/26
00:30 - 08:00; Disponible nn 0 - 08:00: Disponible Disponible 00:30 - 08:00: Disponible
1 (3539035)DESARROLLO DE - 09:59: (3555035)DESARROLLO DE 09:58; (3553035)DESARROLLO DE 10 - 09:39: (3555035) DESARROLLO DE
RESULTADG S DF APRENDIZASE FORMACION VIRTUAL,  RESULTADOS b APRENCIZAIE FORMACIEN RESULTADDS DF APRENDIZATE FOSMACIEN VIRTUAL, R e FORMACION RESULTADOS DF APRENDIZAoE FORMACION VIRTUAL
09:59 - 23:30; Disponible 09:59 - 23:30: Disponible 09:59 - 23:30: Dispanible.

Dispanible
100 - 22:00: (3536317)62650000 -
PREPARACION DE HERRAMIENTAS TECNICAS PARA

0: Disponible
00: (3539346)62650000 -
RRAMIENTAS

PREPARACION DE HERR ICAS PARA

04/07/26
00:30- 23

05/07/26
00:30 - 23:30: Disponible

1/07/26
00:20 - 23:30: Disponible

12/07/26
00:30 - 23:30: Disponible

18/07/26
00:20 - 23:30: Disponible

19/07/26
00:30 - 23

Disponible

25/07/26
00:30 - 23:30; Disponible

26/07/26
00:30 - 23:

: Disponible

01/08/26

02/08/26

Obligacion 4, 12, 28, 30, 31. Ejecucion de la formacién de las siguientes fichas: Ficha No. 3559035,
Emprendimiento Digital Juvenil; Ficha No. 3539346 y Ficha No. 3536317, Preparacion de herramientas

técnicas para la ejecucion de actividades de guianza turistica. Asimismo, se programo formacion en la Ficha
No. 3569939, Atencién al cliente por medios tecnoldgicos y en las Fichas No. 3389021 y 3389022,

Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de Software.

——
Andtz Heman & &
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SENA

i

Noma Eneida Roa Alfonso. v Diego Aejando Adians Fandino

1qué diesn?

erigita Karina Ortz Sansbis

Tl preparacin 14 i

Saniffor Viiana Diaz 2. Luisa i Sorelo C MARTHA DIAZ Prigita Karina Otz Sa.
Véireuoso0oey

ocB e = v : : ¢ o a@e o

A LEE LN N ~a ° 2 = BommoeOoOEASN S

1)00000700000

Obligacion 14. Promocion del portafolio institucional relacionado con la oferta de la RUTA
EMPRENDEDORA del SENA de FONDO EMPRENDER, curso de inglés presencial; y curso sobre estrategias
de ventas y contabilidad basica.

seha
No pierdas mas oportunidades laborales 7AV
6 de estudio /

GRATIS! passl i bl it
o Granada - Meta

iTU FUTURO ES EMPRENDER!

EL Cantro do Desarrollo Emprosarial - SBOC Regional Meta, invita &
los futuros emprendedores a ta Semsibilizacion en Cultura de

Invitamos 2 la comunidad en general del municipio de Granada
Emprandimiento.

a participar n 1a Jornada da orientacion Ruta Emprendedora.
INGLES " aue reatizaremos desde

Orientacién Presencial
INGLES
BASICO - 98 ommada de orientacién »

NIVELZ .\ Ruta Emprendedora
o P
Whiesssn e seans VEL 2"-Presencial. 44
d 6n: Casa de la mujer en restrépdiMets.
S % r
°

fondoamprendersbde.senaBgmail.ca

9:00 am. & 11:00 8.m.
2:00 p.m. 2 4:00 p.m..

2 Jueves 09 de julio
D Hora: 2:00 p.m
Q Auditorio SENA Sede AV 40.

miércoles de 1:30 Pm. 3#:30 Pm. Inscribete por
5. estar registrad @ €n Sofia plus, edad minima

e
14 afios, firmar la matricula.

16
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SENA

X EMPRENDER

Vende Mas y Administr
Mejor tu Negocio

Esta es tu oportunidad, participa en este

Juspuedes
N entrenamiento empresarial sobre
estrategias de ventas y
contabilidad basica para

iTU FUTURO ES EMPRENDER!

impulsar el crecimiento
El Centro de Desarrollo Empresarial - SBDC Regional Meta, invita a de tu negocio.
los futuros emprendedores a la Sensibilizacién en Cultura de
. 24 de Julio de 2026

Emprendimiento.

4:00 P.M a 6:00 PM
© Modalidad Virtual
Ori ion Pr

Para mayor informacién dudas o

inquietudes, comuniquese al correo
fondoemprendersbdc.sena@gmail.com

& Jueves 16 de julio
(@ Hora: 2:00 p.m.
Q Auditorio SENA Sede AV 40.

hexps: forms. pie/Qmax WD 2 44rGhx |

Obligacion 19, 28. Participacién en las sesiones presenciales programadas por la Coordinacién de
Programas Especiales el dia 2 de julio de 2026.

17
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SENA

Obligacion 23. Guias de aprendizaje para los siguientes procesos formativos: emprendimiento digital
juvenil, preparacién de herramientas técnicas para el desarrollo de actividades de guianza turistica,
emprendimiento digital juvenil, atencién al cliente por medios tecnolégicos y tecndlogo en analisis y
desarrollo de software.

PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

Identificacion de la guia de aprendizaje

del Programa de o de

Ia jecucion
de actividades de guianza turistica

Cédigo del Programa de Formacion: 62650000

Hombre del Proyect

[Si es farmacién titulzda).

Fase del Proyect

(Si es farmacién titulzdz].
Actividad de Proyecto: (Si es formazcién titulads).
Competencia:
© 260201050, Guiar turistas de acuerdo con Iz narmativa del sector y requerimientos técnicas
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
© 26020106001 Reconocer recursos y stractivos turisticos pars elsborar productos y
herramientas técnicas para |a ejecucion de actividad de guianza turistica de acuerdo con

recorrida 2 realizar

o 26020106002. Elsborar herramisntss técnicas y productos pars la actividsd de guisnza
turistica de acuerdo con Iz actividad a realizar.

o 26020106003. Valider productos y herramientas técnicas para |z actividad de guisnza
turistica segin procedimienta técnico.

o 26020106004. Realizar ajustes a los productos y herramiantas técnicas de acusrdo can la

validacién.

Duracién de I Gui
Presentacién
La guianza turistica es una actividad que permite interpretar, comunicar y poner en valar el

patrimonia natursl, cultursl @ histérico de un desting, brindandc a los visitantes experiencias

v un turisme resp v sostenible. Ests guiz de aprendizaje le

permitira fortalecer Ias herramientas técnicas necesarias para planificar y ejecutsr actividades de

guianza turistica, de én del patrimenio y

atencidn al visitante, de acuerda con los estindares de calidad del sector turistico. Lo invitamos a

participar sctivamente en este proceso de formacién, splicanda los conocimientes adquiridos para

Gl

135 V02

DE FORMACIGON PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

PROCESO DE GESTI

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del programa de farmacién: Emprendimiento digital juvenil

Cédigo del programa de formacion: 13410026

Competencia:

240201533 Fomentar seqin habilidades y personales

Resultados de aprendizaje a alcanzar:

- 240201533-01, |dentificar el contexto del enrelacionala i .
- 240201533-02. Aplicar hemamientas asociadas a las industrias 40 en el contexto del

emprendimiento.

- 240201533-03. Proponer modelo de negocio tomando en cuenta la tecnologia digital disponible.

« Duracién de la guia: 48 horas.

2. PRESENTACION

En los Gkimos afios el emprendimiento ha sido una de las apuestas de muchos gobiemos, particularmente
con Ia situacién vivida en el afio 2020 por la pandemia. Frente a esto muchas personas se enfrentaron a la
necesidad de un aprendizaje de hemramientas digitales para poder llegar a personas con sus producios ©
senicios y hoy en dia sigue siendo una necesidad dado el potencial que fienen las redes sociales, la
bancarizacian digital, los codigs QR y diversas tecnalogias asociadas a las industrias 4 0. En este curso
podra interactuar con estas tecnologias y ademés entendera la I5gica para poder integrar dentro de su idea
de negocio estas herramientas

Para abordar este curso es importante tener disciplina y poder realizar el proceso a conciencia, interiorizando
cada componente viste aqui y poniéndolo en prictica dentro de su proyecto. Es importante que organice su
fiempo con un promedio de trabajo diario de dos horas, dada la exigencia que demanda la realizacion de las
actividades mencionadas en esta guia de aprendizaje. No alvide revisar y explorar los materiales de estudic
del programa

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Como requisita para el desarrollo del programa, es imporiante que reconozca el espacio de trabajo, junto con
las posibilidades que se tiene para interactuar, comunicar, visualizar y ufiizar las herramientas necesarias en
&1 LMS desde su rol de aprendiz. En este sentido, le invitamos a realizar las siguientes acciones:

o Actualizacién de los datos personales.

& Leael documento Informacién del programa, le permitira reconacer los objetivos, las actividades y
Ia metodologia que se llevara a cabo en el curso

GFPLF-135 VoL

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

Identificacion de Ia guia de aprendizaje

o .

ion: Atencign 2l ciente por medios tecnoldgicos.
Cédiga del Programa de Formacion: 12210013

Nombre del Proyecto: (S es formacién titulzdz).

Fase del Prayecto: (Si es formacién titulzds).

Actividad de Proyecto: {Si es formacisn titulada)

Competenci

o 210601020. Atender clientes de zcuerda con procedimiznts de servicio y normativa
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
o Comprender los factores que intervienen en |z stencidn 3l clients con base en medios y
herramientas tecnoldgicas.
o Utilizar herramientas tecnologicas sdecusdas parz |a stencion 2l diente de acuerdo con los

estandsres y politicas organizacionales.

o Dar respussts = Ias necesidades de los clientes de scusrdo con protocolos, politices de Iz
empresa y medios tecnolégicos disponibles
o Reconocer los criterios de evalua teniendo en cuenta protocolas y manuales
de atencién al cliente.
Duracién de la Guia: 48 haras

Presentacién
Estimada aprendiz, el SENA extiende una cordial bisnvenida 2 la guia de sprendizzje del programa
complementaric de Atencion al cliente por medios tecnoldgicos, Iz cusl pretende mostrar

competencias asocizdas 3 stendsr clientes de scusrda con procedimienta de servicic y narmativz,

los can con los factores y herramisntas tecnolégicas para la

atencién al cliente y los protacalos, paliticas y evaluacién de la atencin y servicio al cliente. Es por

esta razén que se requiers de un conlos y destrezas para

seleccionar candidztos de acuerdo con pracedimients técnica y normativa. For otra parte, se hace
necesario farmar profesionales que aparten y contribuyan al desarrollo ecanémico d Ia regidn por

medio del conocimients impartids en su farmacin académica. Fara favorecer el aprendizzie, el

-F-135 V02

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
RMATO GUIA DE APRENDIZAJE

Identificacién de Ia guia de aprendizaje

Denominacién del Programa de Formacion: Analisis y desarrollo de software

Cédigo del Programa de Formacion: 228118

Nombre del Proyecto: Elsborscién de unz propussts técnica v econémics pars &l desarrallo de una

selucién de software.

Fase del Proyecto: Flaneacidn.

Actividad de Proyecto: Elzborar el presupuests y 12 propuests scanémics mediznte | identificacién

de costos, gastos, racursas, proveedoras y estimacién financiera del proyecto de software.

Competencia:
o 220501094, Estructursr propuesta técnica de servicio de tecnologia de Ia informacién segin

requisits técnicas y normativa

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
o FElsborar propuesta técnica del software de acuerdo con las especificaciones técnicas
definidas.
* Duracion de la Guia: 5 horas.
2. Presentacién
Ls adecuads gestién de los costos y presupuestos es un elementa fundzments| en |z planeacién de
proyectes de dessrrollo de software, ya que permite estimar los recursos necesarios, analizar 3

viabilidad econémica de las solucianes tecnalégicas y apoyar |a toma de decisiones. En ests guia de

&l aprendiz con sobre Ios conceptos de costos, gastos y
presupusstos, identificanda su aplicacin en la formulacion de propuestas técnicas ¢ econbmicas
parz proyectos de software Ademds, aplicard herramientas para estimar costos, elsborar
presupusstos y analizer los recursos requeridos para | desarrolic de una solucisn informatica. Las

ctividades propuestas contribuiran 3| fortalecimisnto de las competencias pars eswucturar

propuestas técnicas y acordes con los req del cliente v las del
entarne productive, favarecienda unz gestién eficiente de los recursos y una sdecuzds planificacién

financiera de los proyectos.

135 VD2
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SENA

Obligacion 26. Hoja de vida actualizada en el Aplicativo SIGEP.

Sigepii -

. T
Funcién Publica
SIGEP Il - Hoja de Vida
Datos Basicos de
Nombre:  ANGEL DAVID PARDO PALACIOS
Tipo de Documento:  CEDULA DE CIUDADANIA Numero de Identificacion: 1026289638
Fecha de Nacimiento: ~ 24/09/1994 Correo Electrénico Personal (Principal):  tuprofeangsi24@gmail com
Género:  MASCULING
~
Primer Nombre Segunda Nombre : Primer Apellida
ANGEL DAVID PARDO
Segundo Apelido : Tipa de Documento : Numero de Identificacion :
PALACIOS CEDULA DE CIUDADANIA v | 1026289638
Fecha de Nacimiento: Comeo Electrnico Personal (Principal) - Género:
24/09/1994 | [ tuprofeangel24@gmail com MASCULINO -
Clase Lioreta Militar : Numero Libreta Militar : Distrito Militar
SEGUNDA CLASE v| | 1026289638 7
Documento de Identificacion
Ver documento ra

+" Documento Verificado

Linreta Militar |

Obligacion 32. Se elabord y entrego el presente informe correspondiente al mes de julio 2026.

vy COORESPECIALESCAM it

Grupo privado  ¥7 Nosesigue & 3 miembros

® Compartir € Copiar vinculo

3 > COMPLEMENTARIA > ANGEL DAVID PAR... > JULIO v B Agregar acceso directo a OneDrive. & Descargar -~

= Todos los documentos. = & [} & =

= 7 Detalles
[  Nombre - Modificado ~ Medificado por ~

:IPDRTAFDUD hace 21 horas. Angel David Pardo Palacios

A *GC_1026289638_17126_JULIO_2026.pdf Hace unos segundos  Angel David Pardo Palacios

A “GF_1026289638_17126_JULIO_2026.pdf Hace uns segundes  Angel David Pardo Palacios
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Control de Cambios

SENA

N

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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