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1 - Clase y Datos de Compromiso (Datos del Contratista)

Contrato: JBB-CTO-1218-2025 Proceso SECOP

Contratista SANDRA MILENA SANCHEZ GAMBA Documento de identidad 1.024.482.565 Tipo Doc. CcC
Fecha inicial del 11-12-2025 Fecha final del contrato 10-09-2026 Correo sandraingamb@gmail.com

contrato

Objeto del Contrato

DE INVERSION 8096 DEL JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS

[262-1-8096-PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA ASESORAR A LA SUBDIRECCION EDUCATIVA Y CULTURAL EN LA GESTION ESTRATE GICA DEL PROYECTO

2 - Informacién del contrato

Cesion del contrato Nombres y apellidos del cedente / cesionario No. Cédula Fecha de la Cesion
JBB-CTO-1218-2025 ANDRES ENRIQUE VARGAS LAMPREA 80.095.202 27-04-2026
Periodo objeto del Informe No. 7 desde 01-06-2026 hasta 30-06-2026 Fecha inicial informe 01-06-2026 Fecha final 30-06-2026
informe informe
Valor inicial del contrato 48.600.000 Valor Adicién(es) 24.300.000 Valor total del contrato 72.900.000
Plazo inicial del 6 meses Plazo Adicién 3 Meses Valor mensual del 8.100.000 Valor a Pagar 8.100.000
contrato contrato
2.1 - Adiciones del contrato
Fecha inicia Fecha Termina Dias Numero CRP Valor Adicién
11-06-2026 10-09-2026 90 1116 $24.300.000
3 - Aportes de Seguridad Social
IBC Periodo de Cotizaciéon Clase Valor Pago Aportes de Pensién | Valor Pago Aportes de Salud Valor Pago Aportes ARL Total Pagado Seguridad Social
Riesgo ARL
MES COTIZADO 2026 — JUNIO 3 518.400 405.000 79.000 1.002.400
4 - Informacién de Novedades del Contrato
Fecha Inicia Novedad Fecha Termina Novedad Dias Novedad
27-04-2026 10-06-2026 74 Cesion
11-06-2026 10-09-2026 90 Adicién
4.1 - Informacién de Embargos o Cesiones de Derecho
Fecha Inicia Embargo / Cesién de Derechos Fecha Termina Embargo / Cesion de Derechos Descripcion
5 - Flujo Financiero del Contrato
CRP Fuente | Tipode RUBRO Infor Valor Valora Valor Saldo
registro me comprometido pagar ejecutado por
me ejecutar
2090 R VA CONTRATO Consolidacion de acciones y procesos de educacion
ecursos . . " "
A . ambiental y de participacion para la comprension de
distrito la conservacién, el uso sostenible de la biodiversidad 1 48.600.000 5.400.000 5.400.000 43.200.000
y los retos del cambio climatico en Bogotd
2090 R VA CONTRATO Consolidacién de acciones y procesos de educacion
ecursos . . ” "
A ambiental y de participacion para la comprension de
distrito la conservacion, el uso sostenible de la biodiversidad 2 48.600.000 8.100.000 13.500.000 35.100.000
y los retos del cambio climatico en Bogotd
2090 VA CONTRATO Consolidacién de acciones y procesos de educacion
Recursos ambiental y de participacion para la comprensién de
distrito la conservacion, el uso sostenible de la biodiversidad 3 48.600.000 8.100.000 21.600.000 27.000.000
y los retos del cambio climatico en Bogotd
2090 VA CONTRATO Consolidacion de acciones y procesos de educacion
Recursos ambiental y de participacion para la comprensién de
distrito la conservacion, el uso sostenible de la biodiversidad 4 48.600.000 8.100.000 29.700.000 18.900.000
y los retos del cambio climatico en Bogota
2090 VA CONTRATO Consolidacion de acciones y procesos de educacion
Recursos ambiental y de participacion para la comprensién de
distrito la conservacion, el uso sostenible de la biodiversidad 5 48.600.000 7.020.000 36.720.000 11.880.000
y los retos del cambio climatico en Bogota
2090 VA CONTRATO Consolidacion de acciones y procesos de educacion
Recursos ambiental y de participacion para la comprensién de
distrito la conservacion, el uso sostenible de la biodiversidad 5 48.600.000 1.080.000 37.800.000 10.800.000
y los retos del cambio climatico en Bogota
2090 VA CONTRATO Consolidacion de acciones y procesos de educacion
Recursos ambiental y de participacion para la comprensién de
distrito la conservacion, el uso sostenible de la biodiversidad 6 48.600.000 8.100.000 45.900.000 2.700.000
y los retos del cambio climatico en Bogota
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2090 VA
Recursos
distrito

CONTRATO

Consolidacion de acciones y procesos de educacion
ambiental y de participacion para la comprensién de
la conservacion, el uso sostenible de la biodiversidad

y los retos del cambio climatico en Bogota

48.600.000

2.700.000

45.900.000

1116 VA
Recursos
distrito

CONTRATO

Consolidacion de acciones y procesos de educacion
ambiental y de participacion para la comprensién de
la conservacion, el uso sostenible de la biodiversidad

y los retos del cambio climatico en Bogota

$24.300.000

5.400.000

5.400.000

18.900.000

Hago constar que durante el periodo reportado se adelantaron las anteriores obligaciones y/o actividades

CC —1.024.482.565
Sandra Sanchez Gamba

APROBACION POR EL SUPERVISOR

El/la contratista, SANDRA MILENA SANCHEZ GAMBA, cumplié con las obligaciones contraidas en el contrato JBB-CTO-1218-2025

presentando el respectivo informe de actividades desarrolladas, productos y demas obligaciones pactadas en el contrato y en el periodo

sefialado en el concepto del pago, correspondiente al contrato principal.

Igualmente se certifica que de conformidad con las disposiciones legales efectud el pago a los aportes respectivos al sistema de seguridad
social integral en salud y pensiones y/o aportes parafiscales. (Se anexan comprobantes de pago de los aportes).
Por lo anterior, se debe pagar a el/la contratista la suma de OCHO MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE - ($8.100.000)

/
/
I cadt

. /
o EfZ0 C/@/%,/)

~

TANIA ELENA

J /
RODRIGUEZ ANGARITA

CC - 52.056.867/

SIN APOYO

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas, disposiciones legales
vigentes, términos contractuales y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de (Cargo de supervisor

linterventor).
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Obligaciones del Contrato

Nro:

Obligacion

Informe

1

Asesorar a la Subdireccion Educativa y Cultural en el
seguimiento de las estrategias planteadas de acuerdo con

los lineamientos institucionales.

1.1 En coherencia con el seguimiento de la estrategia de
participacion, durante el periodo de reporte, acompafé la
revision y consolidacion de las metas correspondientes al mes
de junio, por lo que se realizé la revision con los profesionales
respecto a la cantidad, soporte de las personas beneficiadas en
los procesos de participacion y poblacion directa e indirecta en
cada zona. Ver Anexo 1.1. Acta y listado entrega de metas junio

primer corte

1.2 Durante la revision y verificacién de entrega de metas de los
profesionales a cargo de los procesos de participacion de la
estrategia, se generaron orientaciones y recomendaciones en
torno a las acciones a desarrollar en los procesos de
participacion del segundo semestre. Ver anexo 1.2 Acta y listado
de entrega de metas con observaciones a los profesionales por

los procesos de participacion.

1.3 En atencion a la culminacion del cierre de procesos de
participaciéon y en coherencia a la socializacion de resultados
durante el primer semestre del afio, se disefi¢ estrategia de
cierre de procesos, metodologia y distribucion de las actividades
a desarrollar y las acciones a socializar por cada uno de los
profesionales, en consecuencia, de liderd el evento de cierre de
procesos de participacion. Ver anexo 1.3 Agenda tematica de
evento de cierre. Anexo 1.3.1 Distribucion y actividades a
desarrollar por parte de los integrantes de la estrategia de
participacion.

1.4 Con el fin de brindar informacion a la Subdirectora Educativa y
Cultural, describi y remiti obligaciones y objetos contractuales
del personal que desarrollara actividades en el segundo
semestre del afio, lo anterior con el fin de realizar actualizacion
de informacién de la estrategia de participacion en el plan anual
de adquisiciones. Ver anexo 1.4 Proyeccion de objetos

contractuales

1.5 Con el fin de informar y asesorar en el evento de cierre de
procesos de participacion al Subdirector Educativo y Cultural (e)
realicé y describi palabras introductorias y de culminacion, para
la actividad de cierre de los procesos. Ver anexo 1.5 Palabras

de cierre de procesos

Articular al equipo técnico de la Subdireccion Educativa y
Cultural para el desarrollo de procesos y acciones con los

enfoques establecidos por la entidad.

Con el fin de apoyar el seguimiento a la gestiéon adelantada en los
procesos, espacios, instancias y grupos acompafiados en las

localidades, realicé las siguientes acciones:

2.1 Con respecto a la solitud de transporte, durante el mes de junioy en
coherencia a los traslados de las comunidades para el evento de cierre
de procesos de participacion, realicé la reprogramacion y distribucion de
los vehiculos a trasladar la comunidad para el evento de cierre de

procesos. 2.1 Revisién ajuste de programacion de vehiculos

2.2 Con respecto a la programacion de actividades en territorio, se

realizo la solicitud de los profesionales de programar actividades en el
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marco de las politicas publicas y desarrollo de actividades de diagnéstico
de los procesos de participacion, por lo anterior se solicité la publicacion
de agenda local al area de comunicaciones durante las semanas del

mes de junio de 2026. Ver anexo 2.2

2.3 Con el fin de desarrollar actividades en territorio y en coherencia a
los lineamientos brindados a los profesionales de territorio, con respecto
al uso de material didactico, desarrollo de recorridos en sendero vicacha,
recorrido en Van der Hammen, se realizé solitud al area de vigilancial
para el retiro de material didactico para las sesiones proyectadas Y|
solicitud de ingreso de comunidad en los senderos ecolégicos en
mencion. Anexo 2.3 Remisién de solicitud de retiro de material

pedagogico y solicitud de ingreso de comunidad a los senderos.

2.4 Con respecto a la publicacion de cronicas de los resultados de los
procesos de participacion y en coherencia con el cumplimiento de metas,
se realizo solicitud al profesional Alejandro Jiménez para la revision yj
aprobacion de las cronicas de los procesos de participacion y a su vez
se solicité la entrega de los productos de los documentos de los
procesos de participacion. Ver anexo 2.4 Acta de reunion de trabajo en

la que se solicité informacién

2.5 En torno a las entregas y reportes de metas de los procesos de
participacion se solicitd, al profesional Alejandro Jiménez, la entrega de
los documentos de los procesos de participacion de acuerdo al formato|
establecido, asi como en el formato de publicacion, por lo que se
establecieron metas de entrega de los productos generados. Ver anexo

2.5 Acta de reunion de trabajo con el profesional Alejandro Jiménez

Contribuir en la planeacion e implementacion estratégica de
las acciones relacionadas con los compromisos de la
Subdirecciéon Educativa y Cultural, mediante la elaboracion
de documentos, informes y/o herramientas que contribuyan

al fortalecimiento de las estrategias propuestas.

3.1 Con el fin de consolidar los procesos de participacion del segundo
semestre y en coherencia a brindar asesoria técnica a la
subdireccion educativa y cultural se reviso y verificé en conjunto
con los profesionales de participacién los nombres, objetos y
justificacion de los procesos de participacion a desarrollar en el
segundo semestre del afio 2026, por lo que los cambios se
registraron en la matriz de procesos de participacion del segundo
semestre orientando a los profesionales en las estrategias a
desarrollar . Ver anexo 3.1 Actualizacion de matriz de procesos
de participacién y anexo 3.1.1 listado de asistencia de los
profesionales a los que se les realizo la revision de los procesos

de participacion de segundo semestre

3.2 En torno a la circular 006 de 2026 emitida por el Instituto Distrital
de Gestion del Riesgo, construi en conjunto con la lider de la
estrategia de Educacion, la metodologia y descripcién de
actividades para brindar herramientas comunitarias frente al
fenémeno del nifio, por lo que elaboré documento técnico con el
paso a paso a desarrollar acciones en territorio. ver anexo 3.2
metodologia para la divulgacion comunitaria de los efectos del

fenédmeno del nifio 2026 en Bogota

3.3 Con el fin de brindar alimentos y bebidas durante el evento de
cierre de procesos, durante el periodo de ejecucion se articuld
con las demas Subdirecciones con el fin de solicitar la
elaboracion y entrega de alimentos a las comunidades durante el

ingreso del evento en mencién. Ver anexo 3.3 Remision de
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correo electrénico con solicitud de apoyo

3.4 En coherencia a la solitud del area de control interno, en reportar
los nombres y numeros de teléfono de las profesiones que
realizan actividades y procesos en territorio, cargué informacién
solicitada en el SIDEAP y remiti correo electronico del soporte.ver

anexo 3.4

3.5 Con respecto a las agremiaciones o grupos locales que mantiene
una participacion activa en los procesos y en las actividades de
la estrategia de participacion, se realizd la consolidacion y
remision de informacién solicitada. Ver anexo 3.5 Remisién de

correo electrénico con agremiaciones o grupos locales

3.6 Durante el periodo de ejecucion se consolidé y describid,
respuesta a solicitud de la Junta Administradora Local de
Fontibén, lo anterior se realizé de manera articulada con la
profesional de la estrategia de Educacién. Ver anexo 3.6
Remision de respuesta a solicitud de informacion de la junta

administradora local

3.7 Con respecto a la solitud de informacién de Contraloria general,
asisti a reunion de trabajo y apoyé en la respuesta, en conjunto

con los profesionales de la SEC. Ver anexo 3.7

3.8 Con el fin de dar a conocer los resultados de los procesos de
participacion se realizé solitud de informacién a la oficina de
prensa, con el fin de identificar el procedimiento para la

publicacion en el repositorio del Jardin Botanico. Ver anexo 3.8

Realizar el apoyo a la supervision de las personas naturales,
convenios y/o contratos que le sean delegados teniendo en

mienta las directrices de la entidad.

4.1 Durante el periodo de ejecucion y con el fin de dar a conocer las
actividades a desarrollar durante el mes de junio, a los supervisados,

se remitio orientaciones y solicitudes a realizar. Ver anexo 4.1

4.2 En coherencia a las acciones a desarrollar por parte de los apoyos
a la supervisién y su vez a las solicitudes de los profesionales de
participacion con respecto a la circular 006 de 2006 coordiné y remiti
solicitud de seguimiento y reporte de actividades del fenémeno del

nifio. Ver anexo 4.2

4.3 En coherencia al reporte mensual de las actividades en el
sendero vicacha, se temieron orientaciones al apoyo a la supervision
para consolidar las actividades a desarrollar durante el mes con

respecto al sendero ver anexo 4.3

4.4 Se realiz6 reunién de trabajo con los supervisados con el fin de
dar orientaciones de la recepcion de informacion, consolidacion y

reportes durante el mes, Anexo 4.4

4.5 Durante el periodo de ejecucion se realizd la revision de los
informes de actividades del equipo de participacion registrando
algunas observaciones, posterior a la revision del apoyo a la

supervision. Ver anexo 4.5

Participar de las reuniones de coordinaciéon, comités,
espacios institucionales e interinstitucionales convocados

por la Subdireccion Educativa y Cultural o por otras

5.1 Durante el periodo de ejecucion asisti a la reunién de trabajo,
Mesa de Trabajo Apropiacion del Conocimiento-OAP PTEP 2026.

Ver anexo 5.1
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dependencias del Jardin Botanico José Celestino Mutis,

cuando se requiera su aporte técnico y profesional.

5.2 Lideré, coordiné, convoqué y participé en las reuniones de equipo

de la estrategia de participacion durante el mes de junio. Ver anexo

Anexo 5.2. consolidacion de actas y listados de asistencia de

reuniones de equipo

5.3 Coordiné y orienté las acciones a desarrollar de politicas publicas
en reunion de trabajo con la profesional Yolanda Rodriguez. Ver

anexo 5.3

5.4 Con el fin de realizar reuniones de equipo con el personal de la
estrategia de participacion, realicé la convocatoria y programacion de

reuniones de equipo durante el mes. Ver anexo 5.4

Asesorar en la consolidacién de la informacion generada en el
marco de la implementacién de las estrategias de Ia
Subdireccion Educativa y Cultural para su visibilizacion vy

reporte

6.1 En el mes de junio asesoré y proyecté respuestas a través del

aplicativo Gestion Electronica de Archivos (GEA) a los siguientes

radicados: 20260040000035732, 20260040000036702,
20260040000037262, 20260070000014421, 20260070000013091
20260040000033842, 20260040000034332, 20260040000035522,
20260040000034282, 20260040000031542, 20260070000011081,

20260040000029962, 20260040000031882,20260040000032162, y
20260040000043052 en el marco de la estrategia de participacion de la
[Subdirecciéon Educativa y Cultural. Ver anexos 6.1.

6.2 Durante el periodo reporté las actividades del mes de junio de
2026, con respecto a las acciones desarrolladas en territorio. Anexo

6.2 Reporte de actividades desarrolladas en junio

6.3 Con el fin de consolidar los documentos en formato Word de las
actividades desarrolladas en territorio por parte del equipo de trabajo
de participacion, remiti carpeta para consolidacién de informacion, al

profesional Alejandro Jiménez. Ver anexo 6.3 Remision de meta

6.4 Durante el mes de junio realice la revisién, verificacion y andlisis
de la informacion reportada en el mes de mayo de 2026, con respecto
a las actividades, proceso desarrolladas. Anexo 6.4 Reporte de

actividades desarrolladas en el mes de mayo.

6.5 Con el fin de informar las actividades realizadas en el plan
institucional de participacion, ciudadana del mes de mayo, remiti en el
mes de junio correo electrénico con la informaciéon solicitada. Ver

anexo 6.5

6.6 Durante el periodo de ejecucién remiti la reprogramacion y

cancelacion de actividades desarrolladas en territorio. Ver anexo 6.6

Orientar la formulacion e implementacion de las investigaciones
adelantadas por la Subdireccion Educativa y Cultural de

acuerdo a los lineamientos de la entidad.

En el periodo de ejecucion asisti y participé en la capacitacion de
‘Estadistica descriptiva” liderada por el equipo de investigacion de la

Subdireccion Educativa y Cultural. Ver anexo 7.1

Cumplir con los requerimientos adicionales solicitados por el

supervisor del contrato en el marco del objeto contractual.

8.1 Durante el periodo de ejecucion realice la revision y verificacion
de correos electrénicos a inhabilitar de acuerdo a las necesidades
del equipo de participacién y con el fin de reducir espacio de

almacenamiento. Anexo 8.1
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Obligaciones Generales del Contrato

Nro: Obligacion Respuesta

1 Desarrollar y cumplir el objeto del contrato, en las condiciones de idoneidad, calidad oportunidad, con plena Sl
autonomia e independencia técnica y administrativa y conforme a las obligaciones, actividades y productos.

2 Constituir dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la garantia Unica establecida en el SI

contrato, en la vigencia y montos asegurables exigidos y radicarla en la Oficina Asesora Juridica o publicarla en SECOP
Il (Segun corresponda) para su aprobacién y suscribir el acta de inicio.

3 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de dilaciones o entrabamientos Si

que pudieran presentarse.

4 No acceder a peticiones o amenazas de quienes, actuando por fuera de la Ley, pretendan obligarlo a hacer u omitir Sl

un hecho o acto propio de sus obligaciones contractuales.

5 Avisar oportunamente a la Entidad de las situaciones previsibles que puedan afectar el desarrollo y ejecucién del Si

objeto contractual.

6 Atender las solicitudes dirigidas al correcto cumplimiento del objeto contractual, asi como las recomendaciones de la SI

entidad, a través de las observaciones de la supervision que ejerce el control y vigilancia del contrato.

7 Apoyar y asistir a los procesos de capacitacion que determine la Entidad, que estén relacionados con el objeto Si

contractual.

8 Participar del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién implementado por la Entidad. Si

9 Apoyar en la elaboracion de las respuestas a los derechos de peticion, quejas y solicitudes, asi como en la elaboracion SI

de los informes de gestion de la dependencia respectiva que guarden relacién con el objeto u obligaciones del
contrato, cuando sea requerido por el supervisor.

10 Velar por el buen uso de los elementos o bienes de la entidad dispuestos para la prestacion de los servicios realizados, Si

los que debe conservar en buen estado, y devolver los no fungibles en las mismas condiciones a la finalizacion del
mismo, suscribiendo el formato correspondiente al traslado de bienes al Almacén del JARDIN. Autorizando que en
caso de pérdida o extravid injustificado, de acuerdo a su deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato, su valor
sea descontado automaticamente de los honorarios pactados. (segun aplique)

11 Realizar y presentar para el tramite de pagos, los informes de las actividades realizadas, asi como los comprobantes sl

de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiéon y ARL) a que haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacién a ARL se encuentre vigente y activa, en proporcién al valor mensual del contrato, y entregar
copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.

12 Cargue de los informes. dentro de los tres dias habiles siguientes a la firma del supervisor o la fecha extrema de Si

emision del documento mediante el cual se certifica el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato y se genere
la orden de pago, el proveedor debera realizar el cargue de la informacién en el lugar dispuesto dentro de la plataforma
de compra publica SECORP II.

13 Elaborar y entregar los informes especificos y extraordinarios, de forma eficaz y eficiente cuando le sean solicitados y Si

en los términos requeridos por parte de quien ejerce la supervision del contrato.

14 Implementar en sus actividades las Leyes y reglamentos respecto de las normas de seguridad y salud ocupacionales Si

que en su condicién de contratista le sean aplicables. Paragrafo |. El contratista sera responsable del uso de los
elementos de seguridad industrial que normativamente le sean imponibles, motivo por el cual la Entidad contratante
se exime de cualquier responsabilidad que por el no uso o el uso inadecuado o imprudente haga el contratista de los
elementos de seguridad industrial

15 Cumplir con los lineamientos, sensibilizacion y/o actividades establecidas en el Plan de Gestién Integral de Residuos- Sl

PGIR de la Entidad, asi como con la normativa interna y externa frente al manejo de los residuos generados por las
actividades que desarrolle en la ejecucion del presente contrato, asi como las enfocadas con el uso eficiente y ahorro
del agua y la energia y demas temas que hagan parte de la gestion ambiental

16 Informar y actualizar la direccién de correspondencia, correo electrénico, teléfono en la plataforma SECOP I, Hoja de Sl

vida SIDEAP, RUT, RIT y PERFIL SOCIODEMOGRAFICO cuando se presente algin cambio, debiendo remitir al
supervisor del contrato y a la oficina juridica dicha novedad y documentos para la actualizacién del expediente
contractual

17 Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucion del contrato el carné institucional y la devolucién de los documentos Sl

a que tenga acceso o que maneje en desarrollo del contrato

18 Velar por la correcta y oportuna gestion de la documentacion, archivo y correspondencia fisica, electrénica o digital Sl

que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y de todos los procesos del area que le sean asignados

718
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19 Cumplir con las politicas, protocolos, circulares y demas normativa interna adoptadas por el Jardin Botanico José Si
Celestino Mutis, para los siguientes temas: bioseguridad, uso de los espacios, recursos ambientales y publicos, entre
otros.
SI

20 Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en desarrollo de su
actividad.

Observaciones del Informe Final del Contrato

Observacion:

Fecha Contratista 07/07/2026 Fecha Supervisor | 07/07/2026 Fecha 17-07-2026
Contabilidad
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