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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada ‘ ‘ Publica Reservada ‘

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, Julio del 2026

Sefior (a)

SANDRA LILIANA BALLEN BUSTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9255114

Coordinadora Académica

Programa Articulacidn con la Media Técnica- Doble Titulacién

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Julio del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9255114 del afio 2026

SANDRA LUCIA ORTEGA UNIBIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 51.805.566 de
BOGOTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en 51.805.566, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Seis
millones novecientos un mil doscientos veinte pesos M/Cte. ($46.901.220).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y

tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747), b) Nueve (09) pagos desde el
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mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos

treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.

OBJETO: Prestar servicios personales para la orientacion, desarrollo y acompafiamiento de los procesos de
formacion profesional integral en articulacion con la media del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la
Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacion definidas por la Entidad; pertenecientes

al programa AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA.

Ejecucidon mensual de actividades

1| Atender la formacién de Se impartio formacion profesional en el *Lista de asistencia
aprendices en las | mes de marzo de 2026, en las diferentes *Registro fotografico
instituciones educativas | I.E. Rural el Altico, |.E.D.de Sutatausa Y
articuladas con el centro de | Manta. en diferentes programas de
formacién, en el drea | grados decimo y undécimos
asignada, de acuerdo con | relacionados a continuaciones.
las actividades de
Ensefianza-Aprendizaje
Evaluacion (EAE) de los I.E.D. Programa Grado
proyectos de formacién |IEDM DE Procesamien
determinadas en las fases [SUTATAUSA 110
de Anadlisis, Planeacion, 6 tode frutasy
GTH-F-075 V09 Ejecucién y hortalizas
Evaluacién, enmarcadasen [|ED DE o
la Planeacion Pedagégica |sutaTausa | P@nificacion 100
del Proyecto Formativo y
Formato Articulacion 1 1Ep de
Curriculo Educacion Media - | g tatausa Panificacion 110
Programa de Formacién
SENA. IED Rural el Procesamien .
Altico to de 112
Lacteos
IED Rural Panificacién 11¢
de
Manta
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desarrollo curricular de la
ejecucion del  programa
objeto de la articulacién,
teniendo en cuenta que la
formacion que el SENA
imparte es por competencias,
aprendizaje por proyectos y
la gestién del proceso de

aprendizaje, en las reuniones
semanales con los pares,
Coordinadores y Rectores de
las LE. publicas técnicas o
académicas y  privadas,
establecidas en el Formato
Plan operativo del convenio

socializacion en las IE del cronograma de
ejecucion de la etapa productiva mediante la
alternativa de proyecto productivo

*Registro fotografico

SENA
2| Seleccionar e Implementar | Para este periodo se evidencia Ila
estrategias de Ensefianza- participacion en la jornada de alistamiento
Aprendizaje-Evaluacion desde el 26-10 de julio.
(EAE) de acuerdo con los ~ _
lineamientos pedagdgicos y | —
metodolégicos de la SEae o ;) 3|
Entidad y contemplados enel e =
Proyecto de formacion. T =E
‘; —4
3| Efectuar la trasferencia de| Para este periodo se debera evidenciar la| *Lista de asistencia
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Registrar, verificar y
hacer seguimiento en el
Aplicativo SOFIA PLUS de
manera oportuna
garantizando la calidad
de la informacion
relacionada con: a) Datos
registrados de

los aprendices, b)
Registro de los juicios
evaluativos. ¢) Comunicar
oportunamente al
Coordinador Académico
en los formatos y tiempos
que se dispongan para
ellos: anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos

en el registro
informacién.

de

Para este periodo se debera evidenciar
la evaluaciéon de las evidencias de
aprendizaje (Desempeiio, Producto y
Conocimiento) acorde al desarrollo de
la GPFI-F-134 Planeacion Pedagdgica
Proyecto Formativo

Reporte de juicios de

evaluacion.

Realizar los
respectivos
productos
correspondientes a la
Planeacion Pedagoégica
armonizada con la LE.
y ejecucion del
programa en
concordancia con los PEI
de las
instituciones
educativas articuladas,
asf como de participar
en las actividades
previstas y

solicitadas por
estas,

relacionadas con el

desarrollo

Para este periodo se debera
evidenciar la gestidon de cursos
complementarios con grado noveno

LED. | Programa| Grado |
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Hacer la verificacion vy
seguimiento necesario para

garantizar que la
certificacion de todos los
aprendices que terminan

grado 11° en 2026, previa
verificacion del
cumplimiento de los
requisitos establecidos para
ello.

Para este periodo se debera evidenciar la
entrega del formato GFPI-F-165 Formato
Seleccion Modificacion Alternativa Etapa
productiva.

Gl Bt OO

w1 || wwesow

w5 || wsmeson

Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacion
segun evidencias
recolectadas paralos comités
de evaluacion y seguimiento
(técnico - pedagbgico) con el
par académico del
Establecimiento

E
ducativo, coordinadores y
rector.

Para este periodo se debera evidenciar la
gestion de las inasistencias de aprendices en
los grupos asignados en Sofia plus y reporte
a las instituciones educativas en las
reuniones con docentes pares

*soporte retiros voluntarios

st
n

W DF IONTIFICAGON W DERICHA

T 1007438059 3204900

T 1022368800
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Difundir 'y apropiar al | Para este periodo se debera evidenciar la | *Registro fotografico

interior de la institucion entrega de reportes del proceso de
educativa (directivos, | formacion a los docentes pares y aprendices
docentes, padres de familia y

aprendices), los

lineamientos,

procedimientos, reglamento
del aprendiz SENA y normas
internas del

programa articulacién con la
educaciéon media del SENA.

() (Oficina Vitualde Radicacién s

7/\V = sl

(] Oficna Virtual de Radicacion s

!77(6 SENA
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Usar las  herramientas
disponibles en el Lenarnig
Management System (LMS)
para el aprendizaje y
fortalecimiento de la
formacién y

lograr
cumplimiento de

los
lineamientos, cobertura y
productos indicados.

Evidenciar el uso de las herramientas de
apoyo pedagdgico para el proceso de
formacion en el programa de articulacion.

* *Portafolio de
evidencias del aprendiz

10

El Contratista  debera
ejecutar su contrato
conforme: al sistema
integrado de gestion y
autoevaluaciéon “SIGA” del
SENA el cual se encontrara
documentado en

la
plataforma compromiso, en
particular lo concerniente a
la  implementacién  del
procedimiento d
e ejecucion de acciones de
Formacién

Profesion
al
Integral.

Evidenciar el ingreso a la plataforma y uso
de los formatos regulados actualizados de
acuerdo al sistema integrado de gestién y
autoevaluacién.

Evidencia uso de los formatos.

[ —

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHA DE
LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO
INICIAL

DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 93151096 en Mi planilla referente al mes de Junio.
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

irma

Sandra Lucia Ortega Unibio

Contratista

C.C. No. 51.805.566 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

SENA

N

Supjervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9255114 de 2026
Cobrdinadora Académica
Programa Articulacién con la Media Técnica- Doble Titulacién

Control de Cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.

2 Abril 2026 Se realizo ajuste en la redaccion de la nota interna, en la cual se

sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el periodo
del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacion

10
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EVIDENCIA

OBLIGACION 1

e
i
3 5
LS.
i1 GO S

e ] e

OBLIGACION 2

11
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NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Cronograma de actividades etapa practica en
las instituclones edueativas articuladas con el SENA

CIUDAD Y FECHA: Chia, julln 15 de 2026 HORA INICH
11:00am

LUGAR Y/O ENLACE: IEINTEGRADA DE DIRECCION / REGIONAL /

SUTATAUSA CENTRO: Centro de desarrollo
sgroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Soclallzacidn de formatos stapa productive

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Sacializar con la Institucién educativa el cronograma de actividades correspandiente
& |a etapa productiva de los aprendices articulados con f SENA.
2. Establecer los compromisos, fechas y responsabilidades para el sdecuado
desarvello, segulmlento y clerre de las proyectos productivos durante los grados
décimo y undécimo.

1. Secializacién de las formates de la etapa productiva

Se realizd la soclalizacldn con la institucldn Educativa integrada de Sutatausa, docentes
pares, coordinador, aprendices, de las formatos que ortentardn el desarrolio de |a etapa
productiva de los aprendices articulados con el SENA, explicando su finalidad, forma de
diligenciamiento y tiempos de ejecudén.

Los farmatos socladizados fueron:

GFPI-F-196 VD4: Cronagrama de efecuciédn de la convocatoria del pwyet;;
productivo.

GFPI-F-208: Cartllla del Proyecto Productivo bajo enfoque empresarial para la
art/eulacién con la educacitn media.

GFPI-§-210: Farmato orlentador para el desanrollo de Producto Minimo Viable

(PMV]. -

Pericda de sotializacidn: Jullo — agosto de 2026.

2. Cronograma para el desarrallo del proyecto pd.unlvn

GCCON-F-087 V2
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REPORTE DE JUICIOS DE EVALUACION RAPS

INSTRUCTOR m Grado u Fichas - aprendices Resultados EVALUADOS % EVALUADOS PENDIENTES % PENDIENTES
=/SANDRA LUCIA ORTEGA UNIBIO =10 3471952 23 1.361 207 15,21% 1.154 84,79%
SANDRA LUCIA ORTEGA UNIBIO 10 3471958 25 1.429 100 7,00% 1.329 93,00%
SANDRA LUCIA ORTEGA UNIBIO =11 3178555 26 1.222 1.196 97,87% 26 2,13%
SANDRA LUCIA ORTEGA UNIBIO 11 3190572 24 1.104 967 87,59% 137 12,41%
SANDRA LUCIA ORTEGA UNIBIO 11 3190586 17 782 765 97,83% 17 2,17%
SANDRA LUCIA ORTEGA UNIBIO 11 3190587 25 1.225 1.115 91,02% 110 8,98%
SANDRA LUCIA ORTEGA UNIBIO 11 3204722 17 782 738 94,37% a4 5,63%
SANDRA LUCIA ORTEGA UNIBIO 11 3204735 18 828 270 32,61% 558 67,39%
Total general 175 8.733 5.358 61,35% 3.375 38,65%

GCCON-F-087 V2
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Actividad con los aprendices

SENA

oy DIALQUIMIA SAS
P

CERTIFICACION DE CONTROL DE PLAGAS
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OBLIGACION 7: Retiros voluntarios, evidencias

?;'(VA SENA
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Oficina Virtual de Radicacion

Informacion de Radicacion
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SENA

Macheta 17 de febrero de 2026

Subdirectora del Centro de Desarrollo Agroindustrial

SENA
Chia Cundinamarca
E S. D.

Asunto: Retiro veluntario.

Atentamente me permite remitir la informacion de los siguientes estudiantes de la IED Juan José Neira de
Machetd, quienes cursaban grado décimo en el afio 2025 y se retiraron de |a institucion antes de finalizar el
afio, los mencionados se encuentran activos en el Programa en el Programa Técnico Procesamiento de
alimentos lacteos, por tal razdn solicitamos el retiro de los estudiantes del Programa ya mencionado.

ESTUDIANTES [ n° DE IDENTIFICACION N° DE FICHA
KAROL MELIZA ALVAREZ SANABRIA | T.I. 1007438059 3204900

|"ANGIE CAROLINA BAQUERO GOMEZ | T.I. 1022366900

Atentamente,

HELBE}A/SAAC CARDENAS CASTIBLANCO
RECTOR
1.E.D, Juan José Neira de Macheta

OBLIGACION 8:

GCCON-F-087 V2
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OBLIGACION 9: Apoyo de la plantilla de formacién en cada uno de los grupos de formacién.

Fecha Registro Sena Sofia S50
Inicio etapa productiva 050251
Final etapa productiva N
Inicio ficha 00
Fin ficha i)

Tipo de
Documento

tem

Apellidos

RAHONA CARDENAS

Telefono institucional
Nombre otro contacto:
Cargo:

Correo institucional
Telefono institucional
Escala de Cafficacion

Nombres Completos

ERIKA NATALIA BARAHONA CARDENAS

SONIA RIANO

Fecha de
Nacimeinto

MES

NOMBRE ARL

FECHA DE AFILIACION ARL
NUMERO DE POLIZA

NIVEL DE RIESGO

EL NIVEL DE RIESGO ES ADECUADO
LOS APRENDICES TIENE EPP

Verificacion

[AARON SAMUEL

FONZA FONSECA

AARON SAMUEL BONZA FONSECA

ALUCIA

EASTANEDA ROJAS

MARTHA LUCIA CASTANEDA ROIAS

:
=

FOMEZ FRANCO

ALIRA CATAIINA AOMEZ ERANCA

_

075500 DDY JULAN CUERVO GOMEZ
4 EDDY JULIAN CUERVO GOMEZ Ll I 1
107670476 [10SE ALEJANDRO GARNICA RODRIGUEZ
5 JOSE ALEJANDRO GARNICA RODRIGUEZ P 0
URA CATALINA ‘

GCCON-F-087 V2
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Fechade

o MES Verificacion Correo electronico personal Correo Electronico SOYSENA
Nacimeinto

Nombres Completos

SAMUEL ALONSO CAITA
JOHAN ESTEBAN BENAVIDES MELO 15 i MENOR VERIFICADO lighan.b 492@ gmail. com L
KAROLTATIANA CAMACHO MORA ﬂm‘ 16 ] MENOR VERIFICADO
ANA MARIA CASTILLO ROBAYD 11052010/ { 15 10 MENOR VERIFICADO |2anamariseastilorob ayo@®gmail com JAMCRSSATS A Sh@ s edu. oo L
DIOMEDES ANTONIO CORTES RIVERA 210502007 18 9 MAYOR VERIFICADO |diome12contec2007E gmail. com \DACE35879808® sou.sena educe
ANDRY JULIETH FORERO BOJACA 2117200 16 3 MENOR VERIFICADO Lamawhg;ai@gmﬂl.mm |&JFE323505695@ soy senaeduco L
YIRLEI XIMENA GALVIS HERNANDEZ 12‘1}9.'3[9” 16 6 MENOR VERIFICADO lajmzngggl\uﬁﬁ@umﬂd.;um [ KEHASETRO03@ s0y sena. edu co

I I

OBLIGACION 10:

€& O A Noogrs s00000tapha 20460 2083 T eme/prodps

So_ﬁa Plus ?};\" & YESSENIA LISBETH VILLAMI K
stuctol v .
(% Gisafio Curriestar PDF de Proyecto Formati
1 Ejecucién do 4 Fomacion e
Audmnsirar Riss ve Aprendza)e “ Fizta oo Coranwzackn’ (=2}
ansIAr RIS a0l Apcondty
Fazyuds Fumarar 2

Genesar Excel de Fransson
Heduplui

Germvar Rperts 2ol Ivapacts Fanmateo
Generar POF ce Proyecta Farmanve S

s 0w b Ruls g Apend s ¢

2 Cvghston

Cempiemsrana

Evenius e Divascain Teookgrs ¢

T Gestion de Ambmrtes

T Gestion de Tiempon
(et

T Matricula

F Mlanssciin de (o Fermacdn
T Repares

¥ 56§
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